Cerstvé matky ¢eka

v praci propad

Cesko patFi ke statium, kde jsou Zeny s malymi détmi nejméné zaméstnané a nemaji moznost volby

MICHAELA KABATOVA

PRAHA Pani Iveté brzy skon¢i rodi-
covskd dovolend. ,,Pred dvéma
mésici jsem informovala zamést-
navatele, Ze se chci vratit. Ten mi
nyni napsal, Ze pro mé préci
nemd, protoZe mé misto bylo zru-
Seno," vypravi Zena. Zaméstnava-
tel s ni planuje ukoncit pracovni
pomér z organizacnich divoda.
Jeji pribéh neni podle odborni-
kt na trh prace rozhodné ojediné-
ly. Kazdy rok se v Cesku narodi
okolo stovky tisic déti. Jejich mat-
ky zustavaji na matetské, pozdéji

rodicovské dovolené dva, tfi
nebo i ¢tyfiroky. A pouze 13 pro-
cent z nich se poté vraci na stej-
nou pozici k témuZ zaméstnavate-
li, prestoZe obecné to zakonik pra-
ce garantuje.

,»Tento podil potvrzuje sloZitou
situaci maminek malych déti, kte-
ré se vraceji po rodi¢ovské dovole-
né do price,” shrnuje Jana Skalko-
vé z platformy Byznys pro spolec-
nost nedavny prizkum, jehoz se zid-
Castnilo nékolik set matek.

DalSich 13 procent rodicek
se ocitlo na niZsi pracovni pozici
u pivodniho nebo nového zamést-

jen 13

procent

Zen se po materské
dovolené vraci

na stejnou pracovni
pozici ke stejnému-
zaméstnavateli . =

navatele. Povysilo osm procent
Zen, drtiva vétSina z nich ale u no-
vého zaméstnavatele. Lehce nad-
polovicni vétsina matek sdélila, Ze
jesté zstava doma s détmi. Napri-
klad proto, Ze se jim mezitim naro-

dilo dalsi. Co je dobré pro potom-
ky, nemusi byt ale dobré pro Zenu;
¢im delsi je jeji pracovni pauza,
tim pravdépodobnéji po ndvratu
prejde na hife placené misto.

Podle Jitky Rychtarikové z ka-
tedry demografie Univerzity Karlo-
vy ,,patii Cesko v tomto ohledu ke
statim, kde Zeny s malymi détmi
jsou nejméné zaméestnané a nemaji
mozZnost volby*.

Duivodd, pro€ se rodi¢ky nevra-
ceji na stejné pracovni misto, je
nékolik. Pfiklad pani Ivety ukazu-
jenaten zésadni. Misto je z ,,orga-
nizacnich divodd* zruSeno. Jin-

dy zase zaméstnavatel nechce
nebo nemuZe vyhovét poZadavku
na zkréaceni pracovni doby.
»2Administrativné Zeny odchazeji
dobrovolné, ale redlné tomu
tak neni,” fika Skalkova. Pritom
moznost flexibility je pro tuto skupi-
nu podle ekonomky Klary Kalisko-
vé z védecké instituce CERGE-E]
zdsadni. Osm z deseti matek pova-
Zuje za hlavni pfekdzku navratu do
prace nemoznost domluvit se na
pracovni dobé. ,Maloktera Zena se
muiZe vratit na osm hodin pét dni
v tydnu,* uvadi Kaliskova.
Pokracovani na strané 3
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Zaméstnavatelé si tento deficit
uvédomuji. Upozornuji ale také,
Ze v ciziné matky tolik nelpi na
tom vracet se na puvodni pozici.
Tieba jen za dva roky se hodné
véci ve firmach zméni. Zvlast po-
kud pracuji s digitdlnimi technolo-
giemi, jejichZ vyvoj jde velmi
rychle nahoru.

Nékteti zaméstnavatelé se pro-
to snaZi byt s matkami na matef-
ské v trvalém kontaktu. Poradaji
rodinné dny nebo seminafe.
V ramci firmy také zakladaji dét-
ské skupiny nebo mateiské Sko-
ly.

0d Sesti let véku ditéte

je vétsi Sance na praci

Z mezinidrodniho srovnani totiz
vyplyvé, Ze vétSina Zen v tuzem-
sku pracuje. Pokud maji potomky
ve véku od 6 do 11 let, do zamést-
nani dochazi témér 90 procent
z nich. V jistém jejich Zivotnim
obdobi ale v tomto ohledu docha-
zi k propadu.

»Zen s détmi v predikolnim
véku je jiZ jenom 44 procent za-
méstnanych, coZ je velmi maélo.
Ukazuje se, Ze je mald dostupnost
piedskolni péce a flexibilnich
uvazkd,* vysvétluje Kaliskova.

V tuzemsku je pfitom aktudlné
rekordné nizkd nezameéstnanost.
Skupina matek s malymi détmi
patfi ovSem mezi ty, které maji
potiZe préci sehnat. ,,Zaméstnava-
telé zoufale hledaji vhodné pra-
covniky, pfesto matkam nevyho-
vi v té flexibilité. Nabizeji pfitom
zkuSenosti a praxi,” fika Jana
Skalkova z platformy Byznys pro
spolecnost. Pokud by se pfitom
ctvrtina matek vratila do prace,
do rozpoctu by podle jiz diiveéj-
Sich odhadu pfiteklo 890 miliont
korun ro¢né.

Ministerstvo préce a socidlnich
véci upozoriiuje, Ze kvili enorm-
ni zaméstnanosti se zaméstnavate-
1é musi zaméfit na problematiku
sladovani rodinného a pracovni-
ho Zivota a nabizet rizné benefi-
ty. V tuzemsku i pfesto pracuje
podle poslednich statistik pouze
10,4 procenta Zen na zkriceny
tvazek, prumér v EU je 32,8 pro-
centa. V tomto srovnani vede Ni-

Jaka je vase pracovni pozice po navratu z mateirské/rodicovské dovolené?
Stejna jako pdvodni u stejného zaméstnavatele _ 13%
Jind - nizsi - u stejného zaméstnavatele (I 3 9%
Jind - vy33i - u stejného zaméstnavatele [§ 1%
Jind - nizsi - u jiného zaméstnavatele _ 10 %
Jind - vy3si - u jiného zaméstnavatele - 7%
Po navratu jsem zacala podnikat - 6%
Po ukonceni rodi¢ovské dovolené nepracuji - 6%

Jesté jsem rodicovskou dovolenou neukondila

swvo

M Priizkumu o navratu Zen

do prace po mateiské nebo
rodi¢ovské dovolené

se zUcastnilo 499 Zen

H 40 procent z nich héhem
materské nebo rodi¢ovské nebylo
v kontaktu se zaméstnavatelem

Co si myslite, Ze usnadnuje hladky navrat rodicim po mateiské/rodicovské dovolené?
Flexibilni pracovni doba
Moznost pracovat z domova - piné i aste¢né
zkracend pracovni doba (e 39
Firemni jesle/Skolka (e 6w

Castecné pracovni dvazky ([ 49 %
Pomoc s hlidanim ze strany pribuznych _ 48 %
Sdilené tvazky _ 21%
Rekvalifikaeni kurzy (I 20 4
Spoletna péte o dité s partnerem [ 18 %
Placené hlidani (D 17 %

PFispévek od zaméstnavatele na péti o dité [ 12 9

zozemsko, kde timto zptisobem
pracuji tii ctvrtiny zaméstnankyi.

Za poslednich 15 let podle od-
bornikd stat udélal nékolik opatie-
ni, kterd maji pomoci matkdm vra-
tit se na trh prace. ,,Ceska republi-
ka ma nadprimérné vydaje na ro-
dinnou politiku v mezindrodnim
srovnani. Specifickd je ale jejich
sloZzenim,* upozornuje ekonom-
ka Kaliskova.

Stat podle udaji OECD poma-

Jiné (2%

ha hlavné formou davek. ,,Prede-
v§im formou relativné §tédrého
rodic¢ovského piispévku a formou
danovych tlev. Trochu ale opomi-
ji sluzby pro rodiny, fika Kalis-
kova.

Velkou pomoci pro rodice je
podle ni zavedeni détskych sku-
pin. Ty jsou urcené pro déti jiZ od
jednoho roku az do zacétku skol-
ni dochézky. Do jedné jich mize
dochéazet maximalng 24.

~Zajem ze strany zaméstnavate-
14 se v tomto ohledu zvySuje, pfi-
kladem jde také statni sprdva, ne-
bot vétsina tstfednich orgéni stat-
ni sprdvy disponuje zafizenim
péce o predskolni déti,” informu-
je mluvci ministerstva prace Vla-
dimir Repka. MPSV ma podle
ného tii pln€ obsazené détské sku-
piny. Celkem jich je v tuzemsku
Sest stovek.

Ekonomové také kvituji, Ze se

LN

W 53 % respondentek

ma 2 az 3 déti, 46 % ma 1 dité
a1,4 % ma 4 ¢i vice déti

B 51 % z celkového poctu déti

je ve véku do 3 let,

47 % ve véku nad 3 roky,

zbyld 2 % se narodi v brzké dobé

54 %

oteviela debata o dochézce jiz
dvouletych déti do matetskych
§kol. V tomto kontextu se ale ne-
mohou dohodnout zakonodarci,
pedagogové ani rodice, zda je to
pro déti vhodné. Podle minister-
stva prace by garance téchto mist
méla byt do roku 2020.

Muize za to novela skolského
zékona z dilny byvalé vlady Bo-
huslava Sobotky (CSSD). Ta na-
fizuje matefinkdm  pfijimat

i dvouleté déti. Exministryné
Skolstvi Katefina Valachova
(CSSD) tento krok vysvétlovala
pravé sladovdnim rodinného
a pracovniho Zivota.

Cesko patii v mezinarodnim
srovnini mezi zemé€ s nejnizZ§im
podilem déti do tfi let, které na-
vstévuji néjaky typ instituciondl-
ni péce. Od jednoho roku Zivota
se pritom do predskolni péce za-
pojuji déti v Loty$sku a Svédsku,
v necelém roce ve Finsku a Né-
mecku.

Pracovnici matefskych Skol se
povinnosti pfijimat dvouleté mir-
né zalekli. ,,Je to velmi individu-
alni, ale pred dvaceti a vice lety
byly déti obecné na Skolku lépe
pripraveny v oblasti sebeobsluz-
nych a zdkladnich hygienickych
navykl, na vys§i drovni byla
i schopnost komunikace a kvali-
ta fe¢i,” dodava Sarka Matousko-
va, feditelka Mater'ské Skoly Na-
rodni v Praze.

Sdilena mista?

Ministerstvo prace podle mluvci-
ho Repky pfipravuje prorodinny
balicek, ktery bude obsahovat né-
kolik navrhii a podpofi sladova-
ni rodinného a pracovniho Zivo-
ta. ,,Jednim z nich je také zavede-
ni institutu sdileného pracovniho
mista do zakoniku préace, a to za
ucelem zvySeni zaméstnanosti
predevsim dvou skupin obyvatel-
stva, které vykazuji dlouhodobé
nejniz§i miry zaméstnanosti,”
fekl mluvci. Témi jsou podle dra-
du hlavné matky s détmi do Sesti
let a osoby starSi padesati let.

Po podporte sdilenych pracov-
nich mist volaji i zaméstnavatelé.
Dopoledne by na takové pozici
pracovala Zena, kterdA ma doma
malé dité a odpoledne starsi oso-
ba. ,,Zaroven je planovéna také
podpora rozvoje tohoto institutu,
a to skrze financovani z Aktivni
Politiky zaméstnanosti,” uzavrel
Repka.

Sladovéani rodinného a pracov-
niho Zivota se v tuzemsku netyka
jen péce o déti. Sociologové
v tomto sméru sklonuji i takzva-
nou sendvicovou generaci. Lidé
ve stfednim véku se staraji o po-
tomky, ale také o rodice ve vys-
$im véku.



