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Principy hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti
pracovist’ AV CR za léta 2010-2014

Uvod

Cilem predkladaného materialu je informovat Akademicky sném AV CR o navrhova-
nych principech a stavu pfiprav nadchéazejiciho hodnoceni Akademie véd CR, a to
jak v pracovni skuping Védecké rady AV CR, tak v pracovni skupiné Akademické
rady AV CR. Jedna se o navrh jednotlivych krokd hodnoceni, které byly a jsou
pfedmétem diskuse v pracovnich skupinach. Védecka rada AV CR projednala dne
31. fijna 2013 (a po diskusi schvalila vSemi hlasy pfitomnych ¢lent) principy hodno-
ceni obsazené v tomto dokumentu. Diskuse o principech hodnoceni probéhne také
na poradé feditel(l pracovist AV CR 28. listopadu 2013.

Nasledujici text shrnuje principy, na nichz stoji navrh hodnoceni, a jejich zdivod-
néni. BlizSi vyklad bude jako uvod k diskusi prezentovan na jednani Akademickeho
snému AV CR 12. prosince 2013 ustné.

Cile hodnoceni
Cilem periodického hodnoceni Gstavi Akademie véd CR je ziskat:

= objektivni kvalitativni a kvantitativni informace o postaveni védy a urovni jejich
vysledk(l v AV CR v narodnim, evropském a svétovém kontextu, a to jak dife-
rencované (rozliSeni tymu a pracovist podle kvality), tak souhrnné (Akademie
véd CR jako celek),

= podklady pro strategické fizeni Akademie véd CR jako celku, v&etné financo-
vani ustavu jako jednoho z dil€ich aspektu Fizeni,

= zpétnou vazbu pro Ffizeni jednotlivych pracovist AV CR a tymu (specifikace
silnych a slabych stranek tymu a pracovist).

Zvefejnénim zavér( a realizaci krok(i vedeni Akademie v&d CR z nich vyplyvajicich
bude naplnén pozadavek odpovédnosti pfi nakladani s vefejnymi prostfedky.

Principy hodnoceni

Principy hodnoceni vychazeji ze zkuSenosti pfedchozich hodnoceni v Akademii véd
CR a nékterych diléich zku$enosti ze zahranigi. N&které z t&chto principd predstavuiji
zmény ve struktufe hodnoceni, umoznuji vSak zachovat pozitivni rysy pfedchozich
hodnoceni a eliminovat nedostatky.

1. Dvoufézové hodnoceni
Hodnoceni probéhne ve dvou odlisné zamérenych fazich.

= Prvni faze — peer review védeckych vystupt a vysledki. V ramci oborli a
oborovych skupin (viz bod 3) bude hodnocena pouze kvalita védeckych



vystupt a vysledki® predlozenych tymy, a to v mezinarodnim kontextu, bez
vztahu k fungovani pracovist.

- Vystupem prvni faze hodnoceni budou kvalitativni profily tymd ziskané
rozfazenim védeckych vystupl do C&tyf, popf. péti kvalitativnich skupin
podle jejich Urovné ve srovnani s trovni evropskou a svétovou?.

- Tymové vysledky budou jednotlivé rovnéz zafazeny na kvalitativni stup-
nici, mimo profil kvality vystupa.

- Hodnoceni v daném oboru provede panel zahrani¢nich odbornik( v tomto
oboru.

= Druh4 faze — peer review pracovist. Vysledky hodnoceni tym0 v prvni fazi
budou vstupem do druhé faze a budou zaclenény do kontextu hodnoceni
ostatnich aspektd innosti tymt a pracovist®,

- Budou hodnoceny ty aspekty ¢innosti tymu a pracovist, jejichz posouzeni
nebylo soucasti prvni faze, a to zejména:

pracovisté jako celek: uroven manazerského Fizeni, kvalifikacni rast, fi-
nancni aspekty (zdroje versus vystupy), vzdélavaci €innost (vyuka, vedeni
doktorandu), popularizaéni ¢innost, externi spoluprace, grantova a pro-
jektova aktivita, ocenéni védeckou komunitou (zvané pfednasky na kon-
ference klicové v oboru), vydavani védeckych casopisu, infrastruktury
(knihovny, sbirky, databaze, ...),

tymy: sebehodnotici vyzkumna zprava, vyzkumny plan, slozeni a zplasob
prace tymu, vzdélavaci €innost, popularizacni €innost, externi spoluprace,
grantova a projektova aktivita, ocenéni védeckou komunitou, posouzeni
podilu tym0 na vysledcich hodnocenych v prvni fazi.

- Vystupem bude textova zprava charakterizujici kvalitu tym0 pracovisté a
pracovisté jako celku v jednotlivych aspektech i celkové a obsahujici
doporuceni. Vystupem druhé faze mohou byt rovnéz profily rozdéleni tym
a pracovisté do kvalitativnich skupin podle rtiznych aspekt”.

- Hodnoceni pracovist provedou komise s mezinarodnim sloZenim, v¢etné
doméciho zastoupeni®. K dané komisi budou pfifazena pracoviété s po-
dobnym zaméfenim®.

- Soucasti druhé faze bude hloubkoveé prezencni hodnoceni pracovist.

! Terminologicka poznamka: Vystupem se rozumi jednotliva publikace (Elanek v ¢asopisu, kapitola v knize, ...),
aplika¢ni vystup (uzitny vzor, patent, ...) apod. Vysledkem je zavér védeckého badani v urcité oblasti (novy
poznatek, objev, ucelena teorie, experimentalni potvrzeni teorie ¢i hypotézy, ...). Védecky vysledek mize tedy
byt dokumentovan i sérii védeckych vystupu, ale tfeba i jen jednim vystupem (zejména v humanitnich oborech
napr kniha).

Profilem se rozumi rozdéleni relativnich Cetnosti vysledkli ve skupinach podle srovnani s mezinarodnim
standardem (kvalitativni skupiny jsou soucasti diskuse vychazejici ze zahrani¢nich zku$enosti).

% Druha faze v podstaté odpovida minulému hodnoceni, s tim rozdilem, Ze hodnoceni publikacnich a citaénich
udaju komisemi je nyni nahrazeno oborovym kvalitativnim profilem.

Jde o0 aspekty ovéfené v pfedchozim hodnoceni.

® Ceska ugast je nutna z hlediska posouzeni kvality tym( a pracovist v narodnim kontextu. Je vhodné, aby
nekten z hodnotitelt v prvni fazi byli ¢leny komisi ve fazi druhé za ucelem zajisténi kontinuity.

Naprlklad model podobny pfedchozimu hodnoceni.



Zdavodnéni: Dvoufazové hodnoceni je nutné vzhledem k nové koncipovanému
kvalitativnimu zpUsobu hodnoceni védeckych vystupl a vysledkl, odliSnému od
zpusobu hodnoceni ostatnich aspektl &innosti tymU a pracovist. Dvoufazovost
umozni:
» objektivné posoudit kvalitu védecké Cinnosti tymu (vystupy a vysledky) a jeji
srovnani s evropskou a svétovou urovni — prvni faze,

» posoudit kvalitu dalSich aspektd €innosti tym0U a pracovist (pfinos pro spo-
leCnost, mezinarodni spoluprace, grantova €innost, vzdélavaci €innost, uroven
fizeni, personalni struktura a kvalifikacni rUst, efektivita vyuziti prostfedku,
podil pracovist na vysledcich ziskanych ve spolupraci) — druha faze.

2. Informované peer review

Zakladem obou ¢asti hodnoceni je informované peer review zaloZené v prvni fazi na
posouzeni kvality konkrétnich vystupt a tymovych vysledkd, s vyuzitim kvantitativ-
nich udaja (typicky publikaéni a citaéni udaje, kvalifikované provedena bibliometrie),
v druhé fazi opfené o zavéry hloubkového prezenéniho hodnoceni.

3. Oborové hodnoceni

Uroven vystupl a vysledkii védeckych tyma bude v prvni fazi hodnocena v ramci
obort (soustfedénych do oborovych skupin) panely zahrani¢nich hodnotitelti. Jedna
se 0 podstatnou obsahovou zménu oproti minulému hodnoceni, provadénému komi-
semi a posuzovateli v ramci sekci pracovist.

Zduvodnéni: Oborovy princip umoznuje:

» respektovat oborova specifika védnich disciplin jak pfi hodnoceni kvality
urovné vystupu a vysledkd, tak pfi nasledném hodnoceni efektivnosti vyuziti
finan&nich prostfedkl (publikaéni zvyklosti, zpusoby spoluprace, nakladovost
vyzkumu — napf. experimentalni narocnost),

= ziskat kvalitativni profily tym0O srovnanim s evropskou a svétovou urovni
(1. faze); takové srovnani je mozné pouze v ramci oboru.

Zatimni navrh pracuje s oficialnim oborovym &lenénim OECD, které po redukci res-
pektujici védecké zaméfeni Ustav(i Akademie véd CR zahrnuje 26 oborti sdruzenych
do 5 oborovych skupin. Kazdému oboru jsou pfifazeny kategorie podle Journal
Citation Reports (WoS) pro ucely bibliometrie. Tym bude zafazen do oboru na za-
kladé pfihlasky predloZzené ustavem.

4. Oddélené hodnoceni a financovani

Hodnoceni prob&hne bez vazby na financovani’. Financovani je zaleZitosti manaZer-
skych rozhodovani.

" Jednim z vystupl hodnoceni v8ak bude i informace o vyuzivani finanénich prostfedkl ve vztahu k finanéni
naroénosti vyzkumu a dosazenym vysledkim. Zpravy, které budou vystupem hodnoceni, vS8ak nebudou
obsahovat doporuceni finanéniho charakteru.



5. Transparentnost

Vysledky hodnoceni budou zvefejiovany vramci Akademie véd CR, zavéreéné
vysledky budou vhodnou formou prezentovany na vefejnych webovych strankach
Akademie véd CR. Zvefejnéni vysledkd hodnoceni:

» posili kvalitu posudku i celého hodnoceni,
* umozni pfipadnou operativni komunikaci hodnotitelt s Ustavy (ve druhé fazi).

Diléi zasady hodnoceni
Z vySe formulovanych principl vychazeji dil¢i zasady pro nasledujici oblasti:
= oborové ¢lenéni, definice kvalitativnich skupin,

= sestaveni tymU: definice tymu, definice ,vyzkumného pracovnika®“ pro ucely
hodnoceni,

» naleZitosti pfihladek k hodnoceni: podklady pro prvni a druhou fazi,
= sestaveni hodnoticich panell pro prvni fazi,

= sestaveni komisi pro druhou fazi,

» pozadavky na zpracovani bibliometrické zpravy,

= obsahové instrukce a organizaéni pokyny pro praci panelt a komisi.

Dil¢i zasady jsou ve fazi zpracovani.

Ramcovy harmonogram

Hodnocené obdobi: 1. 1. 2010 — 31. 12. 2014

Pfiprava dokumentace: do 30. 6. 2014

Odevzdani dokumentt za pracovisté AV CR: do 31. 3. 2015
Dopad vysledkd hodnoceni na financovani pracovist: od 1. 1. 2017

Pozn: Knihovna AV CR, v. v. i., a Stfedisko spole¢nych &innosti AV CR, v. v. i,
budou hodnoceny samostatné a dle jiného harmonogramu.





