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Navzdory masivnimu nartistu vzdélanostni tirovné ceské zZenské populace v po-
slednich dekadéch ztstdvé oblast védy a vyssich pozic akademické hierarchie
stile pfedevsim muzZskou doménou. Zeny tvoii jen 26,9 % vSech vyzkumnika
[Tenglerova 2016], a pokud se rozhodnou pro akademickou kariéru, maji mno-
hem nizsf Sanci postoupit do vyssich pater akademické hierarchie a do rozho-
dovacich pozic (v roce 2015 byl podil Zen mezi docenty 25,2 % a mezi profesory
15,2 %, coz nds v evropském srovnani podilu profesorek umistuje na 30. pozici
z 32 sledovanych zemi [European Commission 2016]). Navzdory témto znepoko-
jivym statistikdm vSak neni genderova rovnost ve védé ceskou politickou repre-
zentaci béZné akceptovana jako téma zasluhujici systematické feSeni [Tenglerova
2014]. Vyvoj statistik pfitom jednozna¢né dokladd, Ze na samoregula¢ni mecha-
nismy v CR rozhodné nelze spoléhat.

Zeny musi ve védé &elit kombinaci strukturdlnich hendikepti [Bagilhole
2002: 20], stejné jako i fadé stereotypti a pfedsudkt tykajicich se jejich schopnos-
tf a nadani. Studie doklddaji, Ze vysledky jejich prace a jejich schopnosti nejsou
vzdy hodnoceny stejné jako ty muzské [viz napf. Wenneras, Wold 1997; Benshop,
Brouns 2003 aj.]. Klicovou roli hraje také jejich matefskd role a kariérni pfestdvky
spojené s matef'stvim [Acker, Armenti 2004; Harley 2003; Gonzélez Ramos, Navar-
rete Cortés, Cabrera Moreno 2015; v CR Linkova, Cervinkova 2013; Vohlidalova
2013 aj.], zplisob délby roli mezi partnery [Vohlidalovéd 2017] a omezend moZnost
vénovat se akademické kariéfe na pIny tivazek [O’Brien, Hapgood 2012; Gonzalez
Ramos, Navarrete Cortés, Cabrera Moreno 2015]. Kariéry Zen ve védeé se tak ¢asto
zpomalujf oproti kariérdm muzi ve védé, casto se odklani od standardni linear-
ni akademické drahy [Gonzédlez Ramos, Navarrete Cortés, Cabrera Moreno 2015;
O’Brien, Hapgood 2012] a sméfuji do pozic, které mnohdy nevedou k ziskanf stalé
seniorni pozice. Zejména v oborech, kde se klade dtiraz na vysokou miru akade-
mické mobility, pak Zeny mtiZe znevyhodriovat také to, Ze jsou méné geograficky
mobilni nez muzi [Ackers 2005; Leemann 2010; Vohlidalova 2014].

Zejména pokud Zeny pecuji o malé déti, mnohdy se pfesunuji do pozic,
které se primdrné vénuji vyuce, pfipadné podplirnym aktivitim, jako je péce
o studenty, projektovy management apod., tedy aktivitdim, které v soucasném
systému hodnoceni védy nejsou pfili§ oceriovany a na jejichz zdkladé neni zpra-
vidla mozné védecky a akademicky kariérné rtst [Wolfinger, Mason, Goulden
2009] (napt. pro ziskdni docentury nebo profesury je tteba vykazat také rozsdh-
lou védeckou ¢innost). S rodicovstvim a péci (nejen) o déti je spojena také tzv. zed
matefstvi (tzv. maternal wall) [Williams, Westfall 2006], tj. genderové stereotypy
a pfedsudky spojené se soucasnym nebo minulym ¢i (automaticky) ocekdvanym
budoucim matefstvim a s nim souvisejicimi vztahy péce. V soucasné dobé jsou
tyto faktory zasazovany do konceptu tzv. genderové kultury akademické sféry
[Acker, Weber 2009; Harley 2003], podle néhoz pfedstavuji univerzity, obdobné
jako cely svét védy, vysostné muzsky prostor, ktery pfedstavuje a reproduku-
je muzské hodnoty nekompatibilni s Zenskou Zivotni zkuSenosti (napt. tlak na
kontinudlni a ni¢im nepferusovanou akademickou kariéru, mobilitu, soutéZivost
a linearni kariérni rast, které jsou v ostrém kontrastu s biografiemi vétsiny Zen).
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Jak ukazuji dalsi studie [napt. van den Brink, Benschop 2011; van den Brink,
Benschop 2012; van den Brink, Benschop, Jansen 2010; v CR Linkové 2017a], mar-
ginalizaci Zenskych kariér pak negativné ovliviiuje i rostouci diiraz na zdanlivé
neutrdlni koncept akademické excellence, ktery pfestoZe se muize jevit jako neut-
ralni, v sobé nese fadu skrytych pfedpokladii a znevyhodnéni tykajicich se ze-
jména Zen. Jak se shoduji vyse uvedené studie, koncept excellence, ktery je esenci
kritérif kariérniho postupu ve védé, je bytostné maskulinnim projektem, ktery
jako normu bere muZskou Zivotni realitu a muZskou Zivotni drahu a ktery jak
na symbolické, tak na instituciondlni tirovni vylucuje Zeny [Linkova 2017a]. To
mad pochopitelné zdsadni negativni dopady na Zenské pracovni drahy ve védé.
Takové vylucovani je pfitom mnohem méné zjevné a muiZe se jevit jako disledek
aplikace meritokratickych kritérii. Na to poukazuji i Ceci et al. [2014], kdyZ do-
chézeji ke zjisténi, Ze v soucasnosti ubyva pfimé diskriminace Zen, ale nahrazuji
jijiné a méné zjevné formy znevyhodnéni.

Dopady ptipadného nesouladu mezi matefskou a pracovni roli na konkrét-
ni akademické kariéry a pracovni drahy se mohou lisit podle kulturniho prostfe-
di, podle nastaveni genderovych vztahii v rodiné, podle nastaveni instituci péce
nebo podle miry kompetivity a konkrétni povahy akademického pracovniho pro-
sttedi [viz napf. Stalford 2005; European Commission 2012]. Studie, které by po-
rovndavaly odlisna kulturni prostfedi nebo generace, vSak spise chybi [European
Commission 2012].

V ¢lanku se zaméfuji na Zenské pracovni drédhy ve védé a sleduiji, jak se
proménily mezi jednotlivymi generacemi — mezi Zenami, které velkou ¢ast své
pracovni drédhy ve védé prozily pfed rokem 1989, a mladymi védkynémi, které
své pracovni kariéry buduji v soucasné dobé. Védkynémi se zde rozumi ty aka-
demicky, které maji/mély védu a vyzkum jako primdrni pracovni aktivitu (4]. ci-
lem této studie nejsou akademicky, které se vénuji primarné vyuce).!

Kladu si otazku, jak podle vyprdvént védkyri vypadaly jejich pracovnt drdhy a ja-
kym zpiisobem strukturuji svd vypravéni védkyné, které svou pracovni drdhu budovaly
pfed rokem 1989, a jak se jejich reflexe lisi od toho, jak popisuji svoje pracovni drdhy
soucasné mladé védkyné? Mezigeneracni srovnani umoziiuje nahlédnout, jakym
zpusobem se postaveni Zen ve védé proménuje v Case a jak se do tohoto posta-
veni promitaji soucasné promény védeckého prostiedi i nastaveni podminek pro
kombinaci pracovniho a rodinného Zivota. Ke kvalitativni analyze hloubkovych
rozhovort s védkynémi dvou generaci pfistupuji z perspektivy studia Zivotnich
drah, které mj. akcentuje propojeni rtiznych Zivotnich oblasti [Elder 1994] a které
se zaméfuje na vzdjemné souvislosti mezi instituciondlnim a strukturdlnim na-
stavenim spolecnosti na strané jedné a individudlnimi volbami na strané druhé
[Kriiger 2009; Kriiger, Lévy 2001].

! Védkyné mladé generace plisobily primarné na vyzkumnych dstavech, v p¥ipadé gene-
race starsi je takova klasifikace sloZitéjsi z toho dvodu, Ze v priibéhu let ménily pracovni
pozice a spolu s nimi i jejich pracovni napls.



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2018, Vol. 54, No. 1

V textu se nejprve zaméfim na predstaveni perspektivy Zivotnich drah a na
jeji piinos pro studium pracovnich drah védkyn. Poté pfedstavim podobu veé-
decké profese dfive a nyni, kterd je dtilezitym kontextem pro vypravéni a jejich
analyzu. Pak se budu vénovat konkrétni metodologii studie a jejim omezenim.
Nésledovat bude vlastni analyza rozhovorti. Proménu pracovnich drah védkyn
pred rokem 1989 sleduji v nasledujicich oblastech. Zaméfuji se na to, jak se mezi
generacemi promeénily milniky, které ve vypravéni strukturuji pracovni dréhy
vékdyn, jak se proménila dynamika védecké pracovni drdhy a sleduji také to,
jak se proménilo postaveni matefstvi v pracovni drdze védkyn a jeho slucitel-
nost s védeckou kariérou z perspektivy vypravéni védkyr. Mym cilem je pfispét
k diskusi nad dopady promeén transformaci védy a védeckého pracovniho pro-
stfedi na genderovou rovnost ve védé a nad moznostmi rozvoje Zenskych pracov-
nich drah ve specificky ¢eském kontextu.

Perspektiva studia Zivotnich drah

Studium Zivotnich drah se zajima o zmény v Zivotech lidi, které sleduje v dlou-
hodobé perspektivé [Mayer 2009: 414]. Pro studium Zenskych pracovnich drah
je pritom pfinosny zejména diraz na vzajemnou provazanost. Klicovy je zdjem
o to, jakym zptisobem se vzajemné ovlivriuji jednotlivé aspekty Zivota jako pra-
covni a rodinnd drdha, ale také o to, jak historické souvislosti a promeéna instituci-
ondlnich rdmct ovliviiyji pribéh téchto drah a individualni Zivotni volby [Elder
1994; Kriiger 2009; Krtiger, Lévy 2001; Macmillan, Copher 2005]. P¥inosn4 je také
pozornost vénovand tomu, jakym zptsobem se vzdjemné ovliviiuji zivoty lidi,
napf. zivotnich partnerti [Kriiger, Lévy 2001; Moen, Sweet 2002]. Zejména pro
Zenské zivotni drahy je totiZz typické jejich vyrazné napojeni na Zivoty druhych
(a to jak mezi generacemi — skrze vztahy péce —, tak uvniti generaci — mezi part-
nery), coz ma zasadni dopady na priibéh pracovni drahy zen.

Zivoty lidi, jejich pracovni i rodinné dréhy tedy v této perspektivé nejsou
nahliZeny jako vyslednice nezavislych individudlnich voleb a svobodnych roz-
hodnuti, ale jako vysledek individudlnich rozhodnuti pevné zasazenych v kon-
krétnich instituciondlnich a strukturdlnich podminkach konkrétni spole¢nosti
[Heinz, Kriiger 2007; Kriiger, Lévy 2001, Crompton, Harris 1998]. Perspektiva
zivotnich drah pak pracuje se strukturdlnimi bariérami a nastavenim, kulturnimi
faktory, vcetné nastaveni genderovych vztahd, a s instituciondlnim nastavenim
jako s klicovymi aspekty, které spolurozhoduji o tom, jakym zptisobem se bude
vyvijet pracovni (ale i Zivotni) drdha [Gonzalez Ramos, Navarrete Cortés, Cabre-
ra Moreno 2015].

Vysokou relevanci tohoto pfistupu pro studium postaveni Zen ve védé pfi-
tom dokldda fada studii realizovanych v poslednich dekddéch, které konstato-
valy jasné souvislosti mezi rodinnou a akademickou profesni drdhou a které se
vétsinou shoduji na negativnich dopadech rodicovstvi a matefstvi na Zenské pra-
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covni drdhy ve védé [napt. Fox, Fonseca, Bao 2011; Gonzalez Ramos, Navarrete
Cortés, Cabrera Moreno 2015 aj.]. Xie a Schauman [2003] napf. ukazuji, Ze mladé
Zeny s détmi maji vyssi pravdépodobnost opustit kariéru ve védé; Mason a Goul-
den [2004] pak zjistily, Ze malé déti v dobé pred ustavenim akademické kariéry
mohou vazné ohrozit Sanci Zeny na ziskani tzv. tenure track pozice (tedy stabilni
pozice umoziujici kariérni riist tstici az k ziskani stalé profesury), ohrozuji Sance
na budovéni linedrni pracovni drdhy [Gonzalez Ramos, Navarrete Cortés, Ca-
brera Moreno 2015] a vedou Zeny k alternativnim pracovnim drahdm [O’Brien,
Hapgood 2012; Wolfinger, Mason, Goulden 2009]. Uzka provazanost rodinné
a pracovni drahy je opakované potvrzovana také ve studiich, které se vénuji aka-
demické mobilité [Cervinkova 2010; Leemann 2010; Vohlidalova 2014].

Oblast pracovni také zpétné plisobi na rodinné trajektorie. Zejména u Zen
na vyznamnéjsich akademickych pozicich je vyssi pravdépodobnost, Ze ziista-
nou svobodné a bezdétné, nez u jejich muzskych kolegti a také vyssi pravdépo-
dobnost, Ze se rozvedou [Mason, Goulden 2004: 100; Stephan, Kassis 1997: 58].
Pokud se rozhodnou mit déti, odkladaji rodicovstvi do pozdéjsiho véku.

Véda dfive a dnes

Nastaveni védy a védecké profese a jejich promény pfedstavuji klicovy kontext,
v némz se utvéieji Zenské pracovni kariéry ve védé. PfestoZze zmény neprobihaji
ve vSech oborech a typech instituci stejnym tempem, v nasledujici ¢asti se sou-
stfedim zejména na hlavni obecné trendy v proméndéch financovani a hodnoceni
védecké prace a pracovnich podminek ve védeé.?

Pro védu pfed rokem 1989 byla typickd minimdlni soutéZivost a maly tlak
na vykon. Hlavni tézisté védecké produkce tehdy spocivalo zejména na Cesko-
slovenské akademii véd (CSAV), zatimco vysokym $koldm (VS) nalezela zejména
oblast vzdélani. Védeckd prace byla pfed rokem 1989 financovana formou institu-
ciondlni dotace v podobé pétiletych plant vyzkumu. Ty definovaly mj. to, jakym
témattim se mohla jednotlivd vyzkumnd pracovisté vénovat.

Zejména ve spolecenskych a humanitnich védach se tyto plany vyzkumu
staly dtlezitym néstrojem cenzury [Oates-Indruchova 2008; Sebkova 1994]. Tyto
obory byly tehde]s1 vladnouci elitou chapany jako potenc1alne nebezpecné a da-
leko vice neZ p¥irodni nebo technické védy byly zasaZeny ideologizaci a cenzu-
rou [Oates-Indruchové 2008; Sebkova 1994]. Vysokoskoliti pedagogové a akade-
mici byli nahliZeni jako hlavni konspiratofi a antisocialistické Zivly [Ttima 2002,
cit. dle Oates-Indruchova 2008: 1771]. Rada intelektudlt a socidlnich védcu se
totiz zapojila do debaty tykajici se reformace pomérti v Sedesatych letech [Otahal

2 Neni v moZnostech tohoto ¢lanku postihnout vSechny dil¢i promény védy a specifika
jednotlivych védnich disciplin a sektort. Jsem si proto védoma, Ze se nelze vyhnout jistym
zjednoduSenim a generalizacim.
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et al. 1993, cit. dle Oates-Indruchova 2008: 1770]. Jako potencidlné nebezpecné
reZimu byly spatfovany i samotné vysledky vyzkumu. Poskytovaly sice poznani
vyuzitelné v tfidnim boji, na druhou stranu vsak odhalovaly i vnitfni problémy
tehdejsi spolecnosti [Oates-Indruchové 2008: 1997], jako napt. stratifikacni studie
Ceskoslovenska spole¢nost tymu P. Machonina z roku 1969.3 Piedstavovaly vak
i riziko samostatného a nezdvislého mysleni, na jehoZ potirani se normalizac¢ni
asili zameéfilo predevsim (tamtéz). P¥irodni védy takovou konotaci zpravidla ne-
mély a jejich prostfedi tedy zdaleka nebylo natolik svdzdno cenzurou a politickou
kontrolou jako v pfipadé socidlnich a humanitnich véd. Situace na VS byla slozi-
t&j81 nez na CSAV, kterd se zvlasté po roce 1969 stavala ttolistém pro badatele &
badatelky z VS [Sebkova 1994].

Plnéni planti vyzkumu prochézelo pravidelnou evaluaci, $lo vsak spiSe
o formalni proceduru, kterd neméla redlné dopady na jednotlivce ani na insti-
tuce. Stejné jako v ostatnich sektorech byla i v akademické oblasti pracovni hie-
rarchie uspofddédna pfevazné na jinych nez vykonovych principech. Zejména po
roce 1969 hrala hlavni roli stranicka pfislusnost a loajalita k rezimu, kterd byla
hlavni podminkou pro kariérni riist a ziskani vyznamnéjsi nebo vedouci pozice
[Oates-Indruchové 2008; Sebkova 1994; Miskova 2002; Morkes 2002; Linkovd, Sto-
ckelova 2012].

Politickd transformace v roce 1989 se projevila masivnimi ékrty ve finan-
covani védy a vyzkumu* a propousténim pracovnikii ve véd¢, zejména pak
v CSAV [Provaznik et al. 1998; Sebkova 1994]. Na CSAV byla zrugena fada tstavii
a do roku 1992 byl sniZen pocet zameéstnancti o 4 000 (tj. o 32 %) [Sebkova 1994:
99-102]. Pro podminky pedagogické prace na vysokych Skolach je po roce 1989
typicky zejména masivni narist poc¢tu studujicich, ktery vSak nebyl doprovazen
odpovidajicim nartstem poétu vyucujicich. Zatimco v roce 1989 pfipadalo na
jednoho vyucujictho v priméru 9,7 studujicich, v roce 2007 to bylo jiz 19 [Prudky,
Pabian, Sima 2010: 65]. Od konce devadesatych let dochézelo také k posilovani
vyzkumné role vysokych skol. To vSak nebylo doprovazeno odpovidajici promé-
nou financovani vyzkumu na VS, které by vedlo k ukotven stalych vyzkumnych
struktur [podrobnéji viz Sima 2010]. Zvy3ujici se ndroky spojené s vyukou se zde
tedy kombinovaly se zvySujicimi se naroky na vyzkum [ibid.: 89].

Po roce 2000 se za¢ind v ¢eské védni politice stile vyraznéji uplatiiovat model
védy orientovany na méfeni védeckého vykonu, v némz je patrny nérast soutézi-

* V nékterych oborech méla politizace dopady na volbu vyzkumnych témat. Nap#. socio-
logie se od zdjmu o spolecenské nerovnosti, jimz se vénovala v Sedesatych letech, pfesunu-
la ke zkoumani metodologie sociologického vyzkumu [Oates-Indruchovéa 2008; Petrusek
2004]. Soucasti normalizac¢nich reforem bylo také ruseni vyzkumnych pracovist, kterd byla
reZimem povaZovéna za potencidlné nebezpecna (napf. zruseni Sociologického tstavu),
a redukce poctu studuyjicich v téchto oborech [Oates-Indruchové 2008; Miskova 2002].

* Mezi lety 1989 a 1993 poklesly ndklady na védu a vyzkum ze 4,06 % na 1,03 % HDP
[Provaznik et al. 1998: 77].
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vosti, pokles instituciondlniho financovani a vzriist pracovni nejistoty. Prosazuje
se neoliberdlni pfistup vnésejici trzni principy do védecké prace. V politickych
dokumentech je patrny rostouci tlak na ekonomickou profitabilitu vyzkumu, apli-
kovatelnost vysledki a jejich komercionalizaci [Linkova, Stockelova 2012].

Zavedeni Metodiky hodnoceni v roce 2004, ktera byla primédrné urcena pro
hodnoceni védeckého vykonu instituci, bylo zprvu podporovano védeckou ko-
munitou jako ndstroj odpolitizovani ¢eské védy [Linkovd, Stockelova 2012]. Po
roce 2008 zacalo byt hodnocent silnéji spojeno s rozdélovanim instituciondlni do-
tace na vyzkum a vyvoj (zejména pro VS)® [Linkova, Stockelova 2012; Cidlinska,
Linkovd 2013; Linkovd, Cervinkové 2013]. V souvislosti s tim doslo k vyrazné pro-
méné systému financovani védy, v niZ se stale vyraznéji zacal uplatiiovat prvek
soutéze.

Klicovym projevem téchto promén je sniZovdani instituciondlni dotace na
vyzkum a zvySovani zavislosti vyzkumu na nejistém tcelovém financovéni. Za-
timco v roce 2005 bylo institucionélni financovéani vyzkumu v CR o 2 miliardy
vys$si nez financovani ti¢elové, v roce 2011 dosahovalo instituciondlni financovani
pouze 82 % financovani kompetitivniho [Linkova 2017b].¢ To klade enormni tlak
na soutéz o ucelové (a tedy i kratkodobé) zdroje financovani vyzkumu. Financo-
vén{ uréené na pokryti vyuky na VS naopak vychdzi z mnoZstvi studentti a odlis-
né finan¢ni naro¢nosti obort [Prudky, Pabian, Sima 2010].

V situaci, kdy jsou finan¢ni zdroje na védu zavislé na soutéZi, je sloZzité
zajistit dlouhodobou pracovni perspektivu védeckych a vyzkumnych pracovni-
kti a pracovnic. Nedilnou soucasti védecké pracovni drahy se tak stava nejisto-
ta a prekarita. V nékterych oborech, pfedevsim v pfirodnich védach, a zvlasteé
pak v biovédéach,” dochazi k dynamizaci uspofadani védeckého pracovniho trhu
a védeckych tymu, kterd se vyznacuje mizenim pozic samostatnych védeckych
pracovnikii a ndrdstem poctu doCasnych postdoktorskych pozic vyzadujicich ex-
trémni mobilitu (prostorovou i ¢asovou). Nardst soutéZivosti [Linkova, Cervin-
kova 2013] a celkovy pokles pracovnich standardi [Bauder 2005] je vsak patrny
daleko za obzorem téchto obort.

Odklon od instituciondlniho financovani k financovani tcelovému vede
také ke zvySujicimu se tlaku na akademickou mobilitu, kterd ma zejména v ur-
¢itych oborech (napf. u pfirodnich véd) klicovy vyznam, ktery vSak pomalu na-

5 T}’lké se to zejména &asti rozpoctu pro vysoké koly, ktery je uréen na vyzkum. AV CR
ma svoji vlastn{ metodiku hodnocen{ pro rozdélovani financf mezi svoje jednotlivé tstavy.
s AV CR pokleslo mezi lety 2007 a 2013 institucionalni financovani z 62 % na 35 % [AV
2014]. Na nékterych pracovistich vysokych skol v8ak dosahuje institucionélni financovani
dokonce pouhych 20 % celkovych finané¢nich zdrojti [Dvofackova et al. 2014: 139].

7 Jako biovédy (z angl. bioscience) byvaji oznacovany obory biologie, chemie, fyziky, 1é-
katského vyzkumu a dal$ich obort zabyvajici se Zivymi organismy a jejich fungovanim
(napf. biochemie, genetika, fyziologie, bunééna biologie, molekuldrni biologie a dalsi obo-

ry).
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risté i v ostatnich védnich oblastech. Akademicka mobilita zde pfitom existovala
jiz pfed rokem 1989 [Vohlidalova 2010; Strbatiova, Spizek 2002]. Nebyla vsak né-
¢im, co by se po védcich ¢i védkynich vyzadovalo. Spise méla podobu bonusu
a v dobé normalizace byla dostupna pfedevsim ¢lentim Strany. Odlisny vyznam
vSak ziskdva mobilita dnes, pfestoZe dtiraz, ktery je na mobilitu kladen, se lisi
mezi odbory i institucemi.® Obecné je vSak mobilita stéle silnéji spojovéna s vé-
deckou excelenci a potazmo i s kariérnim rtstem [Ackers 2004].° Pro védkyné
je pritom mobilita spojena s vétsimi komplikacemi, nez je tomu u muzt — kon-
centruje se zejména do obdobi, kdy vétsina lid{ zaklada rodiny, a Zeny maji také
horsi podminky pro mobilitu ve svém soukromém Zivoté nez muzi [Ackers 2004;
Leemann 2010; Stalford 2005; Vohlidalova 2014; Cervinkova 2010].

Ideél tspésné védecké kariéry aspirujici na védeckou excelenci predpokla-
dé dokonale mobilniho a flexibilntho pracovnika, ktery je ochoten praci vénovat
veskery ¢as a nemd pecovatelské zdvazky v soukromé sféfe. Idedlem Spickové
védecké drahy je linedrni vzestupnd kariéra nepferuSovana del$imi pauzami
[Acker 1990; Bagilhole 2002; Mary et al. 2009; Wolfinger, Mason, Goulden 2009].
Soucasnd kritéria excelence totiz kladou diiraz na kontinuélni produkci publika-
ci v prestiznich ¢asopisech a na akademickou mobilitu. Nastaveni hodnoticich
systémii, stejné jako i hodnoceni grantovych projekti nebo podminek fesitelstvi
grantt vétsinou ignoruje kariérni pfestavky [Linkova 2017a]. Tyto trendy se pro-
jevuji nejvyraznéji v pfirodnich védach, a zvlasté pak v biovédach, které jsou
vlajkonosi zmén a casto nastavuji perspektivu, podle niZ je poméfovana kvalita
védeckého vykonu v jinych oborech [Linkové, Cervinkova 2013]. Hodnoty ty-
kajici se potteby maximélniho pracovniho nasazeni, nutnosti vénovat se véde
vice nez na plny tivazek a eliminovat kariérni pfestdvky spojené s péci o déti na
nejnutnéjsi kratkou dobu jsou ¢eskymi védci a védkynémi silné internalizovany
a tvofi urcity nepsany étos vykonu védecké profese, a to bez ohledu na obor
¢i pracovisté [viz Vohlidalova 2013; Linkovd, Cervinkova 2013; Cidlinska, Linko-
vé 2013]. Zenské pracovni drahy do tohoto modelu v3ak ¢asto nezapadaji a ani
v minulosti nezapadaly [viz napt. Alan 1989]. Casto jsou prerusované [Wolfinger,
Mason, Goulden 2009] a méné prostoroveé i ¢asové flexibilni [Ackers 2005, 2010;
Cervinkova 2010; European Commission 2010; Vohlidalova 2014; Alan 1989].

Je pfitom zfejmé, Ze ne vSechna védeckd a akademickd pracovisté a ne
vSechny pracovni pozice napliiuji vyse uvedené charakteristiky vykonové orien-

8 Zatimco napf. ve vyzkumnych institucich vénujicich se pfirodnim véddm pfedstavu-
je povinné stadium akademické dréhy, v jinych oborech a na jinych pracovistich (napf.
v oborech spolecenskych a humanitnich véd) neni nutnou podminkou setrvan{ ve védé
a existujf i pracovisté (napf. nékteré humanitni katedry na VS), kterd se potykaji s pro-
blémem tzv. inbreedingu, kdy lidé stravi celou svou pracovni i studijni drdhu na jedné
instituci [Prudky, Pabian, Sima 2010].

¥ Viz napt. i pravidla pro juniorské granty GA CR, kde je uvedena podminka absolvovéani
zahrani¢ni stdZe pro to, aby bylo mozné v grantové soutézi viibec aplikovat, a to bez ohle-
du na obor a jeho zvyklosti.
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tovanych pracovist. Napt. pedagogické pozice jsou viici Zendm obecné vice inklu-
zivni neZ pozice zacilené na vyzkum [Wolfinger, Mason, Goulden 2009; O’Brien,
Hapgood 2012]. Problémem vsak je, Ze v soucasnosti hraje kli¢ovou roli pro ka-
riérni postup i v ptipadé pedagogickych pozic (napt. v pfipadé habilitaci a pro-
fesur) védeckd a vyzkumnad ¢innost a na ni navdzana publikacni ¢innost. Rada
Zen proto setrvava v niZ$ich pedagogickych pozicich nebo v pozicich s nejasnou
kariérni perspektivou, coz dokladaji i ceské statistiky [Tenglerova 2016].

Metodologie a reflexe metodologickych omezeni vyzkumu

Clanek vychazi z kvalitativni analyzy hloubkovych rozhovorti s Gspésnymi véd-
kynémi aspirujicimi na kritéria kvalitni a kompetitivni védy, a to jak mezi mla-
dymi védkynémi, tak mezi védkynémi starsi generace. Jejim limitem tedy je, Ze
nepopisuji béZznou védeckou populaci Zen a akademicek ptisobicich na vsech ty-
pech akademickych instituci v CR.

Analyza zaméfend na pracovni drahy ve védé pied rokem 1989 vycha-
zela z hloubkovych rozhovortt uskute¢nénych v ramci projektu ,Védkyné za
komunismu”."’ Jednalo se celkem o 12 rozhovorii provedenych s védkynémi
z raznych oblasti (pfirodni, technické, socidlni a humanitni védy), které zac¢inaly
a budovaly svou kariéru hluboko v dobé pfed rokem 1989. V dobé rozhovoru,
tj. v roce 2007, jim bylo vétSinou mezi 63-75 lety (nejstarsi védkyni bylo v dobé
rozhovoru ptes 90 let), tj. jednalo se o generaci narozenou vétsinou po 2. svéto-
vé valce nebo kratce pfed valkou. Rozhovory probéhly vétsinou ve dvou fazich
a mély povahu biograficko-narativniho interview. Zeny, které byly zafazeny do
vzorku, mély po roce 1989 etablovanou pozici. Byly to vyrazné védecké osobnos-
ti, které se prosadily ve svém oboru, v fadé pfipadi patfily k vyznamnym tvarim
svych oborti a mély za sebou vyznamné tspéchy."

Rozhovory s mladymi védkynémi pochdzely z projektd ,Talentky” a ,Ta-
lentky sedm let poté”. Jednalo se o 14 rozhovort provedenych opakované ve dvou
vinédch: (1) mezi lety 2005-2007 (kdy byly doktorandkami nebo byly kratce po
ukonceni doktordtu a kdy byla vétSina z nich bezdétnd); a (2) mezi lety 20132014
(kdy vétsina z nich zaloZila rodinu a jejich pracovni drahy se znac¢né rozrliznily).
Mladé védkyné pochézely z raznych vyzkumnych disciplin zahrnujicich pfirod-
ni a technické védy a socidlni a humanitni védy. V prvnim kole rozhovorii byly
vybirany s ohledem na ptivodni cil projektu, kterym bylo mj. prezentovat Gspés-
né mladé védkyné.” Neslo tedy o priifez béznou populaci zacinajicich védkyn,

1 Tento projekt rozhovort byl realizovan v projektu Narodni kontakini centrum — Zeny
a véda, ktery podpotilo MSMT CR v ramci grantového schématu EUPRO.

' Védkyné starsi generace byly vytipovany s ohledem na to, aby $lo o tispésné a vyznamné
osobnosti ve svém oboru a také aby byla zajisténa pluralita zastoupenych oborti. Tento
postup byl kombinovan s metodou sbéru kontaktt formou snéhové koule.

2 Mladé védkyné byly vybirdny tak, Ze jsme oslovily vedouci védeckych tymd, instituci
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ale o prezentaci téch tspésnych. Zatimco prvni rozhovory zastihly védkyné ve
véku kolem 30 let (nej¢astéji mezi cca 25-33 lety), v dobé druhého rozhovoru se
jejich vék pohyboval nejcastéji mezi 34—40 lety. Jednalo se o hloubkové rozho-
vory® s ddrazem na narativni prvky (pro podrobné informace o sloZeni obou
vzorkti viz Pfilohu 1).

K analyze rozhovorti jsem pfistupovala ve dvou krocich — k jednotlivym
rozhovortim jsem zpracovala tzv. mapy piibéhti (story maps), tedy dokumenty
zachycujici hlavni momenty naraci, biografické tidaje a shrnuti jednotlivych p¥i-
béhti [Dudova, Haskova 2014; Rosenthal 2004]. Soucasné s tim jsem provadéla
také klasické kédovani podle jednotlivych kategorii a podkategorii dle princi-
pt zakotvené teorie [Charmaz 2004, 2003]. SpiSe nez na narativni analyzu (tedy
analyzu toho, jak je p¥ibéh vypravén) jsem se zamé¥ila na tzv. ,strukturni ¢teni”
jednotlivych piibéhti [Erel 2007], tedy na to, jakym zptisobem jsou ve vyprave-
nich zachycena plisobeni rtiznych strukturdlnich omezeni a bariér, jak tyto bari-
éry plisobi na Zivotni pfibéhy védky a jejich volby, jak je aktérky samy reflektuji
ni vychazejicim ze zakotvené teorie, , mapy p¥ibéhti” mi umoziovaly vztahovat
konkrétni kategorie a citace k SirS8imu kontextu jednotlivych Zivotnich p¥ibéhti
a k dalsim udalostem ve vypravénich védkym.

Uvédomuiji si pfitom limitaci prace s retrospektivnim materidlem — Zivot-
ni piibéhy je tfeba chépat jako aktivné vytvarené konstrukce s ohledem na ted
a tady [Clausen 1998; McAdams 2005] spiSe neZz jako redlné obrazy minulosti. Vy-
povidaji o tom, jak lidé vidi a popisujf svilj minuly Zivot ze soucasné perspektivy
a vzhledem k soucasnym tenzim a vyzvam, kterym celf [viz napf. Ylijoki 2005].
Vypravéni také odrazi fadu kulturnich zvyklosti tykajicich se vypravéni piibéhti
a sdilenych naraci. Dal$im vlivem, ktery do vypravéni vstupuje, je také obec-
né tendence dévat jednotlivym udalostem smysl a fadit je do uceleného p¥ibéhu
[Clausen 1998]. Roli hraje i to, Ze ¢lovék skrze vypraveéni vytvari urcity obraz sebe

a fakult, aby doporucili nadéjnou, talentovanou a tispésnou mladou védkyni ze své insti-
tuce pro rozhovor. Oba tyto projekty rozhovort (, Talentky” a ,Talentky sedm let poté”)
byly realizovany v ramci projektu Ndrodni kontaktni centrum - Zeny a véda, ktery podpo-
filo MSMT CR v rdmci grantového schéma EUPRO.

13 Rozhovory s védkynémi starsi generace mély vyrazné biografickou povahu, oteviralo
je volné vypraveéni tykajici se jejich détstvi, vzdélavaci drahy a jejich cesty k védecké/
akademické kariéfe. Nasledné se tazatelky doptavaly na zajimavé a podstatné momenty
z vypraveéni tykajici se pracovni a rodinné drahy, podminek védecké prace pied rokem
1989, tehdejsi podoby akademické mobility a podminek zahrani¢ni spoluprace, postaveni
Zen v tehdej$im systému védy, tehdejsich podminek kombinace préace a rodicovstvi apod.
Rozhovory s védkynémi mladé generace oteviralo volné vypraveéni tykajici se toho, jak se
odvijela jejich pracovni drdha a rodinna draha, nasledné se tazatelky doptdvaly na témata
tykajici se kombinace pracovniho a rodinného Zivota, reflexe soucasnych promén pod-
minek védecké prace, reflexe postaveni Zen ve védé, kariérnich aspiraci a cilti a na dalsi
vyraznd témata, kterd se béhem rozhovoru objevila.
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sama, kterym se chce prezentovat druhym [Jarviluoma, Vilkko, Moisala 2003;
McAdams 2005]. V piipadé analyzy pro mne bylo podstatné, jak samy aktérky
svoje zivotni pfibéhy zpétné popisuji a jakym dilezitym uddalostem ve svém Zi-
voté prikladajf vyznam.

Uvédomuii si zdroveti i obtiznou srovnatelnost pfibéhti Zen mladsi a starsi
generace — roli hraje pamét a jeji selektivita i odlisnad perspektiva, s niZ jednot-
livé generace reflektuji svoji pracovni a Zivotni drdhu [Clausen 1998; McAdams
2005]. Jiny pfistup k porovnani zivotnich pfibéhti dvou odlisnych generaci jsem
v8ak neméla k dispozici. Tuto skutecnost vsak nechapu jako zdroj nezddouctho
vychyleni ¢i znevérohodnéni dat, ale spiSe jako vychodisko pro svou analyzu.
Porovnavam a sleduji to, jak své pracovni a Zivotni drahy védkyné reflektuji a in-
terpretuji ve své soucasné pozici. Poukazuji tak na odlisné chapani kariér z hle-
diska odlisného stadia Zivotniho cyklu a také z hlediska odlisnych strukturdlnich
podminek pro budovani akademické kariéry a jejiho sladéni s rodinnym Zivotem
i z hlediska odlisné historické doby — celkovy p¥ibéh je pak urcitou synergii obou
téchto vlivi, které nelze oddélit.

Zenské pracovni dréhy ve védé pied rokem 1989 a dnes

V nésledujici ¢asti se zaméfim na to, jak jsou strukturovdna vypravéni o pracovni
dréze u starsi a u mladé generace védkyn, jaké klicové momenty vstupovaly v je-
jich vypravénich do popfedi jako tzv. klicové body obratu jejich pracovnich drah.

Védkyné starsi generace: pribéhy velkych historickijch uddlosti

Zékladnim strukturujicim momentem vypravéni o profesni draze védkyn starsi
generace byly velké historické udalosti druhé poloviny 20. stoleti, proména po-
litickych pomérd a vztah k rezimu a stranictvi. Jako prvni vyrazny milnik byla
témi nejstarsimi z nich zminéna padesata léta, kterd byla popisovana jako obdobi
rozmachu a otevirajicich se novych Sanci pro mladé lidi se zdjmem o védeckou
nebo akademickou praci:

... (pfed valkou — pozn. aut.) bylo strasné mélo placenych mist na klinikdch a ve
védeé. Pro lidi, co byli chudji, pro ty to bylo velice obtiZny, protoZe museli vydrzet
pracovat jako externisti, to znamend, Ze nebyli placeni a délali to zadarmo. Toto se
hodné zménilo po tom roce 1948. Pokud se tykd védy, v takovych téch moZznostech
se zivit védou, v tom nastalo obrovské rozsifeni. (védkyné starsi generace, p¥irodni
védy)

Toto obdobi pfitom znamenalo pro védeckou profesi v tehdejsi CSSR skuteény
rozmach. V roce 1953 vznikala CSAV jako neuniverzitni védeckd instituce (po
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vzoru SSSR™), coZ s sebou ptineslo i otevieni nabidky pracovnich mist v této ob-
lasti a nové moZnosti uplatnéni pro mladé lidi. V té dobé byly také otevieny prvni
ro¢niky doktorského studia. MozZnosti uplatnéni ve védé byly otevieny i Zendm,
coz souviselo také s tlakem na jejich vstup do placeného zaméstnani a emancipa-
ci skrze participaci na pracovnim trhu [K¥iZkovd, Vohlidalova 2009a]. To nicmé-
né neznamenalo, Ze by neexistovaly nerovnosti mezi muzi a Zenami [Havelkova
2014; Havelkovd, Oates-Indruchové 2014; Haskova, Uhde 2009].

Jako obdobi rozmachu pracovni drahy byla star$imi védkynémi, zejména
témi z oblasti pfirodnich véd, licena Sedesata 1éta. V rozhovorech je toto obdobi
popisovano jako obdobi relativni pracovni svobody a také — zejména v pripadé
védkyn z piirodnich véd - jako obdobi, pro které bylo typické udrzovani mezi-
narodnich kontaktti a spolupréce. Vsechny védkyné v souvislosti s timto obdo-
bim zmirtiovaly své zkuSenosti s néjakou z forem akademické mobility na zadpad-
nich akademickych pracovistich, ndvstévu zahrani¢nich konferenci, zahrani¢ni
spoluprdci pfi pfipravé ¢lanki ¢i vyzkumi apod. Toto obdobi je v rozhovorech
s védkynémi z pfirodnich véd li¢eno ponékud nostalgicky, jako obdobi, které
i prestoZe nabizelo jen omezené materialni zdroje (literaturu, vyzkumné p¥istro-
je, materialy), umoziiovalo svobodné badani, stejné jako bohatou intelektudlni
vyménu s pracovisti na Zapadé i Vychodé.

Takhle v téch Sedesatych letech v oboru pfirodnich véd uz nebyl problém, tady uz
nebyly bariéry publikovat v zahrani¢nich ¢asopisech. My, kdyZ jsme chtéli néco po-
slat do zahrani¢niho ¢asopisu, tak jsme prosli v podstaté procedurou schvalovani,
Ze vedouci oddéleni si tu praci piecetl a fekl: ,Jo, klidné to tam poslete,” a my jsme
to tam poslali (...). Tady uz to nebylo jako v téch oborech spolecenskovédnich, Ze se
nemohlo tfeba na zdpadé publikovat, my jsme uz v tom neméli v téch Sedesatych
letech viibec Zaddné zabrany. (védkyné starsi generace, piirodni védy)

Vnimani Sedesatych let jako odlehéené doby je patrné také ve vypravéni véd-
kyn ze spolecenskych a humanitnich véd, byt mira svobody, kterou podle svych
vzpominek zaZivaly ve své praci, byla mnohem mensi neZ v pfipadé pfirodnich
véd. Jejich vypravéni zminovala ideologizaci, s niZ se ve své praci musely vyrov-
navat [srov. Oates-Indruchova 2008].

... v8echno se nazyvalo marxisticka filosofie (...), nemohly jste psat v té dobé (Sede-
satych let — pozn. aut.) tedy tpIné vSechno, ale muselo to byt néjakym zptisobem
zaramovano do té ideologie. Byla takova ta slova, kterd dneska znéji divné, ale tehdy
to bylo chapéno jako normalni projev. TakZe se tfeba feklo: burZzoazni spole¢nost
v obdobi prvni republiky méla plno méstackych prvki a snaZzila se vést svoji inteli-
genci k akceptovani tehdejsiho politického reZimu. (...) To byly Sedeséta léta, kdy se
to oteviralo. (védkyné starsi generace, spolecenské védy)

* Doslo k oddéleni vysokoskolské vyuky a védy a vyzkumu. Vyuce, kterd méla byt zame-
fena spiSe prakticky, se mély vénovat vysoké skoly, védé a vyzkumu pak CSAV.
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Jako zdsadni negativni milnik v kariérach védkyn starsi generace byla licena nor-
malizace spojend s politickymi provérkami v roce 1969, kterd ve vypravénich pfe-
vraci pracovni drdhu vétsiny védkyn naruby. Vypravély o tom, jak byly pfefazeny
na nizsi pozici, pfipadné byly nuceny ze svého zaméstnani ve védé ¢i na vysoké
Skole odejit iipIné a Casto pak vykondvaly nekvalifikovanou manudlni praci. Vy-
jimkou pfekvapivé nebyla ani vypravéni o odchodu do nezaméstnanosti, o kte-
ré hovotily ¢tyfi védkyné starsi generace (vSechny pochézely z oblasti spolecen-
skych/humanitnich véd). Nezaméstnanost pfitom oficidlné neexistovala a lidé,
ktefi nebyli oficidlné zaméstndni, celili obvinéni z trestného ¢inu pfiZivnictvi.
Mezi dalsi omezeni patfila i nemoZnost publikovat pod svym pravym jménem,
o némZ hovotily dvé védkyneé ze socidlnich a humanitnich véd, dale pak zna¢né
omezené moznosti akademické mobility a zahrani¢ni spoluprace nebo cenzura.

Potlaceni demokratizujicich tendenci v tomto obdobi mélo zdsadni dopady
na celou spole¢nost, véetné CSAV a vysokych gkol, coz se objevovalo jako jeden
ze spole¢nych klicovych motivil vypravéni starsi generace védkyn. Tuto dobu
popisovaly jako dobu moralniho i védeckého tpadku, jako obdobi strachu a ka-
riérismu [viz napf¥. i Oates-Indruchova 2008; Sebkova 1994; Morkes 2002; Migko-
vé 2002; Strbaiovd, Spizek 2002]. Hovofily o tom, jak byli postupné odvolavani
vedouci pracovnici a na vSech tirovnich vedeni byli nahrazovani lidmi loajalnimi
k tehdej$imu reZimu, mnohdy bez ohledu na kvalifikaci a schopnosti [viz napf.
i Oates-Indruchova 2008; Miskova 2002].

Kromé persondlnich ¢istek ve vedeni vSak dochdzelo také k odstrariovani
,nepohodInych” védcti a védkyn. V roce 1969 zacaly probihat rozsahlé politic-
ké provérky, na jejichZ zakladech bylo rozhodnuto o ponechdni nebo pozasta-
veni ¢lenstvi ve strané a potazmo také o trvani pracovniho poméru. ,Politické
divody” byly tehdy legdlnim dtéivodem pro rozvazani pracovniho poméru [viz
i Miskova 2002], coz byl p¥ipad i téf védkyn v mém souboru. Po roce 1969 zacaly
byt masivnéji vyuzivany smlouvy na dobu urcitou, které slouzily jako natlakovy
néstroj zajistujici politickou loajalitu lidi [viz Oates-Indruchova 2008]. Védeckou
produkci zacala ve velké mife limitovat cenzura, kterd se projevovala pfedevsim
v oblasti humanitnich a socidlnich véd [Oates-Indruchova 2008].

Zasadni prostor je ve vypravéni védkyn star$i generace vénovan jejich vzta-
hu ke komunistické strané. Rozsah tohoto tématu ve vypovédich svéd¢f o silné
potiebé védkyn prezentovat svou narativni identitu jakoZto aktérek, které si bé-
hem doby komunismu udrzely cisty stit. Védkyné v rozhovorech licily, jak se
vzpiraly néatlaku na pfijeti ¢lenstvi ve Strané, jak byly reZimem shledany jako ne-
spolehlivé ¢i nedostate¢né loajélni, jaké dtisledky to pro né mélo a jak se s touto
dobou vnitfné vyrovnavaly. Na obdobi normalizace zpravidla vzpominaly jako
na velice pohnutou a tizivou dobu:

... pak zacala velmi tvrda normalizace na tstavu. V roce 70 byl vyhozen mtij vedou-
cf a nastoupila tam nejvétsi zrtida normalizacni viibec té doby, nastésti jsem otéhot-
néla, takZe jsem ho vlastné nezazila. Odesla jsem na matefskou dovolenou na jafe
’71 a jenom jsem piemyslela o tom, jak se odtamtud dostat. M{j zndmy mi nabidl,

15



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2018, Vol. 54, No. 1

Ze bych mohla pfejit na lékafskou fakultuy, (...) a byl to nejblbéjsi krok mého Zivota,
co jsem mohla udélat, protoZe na fakulté byla ta normalizace jesté daleko tvrdsi nez
na akademii, a tam jsem se skute¢né setkala s neobycejné zradnymi jevy. (védkyné
star$i generace, pfirodni védy)

Tizivou situaci spoleenské normalizace pak ¢tyfi védkyné spojovaly se svym
rozhodnutim odejit na matefskou. Matefstvi a rodicovstvi bylo v jejich narati-
vech konstruovéno jako bezpeéna sféra, v niZ byly chranény pfed ideologickym
natlakem [viz napf. i Havelkovd 1993], a slouZilo jako omluvenka, kterd umoziio-
vala projit nepffjemnymi politickymi provérkami snadnéji, vyhnout se tcasti na
politickych schtizich apod. To koresponduje se zdvéry Necasové [2014], podle niz
Zeny nebyly za minulého rezimu s ohledem na svou matefskou roli ve vefejné
oblasti, véetné oblasti politiky, brany jako rovnocenné s muZi, coz s sebou sice
neslo pozitivum v podobé urcité ochrany pfed ideologickym tlakem, na druhé
strané to vSak znamenalo i ztiZeny piistup k vyssim pozicim [Necasovd 2014;
Foédor 2002]. Celkové ekonomickd aktivita Zen vSak byla v sedmdesétych a osm-
deséatych letech velice vysoka a bliZila se drovni muza [Alan 1989].

Diskriminace na zékladé stranické loajality v narativech Zen starsi generace
vystupovala velice silné do popfedi a zpravidla zcela zastifiovala jakékoli jiné for-
my znevyhodnéni, zejména pak genderové, které v rozhovorech se starsi generaci
védkyn ztstavaly aZ na jednu vyjimku nereflektovany.

Tak ja bych rovnou opustila slovo kariéra, ja jsem ani na chvili si nemyslela, Ze to,
co délam, je kariéra, j4 jsem se naprosto smifila s roli, kterd mné byla pfisouzena, ne
jako Zeng, ale jako nestranikovi. A tohle bych strasné rada zdiraznila. ProtoZe kdyZz
se mé nékdo ptd, jestli jsem méla néjaké problémy jako Zena, mozna po roce ‘89,
protoZe ja jsem citila samoziejmé velice intenzivné limity svoje, ale ty limity byly
naprosto jednozna¢né dany tim, Ze jsem nebyla ¢lenkou strany, takZe pro mé slovo
kariéra neexistovalo. (védkyné star$i generace, pfirodni védy)

Jako tteti dlilezity milnik vystupuje ve vypraveénich starsich védkyn porevoluéni
doba pocatku devadesatych let, kterd byla pro nékteré spojena s odchodem z vé-
dy v dtisledku masivniho propousténi. Ty, které jiz pfed rokem 1989 udrzovaly
mezindrodni kontakty a publikovaly v zahrani¢i — Slo zejména o védkyné z p¥i-
rodnich véd —, v8ak toto obdobi li¢ily jako dobu, kdy zacalo dochazet k odpoli-
tizovani védy [viz napf. i Linkovd, Stockelova 2012] a kdy se jim zacalo dostdvat
uzndni. Jejich Zivotni a pracovni pfibéhy jsou tedy vypravénim s dobrym kon-
cem, Usticim v pozitivni rozuzleni, kterym je rozvoj jejich kariéry po roce 1989:

My jsme také po roce ‘89 byli mozna jedni z prvnich, ktefi okamZité udélali seznam
publikaci, to se difv nedélalo, cita¢ni ohlas praci. J4 jsem si v Zivoté nesledovala
citaéni ohlas praci, ja jsem teprve po roce ‘89 vidéla, jak je to citovano, mé to viibec
nenapadlo. (védkyné starsi generace, p¥irodni védy)
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Flexibilita a prostupnost pracovnich drah

PfrestozZe o nejistoté prace ve védé se obvykle hovoii zejména v souvislosti s neoli-
berdlnimi proménami védy, z vypravéni védkyn vyplyva, Ze se s ni potykala také
starsi generace. Pracovni drdhy — zejména védkyn, které ptisly o misto po politic-
kych provérkach na konci Sedesatych let — byly popisovany jako klikaté a v fadé
ohledti nejisté (prace na smlouvy na dobu urcitou, zkuSenosti s nezaméstnanos-
ti, nucené odchody mimo akademickou oblast, zmény pracovisté nebo oboru
apod.). Pracovni drahy starsi generace védkyn se tak na zdklad€ jejich vypravéni
jevi byt vice rozrtiznéné a paradoxné i méné linedrni neZ u mladé generace. Ne-
bylo napt. pravidlem, Ze by vstupovaly do doktorského studia ihned po ukoncenit
magisterského studia, ale spiSe zac¢inaly doktorské studium az v momenté, kdy
ziskaly odbornou pozici. Ani pfechod do védecké profese ¢i na univerzitu nebyl
v jejich vypravénich nééfm samoziejmym nebo plynulym. Z dtivodu nedostatku
pracovnich mist pro absolventy $la fada z nich po VS nejdifv pracovat mimo
akademickou sféru a do védy se vracely aZ teprve po nékolika letech, kdy se jim
podafilo uspét v konkurzu nebo dostaly p¥ileZitost. Své prvni déti mély tyto Zeny
mnohdy v dobé magisterského studia nebo kratce po jeho ukonceni, coZ byla
typickd strategie Zen s vySSim vzdélanim v té dobé [Alan 1989]. Svoje disertac¢ni
préce sepisovaly v momenté€, kdy uz mély jedno nebo vice déti, coz bylo u véd-
kyii mladé generace vyjimecné.”

PrestoZze pracovni drdhy védkyn starsi generace vykazovaly velkou miru
fragmentarizace, cely systém byl popisovan jako relativné dobte prostupny. Véd-
kyné, které z védecké ¢i akademické profese v diisledku historickych a politic-
kych udélosti odchéazely (nejen) v dobé normalizace, se po uklidnéni politické
situace vracely zpét, i kdyZ se tfeba fadu let pohybovaly mimo védeckou profesi.
Platilo to pfitom jak pro pfirodni, tak pro socidlni/humanitni védy. Tato prostup-
nost se pfitom projevovala také v pfipadé ndvratii z matetské, které byly obvykle
liceny jako zvladnutelnd zaleZitost.

Vysoka prostupnost a flexibilita pracovnich drah pfed rokem 1989 je v kon-
trastu s tim, jakymi pravidly se ¥idi pracovni drahy védcti a védkyn mladé genera-
ce, a to pfedevsim v oblasti pfirodnich véd, a zvlasté pak biovéd. Zejména v téchto
oborech se totiZ ukazuje, Ze sladit rigidni pozadavky na budovani linedrni a vze-
stupné pracovni kariéry, kterou tyto obory predpokladaji a vyzaduji, s moznostmi
pecujicich rodi¢ti nebo moZnostmi planovani rodic¢ovstvi, je zdsadni problém:

... dodélate doktorat a odjedete na né&jakou staz, béhem které musite hodné dfit,
abyste ziskala nejlepsi mozné publikace, protoze na zdkladé toho se bude odvijet
vase dalsi pracovni misto. Pokud se vdm nepodafi nasbirat publikace béhem prvni-

5 Generace mladych védkyri rodicovstvi realizuje vétsinou az v situaci, kdy ma alespon
¢aste¢né ustavenou pracovni pozici, posouva jej do vyssitho véku a peclivé zvazuje, jak
rodicovstvi nacasovat, coz reflektuje obecné posuny v ¢eské populaci [Haskova 2011].
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ho postdoku, musite jet na dalsi a poté zkusit aplikovat na pozici ,PI”, tedy princi-
pal investigator (vedouci vyzkumného tymu — pozn. aut.). (védkyné mladé genera-
ce, piirodni védy)

Tato drdha je pak spojena s nepsanymi normami, které se mj. tykaji ¢asovani jed-
notlivych stadif a jejich délky a které jsou vynucovany systémy hodnoceni, pra-

vidly grantovych soutéZzi, kritérii jejich hodnoceni i pravidly kariérniho postupu.
Odchyleni se od nich s sebou nese vysoké riziko netspéchu:

KdyZ jsem podavala grant v roce 2010, coz bylo po ndvratu z matefské, v jednom
posudku mi napsali néco ve smyslu, Ze ,mladd védeckd pracovnice na rozdil od
ostatnich uchazec¢ti o granty nema dostatecny pocet publikaci za dané obdobi a ma
nizky H-index”. J4 jsem tam ale vykazovala publikace za pét let, méla jsem jich tam
pét, z toho jednu v hodné dobrém Zurnalu, a méla jsem v CV napsano, Ze jsem v té
dobé byla na dvou matefskych dovolenych. A mé to tehdy nastvalo, protoZe ani ten
H-index jsem neméla nizky. Ja jsem z toho byla tenkrat frustrovand, protoZe jsem si
fikala: Tak co jsem jako méla délat? To jsem méla na jedné ruce drZet jedno dité, na
druhé drzet druhé dité u prsu a v puse pipetu a pipetovat?! Ja nevim, jestli si to vii-
bec nékdo piecetl v CV, Ze jsem byla v tom obdobi dvakrit na matefské. Myslim, Ze
asi ne. Ale mné to pfislo strasné nespravedlivé, protoZe jsem méla pocit, Ze jsem ty
roky svoji praci odvadéla dobfe, a na to, Ze jsem byla na dvou matef'skych, jsem toho
udélala hodné. Stejné to ale nestacilo. (védkyné mladé generace, pfirodni védy)

Linearité a kontinuité pracovni dréhy je vsak v soucasné dobé v fadé oborii zéro-
venl i pomérné problematické dostat, protoze fadé lidi nabizi vyzkumné a akade-
mické instituce pouze pracovni smlouvy na dobu urcitou na jednotlivé vyzkumné
projekty ¢i Casové omezené stdze bez perspektivy dalstho prodlouzeni pracovni
smlouvy. Toto rozsifeni terminovanych smluv md pfitom zdsadni genderované
dopady. Pravé védkyné totiz mnohdy naraZeji na problém, jak v systému krat-
kodobych pracovnich smluv a ¢asové omezenych grantti naplanovat rodicovstvi.
Téhotenstvi tak mtiZe snadno znamenat konec akademické kariéry, a to zejména
na kompetitivnich prestiznich vyzkumnych institucich, coz byl také p¥ipad jedné
z mladych védkyti v mém vzorku. Ve srovnédni s podminkami, v nichz budovala
svou kariéru starsi generace védkym, je tak soucasny systém, zejména pak v ob-
lasti pfirodnich véd, mnohem méné prostupny a daleko méné toleruje pripadné
odchylky od normativni podoby pracovni dréhy, nez tomu bylo v minulosti.

Védkyné mladé generace: piibéhy neslucitelnosti védecké kariéry a matestoi

V narativech védkyn mladsi generace osa velkych historickych udélosti pocho-
pitelné chybi, coz je ddno mj. odlisSnymi stadii Zivotni drdhy mladsi a starsi ge-
nerace, v nichz byly rozhovory provadény (zatimco starsi védkyné ve vypravéni
shrnovaly svou celozivotni pracovni drdhu, mladé védkyné hovotily o obdobi
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trvajicim pfiblizné 10 let), i odliSnym historickym kontextem. V narativech mla-
dych védkyn se do popfedi jako hlavni strukturujici prvek vypravéni dostava
zejména matefstvi, pfesnéji pak jeho nekompatibilita s pozadavky védecké pro-
fese, coz patrné do velké miry souvisi s tim, Ze tento problém aktudlné proZzivaji
(10 ze 14 mladych védkyni v souboru v dobé rozhovoru aktudlné pecovalo o malé
déti). Matefstvi je v jejich rozhovorech konstruovéno jako hlavni pfi¢ina kariér-
nich zvratfi, sestupti ¢i stagnaci a ve tfech pfipadech také odchodti z akademic-
ké pozice. Matefstvi je liceno jako abnormalita, kterd Zeny vylucuje z budovani

uspésné védeckeé kariéry a kariérniho postupu.

jsem dostala cenu Oto Wichterleho a poté jsem ztistala na mate¥ské. Méla jsem velké
plény, ale ve skute¢nosti to nebylo tak jednoduché. (...) Byla jsem skute¢né naivni,
kdyz jsem si myslela, Ze to ptijde. (...) Samoztejmé vés to brzdi, protoZze clovék chce
pracovat, a nemiiZe, chce délat néjaké experimenty, ale nemftiZe, chce psat néjaké
¢lanky a na to musi byt plné soustfedény, a nemiiZe, protoZe je naptil doma, naptil
v préci a pofadd nékam utikd. A samoziejmé za takovych podminek nejde kariérné
postupovat. Byla jsem z toho opravdu zaskocend. (védkyné mladé generace, p¥irod-
ni védy)

O zédsadnim dopadu mate¥stvi na pracovni dradhu mladych védkyn pfitom vy-
povida to, jakym zptisobem se vyvijely jejich pracovni drahy mezi jednotlivymi
vlnami rozhovorti. V dobé prvniho rozhovoru, kdy byla vétsina mladych védkyn
bezdétnych a nachézely se na pozicich doktorandek ¢i postdoktorandek, mély té-
méf vSechny slibné zapocatou kariéru. Pracovaly v prestiZznich laboratofich, ved-
ly pracovni skupiny a tymy, mély za sebou vyznamny objev, bohatou publika¢ni
historii nebo rtiznd ocenéni. Druha vlna rozhovorti, provedend v roce 2013, vSak
poukézala na to, Ze jednoznacné nejcastéjsim kariérnim vzorcem ranych pracov-
nich drah byla pozastavena kariéra (celkem sedm ze 14 pfipad) a Ze tfi védkyné
i pfes slibné zapocatou pracovni kariéru odesly z akademické védy. Pouze dvé
védkyné zaznamenaly vyrazny kariérni rtist a dvé védkyné postupovaly ve své
kariéfe pomalejSim tempem.

Jednim ze spole¢nych rysi védkyn ve stadiu pozastavené kariéry a téch,
které odesly z akademické védy, bylo mj. pravé to, Ze mély malé déti. Vétsina
védkyn ve stadiu pozastavené kariéry se sice nachdzela na stejnych institucich
jako v dobé prvniho rozhovoru, jejich pracovni zatazeni vSak bylo mnohdy fak-
ticky horsi a casto také samy svoji situaci interpretovaly jako profesni stagnaci.
Béhem druhé viny rozhovorti byly vétsinou na pozicich fadovych pracovnic, p¥i-
padné na zna¢né nestabilnich pozicich na grantovych projektech, pracovaly na
nizké ¢astené tvazky, nékdy na pracovnich pozicich s velmi nejistou pracovni
perspektivou. Pokud ve vzorku byly Zeny, kterym se dafilo sladit kariérni postup
s rodicovstvim ($lo o jeden pfipad), bylo to podminéno velmi vst¥icnym pracov-
nim uspofddanim, které umoziiovalo kombinovat prici a rodicovstvi (védkyné
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pracovala na zahrani¢ni akademické instituci), a zaroven plnym zapojenim part-
nera do péce o déti (partner byl nezameéstnany a staral se o déti jako hlavni pe-
¢ujici osoba). To vSak bylo mezi védkynémi v mém souboru zcela vyjimecné. Na
vétsing z nich, zvlasté pokud mély déti, spocivalo hlavni bfemeno péce o déti
i doméacnost a usporddani pracovnich a pecovatelskych roli v jejich rodiné bylo
i pfes jejich ndrocné zameéstnani obvykle tradi¢ni.

V podobné situaci byly pfitom i védkyné star$i generace. Zda se vSak, Ze
kontext tehdejstho nastaveni fungovani védecké a akademické profese spolu
s nastavenim podminek pro kombinaci préce a rodicovstvi umoziioval tuto barié-
ru prekonavat o néco lépe, nez je tomu nyni [viz napf. i Vohlidalova 2017]. Ptesto-
Ze rodicovstvi nepochybné zasahovalo do pracovniho Zivota Zen i pfed rokem
1989 a pfestoze i tehdy byly Zeny vice ohroZeny pracovnim sestupem nez muzi
[Alan 1989: 243], v narativech védkyn starsi generace jsou matefstvi a péce o déti
na rozdil od mladsi generace reflektovany jako béZzna soucast pracovni drahy.
Vystupuji jako z principu zvladnutelnd epizoda, kterd pro né sice byla nadro¢na
a v niZ musely napnout vSechny sily, avSak zaroven jako v principu zvladnutelna
prekazka, kterd neméla dlouhodobéjsi ani vyznamnéjsi konsekvence pro budo-
véani pracovni kariéry ve védé [viz také Linkovd, Cervinkova 2013].

Jsem si pfitom védoma limit{i srovnéni téchto vypovédi, které jsou konstru-
ovany v urcitém kontextu, v ur¢itém specifickém stadiu Zivotni drdhy, v némz je
problém kombinace prace a rodicovstvi pocitovan s odlisSnou mirou naléhavosti.
V tom, jak je Zivotni p¥ibéh konstruovan, hraje roli i to, jak dopadnul, jak se véd-
kynim nakonec podafilo problém kombinace prace a rodicovstvi sladit [Clausen
1998; McAdams 2005]. V ptipadé védkyri starsi generace je kombinace prace a ro-
dicovstvi jiz ukonceny a zvladnuty proces, zatimco u mladych védkyn je tento
problém aktudlné prozivan. Pfes vSechna tato omezeni tohoto srovnani vSak lze
predpoklddat a zéroven i sledovat, Ze vypovédi dvou rtiznych generaci v sobé
zaroven odraZeji také dopady odlisnych nastaveni strukturalnich podminek fun-
govani védy, stejné jako i odlisnych podminek pro kombinaci préce a rodicovstvi.

Promeéna podminek kombinace védecké price a mater'stvi: posilovini konfliktu
mezi pracovnim Zivotem a materstvim

Jednu z kli¢ovych roli pro Zenské kariéry pfedstavuje nastaveni rodinné politiky
a strategie kombinace prace a péce o déti, ideologie matef'stvi a redlné moznosti
fesit sladovani prace a péce o déti na drovni pracovist.

Rada studii poukazuje na tzv. refamilializacni tendence v Ceské rodinné po-
litice [Haskova 2011, 2007; Saxonberg, Sirovatka 2006; Kocourkova 2002]. Téziste
péce o malé déti se stdle vyraznéji pfesouvd z vefejnych sluzeb na rodiny (zejmé-
na pak na matky, pfipadné babicky) a sniZuje se naopak podil déti vyuZivajicich
zatizeni pfedskolni péce [Haskova 2011: 46]. Postupné se také prodluzuje doba,
po kterou ztistavaji Zeny s détmi v domdcnosti. Zatimco v sedmdesatych letech
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to bylo nejcastéji mezi jednim nebo dvéma lety, v devadesatych letech se ustalil
model tfileté rodicovské, ktery prevazuje dodnes. Pomérné casty je vSak také del-
81 nez tfilety pobyt s ditétem v domadcnosti, ktery se tykd vice neZz ¢tvrtiny déti
narozenych po roce 2000 [Haskova 2011: 43—44].

»Socialistickd” rodinna politika se od poloviny Sedesétych let a zejména
pak v sedmdesétych letech zaméfila na postupné prodluzovéani doby, po kterou
mohly matky pecujici o déti ziistat s détmi v domdcnosti z cca ¢ty mésicti (v po-
loviné padesatych let) na jeden rok (v poloviné Sedesatych let), dva roky (v se-
dmdesétych letech) a tfi roky (na konci osmdesatych let) [pro podrobny pf¥ehled
vyvoje politik viz Haskova, Mafikova, Uhde 2009]. Zaroven byla od padeséatych
let budovana a dale rozsifovéna sit vefejnych zafizeni péce o déti (8kolek i jesli).

Po roce 1989 se vSak zacala objevovat tendence vytlacit Zeny a matky malych
déti z pracovniho trhu do domécnosti [K¥izkovd, Vohlidalova 2009a]. V disled-
ku radikalntho poklesu porodnosti a také v souladu s rétorikou devadesatych
let, kterd jesle odsoudila jako komunisticky relikt $kodici détem, zacalo dochdzet
k masivnimu rusent jesli [Haskova, Dudova 2010] a také k ¢astecné redukci po-
¢tu matefskych skol. V devadesatych letech pak doslo k prodlouZeni moZnosti
pobirani rodi¢ovského prispévku aZ do ¢tyt let véku ditéte, aniz by ale byla ze
tf na ¢tyfi roky prodlouZena také ochrana pracovnfho mista. Témé¥ univerzalni
normou, s niZ pracovaly politiky a podle niZ byla nastavena zafizeni péce o déti,
se stala matka, kterd ztistdvd s détmi v domécnosti na plny tivazek az do jejich
tf let véku. Vyraznéji pfitom tento trend nenarusila ani reforma rodic¢ovské do-
volené z roku 2008. Ta sice slibovala, Ze Zendm umozni svobodnou volbu délky
rodicovské v rozmezi dvou, tfi nebo ¢tyft let, v redlu se vSak ukazuje, Ze moZznost
volby kratsi varianty, kterou by v mnoha p¥ipadech uvitaly prdvé mladé védky-
né, zlstala pro fadu Zen pouze hypotetickou. Dtivodem je kromé konzervativ-
nich norem pfedevsim fyzickd a finan¢ni nedostupnost mist v jeslich a skolkéch.*

Zeny ptitom velice citlivé reaguji na nastaveni rodinnych politik svymi redl-
nymi strategiemi [Haskova 2011]. Védkyné starsi generace ztistavaly podle svych
vypovédi v domdacnosti s détmi na soucasné ceské poméry relativné kratkou
dobu, k ¢cemuz prispél kromé nastaveni rodinné politiky i vSeobecny tlak na rych-

16 7 hlediska podilu déti v zaiizenich péce je CR vzdélena tzv. barcelonskym ciléim, dle
kterych by mélo byt 90 % déti predskolniho véku starsich tf let a 33 % déti mladsich ti{
let umisténych v zatizeni formalni péce. V pifpadé déti mladsich tif let v CR nedosahuje
jejich pokryti formélni péci ani 5 % (primér EU byl kolem 26 %) a stejné tak v pfipadé
déti ve véku 3-6 let dosahovala CR v roce 2013 podpriimérné hodnoty kolem 72 %
(EU-27 82 %) (viz OECD Family database: http://www.oecd.org/els/family/database.
htm). Tyto nizké hodnoty pfitom nekompenzu]l ani_sluzby soukromého hlidani déti,
které z divodu vysoké finan¢ni nédroénosti vyuziva v CR pouze kolem 1-2 % domécnosti
[Haskova 2011: 21]. Zkrdcena podoba rodi¢ovské se tak z ekonomického hlediska vyplati
pouze Zendm s vyrazné nadpréimérnymi p¥fjmy [Jahoda, Sinkytikovéa 2011], piipadné
tém, které maji prarodice ochotné intenzivné pecovat o vnoucata. Pro fadu védkym se tak
zkracena varianta pobirani rodicovského pfispévku stava zcela nedostupna.
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Iy ndvrat Zen do zaméstnani (zejména v padesatych a Sedesatych letech). Pfestoze
situace v oblasti institucionalni péce o déti rozhodné nebyla idedlni z hlediska
ti [Saxonberg, Haskova, Mudrak 2012]. Podle vypovédi se fada Zen vracela do
prace po matefské v délce cca 4-6 mésicli, zejména pak ty, které mély déti na
zacéatku Sedesatych let. Ty, které rodily ke konci Sedesatych let, pobyvaly s détmi
na matefské vétsinou do cca jednoho roku a ty, které rodily v sedmdesatych le-
tech a pozdéji, pak vétsinou zlistdvaly s détmi v doméacnosti v rozsahu jednoho
aZ maximalné dvou let (v zavislosti na obdobi, kdy déti mély, a na tom, jak v té
dobé vypadala rodinnd politika). Delsi dobu ztstdvaly v doméacnosti zpravidla
s druhymi détmi v pofadi, coz bylo podle jejich vypravéni obdobi, kdy jiz mély
ustavenou védeckou kariéru. Po absolvovani matefské se pak védkyné starsi ge-
nerace vracely na svou ptivodni pozici (pokud jim v tom tedy nebrdnily zhorsené
podminky zptisobené normalizaci), vétsinou na plny tvazek, protoZze ¢astecné
tvazky tehdy nebyly rozsifené.

Strategie mladé generace védkyti se v tomto ohledu odliduje. Cést téch, kte-
ré mély v dobé druhého rozhovoru déti (tj. 10), se do prace vracela po uplynuti
matefské, tj. cca po Sesti mésicich (Ctyfi Zeny), Sest ziistdvalo v domacnosti delsi
dobu (v rozmezi 1-3 roky). Mensi ¢ast z nich (tj. ¢tyfi Zeny) se vracela do préce
na plny tvazek, vétsina z téch, které mély déti (Sest Zen), nastupovala na maly
avazek, ktery si postupné navysovaly. Pravé ¢aste¢né tvazky ve védé vSak naré-
Zeji na fadu problémt a predsudkii. Vétsinou nepokryvaji skutecné odvedenou
préci a ¢ast prace tak ztstava nezaplacena. Kromé toho nejsou ¢asto ani uznany
jako plnohodnotna forma védecké préce, ktera mutize vést ke kvalitnim védeckym
vysledkiim [Vohlidalové 2013]. Zadsadni problém, ktery védkyné mladé genera-
ce ve svych rozhovorech vyzdvihovaly, byla nedostupnost vefejnych a finan¢né
dostupnych skolek' a absence a také extrémni finan¢ni ndro¢nost zafizeni péce
o déti mladsi ti1 let.

Mezi jednotlivymi generacemi jsou také patrné vyznamné rozdily v ideolo-
gii matefstvi, tedy v pfedstavach o tom, jak vypada sprdvna péce o déti. Ideologie
matefstvi v naracich védkyn starsi generace do velké miry reflektovala tehdej-
8i rétoriku, ktera zdtraziiovala aktivni participaci Zen na pracovnim trhu [viz
napf. Alan 1989]. Védkyné star$i generace se v rozhovorech vétsinou silné iden-
tifikovaly s modelem rychlého zac¢lenéni matek zpét na pracovni trh a s aktivnim
pfistupem ke kombinaci péce s védeckou praci. Ideologie mate¥stvi vystupujici
v rozhovorech s védkynémi mladé generace odpovidala spiSe normeé intenzivniho
mater'stvi [Hays 1996]. Nikoliv tim, Ze by si pfaly ztstat dlouho s détmi v domdc-
nosti, ale pfedev$im diirazem na maximdlni pozornost vénovanou péci o déti,

7 Statistiky MSMT tykajici se podilu odmitnutych z4dosti o umisténi ditéte do skolky
ukazuji, Ze zejména regiony s velkymi centry, ktera jsou zaroven i pfirozenymi védeckymi
centry, jako je Praha, Stfedocesky kraj nebo Jihomoravsky kraj, trpi zdsadnim nedostatkem
mist ve Skolkach (viz Vykonové statistiky Skolstvi, http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.

asp).
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nutnost zcela se pfizptisobit jejich potfebdm a upfednostiiovdnim osobni péce
matky o déti pfed jinou péci. V neposledni fadé pak pro né byly typické velice
vysoké standardy péce o déti:

Snazim se své syny vzdélavat, aspori tedy toho starsiho. Hledam si k tomu materialy
nebo podklady a casto zjistim, Ze na ¢eském trhu nejsou k sehnani nebo stoji moc
penéz, tak se to snazim sama vyrobit. (...) KdyZ synové usnou, ja strasné oZiju. Ja
tfeba funguju do dvou do tfi do rdna, nékdy i déle a jsem z toho takova celd natése-
né, jak mi to hezky jde. O to horsi jsou ta rdna! Minuly tyden se mi z toho nevyspani
uz délalo Spatné, tak jsem se rozhodla, Ze to musim omezit a musim koncit pied tfeti
hodinou ranni... (védkyné mladé generace, technické védy)

Kromeé nastaveni rodinnych politik se v rozhovorech odrazely také odlisné pod-
minky, které pro kombinaci prace a péce vytvareji védecké a akademické insti-
tuce. V pfipadé starsi generace byl problém nastaveni podminek kombinace pra-
ce a péce zpravidla popisovén jako zaleZitost dohody s vedoucim, kterd byla do
velké miry zavisla na nastaveni mezilidskych vztahti v tymu [viz také Linkové,
Cervinkova 2013]. Vst¥icni vedouci sice patrné nebyli vzdy pravidlem. Podminky
pro kombinaci prace a rodicovstvi byly vsak popisovéany jako néco, co bylo moz-
né za tehdejSich podminek rodinné politiky i fungovani védy v principu ovlivnit
na konkrétnim pracovisti:

... mij $éf mi fekl: ,Hele, pfece bys neblbla, pfece jsme lidi a nedélej to, nebud na
Castecny tvazek, vzdyt by sis sama skodila a méla bys miii penéz a tady by se na
to koukali skrz prsty, a vzdyt to néjak udélame” (...). (védkyné starsi generace, pii-
rodni védy)

V pfipadé mladé generace védkyn v§ak moZnost nastaveni pracovnich podminek
na dané instituci determinuji strukturalni faktory lezici vné pracovisté. Typickym
ptikladem je napft. financovani védeckych instituci zaloZzené primdrné na tcelo-
vych (a tedy i kratkodobych) grantech, které vedou k rozmachu zaméstnani na
docasné smlouvy, neflexibilita grantovych schémat a problémy pfi pferuSovani
grantti z dtivodu rodicovstvi nebo napf. navazani financovani instituci na jejich
publikaéni vykon. Je pfitom zfejmé, Ze piestoze i v dnesnim prosttedi hraji ve-
douci tym dileZitou roli, jejich moZnost tlumit tyto tenze je ve srovnani s dobou
pfed rokem 1989 znacné omezena. Nekompatibilita mezi matef'stvim a védeckou
¢i akademickou kariérou je tedy v mezigenera¢nim srovndni posilovana.

Zavér
V ¢lanku jsem porovnavala vypravéni dvou generaci védkyn o tom, jakym zpti-

sobem se vyvijely jejich pracovni dréhy, a zaméfila jsem se na rozdily v podmin-
kach pro kombinaci védecké kariéry a matefstvi pfed rokem 1989 a v soucasnosti.
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Navazuji pfitom na studie, které se vénuji dopadu prolinani pracovniho a rodin-
ného Zivota na pracovni drahy ve védé a identifikuji rtizné formy znevyhodné-
ni Zen v této oblasti [napf. Gonzdlez Ramos, Navarrete Cortés, Cabrera Moreno
2015; Leemann 2010; Wolfinger, Mason, Goulden 2009; Xie, Shauman 1998 aj.].
Tuto perspektivu obohacuji o dimenzi mezigenera¢niho srovnani, které je v li-
teratufe spiSe vyjimecné [European Commission 2012]. Soucasné prace, pokud
se vénuji generacni promeéng, se totiz soustfedi spiSe na mezigeneracni rozdily
v reflexi a prozivani souc¢asnych promén védy neZ na rozdily v tom, jak se méni
pracovni drahy ve védé mezi generacemi [viz nap¥. Bagilhole, White 2013; Ylijoki,
Ursin 2013; Ylijoki 2005; Thomas, Davies 2002].

Analyza ukdzala, Ze Zenské pracovni drahy jsou velice citlivé na vnéjsi pod-
minky nastaveni védecké prace a pravidel védeckych kariér, stejné jako na nasta-
veni rezimd kombinace préace a rodicovstvi. Zaméfila jsem se v ni mj. na proménu
milnikd, které ve vypravénich védkyn strukturujf jejich pracovni drahy. Zatimco
ve vypraveéni starsi generace védkyti hraly hlavni roli historické udalosti a vztah
k rezimu a Strané, ve vypravéni mladé generace se do popifedi dostava matefstvi,
které se stava hlavnim zdrojem pracovnich zvratti a kariérnich pfemetd.

Jak vyplynulo z vypravéni védkyn starsi generace, ani pred rokem 1989
nebyly kariéry ve védé nijak vyrazné stabilni a linedrni. I dfive byly fragmenta-
rizované a v zavislosti na vztahu védkyné ke Strané do nich vstupovala nejisto-
ta. Napadnd vSak byla tehdejsi neobycejnd mira prostupnosti a flexibility, ktera
umoziiovala navraty do védy v pfipad¢, Ze ji bylo nutné z politickych nebo ro-
dinnych divodti opustit. I dnes, ve vypravénich mladé generace védkyn, je patr-
na velkd mira nejistoty v pracovnich drahach. Flexibilita a prostupnost zde vsak
chybi, zvlasté pak u védkyn ptisobicich na spickovych pracovistich v pfirodnich
védach. Preruseni pracovni drdhy nebo docasny odchod z védy mé vétsinou ne-
gativni dopady na védeckou kariéru. Tyto negativni dopady jsou pak jesté umoc-
novany proménou podminek kombinace price a rodicovstvi, kterd konflikt mezi
védeckou kariérou a matefstvim mezi jednotliviymi generacemi je$té posilila.
V dtsledku spoluptisobeni téchto faktorii se z matefstvi jakoZto béZné soucasti
Zenské védecké biografie, kterd byla védkynémi starsi generace li¢ena jako zvlad-
nutelnd etapa v pracovnim Zivoté, stala urcitd abnormalita, s niZ se v excelentni
védecké draze (zejména v oblasti pfirodnich véd) téméf nepocita.

Jsem si pfitom védoma limit&i mezigenera¢niho srovnani vychazejictho z vy-
povédi, které jsou konstruovany v uréitém kontextu a neodrazeji nutné realitu, ale
spiSe soucasnou perspektivu aktérek. Roli tak mize hrét, Ze se vypovédi obou
generaci odehravaji v odlisném stadiu Zivotni drahy, v némz je problém kombina-
ce préce a rodicovstvi pocitovdn s odlisnou mirou naléhavosti (zatimco védkyné
star$i generace vypovidaji o celém svém Zivoté a problém kombinace prace a rodi-
¢ovstvi maji jiz davno za sebou, mladé védkyné tento problém aktudlné prozivaji).
Pres tato omezeni 1ze v8ak sledovat, jak se ve vypovédich dvou rliznych generaci
odrazeji dopady odliSnych nastaveni strukturdlnich podminek fungovéani védy,
stejné jako odlisnych podminek pro kombinaci préce a rodicovstvi.

Mezigenera¢ni srovnani Zenskych pracovni drah pfitom umoziiuje nahléd-
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nout na genderové promény védy a jejich dopady z mnohem komplexnéjsi per-
spektivy, kterd je sleduje ve vzdjemné interakci s odliSnymi kulturnimi kontexty
tvofenymi odlisnymi historicko-instituciondlnimi ramci [Kriiger 2009; Kriiger,
Lévy 2001]. Studie déle pfispiva k rozsifeni vyzkumu dopad®i promén akade-
mického prostiedi vychdzejictho nejcastéji ze zapadniho kontextu [Fox, Linkovd,
Bunker Whittington 2017] o analyzu zaloZenou na kulturnim prostfedi postko-
munistické zemé vyznacujici se kombinaci relativné silné genderové konzerva-
tivni kultury a tradi¢niho uspofdddani roli [K¥izkovda, Vohlidalova 2009b; Mafi-
kova, K¥izkova, Vohlidalova 2012], kde neni otdzka genderové rovnosti ve védé
systematicky feSena jako relevantni problém [Tenglerova 2014] a kde je zarover
silny tlak na zdpadni standardy védy a védeckou excelenci [Linkovd, Stockelova
2012]. Ukazuje, jaké mé tato kombinace dopady na Zenské kariéry ve védeé a ¢as-
te¢né i ptispiva k vysvétleni neuspokojivého postaveni CR mezi evropskymi ze-
mémi z hlediska tirovné genderové rovnosti ve védé [viz European Commission
2016]. Vysvétleni totiz nespocivd pouze v proméndch védnich politik, ale také ve
zhorsujicich se podminkach kombinace prace a péce mezi generacemi.

Nechci pfitom jakkoliv zlehcovat tthu akademického Zivota v dobé nesvo-
body nebo genderové nerovnosti a diskriminaci, jiZ Zeny pfed rokem 1989 bezpo-
chyby celily [Haskova, Uhde 2009; Havelkova, Oates-Indruchova 2014], a zaroveri
ani opomijet pozitivni aspekty, které s sebou rok 1989 a soucasné promény védy
pfinesly (svoboda védeckého badani, moznosti akademické mobility, rostou-
ci pracovni pfileZitosti a fada dalsich®™). Pokud se vSak soustfedime specificky
na postaveni Zen ve védé, porovndni pracovnich drah védkyn pred rokem 1989
do soucasného zdanlivé genderové neutralntho pracovniho modelu, ktery je po-
vazovan za jediny mozny a spravny.

Tuto analyzu je nicméné tfeba ¢ist se zietelem na nasledujici omezeni. Kro-
meé problému srovnatelnosti vypravéni z dtivodu jejich situované a konstruované
povahy je zde také omezend mira zobecnitelnosti na ¢eskou Zenskou védeckou
populaci. Analyza se totiz zaméfuje pfedevsim na tspésné védkyné, které ptliso-
bily na vykonové orientovanych vyzkumnych pracovistich aspirujicich na védec-
kou excelenci. Nejde tedy o reprezentativni priifez vsech akademicek a védkyn,
ale o Zeny pohybujici se ve Spickové védé. Piibéhy — zejména mladé generace
védkyn - tak patrné pfedstavuji konflikt mezi pracovnim a soukromym zivotem
v jeho vyhrocené formé a nemusi nutné reflektovat podminky na vSech védec-
kych nebo akademickych pracovistich v CR. Dalgim omezenim studie je pak i to,
Ze jeji relativné maly rozsah neumoziioval systematicky pracovat s oborovymi
a sektorovymi specifiky, na néz by jisté bylo vhodné se zamétit v dalsich vyzku-
mech, pfipadné i v kvantitativnich studiich.

8 Na tyto aspekty jsem se v analyze primdrné nezaméfovala, ale sledovala jsem hlavné
otdzky spojené s bariérami rozvoje Zenskych kariér ve védé, proto jim v ¢lanku nevénuji
prostor.
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