Ustav experimentalni botaniky, v. v. i.
Akademie véd Ceské republiky
t Rozvojova 263, 165 02 Praha 6

Prikaz reditele ¢. 2/2020

o zajisténi rovnych pfrileZitosti Zen a muzi v pracovnépravnich vztazich

Na zakladé pozadavk( pracovnépravnich predpist, predevsim danych zakonem ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakon(
(antidiskriminacni zakon), a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa,

prikazuji:

Rovné pfilezitosti se v Ustavu experimentdlni botaniky AV CR, v. v. i. tykaji:
1) ndboru a vybér novych pracovnikl

2) kariérniho rdstu

3) pracovnich podminek.

K zajisténi vyse uvedenych rovnych pfilezZitosti stanovuji nasledujici zavazné postupy:
1) Nabor a vybér novych pracovniki

Poptdvané pracovni pozice je tfeba inzerovat neutrdlnim zplsobem, pfedem stanovovat a
pisemné zpracovavat jasna vybérova kritéria. Dbat, aby pfijimaci proces byl transparentni a
dokumentovatelny, véetné vykladu divodU pro prijeti uréitého uchazece a nepfijeti ostatnich.

2) Kariérni rast

Dbat na to, aby Skoleni ¢i mozZnosti postupu byly ve stejné mife dostupné zaméstnanciim i
zaméstnankynim. Informovat vSechny zaméstnané (véetné téch, ktefi jsou momentdlné na
materské ¢i rodicovské dovolené) o moznosti Ucastnit se Skoleni. Misto a ¢as Skoleni vybirat
tak, aby bylo v souladu s moZnostmi vSech skupin potencionalnich zajemca.

3) Pracovni podminky:

Dbat objektivniho stanovovani tarifnich i nadtarifnich mezd, zaloZzeného wvylucné na
pracovnich vykonech, dodrZovat systém transparentniho hodnoceni jednotlivcl. Nabidnout
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zaméstnanclm i zaméstnankynim moznosti sladovani soukromého a pracovniho Zivota
prostfednictvim Uprav pracovni doby a vySe Uvazku. Vychazet vstfic zaméstnancim pfi péci o
déti, staré rodice a zdavislé ¢leny rodiny, ptipadné i v dalSich oblastech, které by v souvislosti
s harmonizaci soukromého a pracovniho Zivota pfivitali a je7 jsou objektivné p¥inosné pro UEB
a rozvoj lidskych zdrojh. ZGstdvat v kontaktu s rodi¢i na materské a rodi¢ovské dovolené.

Za realizaci stanovenych postupl jsou odpovédni vSichni vedouci pracovnici v tésné
soucinnosti s personalnim oddélenim.

V Praze, dne 23. ledna 2020

M a rti n Digitalné podepsal

Martin Vagner
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