Slovansky Ustav AV CR, v. v. i.

se sidlem Valentinska 1, 110 00 Praha 1

zastoupeny doc. PhDr. Helenou Ulbrechtovou, Ph.D., feditelkou
vydava tento

Kariérni fad Slovanského tstavu AV CR, v. v. i.

Kariérni fad SLU vychazi z § 16 Zakona 130/2002 Sb. o vyzkumu, vyvoji a inovacich,
z § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (ve znéni
pozdé&jSich predpistl), z § 16 odst. 1 zakona &. 283/1992 Sb. o Akademii véd CR, ve
znéni pozdéjsich predpistl, ze zakoniku prace CR, ze Stanov Akademie véd CR a z
Kariérniho Fadu vysokos$kolsky vzdélanych pracovniki Akademie véd CR ze dne
17.12. 2008, a navazuje na Pracovni fad SLU, na Vnitini mzdovy predpis SLU, na
Interni smérnici o projektové organizaci ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich ve
SLU, na Interni smérnici o nakladani s vysledky &innosti ve vyzkumu, vyvoji a
inovacich a na Informaci k pracovnimu poméru ve SLU.

Kariérni fad SLU upravuje a specifikuje postaveni vysoko$kolsky vzdélanych
pracovniki ve v&dé a vyzkumu (V1-V6 dle vnitiniho mzdového predpisu SLU, déle
jen zaméstnancui VaVal) a specifikuje dale zpusoby hodnoceni jejich védecké prace
(atestace), souvisejici s prodlouZzenim, trvanim ¢i zanikem jejich pracovné pravniho
vztahu ke SLU.

1. Obecna ustanoveni

1.1. Zaméstnanci VaVal ve SLU jsou pfijimani na zakladé vybérového fizeni
vyhlagovaného feditelem SLU. Vznik, zmé&ny a skon&eni pracovniho poméru se fidi
zakonikem prace a jsou popsany v Informaci k pracovnimu poméru ve SLU.

1.2. Pracovni vykon, védecka prace a jeji vysledky jsou pravidelné hodnoceny
v atestacich. Pfi hodnoceni zaméstnanci nesmi dochazet k jejich diskriminaci (viz
Antidiskriminaéni zakon €. 198/2009 Sb.).

1.3. Zameéstnanci VaVal jsou na zakladé hodnoceni (atestace) zafazovani do
kvalifikagnich stupnit. Vysledek tohoto hodnoceni je rozhodujici pro dalSi kariérni
postup a mzdové ohodnoceni.

1.4. Mzdové ohodnoceni zaméstnancd VaVal upravuje Vnitini mzdovy predpis SLU,
v némz jsou vymezeny kvalifikaCni pfedpoklady a mzdoveé tfidy. Mzdu stanovuje
Feditel SLU.

1.5. Zaméstnanci VaVal se snazi o soustavny rast své kvalifikace a rozvoj svych
znalosti a schopnosti. SLU jim k profesnimu riistu poskytuje podminky.

1.6. Zaméstnanci dodrzuji pokyny zaméstnavatele a ustanoveni Pracovniho fadu a
dalsich vnitinich pfedpisti a smérnic SLU.

2. Kvalifikaéni stupné ve SLU pro zaméstnance VaVal

2.1. Odborny pracovnik/zaméstnanec VaVal - V1 - zaméstnanec s dokonenym
vysokoskolskym vzdélanim (v&etné titulu Bc.).

2.1.1. Doktorand - V2 - zaméstnanec, ktery prochazi doktorskym studiem.

2.1.2. Postdoktorand - V3a (dle Vnitiniho mzdového predpisu SLU V3) -
zaméstnanec, ktery ziskal titul Ph.D., nebo jeho ekvivalent. Zafazeni do tohoto
stupné trva nejdéle 5 let od ziskani titulu Ph.D.

2.1.3. Védecky asistent - V3b (dle Vnittniho mzdového predpisu SLU V4) -
zameéstnanec, ktery neni po uplynuti doby péti let od ziskani titulu Ph.D. zafazen do
kvalifikacniho stupné ,védecky pracovnik®.



2.1.4. Védecky pracovnik — V4 (dle Vnitfniho mzdového predpisu SLU V5) -
zameéstnanec s titulem Ph.D. Ci jeho ekvivalentem, pfipadné i s dosazenymi dalSimi
akademicko-pedagogickymi hodnostmi, ktery je schopen vést tymovou praci Ci
provadét samostatny védecky vyzkum v ramci schvalenych védeckych projekta.
2.1.5. Vedouci védecky pracovnik - V5 (dle Vnitiniho mzdového piedpisu SLU V6)
- zaméstnanec, ktery spliiuje pozadavky kladené na kvalifikani stupen 4 a ktery
ziskal dalsi akademicko-pedagogicke tituly, vyznamnou mérou se podili/lel na
védeckém profilu pracovisté, na jeho Fizeni & na rozvoji daného oboru
v mezinarodnim méfitku.

2.2. Emeritni védecky pracovnik AV CR. VVyzkumni pracovnici mohou ziskat statut
emeritniho védeckého pracovnika AV CR jako uznani celoZivotni Usp&sné védecké
prace a zasluh o rozvoj pracovisté a védniho oboru za podminek, které podrobné
definuje Kariérni rad AV CR, &l. IV.

2.3. Zarazovani do kvalifika€nich stupnt .
Zarazovani do kvalifikacnich stupit upravuje Karieérni fad AV CR, ¢l. VI. Jednotliva
specifika dale upravuje Vnitini mzdovy pfedpis SLU.

3. Atestace ve SLU

3.1. Smyslem atestaci je pfispivat ke zvySovani Urovné védecké &innosti SLU a
vytvaret podklady pro koncepéni personalni politiku. Pfedmétem atestaci je
hodnoceni vyluéné védecké a odborné cinnosti zaméstnancid a plnéni jejich
vyzkumnych ukoll. Negativni vysledek atestaci mize vést k neprodlouzeni pracovni
smlouvy na dobu urcitou €i k rozvazani pracovniho poméru na dobu neurcitou (viz
nize bod 3.14.2.).

3.2. Atestace se déli do dvou skupin:

3.2.1. Atestace pro prodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou (viz Zakonik
prace a Informace k pracovnimu poméru ve SLU)

3.2.2. Pravidelné atestace jednou za pét let u zaméstnanci v pracovnim poméru
na dobu neurcitou.

3.2.3. O atestaci mUze pozadat i sam zaméstnanec mimo pravidelné terminy.

3.2.4. Kromé toho jsou mozné po dohodé s feditelem a vedoucim oddéleni atestace
po nastupu nové prijatého zaméstnance do SLU, které probihaji bud pfi nejblizsim
terminu atestaci, nebo na vyzadani vedouciho po uplynuti doby jednoho roku trvani
pracovniho poméru zaméstnance.

3.3. Podle Kariérniho fadu AV CR (¢&l. 5, bod 3) se atestace nevztahuiji na:

3.3.1. feditele pracoviste,

3.3.2. hostujici vyzkumné pracovniky zaméstnané ve SLU vramci dlouhodobych
akademickych programu &i pobytd,

3.3.3. emeritni v&decké pracovniky AV CR,

3.3.4. a dle rozhodnuti feditele také na zaméstnance - vyzkumné pracovniky, ktefi
pobiraji starobni dichod.

Dale se atestace nevztahuji na:

3.3.5. zaméstnance pfijaté vyluéné na feSeni grantovych projektu,

3.3.6. zaméstnance VaVal, u nichz nebude prodlouzena pracovni smlouva na dobu
urcitou.



3.4. Hodnoceni pii atestacich provadi atestaéni komise jmenovana feditelem SLU
po projednani v Radé SLU. Atestaéni komise ma nejméné pét &len(i, nejméné jedna
tfetina z nich nesmi byt zaméstnanci SLU. Podrobné jsou pravidla pro jmenovani
atestagnich komisi popsana v &l. V Kariérniho fadu AV CR.

3.5. V pfipadé mensiho rozsahu atestaci (do tfi zaméstnancu) a/nebo v pfipadé
prodlouzeni pracovni smlouvy pro ukol, jehoz dokon€eni musi byt zabezpeceno, je
mozno sestavit hodnotici komisi pouze ze zaméstnanct SLU. V takovém ptipadé
nepodléha schvaleni této komise Radé SLU.

3.5.1. Atestacni komise jsou jmenovany dle aktualniho stavu a potfeb atestaci, vzdy
tak, aby odpovidaly odbornému profilu atestovanych zaméstnancu.

3.5.2. Reditel jmenuje predsedu atestaéni komise, kterym je zpravidla zamé&stnanec
SLU.

3.6. Terminy atestaci a jména atestovanych vyhlaSuje feditel ve Ihité minimalné 5-6
mésicu pfed atestacnim Fizenim. Vyhlasenim se rozumi fakt, Ze jsou o atestacich
doty¢ni zaméstnanci v dané lhité informovani.

3.7. Koordinaci odevzdavani podkladl k atestacim jsou povéfeni vedouci
jednotlivych oddéleni. Podklady museji byt odevzdany vzdy 2-3 tydny pred atestaci.
3.8. Prfimy nadfizeny atestovanych zaméstnancu (zpravidla vedouci oddéleni)
vypracuje struénou zpravu o plnéni ukoll atestovaného zaméstnance (od posledni
atestace) a jeho dal$i perspektivnosti pro SLU. K této zpravé zarover pfipoji struény
navrh zavéru atestacniho fizeni. Tyto materialy obdrzi Clenové atestacni komise
minimalné tyden pfed vlastni atestaci.

3.9. Jednani atestatni komise probiha formou pohovoru s atestovanym
zaméstnancem za pritomnosti pfimého nadfizeného. Pfitomnost atestovaného
zameéstnance neni vyZadovana po dohodé s pfedsedou atestacni komise.

3.10. Reditel ma pravo byt u atestaci pfitomen.

3.11. AtestaCni komise se v nepfitomnosti atestovaného pracovnika vyjadfi
k navrzenému zaveéru, ktery hlasovanim bud potvrdi, pfipadné navrhne jeho upravu
Ci odstranéni zjisténych nedostatkd.

3.12. Atestovany zaméstnanec je se zavéry atestace seznamen a souhlas se zaveéry
stvrzuje svym podpisem. Proti zavérum atestacni komise se muze odvolat v zakonné
lhaté do 14 dnli od atestace. Odvolani podava k fediteli SLU.

3.13. AtestaCni komise predlozi zavéry atestaci rediteli, ktery ma pravo se k nim
vyjadfit a pfipadné navrhnout jiné feSeni, zvlasté v pfipadech, kdy to vyZaduje
personalni a védecka koncepce SLU. Zavéry atestaéni komise jsou pro feditele SLU
pouze doporucenim.

3.14. Zavéry atestaci:

3.14.1. U zaméstnancu, ktefi maji pracovni smlouvu uzavienou na dobu urcitou,
atestacni komise navrhne bud jeji prodlouzeni na dalSi tfi roky, nebo jeji zménu na
dobu neurcitou.

3.14.2. V pfipadé pravidelnych atestaci u zaméstnancl s pracovni smlouvou na dobu
neurcCitou atestacni komise podava navrh bud na pokracovani tohoto pracovniho
poméru (i s pripadnymi vytkami k nedostatkiim a terminem jejich odstranéni),
muzZe navrhovat praci na novych védeckych tkolech dle potfeb oboru a SLU, nebo
v pfipadé shledani zavaznych nedostatkii ve védecké a odborné praci
atestovaného zaméstnance a jeho minimalni produktivitt podava navrh na
rozvazani pracovniho pomeéru.



3.14.3. Atestacni komise mlze v navaznosti na vysledek jednani navrhnout zménu
zarazeni do kvalifikaéniho stupné, a to i smérem k nizSimu stupni ¢€i nizsi
subkategorii dle Vnitfniho mzdového predpisu SLU. Atestaéni komise rovnéz mize
podat navrh na zménu védeckého ukolu atestovaného zaméstnance, pfipadné jeho
rozSifeni.

4. Zavérecna ustanoveni

Tento Kariérni fad byl schvalen Radou SLU dne 9.11. 2012 a nabyva platnosti dnem
jeho podpisu.

K dispozici bude na sekretariaté SLU, u vedoucich jednotlivych oddéleni a bude
zpFistupnén na webovych strankach SLU.

V Praze dne 9. listopadu 2012

doc. PhDr. Helena l}lbrecptové, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



