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I. Informace o sloZzeni organ G verejné vyzkumné instituce a o jejich  €innosti €i
o0 jejich zm énach

a) Vychozi sloZzeni organ G pracovist é

Reditel pracovisté: Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc.
Jmenovéan s uginnosti od : 1. 6. 2007

Rada pracovist & zvolena dne 5. 1. 2007 ve slozeni:
Predseda: PhDr. Iva Solcova, Ph.D. - Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Mistop Fedseda: Prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc. - Pedagogicka fakulta UK

Clenové:
Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc. - Psychologicky Ustav AV CR, V.V.i.
Prof. PhDr. Ivo Cermék, CSc. - Psychologicky Ustav AV CR, V.v.i.
Doc. PhDr. Vladimir Chrz, Ph.D. - Psychologicky Gstav AV CR, V.v.i.
Prof. PhDr. Alena Plhdkova, CSc. - Filozoficka fakulta UP, Olomouc
Prof. PeadDr. Iva Stuchlikova, CSc. - Pedagogicka fakulta JU, Ceské
Budéjovice
Doc. PhDr. Toméas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky Ustav AV CR, V.v.i.

Tajemnik: lvona Kubikova, DiS. - Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Dozor ¢i rada jmenovana dne 1.5.2007 ve sloZeni:

Pfedseda: Doc. PhDr. Radomir Vicek, CSc. - Clen Védecke rady AV CR,
clen Akademickeého snému AV CR, vedouci brnénske pobocky
Historického ustavu AV CR, v.v.i.

Mistop Fedseda: PhDr. Oliva Rehulkové - Psychologicky tstav AV CR, v.v.i.
Clenové: ) )
PhDr. Tomas Kubicek , Ph.D. - Ustav pro Ceskou literaturu AV CR, v.v.i.
prof. PhDr. Jifi Mare§, CSc. - prednosta Ustavu soc. lékarstvi, LF HK
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. - dékan Fakulty socialnich studii MU

Tajemnik: lvona Kubikova, DiS. - Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.

b) Zmeény ve slozeni organ :

Dne 25. 4. 2007 probéhla dovolba Clena Rady PSU — tajnym hlasovanim byl zvolen
Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. z Psychologického ustavu AV CR, v.v.i.



c) organiza éni schéma pracovist é

Dozor &i rada Reditel Rada PSU Shromazd éni
PSU vyzkumnych
pracovnik
Zastupce feditele pro védu Vedouci pobocky Praha
= Sekretariat
Sekretariat Brno Védeckéa oddélenti: Praha
a) psychologie osobnosti a

socialni psychologie

b) oddéleni kognitivni

Technicko- psychologie Redakce

hospodarska c) oddéleni psychologie Casopisu

sprava zdravi Ceskoslovenska
d) oddéleni metodologie psychologie

psychologického vyzkumu

Knihovna Brno Knihovna Praha

d) Informace o ¢€innosti organ G pracovist é
. Reditel - hlavni aktivity provedené v Fizeni pracovist &

Hlavni aktivity feditele provedené v fizeni pracovisté vr. 2008 sméfovaly zejména
k zvySeni produkce pracovniki PSU a jeji kvality a kposileni mezinarodni a
meziustavni spoluprace PSU.

|. Zvy3eni produkce PSU a jeji uplatnéni v mezinarodnim kontextu.

Smyslem vSech pfijatych opatfeni bylo vytvofeni motivaéniho systému, ktery na
jedné strané vymezuje zakladni pracovni povinnosti pracovnikd PSU (minimalni
védecky vykon) a na druhé strané poskytuje kariérni a finan¢ni pobidky (konkretizace
podminek pro uzavirani smluv na dobu neurcitou, finanéni bonus za zahraniéni
publikace). Vroce 2007 feditel navazal spolupraci sfirmou Business Language
Centre, s.r.o., ktera pracovnikim poskytuje jazykové korektury a preklady odbornych
textd do angli¢tiny, na pracovisti jsou v souasné dobé vytvoreny podminky pro
zvySeni poctu publikaci zejména v mezinarodnich impaktovanych ¢asopisech.

1) Systém hodnoceni vysledkd vyzkumu. Reditel navrhl pfijmout pro hodnoceni
védeckych vysledki Metodiku hodnoceni vysledku vyzkumu a vyvoje RVV doplnénou
o specifickd kritéria dlouhodobé pouzivana v PSU. (Projednano Radou PSU



4.6.2008). Ro¢ni odmény se v Ustavu dlouhodobé odvozuji od védeckého vykonu
pracovnikl v daném roce, systém odmeénovani bude od r. 2009 doplnén o finanéni
bonifikaci publikaci v mezinarodnich ¢asopisech.

2) Minimalni (ocekéavany) vykon odbornych a védeckych pracovniki. Oc&ekavany
vykon byl stanoven jako dvé casopisecké publikace ro¢né. U pracovniku
v kvalifikanim stupni V1 a V2 se oCekava alespon jedna publikace v impaktovaném
Casopise, u pracovnikd v kvalifikaénim stupni V3 - V5 dvé publikace
v impaktovanych ¢&asopisech, u pracovnikd v kvalifikaénim stupni V6a,b dvé
publikace vimpaktovanych ¢&asopisech, ztoho alespori jedna zahraniéni.
(Projednano Radou PSU 13.11.2008).

3) Kritéria pro uzavirani smluv na dobu neurgitou. Reditel pfipravil navrh, podle
néhoz budou smlouvy na dobu neur€itou automaticky uzavirany s pracovniky, ktefi
maji nejvyssi védeckou hodnost Prof. a/nebo DSc., nebo budou opakované (tzn.
nejméné dvakrat) zarazeni do nejvysSiho kvalifikacniho stupné V6a,b (vedouci
védecky pracovnik) a dale i za jinych okolnosti na zakladé rozhodnuti atestacni
komise. Vnitfni pfedpis byl pfipraven do konce roku 2008 s platnosti od 1.1.20089.

(Projednano Radou PSU 4.6.2008).
Il. Rozvijeni meziustavni a mezinarodni spoluprace ustavu.

4) Meziustavni smlouvy o spolupraci.

a) Reditel uzaviel Dohodu o spolupraci v rdimci Centra Masarykovy univerzity pro
vyzkum kvality Zivota nemocnych détského véku. Spolupracujicimi institucemi jsou
Fakultni nemocnice Brno a Masarykova univerzita (Lékarska fakulta a Filozoficka
fakulta). Dohoda umozni dalSi rozvoj existujici spoluprace, ktera dosud probiha na
podkladé& spolegnych grantovych projektd. (Projednano Radou PSU per rollam — viz
zapisy za obdobi 1.1. — 31.5.2008).

b) Reditel uzaviel Dohodu o spolupréci (Agreement on Cooperation) s The Center for
Behavioral Epidemiology and Community Health (C-BEACH), které puasobi na
Graduate School of Public Health, San Diego State University (USA). Spolupréace je
orientovana zejména na vzijemnou vyménu informaci uskutecfiovanou
prostfednictvim konzultaci, odbornych stazi a pofadanim spolec¢nych védeckych akci,
pfipravu spole¢nych védeckych projektt a spole€nych publikaci. (Projednano Radou
PSU per rollam — viz zapisy za obdobi 1.1. — 31.5.2008).

5) Poradatelstvi evropské konference. Reditel podpofil kandidaturu PSU jako
organizatora 15. European Conference on Personality, kterou porada European
Association of Personality Psychology. Konference probéhne v Brné 20. — 24. 7.
2010.

. Rada pracovist & (dale RPSU) - data zasedani, vyb ér vyznamnych
zalezitosti projednanych radou pracovist &, odkaz na zapisy ze zasedani

Data zasedani:
= 4.Cervna 2008

- Systém hodnoceni publikagnich vysledku - feditel pracovisté informoval RPSU o
Upravé systému hodnoceni publikaénich vysledkd. Systém (metodika) hodnoceni



Rady pro VaV (RVaV) byl sklouben se systémem hodnoceni Psychologického
Gstavu AV CR, v.v.i. (dale jen PSU).

Pracovni smlouvy na dobu neurcitou - feditel pracovisté prednesl navrh kritérii
pro moznost uzavirat s pracovniky smlouvy na dobu neurgitou. RPSU kritéria
schvalila a pozadala o jejich zaneseni do Vnitfniho pfedpisu.

Schvaleni Vyro¢ni zpravy ustavu za rok 2007

Schvéleni HV za rok 2007 a jeho pfevedeni do Rezervniho fondu instituce

Stav rozpoctu v roce 2008, schvaleni rozpoctu pro rok 2008

Schvaleni Vnitfniho mzdového predpisu pro rok 2008

= 13. listopadu 2008
Pravidla pro pfijimani novych pracovniki — RPSU diskutovala o mozZnosti pfijeti
pevnych pravidel pro pfijimani novych pracovnik
Ustanoveni Etické komise PSU — zastupkyné pro védu Dr. Hiebickova byla
povéfena piipravou jednaciho Fadu Etické komise. RPSU zvolila &leny Etické
komise PSU.
Minimalni vykon védeckych a odbornych pracovnik(. - systém (metodika)
hodnoceni védeckého vykonu v PSU byl pfizptisoben systému hodnoceni, ktery
uplatiuje RVaV pro rok 2008 a 2009 s rozdilem pohledu na prace ve sbornicich.
RPSU se oéekavanym vykonem bude jesté dale zabyvat.
Casopis Cs. Psychologie — vykonna redaktorka éasopisu Dr. Solcova prednesla
navrh nékterych pracovnikt PSU publikovat stati v anglicting.
Dotace z operacnich programd - feditel PSU Prof. Blatny informoval RPSU o
tom, Ze Ustav je Zadatelem projektu v OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Partnery s finanénim podilem na rozpoctu jsou FN Brno a FF MU.

Jednéni per rollam:

Navrhy, k jejichZ projednani nebylo mozné nebo ucelné svolat zasedani RPSU, byly
z rozhodnuti predsedy rozeslany &leniim RPSU k projednani mimo zasedani
pisemnou cestou, (,per rollam®).

Projednané navrhy:

Spoluprace s Jedlickovym Ustavem - zadost Jedlikova Ustavu o participaci PSU
na projektu OP Praha — adaptabilita ,ZvySeni odborného pfistupu ke studentim

s tézkou poruchou verbalni komunikace

Dohoda o spolupréci vramci Centra Masarykovy univerzity pro vyzkum kvality
Zivota

Smlouva o SdruZeni jihomoravskych pracovist AV CR

Smlouva s C-BEACH (The Center for Behavioral Epidemiology and Community
Health v San Diegu)

Prodlouzeni vyzkumného zaméru o 1 rok, tj. do 31.12.2011.

Navrh na prémii Otto Wichterleho - RPSU projednala navrh Feditele Ustavu na
ocenéni védecké pracovnice Mgr. Pavliny JanoSové, Ph.D. prémii Otto
Wichterleho.

Vlastni hodnoceni vysledkii pracovi$té v letech 2005-2007 - RPSU projednala
podklady k prabézné kontrole vyzkumného zadméru a zhodnoceni vysledku
védecké a odborné &innosti PSU za léta 2005-2007

Posouzeni projektu do Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi (IGA)
Projekt do OP VK - RPSU posuzovala navrh projektu OP Vzdé&lavani pro
konkurenceschopnost.



- Dodatek Organizaéniho fadu — RPSU se vyjadfila k navrhu dodatku
Organiza¢niho fadu, tykajiciho se specifikace opravnénosti zastupce fFeditele
povolovat a schvalovat fediteli veSkeré vydaje, které feditel pfedlozi k vyuctovani.

Odkaz na zéapisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz — menu dokumenty
. Dozor €i rada - data zasedani, stanoviska

Dozor&i rada Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen Dozoréi rada PSU)
plnila v roce 2008 udkoly v souladu se zadkonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich (dale jen Zakon) a fidila se pfi svém jednani Stanovami
Akademie véd Ceské republiky, svym jednacim Fadem a dalSimi vnitfnimi predpisy
AV CR.

Pred kazdym jednanim byly rozeslany élentim Dozoré&i rady PSU pfisludné materialy
a z kazdého jednani byl pofizen z4pis.

Zasedani Dozoréi rady PSU se Gcastnil vzdy Feditel pracovisté Prof. PhDr. Marek
Blatny, CSc., ktery je také ¢lenem Rady pracovisteé.

Rada se seSla v roce 2008 na dvou zasedanich.

Na prvnim zasedani Rady dne 28.2.2008 byla projednana zprava o ¢innosti Dozor¢i
rady PSU za rok 2007 a byly projednany terminy pro pfedlozeni Vyroéni zpravy PSU
za rok 2007.

Dozor¢i rada vzala na tomto jednani na védomi navrh rozpoctu pracovisté na rok
2008.

Dozor&i rada PSU déle projednala navrhy Smlouvy o najmu nebytovych prostor,
kterou hodlal Psychologicky tstav AV CR, v.v.i., (dale jen PSU) uzavfit s Knihovnou
AV CR, v.v.i. a navrh Smlouvy o beziplatném uZivani prostor v objektu Politickych
vézna, kterou hodlal PSU uzavfit s Akademii véd CR. PredloZzené navrhy smiuv byly
v obou pfipadech schvaleny bez pfipominek a byly vydany pfedchozi pisemné
souhlasy podle ustanoveni § 19, odst. 1, pism. b) zakona ¢&. 341/2005 Sb., o
verejnych vyzkumnych institucich, ke sjednani téchto smluv.

Druhé zasedani dne 29.5.2008 bylo svolano zejména kvili projednani Vyrocni
zpravy o &innosti a hospodafeni Psychologického Gstavu AV CR, v.v.i., (dale jen
PSU) a projednani zpravy auditora o ovéfeni Géetni zavérky, jejiz zavéry byly bez
vyhrad.

Dozor&i rada PSU projednala rozpodet PSU na rok 2008 a dale projednala navrh
Smlouvy o vypujéce nebytovych prostor v objektu Husova, kterou hodlal PSU uzavfit
s Filozofickym Ustavem AV CR, v.v.i., Sociologickym Gstavem AV CR, v.v.i.
a Ustavem d&jin uméni AV CR, v.v.i. PfedloZeny navrh smlouvy byl schvélen bez
pfipominek a byl vydan pfedchozi pisemny souhlas podle ustanoveni 8§ 19, odst. 1,
pism. b) zadkona &. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich, ke sjednani
této smlouvy.

Odkaz na zéapisy z jednani Dozoré&i rady PSU: www.psu.cas.cz — menu dokumenty



II. Informace o zm énéach zfizovaci listiny

K Zadnym zménam ve zfizovaci listind Psychologického Ustavu AV CR, v.v.i.
nedoslo.

I1l. Hodnoceni hlavni ¢éinnosti

1. Védecka (hlavni) €innost pracovist é a uplatn éni jejich vysledk U

la) Stru éna charakteristika v édecké (hlavni) €innosti pracovist &

Hlavni éinnosti PSU je v&decky vyzkum v oblasti socialni psychologie a psychologie
osobnosti, kognitivni psychologie, psychologie zdravi a metodologie. V roce 2008
jsme se v ramci uvedenych oblasti vénovali nasledujicim tématam:

1) Odd. psychologie osobnosti a socialni psychologie - obecna struktura a
longitudinalni stabilita osobnosti, identita, spiritualita, Sikana na zakladnich Skolach,
osobnost pachatelu trestnych ¢ind, socialni inteligence;

2) Odd. kognitivni psychologie: dé&jiny experimentalni pfistrojove techniky,
fyziologické korelaty kognitivnich procesu, zrakové vnimani, virtualni realita,
osvojovani jazyka;

3) Odd. psychologie zdravi: stres, osobni pohoda, kvalita Zivota, salutoprotektivni
faktory u zdravych i nemocnych déti, adolescent( a dospélych;

4) Odd. metodologie: psychometrika, statistické zpracovani vyzkumnych dat,
narativni analyza, kvalitativni metodologie a psychosémantika.

Pracovnici PSU zvefejnili celkem 53 vyzkumnych zprav, z toho 36 formou stati

v impaktovanych nebo recenzovanych odbornych ¢asopisech, monografii a
monografickych ¢asti.

1b) Po¢et realizovanych vyzkumnych zam érd, grant @, projekt G a dotaci

Vyzkumny
Poskytovatel zameér Grant |Projekt | Dotace
1. |Z kapitol statniho rozpo €tu celkem 1 14 1
vtom: Akademie véd CR 1 1

Grantova agentura AV CR

Grantova agentura CR

2. |Zahrani €ni zdroje

— [P oo |0

6RP




1c) Vy¢€et nejd tlezit éjSich vysledk G védecké (hlavni) ¢€innosti

1 2 3
Pofadové Vysledek Cislo
¢islo citace
vystupu
Studie v impaktovaném mezinarodnim ¢asopisu 1.

Software pro adaptivni testovani

Bl W bR

2
Kapitola v monografii vydané v zahrani¢énim nakladatelstvi 3.
4

Monografie vydana Psychologickym Gstavem AV CR v.v.i.

1d) Anotace vybranych vysledk @ z bodu 1c)

Pofadové €islo anotace: 1

Nazev Cesky: Podobnost osobnostnich rysi mezi manzeli ve ¢tyfech kulturach

Nazev anglicky: Personality trait similarity between spouses in four cultures

Popis vysledku €esky: V mezinarodnim vyzkumném projektu jsme zkoumali podobnost
osobnostnich ryst mezi manzeli (asortativni parovani). Vyzkum byl realizovan ve ¢&tyfech
zemich za pouziti sebeposouzeni a posuzovani manzelem (manzelkou) na zakladé NEO
osobnostniho inventare (NEO-PI-R). Zjistili jsme nepatrné, ale vSudypfitomné zkresleni na
zakladé kontrastu pfi vzajemném posuzovani manzell. Déle jsme zaznamenali vyraznou
shodu napfi¢ pouzitymi metodami a nevyraznou shodu mezi vysledky od respondentt z
riznych zemi. VétSina korelaci mezi vlastnostmi manzell byla nizka, v nékterych
pripadech vSak korelace prekrocily hodnotu 0,40 u rysu spadajicich do dimenze
otevienost vuci zkuSenosti a pFivétivost pétifaktorového modelu. S vyjimkou ruského
souboru, kde bylo zaznamenéano vice pozitivhiho asortativniho parovani u mladsich
manzelskych pérl, v ostatnich souborech mezi mladSimi a starSimi kohortami nebyly
zaznamenany vyraznéjsi odliSnosti. DalSi vyzkum podobnosti osobnostnich vlastnosti v
dyadach by mél vyuzit odlisny vyzkumny postup, ale mél by zahrnout kromé péti
charakteristik osobnosti také dil¢i vlastnosti.

Citace vystupu: McCrae, R. R. - Martin, T.A. - Hfebi¢kov4, M. - Urbanek, T. - Boomsma,
D.I. - Willemsen, G. - Costa, P.T.: Personality trait similarity between spouses in four
cultures. Journal of Personality. Roc€. 76, €. 5 (2008), s. 1-27

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Martina Hfebickova, 532290258,
martina@psu.cas.cz




Pofadové €islo anotace: 2

Nazev Cesky: Software pro adaptivni testovani CATo

Nazev anglicky: Software for adaptive testing CATo.

Popis vysledku Cesky: Pocitacové adaptivni testovani predstavuje novy pfistup k testovani
psychologickych (i jinych)charakteristik, ktery umoZziuje proces testovani zefektivnit a
zpresnit. Zakladni ideou je administrace pouze takovych polozek, které jsou pro danou
testovanou osobu adekvatni a poskytuji tedy v terminologii Teorie odpovédi na polozku
(IRT - Item Response Theory), ktera je pro adaptivni testovani zakladnim matematickym
aparatem,maximum informace. Software implementuje funkce pro pocitacové adaptivni
testovani, coz zahrnuje interaktivni administraci a vybér adekvatnich polozek, odhad
meéfené charakteristiky, a vyhodnoceni definované podminky ukonceni testu. Tyto funkce
jsou zaloZzeny na matematickém aparatu Teorie odpovédi na polozku. Software byl
pojmenovan '‘Computerized Adaptive Testing optimized', ve zkratce CATO.

Citace vystupu: Jelinek, M. - Kvéton, P. - Denglerova, D.: Software pro adaptivni testovani
CATo [Software for adaptive testing CATo.] Brno, Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i., 2008.
Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Martin Jelinek, 532290130, jelinek@psu.cas.cz

Pofadové €islo anotace: 3

Nazev Cesky: Narativni psychologie

Néazev anglicky: Narrative Psychology

Popis vysledku ¢esky: Narativni vyzkum je povazovan za nejnoveéjsi pfistup v kvalitativni
metodologii. Autofi struéné nastifuji vyvoj v této oblasti a zdlrazriuji vyznam narativity v
soudobé psychologii. Autofi vyvinuli model vyzkumného pfistupu, ktery nazvali Narativné
orientovany vyzkum (NOI) a jehoZ model pfedstavuji. V kapitole pak demonstruji Sest
postupll v analyze a interpretaci na pfibéhu Zeny trpici rakovinou prsu: syzet-obsahova,
holisticko-obsahova, holisticko-formalni, kategorialné-obsahov4, kategorialné-formalni,
kritick& narativni analyza. Narativni analyza a interpretace se prekryvaji, coz vyZzaduje
ddraz na transparentnost jako zakladniho principu kvalitativninho vyzkumu a aplikaci
hermeneutickych principt rozuméni.

Citace vystupu: Hiles, D. - Cermak, |. : Narrative Psychology. In: C. Willig, W. Stainton-
Rogers (Eds.). The Sage Handbook of Qualitative Research Psychology. Sage, 2008, s.
147-164.

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Ivo Cermak, 532290259, cermak@psu.cas.cz

Pofadové €islo anotace: 4

Nazev Cesky: Experimentélni pfistrojova technika v ranych psychologickych laboratofich
Nazev anglicky: Experimental devices in early psychological laboratories

Popis vysledku ¢esky: Kniha je zaméFena na historickd experimentalni zafizeni vyuzivana
v prvnich vznikajicich psychologickych laboratofich. V nékterych pfipadech pfesahuje
¢asové obdobi vymezené roky 1870 az 1920, presto je z velké ¢asti specializovana na
popis, kategorizaci a zpusoby vyuZiti experimentalnich pfistroja pravé v tomto obdobi
zrodu védecké psychologie. Nedilnou soucasti knihy je nahlédnuti do Wundtovy laboratofe
zaloZzené v roce 1879, jako na zastupce a tehdejSiho etalonu pro dalSi vznikajici
laboratofe.

Citace vystupu: Vobofil, D. - Kvéton, P. - Jelinek, M. Experimentalni pfistrojova technika v
ranych psychologickych laboratofich. [Experimental devices in early psychological
laboratories.] Brno : AV CR, Psychologicky Ustav, v.v.i, 2008. 147 s. ISBN 978-80-86174-
13-6.

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Dalibor Vobofil, 532290159, vobo@psu.cas.cz




1e) Nejvyznamn &jSi populariza €ni aktivity pracovist é

2 5 6
1 2 3 P Datum a
. Nazev . - PofFadajici .
Cislo Popis aktivity o misto
akce instituce L
konani
1. Seminar Seminar pro vézenské psychology Psychologicky 19.2.200
Gcastnici se vyzkumu ,ZkuSenost Ustav 8, Praha
pachatell trestnych &inu a jeji vliv na
chovani a prevenci, pfiprava na sbér
dat

2. Seminar Seminar pro vézenské psychology Psychologicky 25.11.20
Gcastnici se vyzkumu ,ZkuSenost astav 08, Praha
pachatell trestnych &inu a jeji vliv na
chovani a prevenci, zkuSenosti ze
sbéru dat* (pro forenzni psychology)

3. Cena PFiprava pfednasky pro lektory Etické férum CR | Fijen
Michala Etického féra CR o nasili, realizované 2008,
Veliska na vybranych stfednich a zakladnich Praha

$kolach (pro uditele ZS)

4. Seminar Pfednaska pro pedagogy na téma Etické férum CR | 9. 10.
Styl etické | ,Eticka vychova ve stylu Etického féra 2008,
vychovy CR" Brno

5. seminar Pfednaska pro pedagogy, verejné Agentura CMV | 11.12.

k 3. Cinitele a dalSi zajemce na téma 2008,
roCniku ,Sikana jako $kola mafianského Praha
vyhlaSeni | kapitalismu*

Ceny

Michala

Veliska

6. Ctvrteéni Biologie jazyka: geny a ¢asna znalost | Centrum 7.2.2008,
seminar teoretickych Praha
CTS studii UK a AV

CR

7. Festival Osvojovani détskeé feci (pro 2.7.2008,
Sramkova | navstévniky festivalu) Sobotka
Sobotka

8. Seminar Prostor a jeho vnimani (pro studenty | VSE 4.2.2008,
kognitivnic | VS) Praha
h véd
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1f) Domaci a zahrani €ni ocen éni zaméstnanc 0 pracovist é

1 2 3 4 5
Cislo Jméno Druh a ndzev ocen éni Ocenénd €innost Ocenéni
ocen éného ud élil
1 JanoSova Prémie Otto Vyzkum genderové identity | Akademie
Pavlina Wichterleho a nendbozenské spirituality | véd CR
z genderoveého hlediska

1g) DalSi specifické informace o pracovisti

V roce 2008 probéhlo na pracovisti atestacni fizeni, v némz se atestovali tfi
pracovnici ustavu. Jednomu pracovnikovi byl ponecham stejny kvalifikacni stupen,
jedna pracovnice byla prefazena do vysSiho kvalifikaéniho stupné. V jednom pfipadé
atestacni komise nedoporucila uzavfit smlouvu na dalSi obdobi.

2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovist

é s vysokymi Skolami

2a) Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi kol ami

Pracovist & AV Pracovist & AV
Spolupréce Ustavu s VS ve vyzkumu pFijemcem spolup Fijemcem
Pocet projektt a grantu, fesenych v r. 2008 1 5
spole¢né s VS (v€etné grantll GA CR a GA AV)
Podet pracovnikt VS, ktefi maji v Ustavu 2
pracovni Gvazek
Podet pracovnikd Gstavu, ktefi maji na VS 13
pracovni GUvazek
2b) Nejvyznamn &jSi v édecké vysledky pracovist & vzniklé ve spolupréci
s vysokymi Skolami (krom @& vysledk G uvedenych v bod é 2 b)
1 2 3 4 5
Cis. Popis vysledku v éetné uplatn éni Forma Spolupracujici Cislo
spoluprace VS citace
1. Psychologicka charakteristika GA AV CR Filozoficka 5.
nastupujici dospélosti fakulta UK,
Filozoficka
fakulta MU
2. Syndrom vyhofeni a rizikové faktory GA CR UK Praha 6.
kardiovaskularnich onemocnéni
(KVO) - rozSifeni moznosti
diagnostiky, intervence a prevence
3. Méreni spokojenosti ob¢anl s GA CR Ekonomicko- 7.
verejnymi sluzbami jako soucast spravni fakulta
fizeni kvality v organizacich vefrejného MU
sektoru
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2c) Nejvyznamn €jSi vysledky €innosti vyzkumnych center a dalSich
spole énych pracovis t' AV CR s vysokymi Skolami

PSU nema spole&né pracovisté s VS.

2d) Spolupréace s vysokymi Skolami na uskute  €énovani bakala rskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program U

1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. Bakala rsky Spolupracuijici VS Predn. | Cvi€. | Vede | U€eb. | Jiné
program ni texty

praci
1. Verejna Fakulta socialno- ano
sprava ekonomickych vied,
TrenCianska univerzita
2. Psychologie School of Humanities ano ano ano ano
and Social Sciences
3 Psychologie Pedagogicka fakulta UK | ano ano ano ano
4. Religionistika | HTF UK ano ano ano
1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. | Magistersky Spolupracuijici VS Pfedn. | Cvié. | Vede | Ugeb. | Jiné
program ni texty
praci
1. Ludské zdroje | Fakulta socialno- ano
a personalny | ekonomickych vied,
manazment TrenCianska univerzita
2. Ucitelstvi HTF UK ano ano ano
naboZzenstvi,
etiky a filozofie
3. Psychologie Fakulta sociélnich studii | ano ano ano
MU
4. Psychologie Pedagogické fakulta UK | ano ano ano ano
5. Psychologie Pedagogicka fakulta ano ano ano
MU
4, Psychologie Filozoficka fakulta MU ano ano ano
1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. Doktorsky Spolupracuijici VS Predn. | Cvi€. | Vede | U€eb. Jiné
program ni texty
praci
1. Psychologie, Filozoficka fakulta MU | ano ano ano ano Clen-
obor obecnéa stvi
psychologie v obor.
radé
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1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. Doktorsky Spolupracuijici VS Pfedn. | Cvié. | Vede | Uéeb. | Jiné
program ni texty
praci
2. Psychologie, Fakulta socialnich ano ano ano ano Clen-
obor socialni studii MU stvi
psychologie v obor.
radé
4. Pedagogickéa Pedagogické fakulta ano ano ano ano
psychologie UK
5. Pedagogicka Pedagogicka fakulta ano ano
psychologie JU, Ceské Budéjovice
6. Lékarska 1. IékaFska fakulta UK Clen-
psychologie a stvi
psychopatologie v obor.
radé
7. Religionistika Filozoficka fakulta UK ano
8. Religionistika Filozoficka fakulta MU ano
2d) vzd élavani st Fedoskolské mladeze
1 2 3 4
Cislo Akce Poradatel/Skola Cinnost
1. Nebojte se védy Akademie CR Pfednaska o zavislostech

3. Spoluprace pracovist é s dalSimi institucemi a s podnikatelskou sférou

3a) Spole éné projekty vyzkumu a vyvoje

Pofadove Cislo: 1

Nazev projektu /programu v ¢estiné: Kvalita Zivota déti s nadorovym onemocnénim:
Vvyvojovy pfistup

Nazev projektu/programu v angli¢tiné: Quality of life of children surviving cancer: A
developmental approach

Poskytovatel: GA CR

Partnerské organizace: Fakultni nemocnice Brno

Dosazeny vysledek: publikace v recenzovaném ¢asopisu

Uplatnéni/Citace vystupu: Blatny, M. — Adam, Z.: Osobnost typu C (cancer
personality): soucasny stav poznatku a implikace pro dalSi vyzkum. Vnitfni Iékafstvi.
Ro¢. 54, &. 6 (2008), s. 523-530.
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Pofadoveé Cislo: 2

Nazev projektu /programu v ¢estiné: Pojeti psychické odolnosti - srovnavaci studie
Nazev projektu/programu v angli¢tiné: Conceptions of mental resilience — a comparative
study

Poskytovatel: GA CR

Partnerska organizace: Statni zdravotni Ustav

Dosazeny vysledek: Publikace v ¢asopisu s IF

Uplatnéni/Citace vystupu: Kebza, V., Solcova, I.: Hlavni koncepce psychické odolnosti.
Ceskoslovenskéa psychologie. Rog. 52, &. 1 (2008), s. 1-19.

Kebza, V. (Ed.): Psychosocial aspects of transformation of the Czech society within the
context of European integration. Praha: Matfyzpres 2008 — (Kebza, V., Solcova, 1., Kodl,
M.) s. 75-92.

Pofadoveé ¢islo: 3

Nazev projektu /programu v &estiné: Skolni podvykonnost v kontextu depresivni
symptomatiky u déti ve véku 9-11 let

Nazev projektu/programu v angli¢tiné: School Underachievement within Context of
Depressive Symptoms in Children Aged 9-11

Poskytovatel: GA CR

Partnersk& organizace: Psychiatrické centrum Praha

Dosazeny vysledek: : 2 publikace v ¢asopisu s IF

Uplatnéni/Citace vystupu: Franova, L. - Lukavsky, J., Preiss, M.: Relationship of Children’s
Depression Inventory factor structure to school achievement. Studia Psychologica. Ro¢€.
50, €. 4 (2008), s. 383-394.

Franova, L. - Preiss, M.: Skolni znamky ve vztahu k depresivni symptomatice, inteligenci a
neuropsychologickym promé&nnym. Ceskoslovenské psychologie. Rog. 52, &. 4 (2008), s.
321-337.

ML W s

1 2 3
Pofadové Vysledek Cislo
¢islo citace
vystupu
1. Studie v recenzovaném odborném ¢asopisu 8.
2. Studie v impaktovaném odborném ¢asopisu 9.
3. Studie v zahrani¢nim impaktovaném €asopisu 10.
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3c) Odborné expertizy zpracované v pisemné form
instituce a podnikatelské subjekty

é pro statni organy,

1 2 3 4

Cislo Nazev Prijemce/zadavatel Popis vysledku

1. Hodnoceni navrhu Agentara pre Oponentsky posudek
projektu zakladniho podporu vyskumu a
vyzkumu vyvoja (APVV) SR

2. Analyza, klasifikace a Catholic University of | Zadavatel pozadoval katalogizaci
zprovoznéni historickych | Milano a zprovoznéni, plvodniho
experimentalnich vybaveni historické laboratore
pristroju experimentalni. Jedna se o

pFistroje v Easovém rozmezi
1890-1930. Tyto pfistroje spolu s
popisem jejich €innosti a
katalogizaci jsou urCeny pro
vystaveni v ramci kongresu
porfadaném v roce 2009 u
pFilezitosti vyroCi zaloZzenéa
Katolické univerzity v Milané.

3. Expertni studie Masarykova Zprava shrnujici hlavni vysledky
»Screening rizikového univerzita z Ceské Casti mezinarodniho
chovani déti“ Filozoficka fakulta, projektu SAHA (Social And

Ustav pedagogickych | Health Assessment) vztahuijici se
véd k rizikovému chovani déti a
dospivajicich

4, Hodnoceni grantovych GA CR Oponentsky posudek (6x)
projekt(

5. Hodnoceni vyzkumnych | MSMT Oponentsky posudek (3x)

zaméru

Celkovy po €et zpracovanych expertiz

12
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4. Mezinarodni v édeckda spoluprace pracovist é

4a) Prehled mezindrodnich projekt

mezinarodnich v édeckych program 0

U, které pracovist é reSi v ramci

1 2 3 4 5 6 7
Nazev Nazev Nazev projektu | Koordinator/ | Spolu re- Stat(y)
Cis. | zastfeSujici | programu | éesky/anglicky reSitel Sitel
organizace cesky/ cesky/ /pocet
(zkratka) anglicky anglicky
1. Universita 6. ramcovy |Eurosféra: Universita 15 Norsko,
v Bergenu, program Diverzita a v Bergenu, European | Madarsko,
Norsko evropska verejna | Norsko / universitie | Britanie,
6th sféra. Vstfic University of |s and Turecko,
Framework |Evropé ob&anl. |Bergen, research |Cesko,
Program Norway institutes | Bulharsko,
Eurosphere: Belgie,
Diversity and the Rakousko,
European Public Holandsko,
Sphere. Towards Déansko,
a Citizens' Finsko,
Europe Némecko,
Estonsko,
Spanélsko,
Italie,
Francie
4b) Nejvyznamn &jSi v édecké vysledky pracovist & dosazené v ramci
mezinarodni spoluprace
Pofadové €islo: 1.
Néazev programu: 6. ramcovy program
Nazev projektu: Eurosféra: Diverzita a evropska verejna sféra. Vstfic Evropé ob&ana.
Koordinator/fesitel (Cesky): Univerzita v Bergenu, Norsko
Koordinator/feSitel (anglicky): University of Bergen, Norway
Vyznacny vysledek: kapitola v zahraniéni monografii
Uplatnéni/Citace: Klicperova-Baker, M.: Education for citizenship and democracy:
The case of the Czech Republic. In: J. Arthur, I. Davies, C. Hahn (Eds.) The Sage
Handbook of Education for Citizenship and Democracy. Sage, 2008, S. 158-174.
4c) Vycet nejd ulezit &jSich vysledk G dosazenych v ramci mezinarodni
spoluprace
1 2 3
Poradové Vysledek Cislo citace
Cislo vystupu
1. Kapitola v zahrani€¢ni monografii 11.
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4d) Akce s mezinarodni U c€asti, které pracovist & organizovalo nebo v nich
vystupovalo jako spolupo Fadatel

2 4 5
1 Nazev akce 3 . Pocet
A . Hlavni po Fadatel . x A
v éestin é Nazev akce Géastnik
. e akce
Cislo v angli étiné gesky/anglicky celkem/
z toho
Z ciziny
1. Konference Skolaa |Conference School and | Pedagogicka 150/30
zdravi 21/4 Health 21/4 fakulta MU
2. Konference na téma: |Bullying as an ethical, |o.s. Etické forum |Cca 130/10
Sikana jako eticky, psychological and Ceské republiky
psychologicky a educational problem
pedagogicky problém.
Konference je nyni
pfipravovana na 19.3.
2009
3 Letni Skola lingvistiky | Summer school of FF UK Praha, 40/7
linguistics School of
Philosophy, UK
Praha
4. Socialni procesy a Social Processes and  |Ustav 86/40
osobnost Personality experimentalnej
psycholdgie SAV,
Bratislava /
Institute of
Experimental
psychology,
SASc., Bratislava,
Slovakia
4e) Vycéet jmen nejvyznamn &jSich zahrani €nich v édct, kte Fi navstivili
pracovist & AV CR
3
L 2 Vyznaénost v édce a jeho 4 >
Cislo Jmeéno v édce y obor J MatefFska instituce Stat
1. Ivo K. Feierabend. | politické védy, obanska San Diego State USA
kultura University

4f) Aktuélni meziustavni dvoustranné dohody

1 2 3 4
Cislo Spolupracuijici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
1. The Center for Behavioral | USA Psychologie zdravi (vefejné zdravi,
Epidemiology and Community epidemiologie)
Health (C-BEACH)
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1 2 3 4

Cislo Spolupracuijici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
2. Masarykova univerzita CR Klinicky vyzkum kvality Zivota
nemocnych détského véku

6. Seznam citaci k oddilu 1¢), 2b, 3b) a 4¢)

1. McCrae, R. R. - Martin, T.A. - Hfebickova, M. - Urbanek, T. - Boomsma, D.l. -
Willemsen, G. - Costa, P.T.: Personality trait similarity between spouses in four cultures.
Journal of Personality. Ro€. 76, €. 5 (2008), s. 1-27.

2. Jelinek, M. - Kvéton, P. - Denglerova, D.: Software pro adaptivni testovani CATo.
[Software for adaptive testing CATo.] Brno, Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i., 2008.

3. Hiles, D. - Cermak, I. : Narrative Psychology. In: C. Willig, W. Stainton-Rogers (Eds.).
The Sage Handbook of Qualitative Research Psychology. Sage, 2008, s. 147-164.

4. Vobofil, D. - Kvéton, P. - Jelinek, M. Experimentélni pfistrojova technika v ranych
psychologickych laboratofich.

[Experimental devices in early psychological laboratories.] Brno : AV CR, Psychologicky
ustav, v.v.i, 2008. 147 s. ISBN 978-80-86174-13-6.

5. Oreqg, S. - Bayazit, M. - Vakola, M. - Arciniega, L. - Armenakis, A. - Barkauskiene, R. -
Bozionelos, N. - Feri¢, I. - Fujimoto, Y. - Gonzalez, L. - Han, J. - Hetland, H. - Hfebickova,
M. - Jimmieson, N. - Kordacov4, J. - Kotrla Topi¢, M. - Mitsuhashi, H., - Mlaci¢, B. - Ohly,
S. - Saksvik, P. O. - Saksvik, I. - van Dam, K.: Dispositional resistance to change:
Measurement equivalence and the link to personal values across 17 nations. Journal of
Aplied Psychology, Ro¢. 93, €. 4 (2008), s. 935-944.

6. Kebza, V. - Solcova, I.: Syndrom vyhofeni — rekapitulace souasného stavu poznani a
perspektivy do budoucna. Ceskoslovenskéa psychologie. Roé. 52, &. 4 (2008) s. 351-365.

7. Lukasova, R.: Measurement of Citizens Satisfaction with Public Sector Services: The
Key Quality Dimensions of Library Services. International Journal of Interdisciplinary Social
Sciences, Melbourne, Common Ground Publishing Ltd. ISSN 1833-1882, 2008, vol. 3, no.
v tisku, 7 s.

8. Blatny, M. — Adam, Z.: Osobnost typu C (cancer personality): sou¢asny stav poznatkl a
implikace pro dalSi vyzkum. Vnitini I€ékafFstvi. Ro€. 54, €. 6 (2008), s. 523-530.

9. Kebza, V., Solcova, |.: Hlavni koncepce psychické odolnosti. Ceskoslovenskéa
psychologie. Ro¢. 52, €. 1 (2008), s. 1-19.

10. Franova, L. - Lukavsky, J., Preiss, M.: Relationship of Children’s Depression Inventory
factor structure to school achievement. Studia Psychologica. Ro€. 50, €. 4 (2008), s. 383-
394.

11. Klicperova-Baker, M.: Education for citizenship and democracy: The case of the Czech
Republic. In: J. Arthur, I. Davies, C. Hahn (Eds.) The Sage Handbook of Education for
Citizenship and Democracy. Sage, 2008, s. 158-174.

7. Seznam titul U vydanych na pracovisti

Vobofil, D. — Kvéton, P. — Jelinek, M. Experimentalni pfistrojova technika v ranych
psychologickych Iaboratqfich. [Experimental devices in early psychological
laboratories.] Brno : AV CR, Psychologicky, v.v.i., 2008. 147 s. ISBN 978-80-86174-
13-6.
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IV. Hodnoceni dalSi a jiné €innosti

Psychologicky tstav AV CR, v.v.i. nevykonaval v roce 2008 Zzadnou dalsi ani jinou
ekonomickou €innost.

V. Informace o opat Fenich k odstran éni nedostatk & v hospoda feni a zprava,
jak byla spIn éna opat feni k odstran éni nedostatk 0 uloZena v p fedchozim roce:

Hospodafeni vroce 2008 bylo ovéfeno auditorem, z&vazné nedostatky nebyly
konstatovany.

VI. Finanéni informace o skute €nostech, které jsou vyznamné z hlediska
posouzeni hospoda Fského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji VYVOJ:

Néaklady na vyzkum a vyvoj Ize roz¢lenit na neinvesti¢ni a investi¢ni.

Zdroje neinvesti¢nich prostfedku tvofily pfedevsim institucionalni a uc¢elové dotace ze
statniho rozpoctu a fond reprodukce majetku, v némz se soustfedovaly rozpoctové
prostfedky z odpist. DalSim zdrojem neinvesti¢nich prostfedka byly prostfedky
z mimorozpodtovych zdroju. Psychologicky Gstav AV CR, v.v.i. se vroce 2008
pokracoval v feSeni mezinarodniho projektu financovaného ze zdroji 6.RP.

Investi¢ni zdroje pfijaté od zfizovatele ve vySi 51,5 tis. K& slouZily na pofizeni serveru
do prazské pobocky ustavu.

Hospodareni Ustavu za rok 2008 skoncilo zlepSenym hospodaiskym vysledkem ve
vysi 1,97 tis. KC.
Prostfedky ve vysi 150 000 K&, které nemohly byt v roce 2008 efektivné pouzity byly

na zakladé zakona €. 341/2005 Sbh., o vefejnych vyzkumnych institucich pfevedeny
do FUUP.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy
nezavislého auditora o ovéfeni ucCetni z&vérky a tvofi samostatnou pfilohu ¢&.2
k Vyro¢ni zpravé PSU.
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Hospoda fsky vysledek dle zdroj G v roce 2008 v tis. K €

3. Hospoda rFsky

Zdroje 1. Naklady 2. Vynosy vysledek
INSTITUCIONALNi DOTACE 18947,53 18950,71 3,18
UCELOVE PROSTREDKY (GA AV CR) 1601,32 1601,05 -0,27
MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY

(GA CR, 6.RP, MZV CR) 2892,48 2891,54 -0,94
Celkem 23441,33 23443,30 1,97

Struktura dotaci v %

04; 810,53; 4%

03; 1601; 7%
| 2; 2081; 10%

m1; 17180; 79%

ugelové prostiedky od GA AV CR

PwbdPE

institucionalni dotace na ¢innost od gfizovatele
mimorozpoctové prostiedky od GA CR

mimorozpoctové prostiedky — zahrani¢ni projekt 6 RP
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Struktura neinvesti énich naklad G v Ké:

Prostfedky
Poloika institucionalni ucelove mimorozpoc¢tové
tis.KE % tis.KE % tis.K¢E %

spotfeba materialu, ochrannych pomucek 339,95 1,79 72,99 4,56 77,47 2,68
nakup drobného hmotného majetku 457,82 2,42 212,16 13,25 82,06 2,84
knihy, Casopisy 54,96 0,29 50,37 3,15 112,46 3,89
ostatni materialové naklady 118,27 0,62 0,00 0,00 0,00 0,00
501 - Spot feba materialu celkem 971,00 512 335,51 20,95 271,99 9,40
502 - Spotfeba energie 2 celkem 21,09 0,11 62,28 3,89 96,99 3,35
vodné 4,16 0,02 0,57 0,04 9,14 0,32
péra 0,00 0,00 15,92 0,99 84,99 2,94
plyn 25,92 0,14 42,58 2,66 26,18 0,91
503 - Spot feba ost. nesklad. dod. celkem 30,09 0,16 59,08 3,69 120,32 4,16
511 - Opravy a udrzovani celkem 28,38 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00
cestovné tuzemské 142,27 0,75 20,87 1,30 47,41 1,64
cestovné zahrani¢ni 149,53 0,79 219,74 13,72 482,57 16,68
512 - Cestovné celkem 291,81 1,54 240,62 15,03 529,98 18,32
naklady na reprezentaci 19,07 0,10 0,65 0,04 2,36 0,08
513 - Naklady na reprezentaci celkem 19,07 0,10 0,65 0,04 2,36 0,08
stalé najemné z ploch 9,97 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni najemné 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 0,19
vykony spoju 132,29 0,70 5,89 0,37 25,62 0,89
Ucastnické poplatky na konference 26,52 0,14 23,55 1,47 96,13 3,32
Stocné 1,41 0,01 0,70 0,04 7,48 0,26
vykony vypocetni techniky 12,03 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
nakup drobného nehmotného majetku 29,53 0,16 18,70 1,17 10,00 0,35
ostatni sluzby 871,02 4,60 67,89 4,24 64,53 2,23
518 - Ostatni sluzby celkem 1082,78 571 116,73 7,29 209,32 7,24
mzdy 10421,00 | 55,00 0,00 0,00 388,20 13,42
odmény feSitelského tymu 0,00 0,00 439,00 27,41 567,87 19,63
odmény technického personélu 0,00 0,00 13,00 0,81 16,00 0,55
OON 224,00 1,18 159,00 9,93 320,14 11,07
Odmény a OON ze SF 2,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Odmény za funkci vradé V. V. I. 129,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00
521 - Mzdové néklady celkem 10776,00 | 56,87 611,00 38,16 | 1292,20 | 44,67
PojiSténi zdravotni 949,49 5,01 40,68 2,54 87,49 3,02
Pojisténi socialni 2709,46 14,30 117,52 7,34 252,74 8,74
524 - Zakonné socialni pojist éni celkem 3658,95 19,31 158,20 9,88 340,23 11,76
Pfidél do sociélniho fondu 208,43 1,10 9,04 0,56 19,44 0,67
Zakonné soc.naklady - ostatni 196,34 1,04 0,00 0,00 0,00 0,00
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Zakonné soc.naklady - ostatni 294,71 1,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakonné soc.naklady - ostatni 111,83 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00
*Pfispévek do PF ze SF 43,68 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Prispévek na zivotni pojiSténi ze SF 6,30 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
527 - Zakonné socialni naklady celkem 861,29 4,55 9,04 0,56 19,44 0,67
531 - Dan silni éni celkem 1,65 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
538 - Ostatni dan é a poplatky celkem 42,24 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00
542 - Ostatni pokuty a penale celkem 26,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00
545 - Kursové ztraty celkem 5,29 0,03 0,99 0,06 4,01 0,14
Jiné ostatni naklady 33,51 0,18 0,77 0,05 2,66 0,09
Pojisténi urazove 49,75 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Tvorba FUUP - institucionalni prostredky 150,00 0,79 0,00 0,00 0,00 0,00
549 - Jiné ostatni naklady celkem 233,26 1,23 0,77 0,05 2,66 0,09
551 - delsy DHM po fizeného z dotaci .a 897,65 474 0,00 0.00 0.00 0,00
vlastnich zdroj G celkem
gsl}(émPoskytnute ¢lenské p Fispévky 1,00 0,01 6,45 0.40 2.99 0,10
Celkem za 5% 18947,53 | 100,00 | 1601,32 | 100,00 | 2892,48 | 100,00
Struktura neinvesti €nich vynos a v Ké:
Prostfedky
Polozka institucionalni Gcelové mimorozpoctové
tis.K& % tis.K& % tis.K¢& %

PFijmy z period. publikaci 153,32 0,81 0,00 0,00 0,00 0,00
PFijmy z neperiodickych publikaci 3,03 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Pfijmy z prodeje - véda 12,61 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
601 - Trzby za vlastni vyrobky celkem 168,95 0,89 0,00 0,00 0,00 0,00
Inkaso konferenénich poplatku 5,04 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
602 - Trzby z prodeje sluzeb celkem 5,04 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Uroky 9,59 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Uroky 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
644 - Uroky celkem 10,29 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurzové zisky 0,12 0,00 0,05 0,00 0,01 0,00
645 - Kurzové zisky celkem 0,12 0,00 0,05 0,00 0,01 0,00
Sociélni fond 458,52 2,42 0,00 0,00 810,53 28,03
Zuc.tovanl FUvL_JFj - In,StIEl..ICIOI’lalnI prevedené 23014 1,21 0,00 0.00 0.00 0,00
z min. roku-pfidélené zfizovatelem
648 - Zuétovani fond G celkem 688,66 3,63 0,00 0,00 810,53 28,03
pomérnda ¢ast odpist majetku pof. z dotace 897,65 4,74 0,00 0,00 0,00 0,00
649 - Jiné ostatni vynosy celkem 897,65 4,74 0,00 0,00 0,00 0,00
PD institucionalni - vyzkumny zamér 17180,00 90,66 0,00 0,00 0,00 0,00
PD ucelové - granty GA AV 0,00 1601,00 | 100,00 0,00 0,00
PD mimorozpo&tové - granty GA CR 0,00 0,00 0,00 1653,00 | 57,17
E D gH oGRSl 000 | 000 | 000 | 42800 | 14,80
pfijemci U&elové podpory (spolupfijemci)
VPG OB M poTeE 17180,00 | 90,66 | 1601,00 | 100,00 | 2081,00 | 71,97
Celkem za 6% 18950,71 | 100,00 | 1601,05 | 100,00 | 2891,54 | 100,00
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Struktura naklad G v %

W 5; 22,08, 0%
O 6; 1 408,83; 6%

04;1062,41; 5%

0 3; 28,38; 0%

| 2; 389,85; 2%

@ 1;1578,50; 7%

0 11; 897,65; 4%

m 10; 327,31; 1%/

W 9; 889,77; 4%

O8; 4 157,38;
18%

Wm7;12679,20;

53%

Spotfeba materialu

Spotieba energie

Opravy a udrzovani majetku

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni néklady

Mzdové naklady

Z&konné socialni pojisténi

Zakonné socialni naklady

10 Ostatni dané a poplatky, Kurzoveé ztraty
11.0Odpisy DHM pofizeného z vlastni dotace a zdroju

©CoNok~wNE
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Struktura vynos UV %

—O1; 168,95; 1%

— M 2; 5,04; 0%

rl:l 3;10,29; 0%

—04;0,18; 0%

W 5; 1499,19; 6%

O 6; 897,65; 4%

| 7; 20862,00;
89%

~

ok wNE

Trzby za vlastni vyrobky

Trzby z prodeje sluzeb

Uroky

Kurzové zisky

Zuctovani fondud

Jiné ostatni vynosy - Zucétovani pomérné ¢asti odpist majetku
pofizeného z dotace

PFispévky na dotace a provoz — institucionalni dotace na VZ, dotace
GA AV CR, dotace GA CR
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VII. Pfredpokladany vyvoj €innosti pracovist &

Predpokladany vyvoj €innosti pracovist é

Rada pro vyzkum a vyvoj v souvislosti s pfipravovanou reformou systému vyzkumu a
vyvoje v CR schvélila prodlouzeni feSeni vyzkumnych zamér (dale VZ) do roku
2011.

V roce 2008 probé&hlo prab&zné hodnoceni VZ. Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. se
podle pribézného hodnoceni védecké prace progresivné vyviji, vyzkumny zameér je
feSen pIné v souladu s predpokladanymi cily. Na pracovisti jsou tymy dosahujici
evropské Urovné, pfevazna vétSina védeckych utvarl predstavuje Spi¢ku v narodnim
méfitku.

Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. také spolupracuje s vysokymi $kolami, pfedevsim
s FF MU a FSS MU a Pedagogickou fakultou UK.

Zakladni cile vyzkumného zaméru zlstavaji beze zmén. Strategie fizeni pracovisté
se zaméfi zejména na rozvijeni zahrani¢ni spoluprace, rozSifeni a zkvalitnéni
publika¢ni ¢innosti a zvySovani jeji dopadu a ohlast v mezinarodnim kontextu.

Predpokladany vyvoj hospoda feni v roce 2009

Rozpodet PSU na rok 2009 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se
vychéazelo z rozpo&tového limitu vydaja schvaleného Akademickym snémem AV CR
v navaznosti na zakon o statnim rozpoctu.

V roce 2009 byla pracovisti pfidélena institucionalni dotace na provoz ve vysi 17 657
tis. K¢ a institucionalni dotace na investice ve vysi 454 tis. KE. Do dotace na provoz
byly orientaéné zahrnuty prostfedky na béznou udrzbu ve vysi 77 tis. K¢ a prostfedky
na Uhradu najemného ve vysi 9 tis. K&.

Institucionalni dotace na provoz byla navySena o zustatek finanénich prostfedku
Z roku 2008 ve vySi 150 tis. K&.

Pracovisté obdrzelo v konkursu pro pfidéleni investiénich prostfedkd pro Ill. OV na
nakladné pfistroje pro rok 2009 dotaci ve vySi 346 tis. K& na pofizeni souboru
psychodiagnostickych nastroju vcetné PC implementace. Pracovisté se bude na
nakupu souboru psychodiagnostickych nastroju podilet prispévkem
z institucionalnich dotace na investice ve vySi 89 tis. K¢.

DalSim zdrojem pracovisté jsou UCelové a mimorozpoctové dotace predevsim od
GA AV CR a GA CR.

Vyvoj ¢innosti pracovisté z hlediska jeho financovani v roce 2009 nebude odliSny od
roku pfedchoziho.

Uprava mzdovych tarifCi o v roce 2009 neprobé&hla.

V nékladech tvofi nejvyznamnéjSi poloZku osobni naklady, odpisy a energeticka
naro¢nost, udrzba a servis.
Nakladové a vynosove vlivy
- Narust energii vlivem rlistu cen
- Pouziti fondu reprodukce majetku jako doplfikového zdroje financovani oprav
a udrzovani majetku.
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VIII. Aktivity v oblasti Zivotniho prost  Fedi:

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohrozZeni Zivotniho prostfedi.

IX. Aktivity v oblasti pracovn épravnich vztah G

Védecka a odborna ¢innost pracovniku je hodnocena pfi pravidelnych atestacich.
Pracovisté zaméstnavalo v roce 2008 celkem 45 zaméstnancu.

Bylo pfijato 9 odbornych pracovnik(, z toho 3 byli pfijati na grantové projekty GA CR,
2 na projekt 6. RP, 1 pracovnik jako z&stup za matefskou dovolenou a 3 v ramci
konkurzniho fizeni vypsaného na obsazeni volnych pozic.

Nastupy 2008

Zarazeni do kvalifika €nich stup A zarazeni Uvazek Poznamka
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/2 0,2 grant GA CR
védecky prac.-postdoktorand V3/3 0,2
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/1 0,2 grant GA CR
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/1 0,2
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/1 0,5 zastup MD
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/1 0,2 grant GA CR
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/5 0,3
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand 0 1 6. RP
odb.prac.vyzkumu a vyvoje 0 1 6. RP

Skonc¢ilo 6 pracovnich pomérd, z ¢ehoz dva byli ostatni pracovnici (knihovnik a
uklizeCka) a 4 odborni pracovnici. Jednomu odbornému pracovnikovi nebyla
prodlouzena pracovni smlouva z dlivodu usneseni atestaéni komise a tfi pracovnici
nepozadali atestacni komisi o prodlouzeni pracovni smlouvy.

Vystupy 2008
Zarazeni po atesta €nim Fizeni zarazeni Uvazek
védecky prac.-postdoktorand V3/4 0,3
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/5 1
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/5 0,2
odb.prac.vyzkumu a vyvoje - doktorand V2/5 0,6
uklize€ 01/12 0,3
knihovnik 011/8 1

V pracovnépravnich vztazich je dusledné dodrzovan Zakonik prace, Kolektivni
smlouva a ostatni zakony a pfedpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvofi Sociélni fond, ze kterého pfispivA na stravovani zaméstnanca,
rekreace, sportovni a kulturni aktivity zaméstnanct, penzijni pfipojisténi, pojisténi na
soukromé Zivotni pojisténi a také na navratnou bezaro¢nou pujcku.
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1. Clenéni zaméstnanc G podle v éku a pohlavi - stav k 31. 12. 2008 (fyzické osoby)

Z4kladni personalni udaje

v&k MuZzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,0
21 - 30 let 3 9 12 26,7
31 -40 let 8 5 13 28,9
41 - 50 let 3 4 7 15,6
51 - 60 let 3 4 7 15,6
6llet a vice 2 4 6 13,3
celkem 19 26 45 100,0

% 42,2 57,8 100,0 X

2. Clenéni zaméstnanc G podle vzd élani a pohlavi - stav k 31. 12. 2008 (fyzické

osoby)

vzdélani dosazené muZi zeny celkem %
zakladni 0 1 1 2,2
vyucen 0 0 0 0,0
stfedni odborné 0 0 0 0,0
Uplné stfedni 0 1 1 2,2
Uplné stfedni odborné 0 5 5 11,1
vy3Si odborné 0 1 1 2,2
vysokoskolské 19 18 37 82,2
celkem 19 26 45 100,0

3. Celkovy Udaj o pr amérnych platech za rok 2008 (K ¢€)

celkem

pramérny hruby mésiéni plat

33 295

4. Celkovy Udaj o vzniku a skon €eni pracovnich a sluzebnich pom érd zaméstnanc G

v roce 2008
nastupy 9
odchody 6

5. Trvani pracovniho a sluzebniho pom

éru zam éstnanc u - stav k 31. 12. 2008

Doba trvani Pocet %
do 5 let 22 48,9
do 10 let 8 17,8
do 15 let 9 20,0
do 20 let 3 6,7
nad 20 let 3 6,7
celkem 45 100,0




6. Clenéni védeckych pracovnik @ podle za fazeni do kvalifika énich stup ARG

Jméno Poéet
V1- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 2
V2- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 12
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 8
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 1
V5 - védecky pracovnik 7
V6 - vedouci véd.pracovnik 5
Rozbor €erpani mzdovych prost fedki za rok 2008
Clenéni mzdovych prost fedk i podle zdroj G (€lank @) za rok 2008
5 Platy OON
Clanek - zdroj prostfedku tis. K& tis. K&
0 - Zahrani¢ni granty, dary a ostat. prostfedky rezervniho fondu -
mimorozpoctové 388 0
1 - Granty Grantové agentury AV CR - (&elové 452 159
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost - G¢elové 0 0
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpo&tové 584 320
4 - Projekty ostatnich poskytovatelt - mimorozpoctové 0 0
5 - Tématicky program Informacni spole¢nost - ucelové 0 0
6 - Program podpory projektu cileného vyzkumu - G¢elové 0 0
7 - Zakézky hlavni ¢innosti - mimorozpoctovée 0 0
8,9 -Institucionalni prostredky 10 552 224
Celkem 11976 703
Clenéni mzdové prost fedky podle zdroj G za rok 2008
Mzdové prostfedky celkem (platy +OON) tis. KE %
institucionalni 10776 85,0
Ucelové (kapitola AV- €l.1, 2,5 a 6) 611 4,8
mimorozpoctové (€l. 3 a 4) 904 7,1
ostatni mimorozpoctové vé. jiné &innosti (€l. 0 a 7) 388 31
z toho jina Cinnost 0 0,0
Mzdové prostfedky celkem 12679 100,0
Vyplacené platy celkem za rok 2008 v €lenéni podle slozek platu
Slozka platu tis. K& %
platové tarify 7 467 62,4
priplatky za vedeni 244 2,0
zvlastni priplatky 0 0,0
ostatni slozky platu 0 0,0
nahrady platu 1185 9,9
osobni pfiplatky 1 005 8,4
odmény 2073 17,3
Platy celkem 11974 100,0
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Vyplacené OON celkem za rok 2008

tis. K& %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 703 100,0
autorské honorare, odmeény ze soutézi, odmény za vynalezy a zlepSovaci

navrhy 0 0,0
odstupné 0 0,0
nélezitosti osob vykon. zakladni (nahradni) a dalSi vojenskou sluZbu 0 0,0
OON celkem 703 100,0
Priamérné mésiéni vyd élky podle kategorii zam éstnanc G v r. 2008

Pramérny Pramér.

pfepocteny | mésicni

pocet vydélek v
Kategorie zaméstnancu zaméstnancl | KE
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 17 36 627
odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 6 25077
odborny pracovnik s VS (kat. 3) 1 23161
odborny pracovnik s SS a VOS (kat. 4) 1 19 784
odborny pracovnik s VaV s SS a VOS (kat. 5) 0 0
technicko-hospodarsky pracovnik (kat. 7) 5 22 966
délnik (kat. 8) 1 8243
provozni pracovnik (kat. 9) 0 0
Celkem 31

Razitko Podpis feditele

Psychologického tstavu AV CR, v.v.i.
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Pfiloha ¢.1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v.v.i.

Vysvétlivky:

B - odborna kniha

C - kapitola v knize

D - ¢lanek ve shorniku
J - ¢lanek v recenzovaném Easopise

Jimp - €lanek v impaktovaném ¢asopise

Kompletni seznam nejvyznamn éjSich vysledk @ védecké €innosti a jejich aplikaci v roce 2008

Jiné - zpravy, recenze, popularni staté

DruhDokRIV |DruhDokRIV [VZ_pro_ustav BiblCitace Jazyk Dok |
Cislo GA
1 J Jimp AV0Z70250504  |Frariova, L., Lukavsky, J., Preiss, M.: Relationship of Children’s Depression Inventory factor structure to school eng 0.145
achievement. Studia Psychologica. Ro¢. 50, €. 4 (2008), 5.383-394.
2 J Jimp AV0Z70250504  |Frafiova, L., Preiss, M.: Skolni zndmky ve vztahu k depresivni symptomatice, inteligenci a neuropsychologickym cze 0.133
proménnym. Ceskoslovenska psychologie. Ro¢. 52, ¢. 4 (2008), s. 321-337.
3 J Jimp AV0Z70250504  |Hrdlicka, M., Beranovs, I., Zamecnikova, R., Urbanek, T.: Mirtazapine in the treatment of adolescent anorexia nervosa. eng 1.992
Case-control study. European Child & Adolescent Psychiatry, Ro¢.17, ¢.3 (2008), s. 187-189.
4 J Jimp AV0Z70250504  |Hiebitkova, M.: NEO osobnostni inventaF (NEO-PI-3) v diagnostice osobnosti déti a adolescentti. Cs. psychologie,Ro¢. cze 0.133
52,¢.5 (2008), 5.425-442.
5 J Jimp AV0Z70250504  |Kebza, V., Solcova, I.: Hlavni koncepce psychické odolnosti. Ceskoslovenska psychologie. Ro¢. 52, €. 1 (2008), s. 1-19. cze 0.133
6 J Jimp AV0Z70250504  |Kebza, V., Solcova, I.: Syndrom vyhoieni — rekapitulace sou¢asného stavu poznani a perspektivy do budoucna. cze 0.133
Ceskoslovenska psychologie Rog. 52, ¢. 4 (2008), s. 351-365.
7 il Jimp AV0Z70250504  |Kone¢na, M., Lhota, S., Weiss, A., Urbanek, T., Adamova, T., Pluhagek, J. : Personality in Free-Ranging Hanuman Langur eng 1.793
(Semnopithecus entellus) Males: Subjective Ratings and Recorded Behavior. Journal of Comparative Psychology, Ro¢.
122, €. 4(2008), s. 379-389.
18 J Jimp AV0Z70250504  |Kvéton, P., Jelinek, M., Denglerova, D., Vobofil, D.: Software pro adaptivni testovani: CAT v praxi, Ceskoslovenska cze 0.133
psychologie, Ro¢. 52, €. 2 (2008), 5.145-154.
9 J Jimp AV0Z70250504  |McCrae, R. R., Martin, T.A., Hfebickova, M., Urbanek, T., Boomsma, D.I., Willemsen, G., Costa, P.T.: Personality trait eng 2.331
similarity between spouses in four cultures. Journal of Personality. Ro¢. 76, €. 5 (2008), s.1-27.
10 il Jimp AV0Z70250504  |Oreg, S., Bayazit, M., Vakola, M., Arciniega, L. Armenakis, A., Barkauskiene, R., Bozionelos, N., Feri¢, I., Fujimoto, Y., eng 3.047
Gonzalez, L., Han, J., Hetland, H. HFebitkovd, M., Jimmieson, N., Kordagova, J., Kotrla Topi¢, M., Mitsuhashi, H., Mlaci¢,
B., Ohly, S., Saksvik, P. O., Saksvik, I., van Dam, K. : Dispositional resistance to change: Measurement equivalence and
the link to personal values across 17 nations. Journal of Applied Psychology, Ro¢. 93, €. 4(2008), s. 935-944.
11 J Jimp AV0Z70250504  |Pavel Ri¢an, Jana Kocourkova Zaklad spirituality ve vztazich raného détstvi: psychoanalytickd perspektiva. cze 0.133
Ceskoslovenska psychologie, Ro¢. 52, €. 1 (2008), s. 90-100.
12 J Jimp AV0Z70250504  |Polackova, 1., Lukavsky, J., Slaménik, I. : Emo¢ni frekvence, regulace a celkova hédonickd bilance u dospivajicich a cze 0.133
dospélych. Ceskoslovenska psychologie, Ro¢. 52, ¢ 6(2008), s. 537-554.
13 J Jimp AV0Z70250504  |Ruiselovd, Z., Urbdnek, T. :Parents’ and peers’ influence on norms and norm-breaking behavior of Slovak adolescent eng 0.145
boys and girls. Studia psychologica, Ro¢. 50, ¢.2(2008), s.191-200.
14 J Jimp AV0Z70250504  |Rican, P., JanoSova, P. Eticko-spiritudlni aspekty zvladani vzteku u dospivajicich chlapcti a divek. Ceskoslovenska cze 0.133
psychologie, Ro¢. 52, €. 2(2008), s. 105-118.
15 J Jimp AV0Z70250504  |Smolik, F. : Nékteré gramatické vlivy na identifikaci slov. Ceskoslovenska psychologie, Rog. 52, ¢. 3(2008), s. 240- cze 0.133
252.
16 J Jimp AV0Z70250504  |Sikl, R. : O nedokonalosti a omylnosti zrakového vnimani. Ceskoslovenska psychologie, Ro¢.52, ¢.3.(2008), 5.318-323. cze 0.133
17 J Jimp AV0Z70250504  |Solcov, I.: Poznatky o psychické odolnosti malych skupin izolovanych v naroénych podminkach. Ceskoslovenska cze 0.133
psychologie Ro¢. 52, €. 3 (2008), s. 253-264.
18 J Jimp AV0Z70250504  |Urbanek, T. : Poznamky k prezentaci vysledka statistickych analyz — 2. ¢ast. Ceskoslovenska psychologie, Ro¢.52, cze 0.133
£.1(2008), s. 70-79.
19 J J AV0Z70250504  |Baumgartner, F., I5tvénikova, L. : K tematike vztahu socidlnej a emocionélnej inteligencie. Clovek a spoloénost cze
(http://www.saske.sk/cas/1-2008), Ro¢.11, €. 1(2008), s. 28-33.
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