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I. Informace oslozeni orgdnl verejné vyzkumné
instituce a o jejich Cinnosti Ci o jejich zménach

1. Slozeni organu pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbének, Ph.D.
Jmenovan s ucinnosti: 1.6.2017 - 31. 5.2022

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 - 4. 1.2022 ve sloZeni:

Predseda:

Mer. Jifi Lukavsky, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Mistopfedseda:

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D. - Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity
Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD. - Ustav experimentélnej psycholégie SAV
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc. - Prazska vysoka skola psychosocialnich studii
Tajemnik: lvona Kubikova, DiS. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana dne 1. 5.2017 — 30. 4.2022 ve sloZeni:

Predseda:

prof. RNDr. Jan Zima, DrSc. - Ustav biologie obratlovcti AV CR, v. v. i.
Mistopredseda:

Megr. Dalibor Vobofil, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Clenové:

prof. Ing. Josef Lazar, Dr. - ¢len Akademické Rady AV CR

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D. - Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Milan Pol, CSc. - Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity
Tajemnik: lvona Kubikova, Dis. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

2. Zmeény ve slozeni organu

Zadné zmény neprobéhly.




3. Organizacni schéma pracoviste

SHROMAZDEN]

VEDECKYCH PRACOVNIKU

Technicko . ] Vedouci prazské
Arska astupce redi = X
hospocjarska astupce reditele pobotky
sprava

Sekretariat prazske
Védecka oddéleni: v,
Sekretariat reditele s : : e pobocky
a) psychologie osobnosti a socialni
psychologie
Knihovna tGistavu b) oddeéleni kognitivni psychologie Knihovna tistavu
B c¢) oddéleni metodologie psychologického Praha
vyzkumu

Laborator

4. Strucna historie Psychologického Gstavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky Ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zalozen 1. 4. 1967. Vznikl
ze dvou pracovist:

1. Ze spoleéného oddéleni Psychologického Ustavu Univerzity Karlovy a Pedagogického Ustavu Jana Amose
Komenského CSAV se zaméFenim na obecnou a sociélni psychologii, zaloZzeného v roce 1957 z iniciativy profesora
PhDr. Jana DoleZala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracoviti v CSAV.

2.Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického ustavu Jana Amose Komenského CSAV.

Prvnim Feditelem Psychologického Ustavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laboratoF CSAV, jejimi Feditelem se stal profesor
PhDr. Vilém Chmelaf. Prazska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV uspofadal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich konferenci
na Siroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dlirazem na psychicky vyvoj,
se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky Ustav se od svého zaloZeni vyznamné podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie s
podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratof CSAV v Brné spolu s dalsimi spole¢ensko-védnimi pracovisti vélenéna
do Ustavu pro vyzkum spolegenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni 7adost opét
pfipojeno k Psychologickému ustavu €SAV v Praze na jafe roku 1990.

Spoletenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké prace, otevieni pracovisté svétu, mezinarodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovnik(i a zruseni nékterych oddéleni v pribéhu nékolika fazi transformaéniho procesu, kterym nejprve CSAV
a poté AV CR proila.




Na pfelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské republiky
Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi Ustavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky Ustavu,
z nichz jedna (zabyvajici se predevsim vyzkumem stresu) byla pozdéji zrusena a jeji pracovnici pfesli do resortu
ministerstva obrany.

Od roku 2003 pracovala v Ustavu ctyfi oddéleni, jejichZ cleny jsou jak brnénsti, tak prazsti pracovnici: oddéleni
socialni psychologie a psychologie osobnosti, oddéleni kognitivni psychologie, oddéleni psychologie zdravi a
oddéleni psychologické metodologie.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slouceno s Oddélenim psychologie osobnosti a socialni psychologie.
Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného v Psychologickém ustavu AV CR.

5. Informace o cinnosti organt pracovisté

5.1. Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

v programu Strategie AV 21, popularizace psychologického vyzkumu a €innosti Ustavu v rdmci Veletrhu védy a
Tydne védy a techniky, vystava Klamarium, ktera se presunula nejprve do Ostravy a pak do Kosic. Vétsinu téchto
aktivit provadéli povéreni pracovnici, v nékterych pfipadech feditel tyto aktivity koordinoval.

V bfeznu feditel spolu s vedoucimi oddéleni hodnotili publikacni vykon jednotlivych pracovnikd za uplynulé dva
roky, na zakladé kterého byly rozdéleny osobni priplatky. Na zacatku dubna pak byly se vSemi pracovniky ustavu
vedeny rozhovory, ve kterych jim bylo nejprve sdéleno toho hodnoceni spolu s odtvodnénim, a pracovnici byli
pozadani, aby sdélili svoje reakce a pfipadné pripominky a pozadavky vici vedeni Ustavu. Hlavni naméty vzeslé
z téchto rozhovoru se tykaly Upravy mzdového predpisu a smérnice tykajici se podavani navrh( grantovych
projektd. Reditel inicioval vznik pracovni skupiny, kterd o téchto namétech debatovala, a vysledkem debat byla
upravena smérnice a mzdovy predpis, které byly koncem roku 2018 schvaleny Radou instituce. V listopadu 2018
probéhlo osm atestacnich fizeni.

Po vloZeni budovy v Hybernské 8/1000 do spoluvlastnictvi Psychologického Gstavu (na podzim 2017) se znaéna
Cast prace reditele zacala tykat pravé této budovy. Byl proveden stavebné historicky prizkum a na.zakladé série
porad fediteldl pracoviit spoluvlastnicich budovu (Ustavu pro soudobé déjiny a Orientélniho Ustavu) a vedoucich
jejich THS spolu se zastupci Strediska spoleénych &innosti a Majetkové komise AV CR bylo dohodnuto, e bude
vypsano vybérové fizeni na vybér projektového manazera, ktery by mél pomoci nejprve s vybérem projektanta
a posléze s pripravou projektové dokumentace a stavebniho fizeni. Toto vybérové fizeni bylo ukonéeno aZ v roce
2019.

5.2. Rada instituce (dale RPSU) - data zasedani, vybér vyznamnych zilezitosti projednanych radou, odkaz
na zapisy ze zasedani

Data zasedani:
30. 5.2018
- Projednani zpravy auditora za rok 2017
- Projednani hospodareni pracovisté za rok 2017 a schvaleni prevodu kladného hospodaiského vysledku
do Rezervniho fondu
- Projednani rozpoctu ustavu na r. 2018, rozpoctu Socialniho fondu na r. 2018 a stfednédobého vyhledu
rozpoctu nar. 2019 a 2020
- Schvéleni navrhu Vyroéni zpravy pracovisté za r. 2017 na zakladé pfipominek DR PSU
- Projednani navrhu Volebniho fadu PSU
- Projednani navrhu Vnitiniho mzdového predpisu PSU
- Projednani navrhu na udéleni ceny pfedsedy AV CR za propagaci nebo popularizaci vyzkumu pro doc.
Megr. Radovana Sikla, Ph.D.
- Zprava o &innosti Etické komise PSU v roce 2017
- Zprava o rekonstrukci objektu Hybernska

26.11.2018
- Informace o rozpoctu pracovisté v roce 2018 a o jeho soucasném Cerpani
- Schvaleni Vnitfniho mzdového predpisu pro r. 2019 a navrhu na zménu smérnice
€. 23 (Zakladni pravidla pfi podavani navrhi a realizaci vyzkumnych projektt podavanych u GA CR)




- Informace reditele o probéhlych atestacich

- Projednani navrhu Dlouhodobé strategie ustavu

- Aktualizace Smérnice 26 (dus. vlastnictvi)

- Mezinarodni poradni sbor PSU

- Vyzva k nominacim na &leny hodnoticich panel@ GA CR

- Zprava o ¢innosti Etické komise PSU (EK)

- Zprava o ¢innosti Redakéni Rady ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie

Jednani per rollam:

Navrhy, k jejichi projednani nebylo moiné nebo uéelné svolat zasedani RPSU, byly z rozhodnuti pfedsedy
rozeslany ¢lentim RPSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou, (,per rollam*).

RPSU formou per rollam projednala:

- navrh na udéleni Eestné medaile za zasluhy o Akademii véd Ceské republiky pro Doc. PhDr. Radomira
Vicka, CSc.

- vyjadfeni ke Smérnici 23 - Zakladni pravidla pfi podavani navrhi a realizaci vyzkumnych projektd
podavanych u GA CR

- findlni vyjadieni ke Smérnici 16 a k zapisu per rollam ze dne 21. 2. - 22. 2.2018.

- Upravu mzdového predpisu, smérnice o ocekavaném vykonu a smérnice u grantd mimo GA CR

- navrh na udéleni Prémie Otto Wichterleho Mgr. Filipu Déchtérenkovi, Ph.D.

- navrh grantového projektu Mgr. Jifiho Lukavského Ph.D. ., s nazvem ,Sledovéni objektd v pohybu -
identita, nejistota a vizudlné rozmanité prostredi”

- navrh grantového projektu Mgr. et Mgr. Vaclava Linkova PhD., s nazvem ,Nenumerické méfeni v
psychologii”

- navrh grantového projektu Mgr. Veroniky Koutné Ph.D., s nazvem ,Faktory pozitivnich dusledkd
onkologického onemocnéni v détstvi: vztahy posttraumatického rozvoje u déti a jejich rodicd

- navrh grantového projektu doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D., s ndzvem ,,Prediktivni a adaptivni procesy v
détském jazyce”

- navrh grantového projektu Prof. PhDr. Ivo Cermdka, CSc., snazvem ,Tvlrci novodobé ceské
psychologie: osobnosti (pfispévek k oralni historii Ceské psychologie)”

- navrh smlouvy o spolupraci mezi Psychologickym Ustavem AV CR a Institute for Biomedical Problems
Ruské akademie véd

- navrh projektu TA CR prof. PhDr. Tomase Urbanka, Ph.D. - Standardizace testu Woodcock-Johnson IV
pro populaci romskych déti

- navrh projektu TA CR doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D. - Komplexni diagnosticka baterie pro posuzovani
jazykovych a fonologickych schopnosti v pfedskolnim a raném skolnim véku

- navrh projektu Mgr. Veroniky Koutné Ph.D. - Program "Mzdovéa podpora postdoktorandl na
pracovistich AV CR"

- atestacni kritéria a sloZenf atestacni komise PSU AV CR podzim 2018

- navrh dohody o spolupraci pfi uskute¢fiovani doktorskych studijnich program@ mezi PSU a FSS MU

- navrh dohody o spolupréci pfi uskuteériovani doktorskych studijnich program@ mezi PSU a FF MU

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty
5.3. Dozordéirada - data zasedani, stanoviska

Dozoréi rada PSU se sesla v roce 2018 celkem na dvou prezenénich zasedanich.

Na prvnim zasedani konaném dne 29. 5.2018 byla projednana zprava o €innosti Dozoréi rady PSU za rok 2017,
zprava o hospodareni pracovisté za rok 2017 a zprava auditora o ovéreni Ucetni zavérky, jejiz zavéry byly bez
vyhrad.

Dozoréi rada PSU projednala Vyroéni zpravu o innosti a hospodafeni pracovisté za rok 2017 a zhodnoceni
manazerskych schopnosti feditele za rok 2017.

Clenové Dozoréi rady PSU byli déle sezndmeni snavrhem rozpoétu pracovisté na rok 2018
a stfednédobého vyhledu rozpoctu na r. 2019 a 2020.




Dozorci rada se dale vyjadrila k zaméru realizovat stavebni akci velkého rozsahu, a to ke zpracovani projektové
dokumentace rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8 a stavebni rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8.

Na druhém zasedani konaném dne 4. 12.2018 byli clenové Dozoréi rady PSU seznameni s aktudlni ekonomickou
situaci a s cerpanim rozpoctu pracovisté.
Reditel PSU informoval €leny DR také o probéhlych atestacich a o postupu praci v objektu Hybernska.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo Géelné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly z rozhodnuti
predsedy rozeslany éleniim Dozoréi rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou (,per rollam*).
Dozoréi rada PSU formou per rollam projednala navrh:
a) dohody o zruseni vécného biemene k objektu Hybernska 1000/8 Praha
b) novych ndjemnich smluv mezi ndjemniky a spoluvlastniky objektu Hybernskd 1000/8 Praha
c) kupravé ndjemnich smluv mezi spoluvlastniky objektu a Stfediskem spoleénych ¢innosti AV CR, v. v.i.a
Ustavem pro jazyk cesky, v. v. i. a dale k navrhu dohody spoluvlastnik o spravé spolecné véci mezi
spoluvlastniky objektu Hybernskd 1000/8 Praha
d) knavrhu Dodatku €. 1 k ndjemni smlouvé ze dne 9. 5.2018 uzaviené mezi spoluvlastniky objektu a
Ivanem Latowski

[l. Informace o zménach zrizovaci listiny

v

DosSlo ke zméné Dodatku ¢. 1 zfizovaci listiny spolecné s Pfilohami €. 1 a 2 zfizovaci listiny pracovisté,
na zakladé kterych byl pracovisti vlozen do majetku spoluvlastnicky podil ve vysi id. 1/3 vzhledem k celku
k pozemkem parc. €. 513 v k. u. Nové Mésto, obec Praha, jehoZ soucasti je budova ¢. p. 1000, na adrese Hybernska
1000/8, Praha 1, pficemZ spoluvlastniky celé nemovité véci se stali  Orientaln{
ustav AV CR, v. v. i., Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., a Ustav pro soudobé dgjiny AV CR, v. v. i.,
kazdy s podilem id. 1/3.

ve

Ill. Hodnoceni hlavni ¢innosti

1. Veédecka (hlavni) cinnost pracovisté a uplatnéni jejich vysledk
1.1. Strucna charakteristika védecké (hlavni) cinnosti pracovisté

PFedmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problém( v oblasti socialni psychologie
a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

a) Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a sacialni psychologie se zaméfili zejména na
studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zakladnich $kolach, zkoumani
meziskupinovych kontaktt a postojt k mensinam. Zkoumali také kvalitu Zivota déti po onkologickém
onemocnéni a psychologické aspekty demokracie. V oddéleni pracovalo vroce 2018 celkem
8 pracovniku.

b) V Oddéleni kognitivni psychologie se vénovali experimentalnimu vyzkumu v oblasti zrakového vnimani,
pozornosti a paméti, sledovani ocnich pohybUl, prostorové predstavivosti a psycholingvistiky. Pocet
pracovnik( zafazenych v roce 2018 do oddéleni byl 5.

c) V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné
metodologie. V uvedeném ramci rozvijeli téZ narativni a konstruktivisticky pristup k psychologickému
vyzkumu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou reflexi v kontextu
psychologické praxe. Pocet pracovniki zafazenych v roce 2018 do oddéleni byl 8.

Pracovnici a pracovnice Psychologického ustavu AV CR zverejnili v lofiském roce 28 studif v ¢asopisech s IF, z toho
22 studii v zahranicnich casopisech. Dale publikovali Ctyfi kapitoly v zahranicnich monografiich a jednu cesky
psanou monografii. Ustav je zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace", v
némZ se podili na feSeni témat "Role komunikace a socidlni interakce ve vyvoji osobnosti" a "Kognice,
komunikace, mysl, mozek".




Podil zaméstnancl zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Grafl)
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Ucast v narodnich grantovych soutézich v letech 2010-2018 (Graf 2, 3)
podané uspésné pomeér tispésnych zadosti
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1.4. Souhrnné tdaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoctu €R fesenych v Psychologickém
Ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2018

Identifikaéni 'Identifikaéni’ " " """ “Nazevprojektu’ """ ""Rok" " 'Rok' """ "'Nazev
kéd kéd zahajeni ukonZeni  hlavniho
projektu poskytovatele feseni reseni prijemce
i ¢ Hins sl bl Resmabsia sk projektus:: projektu sk ]
16 175295 GA CR Zavainé traumatizované divky: vliv 2016 2018 Psychologicky
| komplexniho interpersonalniho tstav AV CR

traumatu na psychopatologii
osobnosti v adolescenci

16-15123S GA CR MentaIni zpracovanf gramatlcke a 2016 2018 Psychologicky
sémantické informace u ceskych tstav AV CR
‘; s SEPS——. FSRSE— PV R—" dEtl - it et b et e it st AR e Rl L A 0

.~ 16-07983S GA CR Vizuélni pamet na sceny viv 2016 2018 Psychologicky

; korelace viemU v prostoru a ¢ase na tstav AV CR
- - presnost vzpominek - S '

17-026345S GACR Styly ego integrity v sivotnich 2017 2019 Psychologicky
e ~ pfibézich seniori: narativni pFistup St ~ astav AV CR

1 17-20856S GACR Rozvoj akademické excelence: 2017 2019 Psychologlcky
Systemicky pfistup k mimofadnému ustav AV CR

vykonu u akademiki a akademicek
“na pocatku kariéry

17-14387S GACR Vliv meznskuplnoveho kontaktu na 2017 2019 Psychologicky
akulturacni strategie a podporu prav ustav AV CR,
mensin: longitudinalni studie u V.V L
b e s i spoleCenské vétsiny a mensiny
' 18-11996S GA CR Charakteristiky a prediktory 2018 2020 Psychologicky
= socidlniho a psychologického stav AV CR

prizplsobeni v mladé dospélosti:
: - ~ Longitudinalni studie o _ f

© 18-01799S GA CR Vliv akcentu mluvéiho na osvo;ovanf 2018 2020 Psychologicky
. sihlasek matefského jazyka R TR - - A}/_(}R ¥
| 18-17783S GACR 0d kratkodobého piepéti k 2018 2020  Filozoficka
syndromu pretrénovani: Role fakulta MU

perfekcionismu a dalSich

psychologickych korelatt v
... douhodobeperspektivé
' 18-09443S GACR Pohled utitelt na vrstevnickou 2018 2020 Psychologicky
‘ exkluzi mezi adolescenty ~ stavAVCR

1.5. Souhrnné tdaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroju FeSenych v Psychologickém
ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2018

Identifikaéni Identifikagni ~ Nézev projektu ' Rok Rok N&zev
kdd projektu kdd zahdjeni ukonéeni hlavniho
.. poskytovatele ; W feseni feseni piijemce
‘ T projektu  projektu :
BLSY Brno Longitudinal Study of Youth 2014 2018 University of
Kentucky,
L o sa
; 7AMB17AT034 Mobility Sikana ve 3kolach: Kdy se 2017 2018 Univerzita
M3MT CR vrstevnici zastavaji svych Karlova v
... Gkanovanychspoluzaka?> ~  Praze
 17982/2017 MK R VISK Retrospektivni konverze 2017 2018 Psychologlcky

- OULK-OLK 5 RETROKON listkového katalogu Knihovny PSU dstav AV CR
|




1.6. Vycet nejdulezitéjSich vysledki védecké (hlavni) Cinnosti
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Nazev cesky: Pfesnost narodnich stereotypu

Nazev anglicky: Accuracy of national stereotypes

Popis vysledku cesky:

Zkoumali jsme rtzné metodologické pristupy pouZivané pfi odhadu pfesnosti narodnich stereotypl. V 10
zemich jsme porovnavali sebeposouzeni osobnosti s predstavami o typickych vlastnostech lidi Zijicich v téchto
zemich. Navrhli jsme a testovali novy postup pfi zpracovani dat. Vysledky ukdzaly, Ze narodni stereotypy
zvelicuji rozdily mezi lidmi, ktefi ve skutecnosti maji v riznych zemich podobné osobnostni vlastnosti. Zjisténi
ma duleZity dopad na porozumeéni toho, jak vnimame kulturni rozdily.

Spolupracujici subjekt:

University of Tartu, University of Edinburgh, University of Warwick

Kontaktni osoba (jméno, telefon, email):

Martina Hrebickova, martina@psu.cas.cz

Publikace:

Hrebickova, Martina, Mottus, R., Graf, Sylvie, Jelinek, Martin, Realo, A. How accurate are national
stereotypes? A test of different methodological approaches. European Journal of Personality. 2018, Roc. 32,
¢. 2, s. 87-99. ISSN 0890-2070.

Hrebickova, Martina, Graf, Sylvie. National stereotypes in Central Europe: Their accuracy, convergence and
mirroring. In. D. Ingenhoff, C. White, A. Buhmann, S. Kiousis (Eds.), The Formation and Effect of Country
Image, Reputation, Brand, and Identity: Bridging Disciplinary Perspectives. Routledge Press.eBook 2019. ISBN
9781351984430

2.

Nazev Cesky: Zastavani se Sikanovanych spoluzaku: Vliv tfidnich norem

Nazev anglicky: Defending of victimized classmates: Effects of classroom norms

Popis vysledku cesky:

Ve dvou studiich jsme ve Skolach mapovali tfidni normy chovani a jejich vztah s ochotou adolescentl zastat
se Sikanovaného spoluzdka. Zjistili jsme, Ze tato ochota je nizsi, kdyz je ve tfidé agrese povaZovana za legitimni
chovani, a naopak vyssi, kdyZ je za Zadouci povaZzovano zastat se obéti Sikany. Nas vyzkum rovnéz jako prvni
prokazal dlouhodoby vliv nékterych skupinovych norem na chovani. Vysledky jsou uZitecné k vylepseni
programu proti Sikané, které mimo jiné usiluji o zvySovani zastavani.

Spolupracujici subjekt:

University of Padova, Padova, Itélie, University of Applied Sciences Upper Austria, Linz, Rakousko

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail):

Lenka Kollerova, kollerova@praha.psu.cas.cz

Publikace:

Kollerova, Lenka, Soukup, P., Gini, G. Classroom Collective Moral Disengagement Scale: Validation in Czech
adolescents. European Journal of Developmental Psychology. 2018, Roc. 15, €. 2, s. 184-191. ISSN 1740-
5629.

Kollerova, Lenka, Yanagida, T., Mazzone, A., Soukup, P., Strohmeier, D. "They Think that | Should Defend”:
Effects of Peer and Teacher Injunctive Norms on Defending Victimized Classmates in Early Adolescents.
Journal of Youth and Adolescence. 2018, 47(11), 2424-2439. ISSN 0047-2891 doi: 10.1007/s10964-018-
0918-2

3.

Nazev cesky: Kvalita pracovniho prostredi a well-being zaméstnanct ve verejném vysokém Skolstvi

Nazev anglicky: Work environment quality and employee well-being in public higher education

Popis vysledku cesky:

V rozsahlém dotaznikovém Setfeni jsme analyzovali kvalitu pracovniho prostfedi ve vysokém skolstvi a jeho
dopad na osobni pohodu zaméstnancu. Zjistili jsme , paradox spokojenosti” (spokojenost s praci jako takovou,
avsak nespokojenost s jejimi dilc¢imi aspekty, zejména odménami, kvalitou fizeni a mnozstvim administrativy).
Déle jsme identifikovali vztahy mezi pracovnimi zdroji a naroky a osobni pohodou (napf. souvislost pracovni
motivace a spokojenosti s podporou od vedoucich a autonomii).

Spolupracujici subjekt:

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail):

Katefina Zabrodska, zabrodska@psu.cas.cz
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Publikace: .
' Mudrak, Jifi, Zabrodska, Katefina, Kvéton, Petr, Jelinek, Martin, Blatny, Marek, Solcova, Iva, Machovcova, 5
' Katefina. Occupational Well-being Among University Faculty: A Job Demands-Resources Model. Research in
‘ Higher Education. 2018, Ro¢. 59, €. 3, s. 325-348. ISSN 0361-0365.

Zabrodska, Katefina, Mudrak, JiFi, Solcova, Iva, Kvéton, Petr, Blatny, Marek, Machovcova, Katefina. Burnout

among university faculty: the central role of work—family conflict. Educational Psychology. 2018, Roc. 38, ¢.

6, 5. 800-819. ISSN 0144-3410.

1.7. Ocenéni zaméstnanci

Ocenény: Sylvie Graf

Cena: Nejvyznamnéjii spoleéné vysledky u pfileZitosti 25 let spoluprace SAV a AV CR
Ocenéna cinnost: Nejlepsi monografie

Ocenéni udélil: AV CR a SAV

Ocenény: Martina Hrebickova

Cena: Nejvyznamnéjsi spoleéné vysledky u pFileZitosti 25 let spoluprace SAV a AV CR
Ocenéna cinnost: Nejlepsi monografie

Ocenénf udélil: AV CR a SAV

Ocenény: Lenka Kollerova

Cena: Fulbright-Masaryk Award

Ocenéna cinnost: projekt Teachers' evaluations of peer exclusion among adolescents: The role of morality and
bias

Ocenéni udélil: J. William Fulbright Commission

1.8. Dalsi specifické informace o pracovisti

Na pracoviti nedoslo v roce 2018 k zddnym podstatnym zménam. Ustav je zapojen do vyzkumného programu
Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace". V roce 2018 probéhlo v ustavu atestacni fizeni osmi pracovnic a
pracovnikd. Podobné jako v pfedchozich letech, i v roce 2018 vydal Psychologicky Ustav est ¢isel Ceskoslovenské
psychologie, védeckého Easopisu s 60letou tradici. Casopis plni také vzdélavaci funkci a podili se na Sifeni
psychologickych poznatki Siroké psychologické vefejnosti. PSU AV CR v roce 2018 provozoval knihovnu se
specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd. V
roce 2018 pokracovala vystava Klamarium instalaci ve Svété techniky v Ostravé, odkud se koncem roku presunula
do Kosic.

1.9. Terciarni vzdélavani - diléi dohody o spolupraci s vysokymi Skolami

NézevVS  Nézev Studijni  Datum  Platnost Platnost  Jméno  Funkce

 fakulty obor uzavieni od  do  povifené povéfené

I . 9soby i osoby
Sovn NI Hcsnoaansadohodyie il il e g
' Masarykova  Fakulta psychologie 8. 11. 8. 11. neomezené Tomas feditel
univerzita socidlnich 2018 2018 Urbanek |
Masarykova  Filozofickd  psychologie 21.11. 2111, neomezené Tomas reditel
univerzita fakulta 2018 - 2018 ~ Urbének
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2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi skolami - vzdélavaci ¢innost

2.1. Zakladni udaje o spolupréci PSU s vysokymi skolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdéldvant absolventi doktorand prijatych

vr.2018 k31.12.2018 vr. 2018

 Doktorandi (studenti DSP)vprezencm forme R BT i RO R R TG T
studia : ot en b ibin e R o o e R e T Ui
5 2toho pocet -doktorandd ze zahramci 1 1 0 "

gradualnich studentld

;i:‘lnii'rnx’;! 5'k[[|, ,ﬁ\l\ii‘l-’"‘_“’ '}I.?|.3'r» e na

Pracoviste AV Pracoviste AV
Spolupréce tstavu s VS ve vyzkumu pfijemce spolupfijemce

 Potet projekt a grantd, fede enychvr. 2018 s
(vEetné grantu GA CR a ostatnich poskytovatelu)

Grantové projekty Fe§ené ve spoluprici s V5 - pracovisté AV pfijemcem

Identifikacni Poskytovatel Nazev projektu Rok Rok Nazev spolu?eiltele
kdd projektu zahajeni  ukonceni
reseni feseni
projektu projektu
- Vlivakcentu mluvéiho 2018 2020 FFUniv. Palackého
na osvmovanis: hisseki e ¥i o o6 "% 2  vOlomouci |
__matefského jazyka xﬂ X X 4 £ Hi 8 J

2.2. Nejvyznamnéjsi vysledky Einnosti vyzkumnych center a dalsich spoleénych pracovist AV CR
s vysokymi Skolami

Spoleéné pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratoi behavioralnich
a lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratore s FF UK ve formé spoleéného projektu
Labels.

Pocet participujicich pracovnikti z ustavu 3 1.0

""""

 Potet participujicich pracovniki z partnerskych pracovist Faalepa TR A OE T

2.3. Ucast pracovisté na tercidrnim vzdélavani (uskuteéiiovani bakaldfskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programi)

Pracovnici ustavu se podileji na bakaldfskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni
a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktorskych
studijnich programi pusobi jako Skolitelé doktorskych studenti. PSU spolupracuje zejména s psychologickymi
pracovisti na Univerzité Karlové, Jihoceské univerzité, Univerzité Palackého v Olomouci a Masarykové Univerz
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2.4, Vzdélavani verejnosti

Proxima Sociale

| Seminéaf pro

Dne 10. 1. 2018 probéhl v Proxima Sociale o.p.s. v Praze

i preventisty o0.p.s. (Praha) seminaf (2 hodiny) Sikana v 7. tfidach: Fakta o problému a
i s .. ... ... namétyproprevenci. SO N
- Workshop pro Proxima Sociale Dne 5. 4. 2018 probehl v Proxima Sociale o.f p s. (Praha)

socialni pracovniky 0.p.s. (Praha) workshop (2 hodiny) Sikana mezi sedmaky pro pracovni i
- skupinu ZUPAN sdruzujici pracovniky nizkoprahovych klubd.
Celodenni odborny seminar P. JanoSové a L. Kollerové v
ramci Vzdélavaciho programu pro ucitele - vychovné
poradce (7. 5. 2018).
Ve dnech 7.-9. 6. 2018 probehla prezentace PSUAVCR
vietné prezentace posteru Jak zjistujeme, kdo se zastava
sikanovanych? A co si o zastancich Sikanovanych mysli jini?
(L. Kollerova a P. Jano3ova) a letaku Co se Sikanovanim (L.
Kollerova).
Prednaska s diskusi pro ¢leny Demokratického klubu

Psychologie demokracie a (ne)demokratu.

 Pedagogick fakulta
UK, Praha

 Sikana, rizika vzniku
~ ajeji feSenina Z8

Veletrh védy | AVER

- Prednaska s diskusi  Demokraticky klub
" pro éleny
Demokratického

klubu

2.5. Praktické kurzy

N&zev Popis Misto konani/ Pocet
datum tcastniku
. Zimni 3kola Série prohlubovacich seminaru z kognitivni psychologie  Mala Skala, 50
- kognitivni a studentska konference 8.-11.2.2018
| Letni Skola Série prohlubovaclch semindfu 2 lingvistiky Kromériz, 90
! lingvistiky a psycholingvistiky. 17.-24. 8.2018 ‘

2.6. Vzdélavanina 2§ a VvS$

Akce Poradatel

Popis €innosti

- Stz pro stfedoskolskou Psychologicky ustav AV Stfedoskolska studentka Katefina Romanova z

| studentku CR, v. v.i. gymnazia PORG absolvovala od 1. 1. do 11. 5. v PSU :

... AvCrstai(70hodin). - |

{ Nebojte se védy Gymnazium Elisky 24. 4. 2018 probehla prednaska Skuplnove normy

| Krasnohorské (Praha)  pro tercii (1,5 hod).

vﬁéﬂo}twe ;‘eﬂ\”/éﬁciy;ww R ~G§Fﬁr§éﬂu?§ Ellsky " Prednéka pro stredoskolaky " Demokracie a_‘:
Krasnohorské (Praha)  demokraté - socidlné psychologicky pohled. |

Nebojtesevédy ~ Gymnazium Navitézné Seminai pro stredoskolaky s diskusi o politické

plani

100 védcd do stfednich
 3kol: PFemysleni o Elovéku

Ustav informatiky AV
CR, V. V. .

Leminsstnanesvimsvasnioiomsionsimmerenotasssmm s mers meons s a4 v hoemeriesgac s s ot s A ikl

2.7. Seznam tituld vydanych na pracovisti
Periodické: Ceskoslovenska psychologie — 6x roéné

psychologii a psychologii demokracie.
Prednatka pro stfedoikoldky Premyileni o &lovéku, |
21. 6.2018, Uherské Hradisté. |

e et A e i A A1 1A et A0t i




3. Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dalsimi institucemi a s podnikatelskou
sférou, spolecné projekty vyzkumu a vyvoje

3.1. Vysledky spoluprdce s podnikatelskou sférou a dalsimi organizacemi ziskané feSenim projektu
V roce 2018 ustav zadné vysledky neeviduje.

3.2. Vysledky spoluprdce s podnikatelskou sférou a dalsimi organizacemi ziskané na zakladé
hospodafskych smluv

V roce 2018 ustav Zzadné vysledky neeviduje.
3.3. Nové firmy, které vznikly na zdkladé vysledku €innosti pracovisté v oblasti aplikovaného vyzkumu
V roce 2018 nevznikly Zzadné nové firmy na zakladé vysledkd innosti pracovisté.
3.4. Vyznamné patenty, uZitné vzory, vynalezy, licencni smlouvy, ochranné znamky
V roce 2018 nevznikly Zadné patenty.
3.5. Vysledky spoluprace a projektt se statni a vefejnou spravou
V roce 2018 ustav nemél zadné vysledky ve spolupraci se statni a vefejnou spravou.
3.6. Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce a podnikatelské subjekty
V roce 2018 nevznikly Zadné expertizy.
3.7. Zapojeni do monitorovacich siti

PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.

4. Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

- - -

4.1. Prehled mezinarodnich projektu, které pracovisté fesi v ramci mezinarodnich védeckych programi

Nazev Koordinator/
Nf i programu Nazev projektu resitel Spoluresitel Stat(y) LR
zastresujici
T cesky/ cesky/anglicky cesky/ /pocet
anglicky anglicky
i University ~ COST Komparativni University of 66 31 statd vyzkum
- of ' (Cooperation analyza - Tubingen, . AR A : i
- Tibingen, in Science konspiracnich teorii  Némecko i
| Némecko and |
... Technology) o it el 2 ! SETRIER it SR Mol S
University  COST Zlepsovani University of 60 30 statu vyzkum }
. of (Cooperation mluveného jazyka Newcastle, '
- Newcastle, in Science déti v evropskych UK
UK and zemich i jinde -

Technology)  spoluprace
, zamérena na
! intervence pfi
g vyvojovych
. poruchdch jazyka
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4.2. Akce s mezindrodni Gcasti, které pracovité organizovalo nebo v nich vystupovalo jako
spoluporadatel

Nazev akce Hlavni Pocet ucastnikii Vyznamna prezentace
cesky/ anglicky poradatel celkem/

¢esky/ . ztoho zciziny
anglicky

| Konference Psychologicky 90/40 http://www.spao.eu Hrebickova, M.:

- Socialni procesy ustav AV CR/ Bikulturni identita

~ aosobnost/ Institute of vietnamskych Cech
- Conference Social Psychology,

' Processes & CAS

~ Personality

4.3, Aktudlni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
~ University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani
Center for Behavioral Epidemiology ~ USA  Odpovédné chovéni, demokratické obéanstvi

* and Community Health, San Diego
State University

- Institute for Biomedical Problems Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektt adaptace
e e St __ posadek naextrémni podminky
' Institute for population and human Bulharsko Socialné psychologické aspekty ob&anstvi ;
studies — Bulgarian Academy of ’
oScences
’ QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich

bt o b I e POOIKECN, s
 Institute of Psychology of the Polish Polsko Vyména informaci a vyzkum v oblasti socidlni ‘
~ Academy of Sciences psychologie 5

Family Sciences Departrr'\en't,‘ e CUSA Longitudina’lni§tu&ié.ir\:(i/ojé sybciélnich"kb;nlﬁé;c'envcf
 University of Kentucky vrané adolescenci

4.4. Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Védecky Mezinarodni organizace Funkénf obdobf

pracovnik

" doc. Mgr. Sylvie European Federation of Psychologists'  clenka vyboru 2017-2019 |
Graf, Ph.D. Associations, Board on Cultural and

Tl ev O -1 11|51 [ MCHS i Meol RN et e TR N £ T,
~ doc. PhDr. Fllip European Federation of clen Wboru 2017-2019 ;
- Smolik, Ph.D. Psychologists' Associations, Board of |
‘ Scientific Affairs ‘
; PhDr. Martina International Union of Psychological ¢lenka Ridiciho vyboru 2016-2020 ‘
~ Klicperova, CSc. Science (IUPsyS) IUPsyS

~ prof. PhDr. Tomaé  European Federation of Psychologists'  ¢len vyboru 2011 do |
" Urbanek, Ph.D. Associations, Board of Assessment soucasnosti !

15




5. Popularizacni a propagacni cinnost

j Fceok TR ktalit o dén stav av Psychologick lstav clroE !

. Psychologického  oboru. AV CR, V. V. . ‘
" Ustavu AV CR, v. v. {
R

| Jaké vlastnosti by  Popularizacni prednaska na HR ~ SC&C Partner Brno, 25.
. mél mit vedouci konferenci 1.2018

- A kolik vlastné Rozhovor o polyglotech, Cesky rozhlas 6.3.2018

- umis jazykd? jazykovych laboratofich a
; materském jazyce v poradu
i ArtCafé Ceského rozhlasu

Vitava |
! vystava Rozsahla didakticka vystava Svét techniky Ostrava, ;
| Klamarium demonstrujici na prikladu Svét
zrakovych klamU obecné techniky,
principy lidského zrakového 16.3.2018 |
| vnimani -31.10. |
Lo R ... 208
- Klamarium Reporta? o vystavé v pofadu Ceska televize 16. 3. 2018
| Udalosti v regionech i
E Jak bojovat s Rozhovor o vysledcich Grantova agentura 12. 4. 2018 ‘
; predsudky? grantového projektu Ceské republiky z
- Priklad vztaht nominovaného na Cenu i
' mezi lidmi péti predsedkyné GA CR ’
| narodnosti ve publikovany na webovych
_stfedniEvropé  strankachGACR
* Klamarium Zivy vstup z vystavy v poradu Ceska televize 19.4.2018
'V Psychologickém  Rozhovor pro webové stranky Klub Hanoi 9.5.2018 |
'~ Ustavu AV CR stranky klubu Hanoi o vyzkumu
‘ zkoumaji vietnamské minority
' Prednasky ,Jak Prednasky na HR konferenci Byt SC&C Partner Brno, 22. =
- mohou LEAN je In 5.2018" " .|
. personalisté ;
' ‘poznat kvalitni !
{i psychologicky ,
 test”a i
|, Pétifaktorovy :
- model osobnosti v
1' Accuracy of Rozhovor pro Blog European European 23.5.2018 |
| national Association of Personality Association of i
| stereotypes Psychology v souvislosti s Personality "
| depends on the publikovénim studie v Psychology
. approach takento  European Journal of Personality '
~measuringthem
' Klamarium Reportéz o vystavé v poradu Ceska televize 27.5.2018 |
- Tréninky Tréninky dospélosti pro déti, Spolu détem Ustav 5.a10.
| dospélosti které se chystaji opustit détsky experimentalni 2018 ;
| __ domov a postavit se na vlastni _ medicinyAVCR
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Posileny
predsudek
Veletrh védy

A-Fest
Akademické
muzicirovani

Je to tak, nebo mé
sali zrak?

A-Fest

Cesivnebiav
pekle

Kdyz nas klame
zrak

Jak rozpoznat
sikanu a jak
postupovat pri
praci s zaky a
rodici

Clovék v
kontextu
digitalnich
technologii
Vybij si svou zlost
na hamburgeru

Tyden védy a
techniky

Stoleti
psychologického
testovani

Den otevienych
dveri

Kognice mezi
filosofii,
psychologii a
informatikou
Cesi jsou lepsi,
nez si mysli

Americky volebni
polocas

nohy. Déti se pomoci zazitkd
uci rozpoznavat rtzné situace a
chapat, jak v nich jednat.
Popularizacni ¢lanek v €asopisu
Vesmir o redukci predsudkd
Stanek Psychologického ustavu
AV CR

Rozhovor jednoho z
organizatoru v casopisu AB

Rozhovor o vyzkumu zrakového
vnimani pro ¢tvrtletnik A / Véda
a vyzkum

Spoluorganizace hudebniho
festivalu AV CR

Popularizacni clanek ke 100.
vyroCi republiky v casopisu
Vesmir

Rozhovor o interpretaci
zrakovych klamut pro Vikend MF
Dnes

Pfednaska na téma Jak
rozpoznat Sikanu a jak
postupovat pfi praci s Zaky a
rodici

Zvany host do diskuze v ramci
festivalu Life Sciences Film
Festival

Spolupréce na ¢lanku
otisténém v Casopisu Alfa
Omega

2 x workshop s ochutnavkou;
videoukazky vyvoje izolacnich
studii, psychologicka dilna
Pfednaska v ramci Tydne védy a
techniky

Exkurze a predstaveni Ustavu

Mezioborovy workshop

Rozhovor v Akademickém
bulletinu AB u pfileZitosti
ocenéni monografie monografii
Cesi a jejich sousedé:
meziskupinové postoje a
kontakt ve stfedni Evropé
Popularizacni ¢lanek v ¢asopisu
Vesmir o politické situaci v USA

Vesmir
AV CR

AV R

AV CR

AV CR

Vesmir

MF Dnes

Gymnazium
Suverénniho fadu
maltézskych rytifl

Ceska zemadélska
univerzita

AV CR

AV CR

AV CR

Psychologicky ustav

AV CR, v. v. i.

FLU AV CR

AV CR

Vesmir

a Ceska
spolecnost pro
neurovédy

Psychologicky
Ustav AV CR, v.
V..

4.6.2018

6.-9. 6.
2018
6.6.2018

19. 6. 2018

Brno, 23.
6.2018
3.8.2018

25.8.
2018

Skutec, 30.
8.2018

Praha, 15.
10. 2018

31.10.
2018

7.11. 2018
Brno, 8.
11. 2018
Brno,
Praha, 8.
11. 2018

Praha, 22.
11. 2018

26.11.
2018

3.12.2018
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r Vedeni seminar Ceskomoravské Ceskomoravska Praha, 6. |
' akademickych psychologické spolecnosti psychologicka 12.2018

| pracovniku: teorie spolecnost 5
| Chudé déti vidi Rozhovor o zvlastnostech Blesk 12.12. |
1 penize vétsi, Zeny  lidského zrakového vnimani pro 2018 g
i maji svét Blesk }
' barevnéjsi. Co i
; viechno ovliviiuje, |
vystava Rozsahla didakticka vystava Kulturpark Kosice, §
- Klamérium demonstrujici na prikladu Kulturpark, |
f zrakovych klamu obecné 18.12. :
, principy lidského zrakového 2018-31. |
| Je to tak, nebovas Rozhovor o interpretaci Blesk 28.12.2018 E
 klame zrak? “zrakovych klamu pro Blesk |

s Ve

IV. Hodnoceni dalsi a jiné Cinnosti

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2018 7adnou dalsi ani jinou ekonomickou &innost.

V. Informace o opatrenich kodstranéni nedostatki
v hospodareni a zprava, jak byla splnéna opatreni
k odstranéni nedostatkll ulozena v predchozim roce

Hospodareni v roce 2018 bylo ovéfeno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany.

1. Financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné z hlediska posouzeni
hospodarského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato cast vyrocni zpravy poskytuje financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné jak z hlediska
posouzeni hospodarského postaveni instituce, tak z hlediska dalSiho vyvoje instituce a perspektivy védecké
cinnosti instituce.

Vroce 2018 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost scelkovym vynosem
30 246,38 tis. K¢ a vysledek hospodareni instituce v roce 2017 €inil 0,97 tis. K¢.

V néakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluzby a energeticka narocnost, idrzba a servis.
Nakladové a vynosové vlivy tvori predevsim narlst energii vlivem ristu cen.

Pouziti fondu reprodukce majetku jako doplrikového zdroje financovéni oprav a udrZovani majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha Gcetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni ucetni
zavérky a tvofi samostatnou pfilohu €. 2 k Vyroéni zpravé PSU.

. Hospodafsky vysledek dle zdrojti v roce 2018 v tis. K& -

Zdroje Naklady Vynosy Hospodarsky vysledek  Investice
tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. Ké

" INSTITUCIONALNI DOTACE 2192863  21937,54 8,90 295,47

~ MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY 9018,17 9011,28 -6,89 000
LAGACRIMOMTBLSY) ¢t vt ot RS e MG st el oo S bl (Gl e o]
" Celkem 30946,80  30948,82 2,01 295,47
| i
L




2. Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesticnich prostfedkl tvofily predevsim institucionalni dotace ze statniho rozpoctu a prostiedky
z mimorozpoctovych zdroju.

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. v roce 2018 obdrzel dotaci na podporu vyzkumnych organizaci, byl zapojen do
projektu Strategie AV 21. Dale Ustav obdrzel dotaci na expozici ,,Zrakové vnimani”.

V roce 2018 bylo feseno 10 projekttl GA CR, 1 projekt byl podpofen z prostiedkit MSMT (Mobility), a 1 projekt
byl podporen z prostiedkt MK CR (VISK ).

Déle ustav fesil spole¢né s University of Kentucky 1 projekt s nazvem ,,Brnénska longitudinalni studie mladeze”
(Brno Longitudinal Study of Youth, dale jen ,BLSY").

3. Struktura vynosua v roce 2018 dle poskytovatele (Graf ¢. 4)

®|03 - Granty GA CR

104 - Projekty ostatnich poskytovateld
m 07 - Zakdzky hlavni ¢innosti
m 08 - Reiijni naklady

H 09 - Podpora vyzkumnych organizaci

Zdroje - : Vynosy v tis. K&

09 AV CR - Podpora vyzkumnych orgamzaci 19 013, 54 ‘

08 AV CR- Rezuninaklady M S 2092, 00 -
‘ 07- Zakazky ‘hlavni &innosti (BLSY Unwersuty of Kentucky) R 34 82 A ‘, '
1 04- PrOJekty ostatnﬁ:h poskytovatelu (MK CR VISK5 Moblllty M§MT CR) - 76,09 -
| 03- Granty GA R 8900,37 :

Celkem v LS UL I N, -0 s S N SR W _‘__A30948 82 W . W
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4. Struktura neinvesticnich vynosu (Graf 5)

| 645-0,00%

4 644-001% @ gag-3,94%
B 602 -0,44%

m 601 - Trzby za vlastni

B 601-0,44% B 649 - 4,41% vyrobky

B 602 - Trzby z prodeje
sluzeb

11 644 - Uroky.

H 645 - Kurzoveé zisky

H 648 - Zuctovani fondud

1 649 - Jiné ostatni vynosy

M 691 - Piispévky a dotace

W 691 -90,76% na provoz

Prostredky
Synteticky tcet / Clanky ‘Mimorozpoctové  Institucionalnf CELKEM
, tis KED T lsc e IS KEL e tis. KE %

! 601 - Trzby 2a vlastni vyrobky 0,00 0,00% 136,98 0,71% 136,98 044%

602- Trzby 2 prodeje sluzeb 0,00 0,00% 137,10 1,80% 137 10 0,44% |

644 - | Uroky i S A -0,00 —WWO OO%MM'IN7“5“M o 0,0i% - 1 % © 0,01% o
& e45-Kurzovézisky 000  000% 017  000% 017 000%
§ e8-Ziftovinifondd 14879 1S5% 106975  3985% 121854 394%
| 649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,23%  1366,19 1 34%  1366,19 4,41%
' 691- PHspévky SBEfaEéhabrb‘vBi '8827,67 98, 21% 119260,42 92, 17% 2'8'08’8“05”" ‘90' 76% m}
| Celkem Vynosy" AT ok “““8976 46 100% : 21972,36 100% 30948 82 100,00%
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5. Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 6)

m 545 . m 502 "o m 501 - Spotfeba materialu - 3,62%
. i 503
| 548 , B 501! m 502 - Spotieba energie - 0,58%
ms3g 551 B <~ W 511
: ‘ L o 503 - Spotieba ost. nesklad. dod. -
| el 1,07%
| 531\ | 504 - Spotfeba ost. nesklad. dod. -
0,40%

m 511 - Opravy a udrZovéni - 0,09%

m 512 - Cestovné - 2,79%

m 513 - Naklady na reprezentaci - 0,15%
W 518 - Ostatni sluzby - 7,34%
521,524,527 - Mzdové a socialni

naklady - 76,64%
M 531 - Dan silni¢ni - 0,00%

M 538 - Ostatni dané a poplatky - 0,17%

| 545 - Kursové ztraty - 0,05%
521,524,527 : M 548 - Manka a skody - 0,00%

m 549 - Jiné ostatni naklady - 4,17%

551 - Odpisy DHM pof.z dod.a vl.zdr.-

o aal 2,89%
R @ 581 - Poskytnuté ¢lenské prispévky-
0,02%
Prostfedky
Synteticky ucet / Clanky . Mimorozpoctové  Institucionalni CELKEM
tis. K& tis. K& % tis.KE %

} 501 - Spotfeba materialu 827,81 4,24% 291,81  1,10% 111962 3,62%

f 5'02"Sﬁdtfébé'ér{e'r”g‘iﬁeiz 153,42 196% 27,55  004% 180,97  058%
503 - Spotfeba ost. nesklad dod "“”is'i:ié“ 2,96% 6892  017% 331,10 1,07%
504 - Prodané zboi 000  005% 122,65  0,24% 122,65  0,40%
511- 4 Opravyaudrzovani 28  996% 2563  1,51% 2853  0,09%
512 - Cestovné 61,10 007% 251,26  048% 862,35  2,79%
513 - Naklady na reprezéntacu 462 1430% 4298  838% 47,60  0,15%
‘518 Ostatnisluzby 122643 49,55% 1045550 59,07% "ii‘/‘i“s’s“ 734%"' ;

g oy e ool ;s oo ;s Seoen

& 524-Zzakonné sociélni pojisténi 1180,46 14, 29% 4316,23 19,59% 5496 69 17,76%

2 “527- Zakonnesocualm naklady' 69,45  0,84% 8028 84  351% 872, 29 C2,82%
531 - Dan silniéni 000  000% 148  001% 148  0,00%
1 538- Ostatnidaneapoplatky 053  000% 5352  015% 5405  017%
545 - Kursové ztraty 636  0,13% 876  007% 1512  0,05%

.~ 548-Mankaaskody @ 000  000% 043  000% 043 ooo%""f

. 549-Jinéostatni naklady 263, 90 1,47% 1028, 11 "4,'76% ~“'“1'2"92"o1" 417%

| "'5“5'1""06’5'i'sy bl—iﬁﬁéi’i‘&b&‘i{/l‘iar 0,00  000% 8951 16 © 0,92% 895, 16 2,89%

| 581 - Poskytnuteclenske prispevky 68  018% 000  000% 68  002%

‘ Celkem Néklady  8976,46 100%  21970,35 100%  30946,80 100%
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VI. Predpokladany vyvoj Cinnosti pracovisté

1. Predpokladany vyvoj cinnosti pracovisté

Vyzkumné zaméfeni Ustavu zlstdvad beze zmén. Rizeni ustavu bude zaloieno predeviim na podpofe vzniku
kvalitnich publikaci prinasejicich mezinarodni ohlasy, rozvijeni zahraniéni spoluprdce a podpore kvalitnich
popularizacnich aktivit.

Vramci vyzkumu psychologie osobnosti a sociadlni psychologie budeme usilovat o roziifeni poznatkli o
podminkdch Uspésného vyvoje clovéka v pribéhu Zivotni drdhy, jako napf. o posttraumatickém rozvoji
onkologicky nemocnych déti a jejich rodicu, prediktorech socidlniho a psychologického prizptisobeni mladych
dospélych, ego integrité v Zivotnich pribézich seniorl a o vlivu meziskupinového kontaktu na akulturaéni
strategie.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu se budeme dale zabyvat kvantitativni metodologii,
psychologickym testovanim a aplikaci matematickych a statistickych metod v psychologickych vyzkumnych
projektech, budeme kultivovat rizné techniky kvalitativni metodologie a budeme se snaZit i o propojovani
postupt kvalitativni a kvantitativni metodologie pfi hledani tvofivych vyzkumnych designl. Po obsahové strance
se projekty vénuji napf. oralni historii ceské psychologie, vyzkumu pfetrénovani u sportovcl a rozvoji akademické
excelence na pocatku kariéry.

V oblasti kognitivni psychologie se budou vyzkumnici vénovat vyzkumnym projektim zamérenym na zrakové
vnimani (zejména vnimani prostoru a ocni pohyby), osvojovani jazyka a historii pfistroji uZivanych
v experimentalnim vyzkumu.

Od roku 2013 naplno funguje Laboratof behaviorélnich a lingvistickych studii (Labels), spole¢né pracovisté
s Filozofickou fakultou UK. Cilem Laboratofe je rozvijet empiricky vyzkum kognitivnich procest a komunikace a
jejich ontogeneze a zprostiedkovavat studentim spolecenskovédnich a humanitnich oborl zku3enosti
s kontrolovanym empirickym vyzkumem chovani a kognice.

Kromé spoluprace s FF UK bude pokracovat spoluprace s dalsimi narodnimi i zahraniénimi institucemi v ramci
uzavienych smluv o spoluprdci. Psychologicky ustav bude i nadale rozvijet spolupréci s vysokymi Skolami,
zejména v oblasti vychovy doktorskych studentd.

Vroce 2019 bude vypsiano vybérové fizeni na misto projektanta a pfipravu projektové dokumentace
rekonstrukce domu v Hybernské ulici 8/1000, ktery ma Psychologicky ustav ve spoluvlastnictvi. Po vybéru
projektanta budou zahajeny prace sméfujici k zahajeni stavebniho fizeni a v budoucnu k rekonstrukci celého
objektu.

2. Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2019

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na instituciondlnim financovani ze statniho rozpoctu v nasledujicich letech.
Rozpocet PSU na rok 2019 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychazelo z rozpoétového limitu vydajl
schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zékon o statnim rozpoctu.

Vroce 2019 je pracovisti pridélena instituciondlni podpora ve vysi 18 595 tis. K¢ a institucionalni dotace na
cinnost ve vysi 471 tis. KE. Do dotace na cinnost byly orientacné zahrnuty prostiedky na uhradu najemného ve
vysi 21 tis. K€, dotace na stabilizaci kmenovych zaméstnancd ve vysi 316 tis. K¢ a investi¢ni dotace na reprodukci
majetku ve vysi 134 tis. K.

Institucionalni podpora byla navySena o zlstatek financnich prostiedkt z roku 2018 ve vysi 734 tis. K¢.

Dal3im zdrojem pracoviité jsou mimorozpottové dotace predeviim od GA CR a MSMT a ostatnich poskytovateld.
Pracoviité bude v roce 2019 fesit 11 projektl od GA CR, 2 projekty TA CR a 1 projekt ve spolupraci s University
of Kentucky.

Vyvoj €innosti pracovisté z hlediska jeho financovani v roce 2019 nema specificka rizika, urcita ohroZeni se mohou
objevit se zietelem na nepredvidatelnost financni podpory a na nizky podil institucionélnich prostfedkl na
celkovém financovani hlavni ¢innosti.
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Vyvoj financovani (vynosu) v letech 2011-2018 (Graf €. 7)

e

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m UCELOVE PROSTREDKY B MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY = INSTITUCIONALN( PROSTREDKY

2012 2013 2014 2015 ) 2017 2018

i- 141,02 0 0 0 0 0 0 0
'[7] 9192,37 1104047 10173,06 1001820 10394,06 10389,19 1049663 9011,28

[ ]1838657 1929439 1775627 1796548 17517,28 2163435 1974975 21937,54

VIl. Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohrozeni Zivotniho prostfedi.
VIIi. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

Pracovniky Psychologického ustavu AV CR, v. v. i., zastupuje zakladni odborova organizace PSU. Pracovnépravni
podminky pracovniki jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém predpisu. V pracovnépravnich
vztazich je dusledné dodriovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostatni zakony
a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovité tvofi Socidlni fond, ze kterého pfispivd na stravovani zaméstnancl, rekreace, sportovni a kulturni
aktivity zaméstnancd, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zivotni pojisténi a také na navratnou beztrocnou pujcku.
Védecka a odborna &innost pracovniki je hodnocena pfi pravidelnych atestacich. V roce 2018 probéhlo atestacni
fizeni v podzimnim terminu, kdy bylo atestovano 8 pracovnikil. Atestace umoznily porovnat publikacni produkci
a jeji kvalitu u kmenovych pracovnikl Ustavu. Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.
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1. Udaje o vzniku, skoné&eni a trvani pracovnich pomér( zaméstnancd

Pracovisté zaméstnavalo v roce 2018 celkem 38 zaméstnancul.

1.1. Celkovy tdaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluZebnich pomérii zaméstnanch v roce 2018

Vznik pracovniho pomeéru

3
h Fap 2YE TR TWIAE B T ,V " .’ - y 3 -‘1—*' * v': ‘1

1.2. Vznik pracovniho poméru
Byli pfijati i pracovnici na feSeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikacnich stupnti Kvalifikacni Uvazek Poznamka
stupen

- Védecky pracovnik — postdoktorand SV 70,500 5L " GrRntlGATCR F T T

' Védecky pracovnik - postdoktorand v 06 Grant GACR
| ——

0% B B AT T

650,250 I, .+ .3

 Védecky pracovnik

1.3. Skonceni pracovniho poméru

Skonéil 1 pracovni pomér pracovnika pfijatych na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikacnich stupnu Kvalifikaéni Uvazek Poznamka

1.4. Trvani pracovniho a sluZebniho poméru zaméstnancii - stav k 31. 12. 2018

Doba trvani Pocet %

i

§ ST Sy

do 10 let 5 13,16%

FITCI S R i SNSRI . SO W R T T BT

..do.,z.ouiez‘ SEIRAFULL S 2 DA 2 e SO i s R ORI o R A 5 BB AL o LS -_,..3-‘._., 230 T AT B Yo W O P .,..‘,;.._il. 9...9“:- EC SR L S

Trad 20et | S AR R e S RO B G

Celkem 38 ~100,00%
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2. Zakladni personalni udaje

2.1. Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12, 2018 (Graf 8, Graf 9)

Celkem

120-300etii .~ ; : 1 e 2,0 5,26%

31-35let 60  1579%

4 2
oy S S o et~ e e e
3

\
-
I
|
Jos L SRR L1 O S . SO
|
f

41-45 et 4 70  1842%

e — “.4,0 . 10'53% o  |

F i e R T — T a—

e ———— SRR T

P e . e F -
TR TR s e T e

Oletaviie ™0 0 00  000%

yN o

\

|

|

‘4.-> .. v .. - - - . - —— -v - . - - e

’ celkem 22 16 38,0 100%
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Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracovisté s vyrovnanou vékovou
strukturou. V Ustavu pracuje 44,70 % pracovnikt mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvofi pracovnici ve véku 35-
40 let (23,68 %).

Struktura zaméstnanc( dle pohlavi (Graf €. 8)
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Struktura zaméstnancut dle véku (Graf ¢.9)
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3. Clenéni zaméstnanci podle zafazeni do kvalifika¢nich stupnt

Pocet

| Atestovanf pracovnl’ci SR A

5 V1- odborny pracovnlk vyzkumu a vyvo;e

V2- odborny pracovmk vyzkumu a vyvcue- doktorand

ir V3 - vedecky pracovnik-postdoktorand
E V4- vedrecky pracovnlk-vedécky asustent

V5- vedecky pracovnfk

VB vedoucf vedecky pracd\;f'\fk MMT Ve : 5t ' “13,16% . ]
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4. Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovnikia ustavu

Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost

DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
 Potet k 31.12.2018 2 27 3 7 %
j{'z"c"oqhvc':'h—d'é‘lme'r'{b“vvfdte"2'018““ S T NS i

5. Clenéni védeckych pracovnik( podle zafazeni do kvalifikagnich stupni
v letech 2011-2018 (Graf 10)

Kvalifikaénf stuped 2011 2012 ~ 2013 2014 2015 2016 2017 2018

V1 1 T 0 0 0 0 0 0

E‘vz 8 9 12 1 4 4 a2
v3 10 10 10 8 7 6 6 7 "i
i'v4“ - 2 2 1 i 0 o 1 1
i"vs y 8 7 1 14 16 T, L ) 17

V6 5 5 5 5 5 5 5 5

{ Celkem 38 34 39 39 32 32 33 32

(e

Clenéni védeckych pracovnik( podle zatazeni do kvalifikacnich
stupnit v letech 2011-2018 (Graf ¢.10)
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6. Rozbor cerpani mzdovych prostredkt za rok 2018

6.1. Clenéni mzdovych prostiedki podle élanka za rok 2018
Clanek - zdroj prostfedki

0 - Zahranicni granty, dary a ostatni prostiedky rezervniho fondu -
E . mimorozpoctové . o
; 1 - Granty Grantové agentury AV CR - Géelové

mazdy
tis. K¢ SO }
0,00 0,00

i
|
|
|
1
R s i B s ]
i

0,00 0,00

> Progll'ani.Nanotechnologle pro spolecnost Gggelovée 0,00 0,00 '

3- Granty Grantove agentury CR= mlmoroipoctove

i
]
{
E SR e TR G RN
17

3471,69 85878 550

42 Pro;ekty ostatnich poskytovatelu mirﬁé?o‘z;gétmOVé S mmf),ﬁb 30 ‘

/50 Tematlcky program Informaéni spolecnost - Geelové

;‘ 6- Program podpory pro;ektu cileného vyzkumu Gcelové

575 Zakazky hlavni &innosti - mlmorozpoctove

- 89- i’nstntucnb’ﬁai‘ﬁ?B&éétredky’ S

b

Mzdové“prostredky celkem 4

6.2. Clenéni mzdovych prostiedki podle zdroji za rok 2018
Mzdové prostredky celkem (platy +00N)

Instltucionalm

|
1
|
o o e e w1 e e o e e |

" 6/0..0,,,«,
0,00
0,00

12479,52

467,20

15951,21 1396,78

tis. Ké
12946,72

- 000 0%

4360 47 SEs

|

f ostatni mlmorozpoctove VE. Jme ginnosti (cl 0 a 7) ‘ 40 80 o 0% .
- ztohojin &innost "’_‘“fv"' e g A T e R0 T00 g e e 00 b X
 Mzdové prostredky celkem B W o E Bt T P ok ® g g 1?321739  100% i

| SRR AR E0 3ok =L LIS S — e Ao —— B A S ot N~ |

6.3. Vyplacené mzdy celkem za rok 2018 v ¢lenéni podle slozek mzdy

Slozka mady
mzdové tarify

!
‘ priplatky za vedenf

tis. K¢

9244,47 58%

263,43 2%

| SO 1N |

" avigétnipriplatky ‘ L N 01000 0% ,,._g
: ostatni slozky mzdy T 000 0% 11
Ry N ke oo AA0sas Cor ORI
EECEET T -
- odmény v 2716,75 C17% ]
;"“i\}iz'd'i{vé :,,Jfést?é&i{y?éliié}ﬁw “”' D u 1595121 100% J!

6.4. Vyplacené OON celkem za rok 2017

‘ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1 396 78 100% |
I autorské honomrévaa;neni(ni; soutéi, odnié;y“ié vynalezya - o 0% |
Zlepovacindvchy ]
‘ odstupné 0 0% g
!
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7. Udaje o primérnych poctech zaméstnancl a mzdach

n
vydélek v K€
| édeck? pracovnik (s atestaci, kat. 1) 22,52 47023 '
odborny pracovnik VaV s V5 (kat.2) 215 - 21331
i‘tﬁJ'dAborny' pracovn'iksvgh(k'at. 3) e i i,OO 29959
odborny pracovnik ses3aVvo$(kat.4) 000 0O
;‘aasa‘mg;'b’rseavmks‘vsv se 55a VO3 (kat. 5) e e i ot o DRDO) e e e [ o A e
. technicko - hospodarsky pracovnlk (kat 7) = — 500 38919
T B oy T (EG R A
: provoznipracovnfk (kat 9) e i e ;
| Celkem R

8. Celkovy udaj o primérnych mzdach za rok 2018
- primérna hruba mési¢éni mzda 43342

IX. Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

Druh Zadosti Pocet
~ a) potet podanych Zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
e S e IR
| b) pocet podanych odvolani protu ‘rozhodnuti 0

c) opis podstatn?ch gasti kazdého rozsudku soudu ve vaci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti 0 i
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled viech vydajd, které :
| povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle i
" tohoto zakona, a to vEetné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladi na pravni !
- zastoupeni RPN
| d) vycet poskytnutych vyhradnich Iacenci ‘véetné odivodnéni nezbytnostl poskytnuti vyhradnf 0

! licence

~ e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. &. 106/1999 Sb., diivody jejich podéni 0

a strucny pOpIS zpusobu JEJICh vyfizeni i

e b e et T e IR SR P SR DN Lo U AL i . e s

f) dalsi informace vztahu;ici sek hpiatnovam tohoto zékona 0

V Brné dne ........ e &
Razitko Psychologicky Ustav AV CR. v.v.i. ' Podpis Feditele
Veveii 97, 602 00 Brno Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.
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Seznam nejvyznamnéjsich vysledkt védecké €innosti a jejich aplikaci v roce 2018

Z vice nei padesati vysledk( védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v databazi ASEP za
rok 2018 (https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) byly vybrany ty nejdalezitéjsi. Kromé jedné knihy
v cestiné a ctyr kapitol v zahranicnich monografiich je to predeviim 28 clankd ve védeckych casopisech
indexovanych v databazi Web of Science Core Collection spolecnosti Clarivate Analytics doplnénych sedmi
clanky, které vindexovanych casopisech nejsou, ale povaZujeme je za kvalitni védecké nebo popularizacni

vystupy.

Monografie - odborna kniha

Celkem zaznamui: 1

Polackova Solcova, Iva

Emoce. Regulace a vyvoj v pribéhu Zivota.

[Emotion: Regulation and development across the lifespan.]

Praha: Grada Publishing, a.s., 2018. 237 s. Psyché. ISBN 978-80-247-5128-3
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0283358

Kapitola:'v. monografii

Celkem zaznamu: 4

Oreg, S. - Bayazit, M. - Vakola, M. - Arciniega, L. - Armenakis, A. - Barkauskiene, R. - Bozionelos, N. - Fujimoto,
Y. - Gonzdlez, L. - Han, J. - Hrebickova, Martina

Measurement Equivalence of the Dispositional Resistance to Change Scale.

Cross-Cultural Analysis: Methods and Applications. Second Edition. New York: Routledge, 2018 - (Davidov, E.;
Schmidt, P.; Billiet, J.; Meuleman, B.), s. 215-244, ISBN 978-1-134-99122-8

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0291769

Dimitrova, R. - Musso, P. - Polackova Solcova, Iva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. - Tavel, P. - Jordanov, V. -
Jordanov, E.

Understanding Factors Affecting Well-Being of Marginalized Populations in Different Cultural Contexts: Ethnic
and National Identity of Roma Minority Youth in Europe.

Developmental Science and Sustainable Development Goals for Children and Youth. Cham: Springer
International Publishing, 2018 - (Verma, S.; Petersen, A.), s. 169-185. ISBN 978-3-319-96591-8

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0288708

Dimitrova, R. - Musso, P. - Polackova Solcovd, Iva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. - Tavel, P. - Jordanov, V. -
Jordanov, E.

Multiple Social Identities in Relation to Self-Esteem of Adolescents in Post-communist Albania, Bulgaria, the
Czech Republic, Kosovo, and Romania.

Changing Values and Identities in the Post-Communist World. Cham: Springer, 2018 - (Lebedeva, N.; Dimitrova,
R.; Berry, J.), s. 225-241. ISBN 978-3-319-72615-1

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0284374
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Klicperova-Baker, Martina - Ko3tal, Jaroslav

Democratic Values in the Post-Communist Region: The Incidence of Traditionalists, Skeptics, Democrats, and
Radicals.

Changing Values and Identities in the Post-Communist World. Cham: Springer, 2018 - (Lebedeva, N.; Dimitrova,
R.; Berry, J.), s. 27-51. ISBN 978-3-319-72615-1

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0287063

Clanek vimpaktovaném periodiku

Celkem zdaznamu: 28

Lofving-Gupta, S. - Willebrand, M. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdlicka, M. - Schwab-Stone, M. - Ruchkin,
V.

Community violence exposure and substance use: cross-cultural and gender perspectives.

European Child & Adolescent Psychiatry. Roc. 27, €. 4 (2018), s. 493-500. ISSN 1018-8827

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.553, rok: 2017

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00787-017-1097-5

http://hdl.handle.net/11104/0281475

Tingstedt, O. - Lindblad, F. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdlicka, M. - Stickley, A. - Ruchkin, V.
Somatic symptoms and internalizing problems in urban youth: a cross-cultural comparison of Czech and
Russian adolescents.

European Journal of Public Health. Rot. 28, ¢. 3 (2018), s. 480-484. ISSN 1101-1262

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.782, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288170

Blatny, Marek - Solcovd, lva - Kvéton, Petr - Jelinek, Martin - Zbrodska, Katefina - Mudrak, JiFi -
Machovcova, Katefina

The Influence of Personality Traits on Life Satisfaction Through Work Engagement and Job Satisfaction among
Academic Faculty Members.

Studia Psychologica. Ro€. 60, €. 4 (2018), 5. 274-286. ISSN 0039-3320

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.511, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0291764

Czekdova, Kristina - Shaw, D. J. - Urbanek, Tomas

Personality systems, spirituality, and existential well-being: A person-centered perspective.
Psychology of Religion and Spirituality. Roc. 10, €. 4 (2018), s. 307-317. ISSN 1941-1022
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.662, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288962

Shaw, D. J. - Czekéova, Kristina - Pennington, C. R. - Qureshi, A. W. - Spilakov3, B. - Salazar, M. - Brazdil, M. -
Urbanek, Tomas

You # me: individual differences in the structure of social cognition.

Psychological Research-Psychologische Forschung. Fijen (2018), s. 1-18. ISSN 0340-0727

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.329, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287983
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Brom, C. - Starkova, T. - Bromova, E. - Déchtérenko, Filip

Gamifying a Simulation: Do a Game Goal, Choice, Points, and Praise Enhance Learning?
Journal of Educational Computing Research. fijen (2018), s. 1-39. ISSN 0735-6331

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.234, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287796

Graf, Sylvie - Paolini, S. - Rubin, M.

Does intimacy counteract or amplify the detrimental effects of negative intergroup contact on attitudes?
Group Processes & Intergroup Relations. Roc. 21, kvéten (2018), s. 1-12. ISSN 1368-4302

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.237, rok: 2017

http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1368430218767026
http://hdl.handle.net/11104/0288232

Hrebickova, Martina - Méttus, R. - Graf, Sylvie - Jelinek, Martin - Realo, A.

How accurate are national stereotypes? A test of different methodological approaches.
European Journal of Personality. Roc. 32, ¢. 2 (2018), s. 87-99. ISSN 0890-2070

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.494, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283578

Chvojkova, P. - Hfebickova, Martina

Psychologicka akulturace: teoretické pfistupy a metody méfeni.

[Psychological acculturation: theoretical approaches and methods for measurement.]
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 62, €. 2 (2018), s. 153-172. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283619

Allik, J. - Hrebickovd, Martina - Realo, A.

Unusual configurations of personality traits indicate multiple patterns of their coalescence.
Frontiers in Psychology. Roc. 9, Gnor (2018), s. 1-14, €. ¢lanku 187. ISSN 1664-1078

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.089, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283576

JanoSova, Pavlina - Kollerova, Lenka - Soukup, P.

Personality traits and defending victims of bullying: agreeableness, neuroticism and extraversion matter.
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 62, €. 5 (2018), s. 432-446. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287881

Weissenberger, S. - Ptacek, R. - Vnukova, M. - Raboch, J. - Klicperovid-Baker, Martina - Domkarov3, L. - Goetz,
M.

ADHD and lifestyle habits in Czech adults, a national sample.

Neuropsychiatric Disease and Treatment. Roc. 14, leden (2018), s. 293-299, €. ¢lanku 14. ISSN 1178-2021

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.195, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0280345
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Zemojtel-Piotrowska, M. - Piotrowski, J. - Osin, E. - Cieciuch, J. - Adams, B.G. - Ardi, R. - Baltatescu, S. -
Bogomagz, S. - Bhomi, A.L. - Clinton, A. - de Clunie, G.T. - Czarna, A.Z. - Esteves, C. - Gouveia, V. - Halik, M.H. -
Hosseini, A. - Khachatryan, N. - Kamble, S. - Kawula, A. - Lun, V.M-C. - llisko, D. - Klicperova-Baker, Martina -
Liik, K. - Letovancova, E. - Cerrato, S.M. - Michatowski, J. - Malysheva, N. - Marganski, A. - Nikolic, M. - Park, J.
- Paspalanova, E. - de Leon, P.P. - Pék, G. - RéZycka-Tran, J. - Samekin, A. - Shahbaz, W. - Khanh Ha, T.T. -
Tiliouine, H. - Van Hiel, A. - Vauclair, M. - Wills-Herrera, E. - Wlodarczyk, A. - Yahiiaev, |. - Maltby, J.

The mental health continuum-short form: The structure and application for cross-cultural studies-A 38 nation
study.

Journal of Clinical Psychology. Roc. 74, ¢. 6 (2018), s. 1034-1052. ISSN 0021-9762

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.330, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0286747

Kollerovd, Lenka - Yanagida, T. - Mazzone, A. - Soukup, P. - Strohmeier, D.

"They Think that | Should Defend”: Effects of Peer and Teacher Injunctive Norms on Defending Victimized
Classmates in Early Adolescents.

Journal of Youth and Adolescence. Roc. 47, ¢. 11 (2018), s. 2424-2439. ISSN 0047-2891

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.247, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288060

Kramska, L. - Lukavsky, Jifi - Vojtéch, Z.

A neuropsychologist’s view: Outcome after RF-ablation for mTLE.
Epilepsy Research. Roc. 142, kvéten (2018), s. 167-169. ISSN 0920-1211
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.491, rok: 2017
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0920121117302413
http://hdl.handle.net/11104/0289845

Holesta, M. - Weichet, J. - Grilli Wagnerova, M. - Lukavsky, Jifi - Malikova, H.

Gadoxetate disodium, a modern hepatospecific MRI contrast agent: Indirect signs for gadolinium deposition in
the brain structures with signal intensity increase after intravenous application.

Neurology India. Roc. 66, ¢. 6 (2018), s. 1771-1775. ISSN 0028-3886

Obor OECD: Neurosciences (including psychophysiology

Impakt faktor: 2.166, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0290231

Kesner, L. - Grygarova, D. - Fajnerova, . - Lukavsky, Jifi - Nekovafovd, T. - Tintéra, J. - Zaytseva, Y. - Horacek, J.
Perception of direct vs. averted gaze in portrait paintings: An fMRI and eye-tracking study.

Brain and Cognition. Roc. 125, srpen (2018), s. 88-99. ISSN 0278-2626

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 2.574, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0289079

Machovcova, Katefina - Zabrodska, Katefina - Mudrak, JiFi

Department heads negotiating emerging managerialism: The Central Eastern European context.
Educational Management, Administration & Leadership. -, leden (2018), s. 1-18. ISSN 1741-1432
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.542, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283611

Millovd, Katarina - Blatny, Marek - Poldckova Solcovd, Iva - Jelinek, Martin

Psychometrické charakteristiky ceskych verzi vybranych dotaznikd generativity: vnitfni konzistence a faktorova
struktura.

[Psychometric characteristics of the Czech versions of selected generativity measures: internal consistency and
factor structure.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 62, €. 2 (2018), s. 119-142. ISSN 0009-062X
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Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 0.193, rok: 2017
http://hdl.handle.net/11104/0283617

Trnka, R. - Polackova Solcova, Iva - Tavel, P.

Components of cultural complexity relating to emotions: A conceptual framework.
New ldeas in Psychology. Roc. 51, €. 12 (2018), s. 27-33. ISSN 0732-118X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.367, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0284371

Kascakova, N. - Fiirstova, J. - Poldckova Solcovd, Iva - Heveriova, M. - Heveri, M. - Hasto, J. - Tavel, P.
Dotaznik Zivotnich stresorl (LSC-R): vyskyt stresorov u dospelych obyvatelov CR a stivis so zdravim.

[The Life Stressor Checklist (LSC-R): The occurrence of stressors in adult Czech population and the association
with health.]

Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 62, Suppl. 1 (2018), s. 80-99. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287947

Busch, H. - Hofer, J. - Poldékova Solcovj, Iva - Tavel, P.

Generativity affects fear of death through ego integrity in German, Czech, and Cameroonian older adults.
Archives of Gerontology and Geriatrics. Ro€. 77, 7/8 (2018), s. 89-95. ISSN 0167-4943

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.241, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0284367

Kascakova, N. - Furstova, J. - Polackova Solcovd, Iva - Biescéad, M. - Hasto, J. - Tavel, P.

Psychometrickd analyza ceskej verzie dotaznika Trauma z détstvi (CTQ) so sociodemografickymi rozdielmi v
traumatizacii dospelych obyvatelov Ceskej republiky.

[Psychometric analysis of the Czech version of Childhood Trauma Questionnaire (CTQ) with the
sociodemografic differences in traumatization of Czech adults.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 62, €. 3 (2018), s. 212-230. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0284619

Smolik, Filip - Blahova, Veronika
Czech 23-month-olds use gender agreement to anticipate upcoming nouns.

Journal of Experimental Child Psychology. Roc. 178, €. 2 (2019), s. 251-265. ISSN 0022-0965
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.424, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0289112

Solcova, Iva

Gerotranscendence: jiny pohled na stafi.

[Gerotranscendence: a diffierent view of old age.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 62, €. 6 (2018), s. 616-621. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0290696

Stépanek, Petr - Schmidtova, Jana - Cermik, Ivo

Vyvojova traumaticka porucha: novy pohled na traumatickou zkuSenost v détstvi a adolescenci.
[Developmental trauma disorder: recent perspective on traumatic experience in childhood and adolescence.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 63, €. 1 (2019), s. 84-103. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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Impakt faktor: 0.193, rok: 2017
http://hdl.handle.net/11104/0293349

Shaw, D. J. - Czekdova, K. - Stanék, R. - Mareéek, R. - Urbdnek, Tomas - Spalek, J. - Kopeckova, L. - Rezag, J. -
Brazdil, M.

A dual-fMRI investigation of the iterated Ultimatum Game reveals that reciprocal behaviour is associated with
neural alignment.

Scientific Reports. Roc. 8, July (2018), s. 1-13, €. ¢lanku 10896. ISSN 2045-2322

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 4.122, rok: 2017

https://www.nature.com/articles/s41598-018-29233-9.pdf

http://hdl.handle.net/11104/0288447

Urbadnek, Tomas

Interdisciplinarity or Paradisciplinarity? A Reflection on Possible Collaboration between Scientific Disciplines.
Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review. Ro€. 53, ¢. 3 (2017), s. 427-432. ISSN 0038-0288

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.432, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288455

Clanek v odborném periodiku

Celkem zdznamu: 7

Graf, Sylvie

Posileny predsudek. Jak jazyk ovliviiuje nase vnimani druhych lidi.
[Enhanced prejudice. How language influences our perception of others.]
Vesmir. Roc. 97, €. 6 (2018), s. 2-3. E-ISSN 1214-4029

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/02947139.

Voca, S. - Graf, Sylvie

The effects of indirect intergroup contact on willingness to engage in direct contact with former adversary.
Social Studies. Roc. 12, €. 1 (2018), s. 47-57. ISSN 2309-3455

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0284003

Hrebickova, Martina - Klicperova-Baker, Martina

Cesi v nebi a v pekle.

[Czechs in heaven and hell.]

Vesmir. Roc. 97, zafi (2018), s. 510-513. E-ISSN 1214-4029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0286749

De Raad, B. - Barelds, D.P.H. - Mlaci¢, B. - Di Blas, L. - Hrebickova, Martina - Ostendorf, F. - Szirmak, Z. -
Szarota, P.

Take 2 personality factors: A study of two fundamental ways of trait differentiation in eleven trait taxonomies.
International Journal of Personality Psychology. Roc. 4, €. 1 (2018), s. 39-55. ISSN 2451-9243

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0291319
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JanoSova, Pavlina - Pospisilova, A.

Zastanci Sikanovanych zakt pomahaji zastavovat Sikanu a zmirriovat jeji nasledky.

[Defenders of victims help to stop bullying and mitigate its consequences.]
Prevence. Roc. 15, ¢. 10 (2018), s. 13-16. ISSN 1214-8717

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0294520

Klicperova-Baker, Martina

Americky volebni polocas.

[American election half-time.]

Vesmir. Ro€. 97, €. 12 (2018), s. 724-725. ISSN 0042-4544
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0290442

Millova, Katarina - Blatny, Marek

Objective and subjective work characteristics and their relation to successful development of adults in a society

after macrosocial transition.

Studia paedagogica. Roc. 23, €. 2 (2018), s. 59-75. ISSN 1803-7437
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0287070
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Priloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.
Analyza publikaéni éinnosti PSU AV CR, v. v. i.

Evidence vysledkl védecké prace vAV CR (vefejné dostupna databdze ASEP na adrese
https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytické nastroje umozriujici podrobnéjsi prehled

vvew

prace spociva v publikovani ¢lankd vrecenzovanych impaktovanych ¢asopisech, ale pracovnici publikuji také
monografie a kapitoly v monografiich. Nedilnou soucasti prace védeckych pracovnikl ustavu jsou vystoupeni na
konferencich.

Publikace dle databaze ASEP v letech 2011 - 2018
Aktualizace dat grafickych vystupu: 8. 4.2019

2019201013 9014 9015 2016112017 Nt 120187

' Clanek v

impaktovaném 27 27 29 23 24 36 36 28
periodiku

Clar.wek.v odborném 9 9 7 5 6 3 6 -
periodiku ) B 7 ‘

Ka.plFola v monografii a 3 3 - 10 6 5 4
(cizijazyk) )

K?pltt')|.a v monografii 2 1 9 24 ) 14 0 0
(Ceskyjazyk) o ; )

| Kgnfgrencniprlspevek B 3 1 D 2 6 3 4
(cizijazyk) b8

| v ve -

\ KPnfe’rc.encniprlspevek 12 12 6 " 2 7 5 4
j Monografie (cizi jazyk) 0 0 0 2 1 0 1 0 ‘
Monograﬁe (Cesky 3 4 1 4 1 3 1 1
Jazyk) .
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Publikace - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. - 24.05.2019

100

~
w
(=)}
90

(2]
w

Pocet zaznamu
w
[ o ]

wl
()]
[
o
[~}

T TR

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Roky

@ Clanek v odborném periodiku @ Clanek v impaktovaném periodiku
Monografie (esky jazyk) @ Monografie (cizi jazyk)

@ Kapitola v monografii (€esky jazyk) @ Kapitola v monografii (cizi jazyk)
Konferencni prispévek (Cesky jazyk) © Konferencni prispévek (cizi jazyk)

Highcharts.com

Stavajici metodika hodnoceni védy pfi bibliometrickych analyzidch vyuzivd dva casopisecké indikatory — AlS
(Article Influence Score ziskany z databaze WoS) a SIR (SCimago Journal Rank ziskany z databaze SCOPUS).
Néasledujici tabulky a grafy pfindSeji rozdéleni ¢lankt publikovanych v Psychologickém uUstavu AV CR do
percentilovych pasem podle téchto indikdtord. Tyto analytické udaje jsou dostupné zatim pouze do roku 2017.
Vysledky zaloZené na indikdtoru AIS naznacuji mirny narist publikaci v asopisech zafazenych do prvniho kvartilu
(dokonce i do prvniho decilu).

Percentilové rozdéleni clanku v ramci oboru podle hodnoty indikatoru zdrojového €asopisu
v letech 2011 - 2017

Lokvartil 1

2. kvartll 1

Bkvartil 4 4
4ikvartil. 21

n.a. 9
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Pocet vystuptl ve vybranych letech v prvnim decilu a
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Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zaloZzenych na indikatoru SIR — i zde je patrny nardst publikaci
v ¢asopisech zafazenych do prvniho kvartilu (Udaje o zarazeni do prvniho decilu podle SJR analytické nastroje
ASEP v dobé pfipravy této zpravy neposkytovaly).

39




Qsir - Pocet vystupti ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
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Procentudlni rozdéleni vystupt ve vybranych letech v
jednotlivych kvartilech
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V minulych letech byly soucasti vyrocnich zprav i tabulky obsahujici soucet impakt faktord ¢asopist, ve kterych
byly publikovany €lanky v jednotlivych letech, spolu s jejich soucty a priméry na jeden ¢lanek za prislusny rok.
Jakkoli tyto Udaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnani jsou uvedeny i v této vyrocni zpravé, protoze
ilustruji pokracovani trendu pracovnikl Ustavu usilovat o publikace v ¢asopisech s narocnym recenznim Fizenim.

Impakt faktory Easopist v uplynulych osmi letech
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Kontakty:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Vevefi 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221 652

E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce casopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz
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