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KANDIDAT NA PREDSEDU AKADEMIE VED €R
PRO FUNKENI OBDOBI 2017-2021

V souladu se Stanovami Akademie véd CR a Jednacim a volebnim fadem Akade-
mického snému AV CR navrhla shromazdéni vyzkumnych pracovnikd pracovist
AV CR ve stanoveném terminu do 14. fijna 2016 jediného kandidata na funkci pred-
sedy AV CR pro funkéni obdobi 2017-2021. Je jim soucasna &lenka Akademické
rady AV CR prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc., ktera timto kandiduje na prvni funké-
ni obdobi:

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc. (nar. 1955)
Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.

Navrhuji: Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.
Archeologicky Ustav AV CR, Brno, v. v. i.
Archeologicky ustav AV CR, Praha, v. v. i.
Astronomicky Ustav AV CR, v. v. i.
Biofyzikalni Ustav AV CR, v. v. i.

Biologické centrum AV CR, v. v. i.
Biotechnologicky ustav AV CR, v. v. i.
Etnologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Filosoficky ustav AV CR, v. v. i.

Fyzikalni ustav AV CR, v. v. i.

Fyziologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Historicky ustav AV CR, v. v. i.

Knihovna AV CR, v. v. i.

Masaryk(iv Gstav a Archiv AV CR, v. v. i.
Matematicky ustav AV CR, v. v. i.
Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i.
Orientalni astav AV CR, v. v. i.

Slovansky ustav AV CR, v. v. i.

Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Stredisko spole¢nych &innosti AV CR, v. v. i.
Ustav anorganické chemie AV CR, v. v. i.
Ustav biologie obratlovct AV CR, v. v. i.
Ustav chemickych procest AV CR, v. v. i.
Ustav d&jin uméni AV CR, v. v. i.

Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i.
Ustav fotoniky a elektroniky AV CR, v. v. i.
Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i.

Ustav fyziky material AV CR, v. v. i.

Ustav geoniky AV CR, v. v. i.

Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i.
Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i.
Ustav pro &eskou literaturu AV CR, v. v. i.
Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v. v. i.
Ustav pro jazyk esky AV CR, v. v. i.



Ustav pro soudobé d&jiny AV CR, v. v. i.

Ustav pristrojové techniky AV CR, v. v. i.

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Ustav struktury a mechaniky hornin AV CR, v. v. i.
Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.
Ustav Zivogisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

(celkem 40 navrhovatell)

Charakteristika:

Narozena v roce 1955 v Praze. Vystudovala biochemii na Pfirodovédecké fakulté
Univerzity Karlovy v Praze. Védeckou hodnost CSc. ziskala v oboru biologie (fyziolo-
gie rostlin) v Ustavu experimentalni botaniky CSAV. Od roku 1983 pracuje jako ve-
decka pracovnice v Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v. v. i. (dfive CSAV, nyni
Akademie véd Ceské republiky, dale jen AV CR). V letech 2001-2012 pusobila
v ramci vedlejSiho pracovniho poméru na Pfirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy
v Praze. Na zakladé pfedchazejici dlouhodobé spoluprace je od roku 2012 zamést-
nana na &asteény pracovni Uvazek také v Biologickém centru AV CR, v. v. i.

Na Univerzité Karlové se v roce 2004 habilitovala v oboru Anatomie a fyziologie rost-
lin a v roce 2013 byla na navrh Univerzity Karlovy jmenovana profesorkou anatomie
a fyziologie rostlin.

Od roku 2004 vede v Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v. v. i., Laboratof hor-
monalnich regulaci u rostlin. V letech 2003—2007 pusobila jako zastupkyné Feditelky
Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v. v. i., a v letech 2007—-2012 zastavala funk-
ci feditelky tohoto ustavu. V roce 2012 byla ¢lenkou Rady instituce Biologického cen-
tra AV CR, v. v. i. Od roku 2013 je &lenkou Akademické rady AV CR, kde je mj. pové-
fena agendou hodnoceni védecké a odborné &innosti pracovist AV CR.

Eva Zazimalova se zabyva vyzkumem fytohormonu auxinu — jeho metabolismem
a molekularnimi mechanismy jeho plasobeni a transportu v rostlinnych burikach. Byla
a je feSitelkou mnoha projektl tuzemskych i zahrani¢nich a podstatnou mérou se
podilela na organizaci fady mezinarodnich védeckych sympozii. Je autorkou nebo
spoluautorkou vice nez 50 puvodnich védeckych praci publikovanych pfevazné
v renomovanych mezinarodnich odbornych ¢asopisech véetné Science, Nature, Cell,
PNAS apod., editorkou monografii i autorkou kapitol v odbornych monografiich. Jeji
prace byly citovany podle WoS (bez autocitaci) vice nez 2800x, h-index = 24.

Je Clenkou oborovych rad doktorskych studijnich programt na Pfirodovédecké fakul-
té Univerzity Karlovy v Praze a na Agronomické fakulté Mendelovy univerzity v Brné.
Je téz Cclenkou Veédecké rady PrFirodovédecké fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci a Védecké rady Univerzity Palackého v Olomouci. Je Clenkou, resp. mis-
topfedsedkyni panelu 501 Grantové agentury Ceské republiky. Opakované puisobi
jako €lenka panelu Life Sciences pro FP7 — Marie Curie Fellowships a Horizon 2020
— Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowships a jako ¢lenka panelu LS3
v Evropské vyzkumné radé — ERC (Starting Grants). V letech 2011-2012 pusobila
jako &lenka Koordinaéni rady expertti pro narodni priority vyzkumu Ceské republiky
(Priority 2030), ustavené Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace, a v roce 2015 ji vice-
premiér pro védu jmenoval ¢lenkou Komise pro hodnoceni vysledkd vyzkumnych
organizaci a ukon€enych programu Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.



Programové prohlaseni

Uvod

Po dobu svého plsobeni v Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v. v. i., a pozdsji
také v Biologickém centru AV CR, v. v. i., jsem poznala Akademii v&d z pozice vé-
decké pracovnice, vedouci védeckého tymu a poté i jako feditelka Ustavu experi-
mentalni botaniky AV CR, v. v. i. Ziskala jsem tak zku$enost s odbornou &innosti
a fizenim pracovisté Akademie véd. Mé soucCasné pusobeni v Akademické radé
AV CR mi umoznilo ziskat zkuSenost s vedenim Akademie. V ramci svych agend
jsem odpovédna mimo jiné i za hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti pracovist
Akademie véd a seznamila jsem se tak detailné jak s Cinnosti jednotlivych pracovist
Akademie, tak i s organizaéni praci Kancelafe AV CR. Diky spolupraci s kolegy
z vysokych kol v Ceské republice i s kolegy ze zahrani&i jsem méla moznost poznat
také management domacich a zahrani¢nich univerzit i neuniverzitnich védeckych
instituci. Domnivam se, Ze s ohledem na svoji dosavadni profesni kariéru, véetné
vySe zminénych zkuSenosti s fidici praci, mam pfedpoklady pro to, abych se uchaze-
la o tak vyznamnou a zodpovédnou pozici, jako je funkce pfedsedkyné Akademie
véd Ceské republiky. Pokud budu zvolena, rada bych v této funkci zurocila jak své
dosavadni zkuSenosti, tak i své schopnosti.

Predkladam tedy toto programové prohlaseni, v némz jsem se soustfedila na oblasti,
které pro dal$i ginnost Akademie véd Ceské republiky a své pfipadné pusobeni ve
funkci jeji pfedsedkyné pokladam za zasadni. Jejich vyCet ovSem neni zdaleka vy-
Cerpavaijici. Pokud bych méla prioritni témata definovat kliCovymi slovy, pak by znéla
takto: Podpora $pickového vyzkumu; Spoleéenstvi pracovist AV CR a jeho potenciél:
Efektivni vyuzivani vloZzenych zdroju; Prezentace a viditelnost Akademie smérem
k verejnosti i politické reprezentaci; Interni zptusoby komunikace a spoluprace; Moti-
vace budouci generace pro praci ve védé; Kultivace vefejného prostoru.

V uplynulych letech — vzhledem k soubéhu neuspésné Reformy systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci v Ceské republice z roku 2008 a ekonomické krize — prosla Akade-
mie véd velmi slozitym obdobim. Tuto situaci se Akademii véd pod vedenim
prof. Jifiho DrahoSe podafilo uspé&sné zvladnout a Akademie a jeji pracovisté nadale
predstavuji vefejnosti i politickou reprezentaci respektovanou soucast ,spoleCného
prostoru® védy a vyzkumu v Ceské republice.

Pfekonat tuto nepfiznivou situaci bylo mozné zejména proto, Ze Akademie véd
v poslednich desetiletich vzdy byla instituci védecky produktivni a progresivni, a pfi-
tom tradicni, postavenou na demokratickych zakladech. Jsem presvédcCena, ze i pfes
dosazené vysledky a souCasny stav je nezbytné, aby instituce typu Akademie véd
i nadale rychle a pruzné reagovala na aktualni i oCekavané zmény ve vyvoji védy,
poznani i spole¢nosti. Musime pfitom usilovat nejen o produkci vynikajicich vysledkd,
ale i o co nejSirSi zakladnu tymuU schopnych provadét Spickovy vyzkum na mezina-
rodni urovni.

Hlavni pozornost je proto podle mého nazoru tfeba vénovat nasledujicim oblastem:

» Vysoké urovni védy a vyzkumu na pracovistich Akademie véd



» Efektivnimu vyuZivani potencialu spolecenstvi pracovis§t Akademie ved

» Systematické prezentaci Akademie véd a vysledkl védy a vyzkumu na narodni
a mezinarodni scéné

» Postaveni Akademie véd ve spolec¢nosti a jeji roli pfi kultivovani verejného pro-
storu

Vysoka uroveri védy a vyzkumu na pracovistich AV CR

Akademie vé&d je neuniverzitni védeckou instituci respektovanou jak v Ceské republi-
ce, tak i v zahranici. Jejim hlavnim poslanim je spickovy vyzkum a rozvoj védy a po-
znani prostrednictvim jejich pracovist. Zasadnimi faktory pro zajisténi Spickové kvali-
ty a efektivity vyzkumu jsou vysoce kvalifikovani lidé, odpovidajici finanéni zajisténi
a adekvatni legislativni prostredi, a to vSe za stabilnich a predvidatelnych podminek.

Akademie v&d Ceské republiky je sougasné organizaéni slozkou statu s viastni kapi-
tolou ve statnim rozpoétu Ceské republiky (dale rozpodtova kapitola). Tuto formu
ukotveni a financovani AV CR povazuji za zasadni — umoziuje totiz pfimé fizeni
a financovani pracovist s ohledem na jejich vykon a podle aktualnich potfeb rozvoje
jednotlivych védnich oborl. Toto postaveni Akademie véd budu hajit pfi utvareni
védni politiky, na jejimz formovani se musi AV uc€inné podilet. To se tyka mimo jiné
i pfipravy nového zakona o podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci (v€etné pfipadného
ustaveni tzv. Ministerstva pro vyzkum a vyvoj), jehoz vécny zamér byl schvalen vla-
dou v srpnu letosniho roku, nebo vypracovani nového racionalniho zptsobu hodno-
ceni védeckych instituci s pozitivni formativni funkci. V této véci je nezbytna uzka
a aktivni spoluprace zejména s vysokymi Skolami, statni a vefejnou spravou a dalSi-
mi partnery v oblasti védy a vyzkumu, a to s védomim, Ze pfi formovani nové legisla-
tivy je tfeba mit na zfeteli riziko omezovani akademickych svobod.

Pocinaje rokem 2010 doSlo k vyraznému snizeni prostfedkl v rozpoctové kapitole
Akademie, které postupné vedlo k vnitinimu zadluzeni pracovist. To se projevuje
napfiklad dosud nedostatecnou obnovou pfistrojového vybaveni, nizsi kompetitivhos-
ti ve vybéru lidskych zdroji z ddvodu relativné nizkych mezd, problémy pfi udrzeni
mladé védecké generace na pracovistich apod. Sougasna ekonomicka situace Ces-
ké republiky pfitom jizZ umoZnuje vytvaret financni podminky pro stabilni a pfedvida-
telny vyvoj. K dosazeni takového stavu je ovSem nezbytné zvysit institucionalni pod-
poru a tim sniZit podil ugelového financovani. Ugelové financovani se bohuzel stalo
pro pracovisté Akademie véd Zivotni nutnosti. Podil institucionalni podpory na celko-
vych finanénich prostfedcich pracovist AV CR stale klesa. V roce 2007 &inil podil
zdroju Akademie véd z vlastni rozpocCtové kapitoly na celkovych prostfedcich ziska-
nych ze statniho rozpoctu 80 % a v roce 2015 poklesl na pouhych 41 %. Podle zaveé-
ri mezinarodniho auditu (Zavérecna zprava Mezinarodniho auditu vyzkumu, vyvoje
a inovaci v CR) a ze srovnani se zahraniéni praxi by pfitom mély institucionalni pro-
stfedky tvofit minimalné 50 % a optimalné az 70 % zdroju pro financovani vyzkumu.
Jinak se vyzkumné instituce potykaji s naruUstajicimi problémy a riziky, jako napf.
s nadfazovanim ekonomickych priorit nad prioritami védeckymi, omezenim moznosti
strategické orientace instituce i jednotlivych vyzkumnych smérl, fragmentaci vyzku-
mu, nardstem mimovédeckych ¢€innosti a administrativy, nestabilitou vyzkumnych
tymu, odchodem vyznamnych védeckych kapacit a dalSimi. Tuto kritickou situaci je
nezbytné neustale pfipominat a objasnovat ji politické reprezentaci, s cilem zajistit



kontinualni riist rozpod&tové kapitoly AV CR. Za zakladni argumenty povazuiji nasledu-
jici fakta:

o Nutnost kompenzace vy$e zminéného vnitiniho zadluzeni pracovist AV CR.

o ZvySeni efektivity vyzkumné ¢€innosti a stabilita vyzkumnych instituci, coz
pfimo souvisi s vysi podilu institucionalnich prostfedkd (tj. potfebujeme méné
»honu za granty®, abychom ziskali vice €asu na vlastni vyzkumnou praci).

o Spiékova kvalita védeckych vysledkii dosahovanych na pracovistich AV CR,
které jsou Gasto ,vykladni skfini“ vyzkumu v Ceské republice, coZ prokazalo
i nedavné hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti tyma a pracovist AV CR.
Hodnoceni ale také ukazalo, Ze mezi vysledky védeckych tym0 v Akademii
existuji zfetelné rozdily a Ze pfi vhodné struktufe financovani Ize potencial fady
tyma vyuzit mnohem lépe.

o Nutna udrzitelnost Sirokého spektra védnich obort a infrastruktur, které
garantuji pracovisté AV CR a které by jinak zanikly nebo by byly provozovany
za nesrovnatelné horSich podminek a tomu odpovidajici nedostate¢né urovni.

o Potfeba zajisténi produkce védeckych vysledki a udrzitelného provozu
novych center, vybudovanych s podporou prostfedkl z tzv. strukturalnich fon-
di EU (napf. BIOCEV, ELI Beamlines, ALISI, CzechGlobe atd.) a financovani
tzv. velkych vyzkumnych infrastruktur. Jde o to, aby tato centra a tyto in-
frastruktury pfinasely kvalitni védecké vysledky, abychom byli schopni zajistit je-
jich udrzitelny provoz, a to tak, aby souc¢asné nedoS$lo k omezeni financovani
stavajicich kvalitnich pracovist Akademie.

Akademie véd proSla v poslednich deseti letech sérii velmi podstatnych zmén, a to
i legislativnich. PfedevSim jde o zakon o vefejnych vyzkumnych institucich (v. v. i.)
a z n&j vyplyvajici jak zasadni zmény v postaveni a zpusobu Fizeni instituci z hledis-
ka organizaCné-spravniho a personalniho, tak i podstatné zmény ve vztahu ziizovatel
(AV CR jako organizaéni slozka statu) a vefejnéd vyzkumné instituce (pracovisté
AV CR s viastni prévni subjektivitou). Navic na prvni polovinu roku 2017 pfipadne
konec funk&niho obdobi takika tfi Ctvrtin Feditell pracovist a vétSiny ¢lend rad institu-
ci i dozorcich rad. Za této situace je ukolem vedeni Akademie intenzivnéji spolupra-
covat se svymi pracovisti tak, aby obdobi nutnych zmén bylo pfeklenuto a aby byla
zachovana potfebna institucionalni stabilita (véetné poskytovani podpory informacni-
ho, organizacniho i legislativniho razu). Cilem je ovSem nejen udrzet institucionalni
kontinuitu, ale také otevfit pracovisté nastupujici generaci védeckého managementu.

Vysoce kvalifikovani a pozitivné motivovani védecti a odborni pracovnici jsou zakla-
dem kazdé kvalitni vyzkumné instituce. Ziskani a udrzeni mladé védecké generace,
posileni stfedni generace a zachovani zkuSenych kmenovych pracovniki by mélo
byt jednim z hlavnich smérd mého pUsobeni ve funkci pfedsedkyné Akademie véd
ve vztahu k pracovistim. Stejné tak nezbytna je spoluprace s organy pracovist na
vytvareni adekvatniho a souCasné stimulujiciho pracovniho prostfedi. Pro védecky
vykon tymu i jednotlivych pracovnikl a pro ¢leny organd pracovist Akademie véd je
ddlezita mimo jiné i motivace. Primarni motivaci vyzkumnych pracovniku je zvidavost



a touha po poznani. Nicméné vyznamnou pobidku v Akademii pfedstavuji mj. rizné
programy podporujici védeckou excelenci, napf. Praemium Academiae, Prémie Otto
Wichterleho, PPLZ — Mzdova podpora postdoktorandu, MSM — podpora mezinarodni
spoluprace zacinajicich pracovnikl. Povazuji za nezbytné zejména Premium Aca-
demiae, ale i dalSi motivacni programy rozvijet a finanéné posilovat.

Pro celou oblast v&dy a vyzkumu v Ceské republice je nezbytna vysoka Uspésnost
v ziskavani prestiznich, pfedevSim zahrani¢nich grantd (napf. grantd Evropské vy-
zkumné rady — ERC). Zde je dulezité zfizeni kompetentniho a efektivniho projekto-
vého centra v Kancelafi AV CR (pfipadné ve spolupraci se Stfediskem spoleénych
ginnosti AV CR, v. v. i. — SSC a s Technologickym centrem), podporujiciho Zadatele
a pFipravu zadosti o tyto granty. Podle moznosti rozpo&tové kapitoly AV CR chci na-
vrhovat financovani kvalitnich projektt, napfiklad téch, které z finan&nich ddavodu
nemohly byt ze strany ERC a dalSich mezinarodnich instituci podpofeny, a to na za-
kladé vybéru provedeného organy Akademie véd. Zvlastni pozornost, a to
i organizaéni, zasluhuje v ramci Kancelafe AV CR také agenda a management pro-
jektd podporovanych tzv. strukturalnimi fondy EU.

Efektivni vyuzivdni potencialu spoleéenstvi pracovist AV CR

Zakon o vefejnych vyzkumnych institucich vedl k posileni postaveni ustavi Akade-
mie, avSak zaroven i k urcité institucionalni izolovanosti. V fadé pripadu tim doslo
k dil¢imu omezeni védeckého, odborného i spoleCenského potencialu, kterym takova
soustava pracovist disponuje. Vedeni Akademie véd tedy musi iniciovat nezbytné
kroky vedouci ke zvySeni informovanosti mezi jednotlivymi pracovisti a tymy a k vyssi
mife identifikace pracovist s Akademii véd CR jako s celkem. Budu prosazovat také
posileni odborné, organizaéni a administrativni podpory ze strany Kancelare AV CR
a Stfediska spoleénych &innosti AV CR, v. v. i. (SSC) i Knihovny AV CR, v. v. i., jako
infrastrukturnich organizaci. Myslim tim nejen vzajemné predavani informaci, ale ta-
ké formovani vnitfni identity Akademie v&d CR zaloZené na vzajemné vyhodné sou-
¢innosti centra a pracovist. Je tedy tfeba vyrazné posilit kontakty vedeni Akademie
s fediteli i vedoucimi védeckych tymu pfimo na jejich pracovistich, a to formou pravi-
delnych, formalnich i neformalnich setkani, seminafi apod., a aktivné vyhledavat
mozné synergie vzajemnym pfedavanim informaci.

Vhodnou a uspésnou formu komunikace, a to i smérem k prostfedi mimo Akademii
véd, predstavuje platforma Strategie AV21 predlozena Akademickému snému pred-
sedou AV CR prof. Jitim Draho$em a schvalena v roce 2014. Tato platforma se stala
nastrojem spoluprace mezi védnimi obory, védeckymi tymy, jednotlivymi pracovisti
a vyzkumnymi institucemi a povazuji za dulezité do ni v dalSim obdobi zapojit vétsi
mérou kolegy z vysokych Skol, resortnich vyzkumnych organizaci i komercni subjek-
ty. Strategie AV21 byla velmi pfiznivé pfijata odbornou i politickou vefejnosti a jsem
presvéd€ena, Ze je potfeba ji i nadale organizacné a finanéné podporovat.

Pro efektivitu védecké prace a také pro racionalni vedeni Akademie véd je nezbytné
omezovat stéle narustajici administrativni zatéz, doléhajici na pracovisté i na védec-
ké tymy. Mym cilem je tedy lépe a uginngji vyuzivat potencialu Kancelafe AV CR
a omezit zejména administrativni ukony na urovni pracovist. Jde o to Iépe pracovat
s informacemi, které byly organy pracovist do Kancelafe AV CR jiz predany,
a vrozumné mife vyuzivat modernich elektronickych a informacnich nastroju. Ob-



dobné je tfeba pfistupovat k racionalnimu vyuZivani infrastrukturnich pracovist Aka-
demie vé&d, a to jak SSC, tak i Knihovny AV CR, v. v. i., a je nutné lépe koordinovat
komunikaci jednotlivych organizaénich jednotek Kancelafe AV CR a divizi SSC
s cilem dosazeni skuteCné efektivni spoluprace, vyuZzivajici moznych synergii
a omezujici redundanci €innosti. Cilem je tedy poskytovat védeckym pracovistim
Akademie kvalitnéjsi servis a podporu.

Efektivni vyuZiti celkového potencialu Akademie véd neni mozné bez vyvazené spo-
luprace s partnery v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, pusobicimi mimo AV CR.

Pfirozenym partnerem Akademie véd a jejich pracovist jsou nepochybné vysoké Sko-
ly. Spoluprace mezi Akademii véd a vysokymi Skolami vede k lepSimu vyuziti védec-
kého potencialu, ale i ke zdravé konkurenci obou typu instituci, a je zpravidla velmi
uspésna (osvédCenymi nastroji jsou napf. spole€na pracovisté, rozsSifeni akreditaci
bakalarskych, magisterskych a pfedevsim doktorskych studijnich programu na pra-
covisté Akademie, pedagogické aktivity pracovniki Akademie véd na vysokych Sko-
lach apod.). Tuto spolupraci je tfeba nadale rozvijet, a to jak na bazi rovnocennosti
obou partnerd, tak v oboustranné vyhodné podobé vzajemné podpory.

V ramci spoluprace s vysokymi Skolami predstavuji velmi vyznamnou agendu doktor-
ské studijni programy. Nedavno pfijata novela vysokoskolského zakona zavedla tzv.
sinstitucionalni akreditaci, s niz zatim pracovisté Akademie véd, ale ani vysoké Skoly
nemaji praktické zkusenosti. Je v8ak velmi pravdépodobné, Ze tato nova forma akre-
ditace bude vyzadovat uzavieni dohod mezi jednotlivymi vysokymi Skolami, resp.
fakultami, a jednotlivymi ustavy Akademie véd o podminkach uc€asti na studijnich
programech, v&etné jejich finanéniho zajisténi. Rada pracovist Akademie véd se na
vychoveé doktorandi dlouhodobé a vyrazné podili, a proto bude nezbytné, aby vedeni
Akademie jednani o téchto dohodach zastitilo a s vysokymi Skolami sjednalo napf.
ramcovou formu takovych dohod.

vigwviv s

také pfi aktivnim spoluutvafeni védni politiky v Ceské republice. Toto partnerstvi je
tfeba dale rozvijet, mj. také v uzké spolupraci mezi vedenim AV CR, Ceskou konfe-
renci rektort a Radou vysokych Skol.

Dalsim vyznamnym partnerem Akademie véd a jejich pracovist jsou resortni verejné
vyzkumneé instituce a komercni sféra. | zde plati, Ze uspésna spoluprace vede k efek-
tivnéjSimu vyuZziti potencialu zucastnénych instituci. Také tento typ kooperace je tre-
ba podporovat (napf. na zakladé platformy Strategie AV21) — ovSem rovnéz na bazi
rovnocennosti zucastnénych partnert a jejich vzajemné vyhodné spoluprace.
V tomto pfipadé je nutnou podminkou nastaveni transparentnich pravidel ochrany
a vyuzivani dusevniho vlastnictvi. Zakladem je zde legislativni prostfedi reagujici
pruzné na vyvoj ve védé a technologiich, a to za situace, kdy vySe investic do védy
a vyzkumu ze strany komercnich subjektu je ve srovnani se zahrani¢im relativné niz-
ka. Vedeni AV CR se tedy musi — nejlépe ve spolupraci s komeréni sférou a s vyso-
kymi Skolami — na vytvareni takového prostfedi aktivné podilet.

SoucCasna véda a vyzkum probihaji v globalnim ramci. Nezbytnou podminkou $pic-
kového vyzkumu a jeho vysoké efektivity je Siroka a intenzivni mezinarodni spolupra-

ce. Jeji té€zisté spociva v aktivité védeckych tymu a jednotlivych pracovist Akademie.
Vedeni Akademie véd nabizi pracovistim fadu programid mezinarodni spoluprace.



Budu se ovSem zasazovat o to, aby byly podporovany védecky efektivni programy,
a nikoli tzv. ,védecka turistika“. Velmi vyznamnou oblasti mezinarodni spoluprace je
ziskavani zahrani¢nich védcl pro pracovisté Akademie a podpora navratu vyzkum-
nych pracovnikll ze zahrani¢nich stazi. V Akademii véd pro takovou podporu jiz urci-
té nastroje existuji (napf. Fellowship Jana Evangelisty Purkyné), ale jsem presvéd-
¢ena, ze tyto nastroje musi byt soustavné finan¢né posilovany.

Systematickd prezentace Akademie véd CR a vysledku védy a vyzkumu na né-
rodni a mezinarodni scéné

Existence vysokych skol je pro vétSinu ob&anud samozifejma; to bohuzel neplati pro
védecké instituce neuniverzitniho typu v Ceské republice a situace je z&asti podobna
i ve vétSiné vyspélych zemi, snad s vyjimkou Némecka. Navzdory tomu patfi takové
instituce Casto k védeckym Spickam a totéz lze fici i o postaveni Akademie véd
v Ceské republice. Smysl jeji existence a existence jejich pracovist jako instituci ne-
univerzitniho typu je nezbytné verejnosti stale vysvétlovat a jejich vysledky srozumi-
telné predkladat. ZjednoduSené Ize fici, Ze pokud vefejnost chape uZiteCnost takove
instituce a jeji pfinos hospodafstvi a kulture, je naklonéna zajisténi vhodnych podmi-
nek pro jeji Cinnost. Je tfeba zdlraznit, Ze Akademie véd je z pfevazné €asti financo-
vana z vefejnych narodnich zdroju — informovat verejnost o dosaZenych vysledcich
je tedy jeji pfirozenou povinnosti. To ji ostatné uklada i zakon v souvislosti
s pravidelnym hodnocenim védeckych a dalSich odbornych aktivit. Z téchto davodu
je naprosto nezbytné prezentaci &innosti AV CR a jejich pracovist vénovat patfiénou
pozornost.

Akademie véd v poslednich letech pfijala v oblasti své prezentace fadu opatreni, kte-
ra ziskala u vefejnosti pozitivni ohlas. Zpusob informovani o vysledcich védy a vy-
zkumu, v€etné vysledkl vlastnich, vSak €asto trpi urcitou Zivelnosti a nedostatecnou
koordinaci, a to v situaci, kdy prezentace vysledki odborné Cinnosti klade vysoké
naroky, ¢asové i jiné, na samotné védecké pracovniky. Jsem pfesvédCena, Ze tuto
situaci je tfeba urychlené zménit. Zde se nabizi fada opatfeni, napf.:

o Vytvofeni systému a nastaveni procesU pro soustavnou prezentaci kvalitnich vy-
sledkll — jejich aktivni vyhledavani tzv. ,shora“, profesionalni a koordinovany
zpusob jejich prezentace (tiskové zpravy, pravidelné brifinky pro novinafe, odpo-
vidajici webové stranky — organizované na drovni Kancelafe AV CR), podpora
a Skoleni pro prislusné pracovniky PR a popularizatory v jednotlivych ustavech
apod.

o Koordinace spoluprace a nastaveni zpusobu komunikace ,tiskovych mluvcich®
Akademie véd a pracovist, systematické nastaveni podpory tak, aby se prace
pracovist a Kancelafe AV CR nepiekryvala, ale vzajemné& na sebe navazovala
a doplfiovala se. Cilem je, aby védecti pracovnici s prezentaci svych vysledku
,ztraceli“ co nejméné €asu a Akademie véd vystupovala navenek jako jednotna
instituce.

o Systematicka prezentace uznavanych védeckych osobnosti a vysledkl jejich
prace, jakoz i védecky vyznamnych a spole€ensky zavaznych projektd, a to vuci



politické reprezentaci i vefejnosti (viz napf. jiz probihajici cyklus slavnostnich
prednasek AV CR na Zofing).

o Trvala podpora — i finanéni — popularizacnich aktivit s vyuzitim jak uspésnych, jiz
zavedenych nastroji (Dny otevienych dvefi, Tyden védy a techniky, Veletrh vé-
dy, Akademicky bulletin), tak i posilenim dirazu na komunikaéni moznosti soci-
alnich siti.

Vyznamnym nastrojem prezentace vysledk(l AV CR a jejich pracovist vi&i odborné
verejnosti, politické reprezentaci a komerénimu sektoru se stala vySe zminéna plat-
forma Strategie AV21. Tuto velmi uspésSnou formu prezentace Akademie véd a jeji
¢innosti, v€etné rozSifovani spektra programl Strategie, bych rada nadale podporo-
vala a dale rozvijela.

Postaveni Akademie véd CR ve spoleénosti a jeji role pFi kultivovani vefejného
prostoru

Akademie v&d CR je jednak organizaéni sloZkou statu a jednak spole&enstvim vy-
zkumnych pracovist. Jako celek je vyznamnou soucasti ,spole¢ného prostoru® védy
a vyzkumu v Ceské republice. Vysledky védecké a odborné &innosti pracovist i &in-
nost Akademie véd jako celku pfedstavuji vyznamny civilizaéni faktor pozitivné ovliv-
Rujici Fadu vefejnych politik a kvalitu Zivota ob&ant Ceské republiky. Pfirozenou po-
vinnosti renomovanych védeckych pracovniku je vyjadfovat se aktivné k problémum
soucCasnosti. V téchto souvislostech se Akademie véd podili také na formovani na-
rodni identity a schopnosti statu vyrovnavat se s vyzvami sou¢asného globalizova-
ného svéta, a to mimo jiné i v ramci Memoranda o stalé spolupraci AV CR a Senétu
PCR a Memoranda o vzéjemné podpore a spolupraci mezi Poslaneckou snémovnou
PCRa AV CR.

Tato role Akademie véd a jejich pracovist smérem ke spolecnosti a ob&anim je ne-
zastupitelna a je tfeba ji trvale rozvijet.

Zavér

Funkci pfedsedkyné Akademie v&d CR jsem pfipravena vykonavat podle svych nej-
lepSich schopnosti, a to s rovhym pfistupem ke vSem védnim oborim a oblastem
véd v Akademii zastoupenym. Akademii véd mohu nabidnout své celoZivotni zkuSe-
nosti s Uspésnou védeckou praci a znalost managementu védy na urovni pracovisté
I Akademické rady jakozto vykonného organu Akademie véd. Uvédomuiji si, Ze vést
Akademii véd znamena pracovat v tymu vysoce kvalifikovanych kolegl a kolegyni.
Zde mohu nabidnout svoji schopnost v ramci takového tymu spolupracovat, vést jej
a spojovat.

V Akademii véd jsem stravila mnoho hezkych let svého profesniho Zivota. Proto je
pro mne inspiraci myslenka nositele Nobelovy ceny, Iékafe a biochemika Thomase
C. Sudhofa, ktery na otazku tydeniku Die Zeit, ,co by byval délal jinak, kdyby...“, od-
povédél takto (volny pfeklad): ,Rad bych byval védél, Ze soucasti Zivota s védou ma
byt také snaha pfispét ke konkrétnim zménam v provozu védy, a vtom jsem mél
udélat vice!*



Il.
VYJADRENI SEKCi AV CR K NAVRZENEMU KANDIDATOVI

Podle &l. 56 odst. 2 pism. a) Stanov AV CR a § 10 odst. 3 Jednaciho a volebniho
Fadu Akademického snému byl navrh kandidata na funkci pfedsedy AV CR spolu
s podkladovymi materialy o kandidatovi dan k vyjadfeni sekcim AV CR. Sekce zasla-
ly tato stanoviska:

1.

Sekce matematiky, fyziky a informatiky

Pritomni feditelé pracovist |. sekce se jednomysIné shodli, Ze navrh na kandidatu-
ru prof. RNDr. Evy Zazimalové, CSc., na funkci pfedsedkyn& Akademie véd CR
pro obdobi 2017-2021 je velmi dobry, a vyslovuji mu plnou podporu; tuto podporu
pisemné vyjadil i nepfitomny Feditel ASU prof. V. Karas. Dale konstatovali s poli-
tovanim, Ze se mezi pracovniky AV CR nenaslo vice kvalitnich kandidata, a do-
mnivaji se, ze k tomu mohl pfispét i ponékud nestastny postup, kdy shromazdéni
vyzkumnych pracovnikt jednotlivych pracovist navrhuji kandidaty na predsedu
AV CR, aniz by byl pfedem znam seznam osob vhodnych a ochotnych kandidovat.

. Sekce aplikované fyziky

Shromazdeéni vyjadrilo podporu kandidature prof. RNDr. Evy Zazimalove, CSc., na
funkci predsedkyné Akademie véd CR.

. Sekce véd o Zemi

Po kratke diskusi shromazdéni sekce podpofrilo kandidaturu prof. Evy Zazimalove
na predsedkyni AV CR.

. Sekce chemickych véd

Z diskuse feditell a pfedsedu rad chemickych ustavu tykajici se navrhu kandidat-
ky na funkci prfedsedkyné Akademie véd CR vyplynula jednoznacna podpora
chemickych ustavu kandidatce pani prof. RNDr. Evé Zazimalové, CSc.

. Sekce biologickych a Iékarskych véd

5. sekce Akademie pIné podporuje kandidaturu pani prof. Zazimaloveé na misto
predsedkyné AV CR.

. Sekce biologicko-ekologickych véd

6. sekce podporuje navrh Ustavu experimentalni botaniky AV CR na kandidatku
na predsedkyni AV CR prof. E. ZaZzimalovou.

. Sekce socialné-ekonomickych véd

PFitomni ucastnici projednali vyjadfeni pfipadné podpory ke kandidatufe na pred-
sedu Akademie v&d CR s tim, Ze se shodli na tom, Ze v situaci, kdy je pouze jedna
kandidatka, neni nutné, aby sekce zaujala stanovisko k navrhu. K podpofe kandi-
datury se jiz samostatné vyjadfily jednotlivé ustavy na zakladé hlasovani shro-
mazdéni védeckych pracovnikd na téchto pracovistich.

. Sekce historickych véd

VSichni pfitomni na shromazdeéni 8. sekce podporuji stanoviska pracovist — kandi-
daturu prof. RNDr. Evy Zazimalové, CSc., na post pfedsedkyné AV CR.

. Sekce humanitnich a filologickych véd

Ustavy devaté sekce jednoznacné podporuji kandidaturu profesorky Evy Zazima-
lové na pfedsedkyni AV CR.
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~ NAVRH NA UPRESNENI PROCEDURY VOLBY
KANDIDATA NA PREDSEDU AV CR PRO FUNKCNi OBDOBI 2017-2021

Z Jednaciho a volebniho fadu Akademickeho snému vyplyvaji pro hlasovani o navr-
hu na jmenovani pfedsedy AV CR tato pravidla:

1.

Hlasovani je platné, pokud se ho zuc€astni alespori nadpolovicni vétSina clent
Snému (§ 3).

O navrhu na jmenovani pfedsedy AV CR se hlasuje tajné (§ 8 odst. 3).

Hlasovani vykona ¢len Snému tak, Ze na hlasovacim listku proskrtne kfizkem
CtvereCek pred variantou vybranou z nabidky (analogicky podle § 12 odst. 1).

Hlasovaci listek je neplatny, pokud hlasujici oznali vice nez jednu variantu
z nabidky. K jinym upravam hlasovaciho listku se nepfihlizi. Prazdny hlasovaci
listek je platny a znamena, Ze ¢len Snému se zdrzel hlasovani (analogicky podle
§ 12 odst. 2).

Kazdy odevzdany platny hlasovaci listek predstavuje ziskany hlas pro variantu
z nabidky, ktera je na listku ozna¢ena (analogicky podle § 12 odst. 3).

Navrh na jmenovani prof. RNDr. Evy Zazimalové, CSc., pfedsedkyni AV CR pro
funkcni obdobi 2017-2021 bude pfijat, pokud pro néj bude hlasovat nadpoloviéni
vétsina pfitomnych ¢lend Snému, pficemz za pfitomné ¢leny Snému jsou pova-
Zovani ti, ktefi jsou v okamziku hlasovani vsale a ucastni se hlasovani,
tj. odevzdaji hlasovaci listek (analogicky podle § 8 odst. 6 a § 12 odst. 4).

V pripadé, ze Sném pfijme navrh na jmenovani prof. Evy Zazimalové predsedkyni
AV CR pro funkéni obdobi 2017—2021, bude tento navrh postoupen v souladu se
zakonem o AV CR a Stanovami AV CR vladé Ceské republiky, aby navrh projednala
a postoupila k provedeni jmenovani prezidentovi Ceské republiky. Jmenovani bude
navrzeno s ucinnosti od 25. bfezna 2017 tak, aby bezprostfedné navazovalo na ko-
nec druhého funkéniho obdobi prof. Jifiho DrahoSe.

V ptipad&, Ze Sném navrh na jmenovani prof. Evy Zazimalové piedsedkyni AV CR
pro funkéni obdobi 2017-2021 nepfijme, bude nutné cely proces navrhovani kandi-
data (kandidatt) na tuto funkci zopakovat.
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Navrh usneseni Akademického snému

Akademicky sném

1.

se ve smyslu &l. 14 pism. g) Stanov Akademie véd CR usnesl tajnym hlasova-
nim na navrhu jmenovat predsedou/pfedsedkyni Akademie véd CR pro funkéni
obdobi 2017-2021 s uCinnosti od 25. bfezna 2017 ..........cccooiviiiiiiiiinnnnnn. ,

uklada Akademické radé AV CR, aby v souladu se zakonem o Akademii ved
CR a Stanovami Akademie véd CR ucinila potrebna opatfeni ke jmenovani
prfedsedou/pfedsedkyni Akademie véd CR pro

funkeni obdobi 2017-2021.
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