Zapis
ze zasedani Rady Ustavu biologie obratlovei AV CR, v.v.i.
konaného v Brné dne 11. listopadu 2019

Piitomni (fazeno abecedné bez titultt): T. Bartonicka, J. Bryja, M. Honza, M. Horsak, M.
Macholan, M. Reichard, B. Role¢kova, I. Rudolf

Omluveni: P. Jurajda

Host: J. Zukal

Tajemnik: P. Buckova

Jednani zahajil a Fidil pfedseda Rady pracovisté J. Bryja.
Projednino:

| 7 OvéFovini zipisu z minulého zasedani a shrnuti hlasovani per rollam

Predseda Rady shrnul zépis z minulého zasedani. Od minulého zasedani Rady pracovisté
probéhla 4 hlasovani per rollam:

6/2019 Schvaleni néavrhu projektu TACR (P. Jurajda)

7/2019 Schvaleni navrhu projektu TACR - BioDivCall (J. Bryja)

8/2019 Schvaleni navrhu projektu TACR — BioDivCall (L. Gvozdik)

9/2019 Schvaleni navrhu projektu Morris Animal Foundation (K. Petrzelkova)

Usneseni ¢.8/2019: Rada pracovidté schvaluje vysledky vyse uvedenych hlasovani per rollam
bez vyhrad.

2. Uprava internich piedpisi

Clenové Rady pracovi$té projednali navrZené upravy Vnitfniho mzdového predpisu, jejichZ
predmétem je zména vy3e osobnich pfiplatki u nevédeckych pozic — v nové tpravé bez limitu.
Dile probéhla diskuze nad rozpétim tarifni slozky mzdy v jednotlivych kvalifikanich
stupnich. Doslo ke shodé, ze dojde k mirné tpravé rozpéti, a to jak dolni, tak u vybranych
kvalifikaénich stupiiti i horni hranice tarifu. Reditel pracovisté zarovei na pocatku roku 2020
zajisti informovanost pracovniki o jednotlivych slozkach mzdy a doporuci fesitelim granth
uZsi rozpéti hrubych mezd vybranych pracovnich pozic, jez budou pouZity pro navrhy granti v
roce 2020. Toto doporudené rozpéti bude kazdoroéné aktualizovano podle skuteéného stavu
hrubé mzdy na UBO. Finalni navrh dprav Vnitfniho mzdového piedpisu bude schvalen per
rollam.

3 Koncepee rozvoje/struktury UBO pro dalsi hodnotici obdobi 2020-2024

Predmétem jednani byla diskuze o struktufe stavu pro ely hodnoceni, zda vystupovat jako
jeden védecky tym nebo rozdélit do n&kolika vyzkumnych smért, pfip. do kolika a dle jakych
kritérii. Diskuze skonéila zavérem, Ze tento bod bude projednan na Shromazdéni védeckych



pracovniki, které bude svolano na cca leden — unor 2020. Alternativni navrhy mozného
uspofadani vnitfni struktury UBO pro toto Shromazdéni pfipravi feditel pracoviste (v
soudinnosti s internimi &leny Rady). I z diivodu, Ze nepanoval jednotny nézor mezi ¢leny Rady
pracovi§té, se Rada rozhodla vytkat s provadénim konkrétnich kroka aZz po ukonCeni
hodnoceni pracovisté v roce 2020.

4. Koncepce PR tstavu

Piedseda Rady seznamil &leny Rady o prob&hlych PR aktivitach v pribéhu roku 2019, s
vyhledem PR akei pro rok 2020. Pfedlozil ¢leniim Rady névrh rozpoctu PR pro rok 2020. J.
Zukal prezentoval &lenim Rady pracovisté svou vizi PR v&etné nastinéni personalniho
obsazeni. V souvislosti stimto bodem byla diskutovana i pozice grant officer vletné
zdiivodnéni potiebnosti této pozice. Otazky spojené s pozicemi PR manaZer a Grant office
manazer budou znovu diskutovany na schiizce internich ¢lenti Rady na zacatku prosince.

S Informace k vVvoji rozpoétu roku 2019

Vedouci THS seznamila &leny Rady pracovidté s dosavadnim vyvojem hospodafeni ustavu, a
to jak provozniho tak i investiéniho rozpottu ucetniho obdobi 2019. Zrekapitulovala
realizované investice vroce 2019 a seznamila &leny Rady se stavem fondi. Rovnéz
informovala &leny Rady o planovanych vydajich do konce roku a ofekavaném hospodaiském
vysledku.

6. P¥iprava interniho hodnoceni 2017-2019

J. Bryja piipomnél ¢&lenim Rady pracovisté vysledky interniho hodnoceni kmenovych
vyzkumnych pracovniku za pfedchozi obdobi 2014-2016. Nasledné byly diskutovény cile a
mechanismy tohoto hodnoceni. Clenové Rady se shodli, Zze interni hodnoceni povazuji za
pfinosné a povéfili P. Jurajdu ve spolupraci s H. Slabdkovou zpracovanim podkladii za roky
2017-2019 (ve stejné struktufe jako pfedchozi hodnoceni) do ptistiho jednani Rady pracovisté.

7. Ruzné

J. Zukal — otézka nutnosti a vhodnosti mezinarodnich poradnich sbori. Zfizeni poradniho
sboru bylo projednano a doporuéeno Radou pracovisté jiz v Hjnu 2018. J. Zukal do pfistiho
jednani Rady pracovisté zajisti detailn€jsi informace o sloZeni a fungovani mezinarodniho
poradniho sboru a Rada se bude touto otazkou zabyvat na svém piistim zasedani.

J. Zukal — predlozil €lenim Rady pracovisté 4 vysledky zakladniho vyzkumu UBO, z kterych
se maji vybrat 3 do hodnoceni pro RVVI pro oblast bibliometrizovatelnych dat. Clenové Rady
pracovisté po diskuzi tyto 3 vysledky vybrali a zaroven se shodli, Ze nebudou do hodnoceni
RVVI podavat zadny vysledek aplikovaného vyzkumu.

J. Bryja — informoval o Cené Jana Zimy, kterd bude od pfistiho roku udélovana ve dvou
kategoriich v ramci konference Zoologické dny.

B. Roleckové — dotézala se na aktudlni informace o mozném odkupu chaty Mendelovy
univerzit stojici na pozemku UBO v katastralnim uzemi Studenec a navrhla otevieni détské
skupiny v této budoveé.



P. Butkova - informovala o vyvoji vybéru dodavatele nového ekonomického informaéniho
systému (EIS), jehoz implementace by méla zagit od tinora 2020. K datu konani jednani Rady
pracovi$té neni znam vit€zny uchazec.

Reditel pracovisté informoval ¢leny Rady pracovisté o vysledeich podanych navrhi do
Programu perspektivnich lidskych zdroji. Rada pracovisté povétuje feditele UBO, aby zjistil

divody podpory kandidata navrzeného jako druhého v pofadi pfed kandidatem, ktery byl
doporuéen jako prvni v poradi.

V Brné dne 18. listopadu 2019

Zapsala: P. Buckova Ovetil: J. Bryja
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