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Genderova segregace
ceského trhu prace
Kvantitativni a kvalitativni obraz

Alena Krizkova, Zdenek Sloboda

Abstrakt

PredloZend publikace prezentuje jednak kvantitativni pohled na problematiku genderové segregace —
obraz statistiky a jednak kvalitativni obraz medialni reality prace Zen, jak ji zobrazuji soucasné ces-
ké seridly. Poukazujeme na rozsah tohoto problému, jeho souvislosti a jeho zobrazovani v médiich.
Ke zkoumani genderové segregace na ¢eském trhu prace byla vyuzita analyza statistickych dat o trhu
prace pomoci indexu segregace, které se bézné vyuzivaji v zahranici. Tato analyza prokazala dlouho-
dobé pretrvavajici stav silné segregovaného ¢eského trhu prace a jen velmi pozvolné snizovani miry
segregace. Témér polovina zaméstnanych Zen je koncentrovana pouze do deseti kategorii zaméstna-
ni (z celkového poctu 107), u muzl je tato koncentrace o néco malo nizsi. Na fakt, Ze problém segre-
gace tkvi velmi silné v genderovych stereotypech, které v nasi spolec¢nosti stdle vyznamné funguji,
jasné ukazuji nejcastéjsi zameéstnani ceskych Zen: administrativni pracovnice, zdravotni sestry, uci-
telky zakladnich skol, uklizecky a prodavacky a nejcastéjsi zaméstnani Ceskych muzi: technici, ma-
nudlni pracovnici jako zdmeénici a nastrojafi, opravafi, tidi¢i a policisté. Zeny jsou stale povaZzovany
predevsim za matky, pecovatelky a bytosti schopné udrzovat pofadek, muzi jsou zase vidéni jako
technicky a manudalné zdatni a pfirozeni ochranci. Propojeny genderovy systém prestizZe, segregace,
mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami a kvality a podminek zaméstnani, ktery funguje v jednotlivych
zaméstnanich, stoji v zakladu genderovych nerovnosti. Tvlirci soucasnych ceskych serialt zobrazuji
socialni realitu jako silné patriarchalni, pracovni role Zen spiSe okrajové, jako néco samoziejmého, co
vSak zaroven zeny pfilis nezajima, a Gispésnost zen v praci je zobrazovana spise jako negativni hod-
nota.

Klicova slova

genderova segregace trhu prace, index segregace, genderové stereotypy, zeny a prace, analyza me-
didlnich obsaht



The Gender Segregation
of the Czech Labour Market

A Quantitative and Qualitative Image

Alena Krizkova, Zdenek Sloboda

Abstract

This publication presents a quantitative look at the issue of gender segregation — a statistical image
- and a qualitative image of the medial reality of women’s labour as portrayed in contemporary
Czech television drama series. The authors identify the scope of this issue, its context, and its media
depiction. They examined gender segregation in the Czech labour market through an analysis of
statistical data on the labour market with the aid of segregation indexes, which are commonly used
abroad. The analysis showed that the Czech labour market continues to be and has long been heavily
segregated and the degree of segregation is only decreasing very slowly. Almost one-half of all
working women are concentrated within just ten occupational categories (out of a total number of
107), while the occupational concentration of men is somewhat weaker. The fact that the problem of
segregation lies in the very strong stereotypes that continue to operate in Czech society is clearly
revealed by the most commonly held occupations among women - administrative employees,
nurses, elementary school teachers, cleaning women and shop assistants — and the most commonly
held occupations among men - technicians, manual labourers like fitters, machine workers,
repairmen, drivers, and police officers. Women are still regarded mainly as mothers, caregivers, and
as those best able to keep things tidy, while men are viewed as technically and manually skilled and
as natural protectors. The associated gender system of prestige, segregation, wage differences
between men and women, and the aspects and conditions of work that apply in each individual
occupation form the foundation of gender inequalities. The creators of contemporary Czech
television serials depict social reality as strongly patriarchal, while the working roles of women are
portrayed as marginal, self-evident, but also of little interest to women, and the success of women
at work is depicted more in negative terms.

Keywords

gender segregation of the labour market, segregation index, gender stereotypes, women and work,
media content analysis



Gender-Segregation
des tschechischen Arbeitsmarktes
Quantitatives und qualitatives Bild

Alena Krizkova, Zdenek Sloboda

Abstrakt

Die vorliegende Publikation er6ffnet sowohl einen quantitativen Blick (den Blick der Statistik) auf die
Problematik der Gender-Segregation, als auch einen qualitativen Blick auf die mediale Realitat der Ar-
beit von Frauen, so wie sie in heutigen tschechischen Fernsehserien dargestellt wird. Wir zeigen den
Umfang dieses Problems, seine Zusammenhinge und seine Darstellung in den Medien auf. Zur Un-
tersuchung der Gender-Segregation auf dem tschechischen Arbeitsmarkt wurden statistische Daten
mit Hilfe von Segregations-Indizes analysiert — eine international gangige Methode. Diese Analyse
zeigte eine langfristige starke Segregation des tschechischen Arbeitsmarktes, wobei sich der Segre-
gationsgrad nur langsam senkt. Beinahe die Hélfte der beschiftigten Frauen arbeitet in lediglich 10
Berufskategorien (von 107), bei Mannern ist diese Konzentration etwas geringer. Die Tatsache, dass
das Problem der Segregation sehr stark in Gender-Stereotypen besteht, die in unserer Gesellschaft
noch sehr stark verwurzelt sind, wird deutlich durch die haufigsten Berufe tschechischer Frauen be-
legt: Verwaltungsangestellte, Krankenschwestern, Lehrerinnen, Reinigungsfachkrifte und Verkau-
ferinnen. Dem gegeniiber stehen die haufigsten Berufe tschechischer Manner: Techniker, Arbeiter
(z.B. in Schlosserei- und Maschinenbaubetrieben), Handwerker, Kraftfahrer und Polizeibeamte. Frau-
en werden immer noch in erster Linie als Miitter, Betreuerinnen und Wesen mit Sinn fiir Ordnung ge-
sehen, wahrend Méanner immer noch als technisch und manuell fahig und als natiirliche Beschiitzer
wahrgenommen werden. Das verschachtelte Gender-System von Prestige, Segregation, Gehaltsun-
terschieden zwischen Mannern und Frauen sowie der Qualitat der Arbeitsbedingungen in den ein-
zelnen Berufen, bildet die Grundlage der Gender-Ungleichheiten. In tschechischen Fernsehserien
wird eine ausgeprigt patriarchale soziale Realitdt dargestellt, Frauen in Berufen kommen eher am
Rande als etwas Selbstverstandliches vor, was die Frauen gleichzeitig aber nicht besonders interes-
siert; beruflicher Erfolg von Frauen wird eher negativ besetzt dargestellt.

Schliisselworter

Gender-Segregation des Arbeitsmarktes, Segregationsindex, Gender-Stereotypien, Frauen und Arbeit,
Analyse von Medieninhalten






Na uvod: celistvost spojeni
kvantitativniho a kvalitativniho
pohledu na segregaci

Alena Krizkova

Segregace zaméstnani ma téméf vzdy negativni dopad na Zeny a na efektivitu fungovani trhu prace
jako celku. Genderova segregace trhu prace znameng, Ze zeny a muzi pracuji v riznych zaméstna-
nich, sektorech, pozicich nebo za rdznych smluvnich a pracovnich podminek, tyto rozdilnosti maji
genderovy vyznam a téméf vzdy je jejich dlisledkem genderova nerovnost. Na genderové vyznamy
rozdéleni Zen a muzid do rdznych oblasti a drovni trhu prace poukazuje zejména statistickd eviden-
ce pretrvavajici segregace zaméstnani podle pohlavi. Proto hovofime o genderové segregaci zamést-
nani. PfedloZena studie je jednou z prvnich analyz, kterd se pfimo soustfedi na zkoumani tématu
genderové segregace trhu prace v Ceské republice.

Pojem gender zde vyuzivame v souladu s vymezenim genderu Joan W. Scott jako oznaceni hie-
rarchickych rozdild mezi Zenami a muzi, zakofenéné v socidlnich institucich i socidlnich praktikach.
Scott povaZuje gender za ,,zdkladni element socidlnich vztahu zalozeny na vnimanych rozdilech mezi
pohlavimi“ a navrhuje vyuziti tohoto konceptu pro socidlni analyzu mocenskych vztaht [Scott 1988:
42]. 1 kdyz i koncept pohlavi je pfedmétem spolecenské konstrukce, je stidle povazovan za vhodnéjsi
pro vyjadfeni proménné, kterd vstupuje do statistické analyzy. Proto ve smyslu striktné statistického
rozdéleni kategorii pohlavi (muZi, Zeny), ve statistickych tabulkach a jejich popisu vyuzivime pojmu
pohlavi. Pojem gender vSak upozornuje na hlubsi strukturu vzadjemné provazanych faktord a vztahf,
které maji vliv na rozdilné umisténi zen a muzt na trhu prace. A v tomto smyslu vyuzivime pojmu
genderova segregace, abychom upozornili na to, Ze nejde o jednoduchou kalkulaci s proménnou po-
hlavi, ale o mocensky systém, ktery je tvofen genderovymi vyznamy a nerovnostmi nebo je sdm dal
vytvaii a reprodukuje.

Cilem této publikace je zaprvé predstavit zavaznost problému segregace pro genderovou rovnost
nasi spole¢nosti. Genderova segregace je zdsadné propojenad, at jiz jako pficina, nebo jako dusledek,
s genderovymi nerovnostmi ve vefejné, ale i v soukromé sféfe nasi spole¢nosti. Druhym cilem této
publikace je pfedstavit §ifi teoretickych a vyzkumnych pfistupd, které je mozné ke zkoumani gende-
rové segregace vyuzit. S tim souvisi tieti cil této publikace, ktery povazujeme za dosud v ¢eské socio-
logii novy, spojeni vyuziti kvantitativni a kvalitativni analyzy jednoho socidlniho fenoménu. Tato
publikace je inovativni v tom, Ze v sobé spojuje kvantitativni analyzu, kterda mize pomérné presné
odhalit rozsah problému a oteviit dalsi vyzkumné otazky, které vSak sama zodpoveédét nedokaze,
s kvalitativni analyzou, ktera se sice zaméfuje pouze na urcity thel pohledu na socialni realitu, ale
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Genderova segregace Ceského trhu prdce

muze ho prozkoumat pomérné do hloubky. Tento pfistup sklada obraz genderové segregace c¢eského
trhu prace celistvéji, nez by to dokazal pouze jeden typ analyzy samostatné, pficemz si nechce klast
narok byt vycerpavajici vypovédi. Ctvrtym cilem této studie je totiZ snaha inspirovat sociologii ve vy-
uzivani novych, netradi¢nich a nevyzkousenych pfistupli ke studiu socidlnich fenoménd. Jak ukazu-
ji ve tfeti kapitole této studie, kterd reviduje zahranic¢ni teorie genderové segregace trhu prace, je
kvantitativni, statisticky p¥istup ke studiu tohoto tématu v sociologii dosud zcela prevazujici.

Po této ivodni kapitole nésleduji dvé kapitoly Aleny Kriizkové, kterad v této publikaci prezentuje
kvantitativni pfistup ke studiu genderové segregace. Ve druhé kapitole ,Genderova segregace trhu
prace - obraz statistiky“ podava definice tohoto jevu a na zdkladé zahrani¢nich studii odpovida na
otazku, jak je segregace v sociologii obvykle mérena. Ve tfeti ¢asti kapitoly pak ¢tendre seznamuje se
situaci v Ceské republice prosttednictvim vysledkli analyzy statistickych dat. Vyuziva k tomu stan-
dardné pouzivané matematické vypocty indikatorli segregace i deskriptivni indikatory segregace a in-
tegrace zaméstnani. Tento pfistup umoznil zasadit ¢esky trh prace z hlediska segregace do evrop-
ského kontextu, ukazat trend vyvoje genderové segregace v poslednich nékolika letech a popsat
konkrétni typy integrovanych a segregovanych zaméstnani i miru koncentrace zaméstnanych zen
a muzu do urcitych typd zaméstnani.

Ve tfeti kapitole se Alena K¥izkova zaméfuje na ,PriCiny a disledky segregace” tak, ze v prvni
¢asti uvadi zdkladni teorie genderové segregace trhu prace a ve druhé ¢asti ¢tenafe seznamuje se Si-
rokou skalou dusledkl segregace v podobé genderovych nerovnosti. Prostfednictvim analyzy stati-
stickych dat a dat Setfeni prestize zaméstnani ukazuje, jak v prostfedi ¢eského trhu prace funguje
genderovy systém propojeni miry segregace zaméstnani, hladiny mzdového ohodnoceni, miry pres-
tiZe a kvality prace. Tfeti ¢ast této kapitoly pak navrhuje jednak dalsi sméry sociologického zkouma-
ni genderové segregace a jednak mozné sméry politického plisobeni na snizovani segregace. Jiz zde je
tfeba upozornit na to, Ze genderova segregace trhu prace nebyla v CR nikdy od roku 1998 (kdy se toto
téma objevilo ve vyctu dulezitych témat ,Priorit a postupu Ministerstva prace a socialnich véci pti
prosazovani rovnosti muzl a Zen v roce 1998“) skutec¢nym politickym tématem.

Ctvrta kapitola Zdetika Slobody prezentuje ,,Obrazy zamé&stnanych Zen v souc¢asnych ¢eskych te-
leviznich seridlech”. Média na jedné strané zobrazuji a na strané druhé spolukonstruuji zitou realitu,
proto i analyza obsahti médii je vyznamnym nastrojem zkoumadni této reality. Zdenék Sloboda pf¥i-
nasi obsahovou analyzu vybranych soucasnych ceskych serialli z hlediska zaméstnani Zen. Vzhledem
k tomu, Ze jde o netradi¢ni thel pohledu na segregovany trh prace v Ceské republice, je jeho analyza
zardmovana do teorie mediadlnich obsaht a teorie jejich genderovanosti. Média pracuji s realnymi
prvky, Zitou realitou lidi a konvenuji pfedevsim se symbolickou strukturou spoleénosti, napft. reflek-
tuji patriarchalni vztahy a hodnoty. To znamen3, Ze by méla symbolicky kopirovat genderovou se-
gregaci pracovniho trhu. Média jsou vSudypfitomnad, strukturuji nds ¢as a prostor, informuji nés; jsou
vyznamnym nastrojem socializace pfinasejicim vzory a normy chovani a hodnoty, které jsou pfe-
vazné genderované. I vzhledem k tomu, Ze se Ceské televizni seridly odehravaji vétSinou na praco-
visti, a ne v domacnosti, je jejich obsahova analyza jednim z vhodnych nastroji zkoumani reality
genderové segregace Ceského trhu prace. Zdenék Sloboda diky kvalitativnimu vyzkumnému piistupu
muze predkladat odpovédi na otdzku: Jaké jsou (jak jsou zobrazovany) pracujici Zzeny v soucasnych
Ceskych seridlech?
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1. Genderova segregace trhu prace -
obraz statistiky:

Alena Krizkova

1.1. Definice segregace

Genderova segregace trhu prace je globalné a dlouhodobé pretrvavajicim jevem [Hartmann 1976; Walby
1988; Anker 1998; England 2005]. Segregace pfedstavuje genderovou délbu placené prace a v dusled-
ku toho také rozdéleni sektord, zaméstnani a pracovnich pozic na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde
dominuji Zeny, nebo na tzv. integrované oblasti, kde je podil Zen a muzu zhruba vyrovnany. Segrega-
ce prace je pevné spjatd s genderovou strukturou spole¢nosti, je jednou z jejich hlavnich soucasti
a jednou z hlavnich forem genderovych nerovnosti v praci. Genderova struktura trhu prace neni ur-
¢ovana na zakladé biologického pohlavi, ale spiSe na zdkladé genderovych rezimd [napf. Connell
1987; Krizkova 2003], které jsou této struktufe a jejim jednotlivym slozkdm pfisuzovany, a na zakla-
dé genderovych vyznamu ,Zenské“ a ,muzské“ prace a potencidluy, jak je spolecnost vytvarii a ve své
kazdodennosti reprodukuje a pfemeénuje [Cockburn 1988; Acker 2006].

RozliSujeme segregaci sektortl, segregaci zaméstnani a horizontalni versus vertikdlni segregaci.
Na rozdil od rozliSeni sektorové segregace a segregace zaméstnani, kde je pomérné jasné, Ze jde o za-
stoupeni Zen a muzu v jednotlivych sektorech trhu prace (pramysl, zemédélstvi, sluzby) ¢i jednotlivych
zaméstnani (v zavislosti na podrobnosti klasifikace zaméstnani), rozliSeni horizontalni a vertikalni se-
gregace neni Uplné pfimocaré, jelikoz vétSina klasifikaci zaméstndani, na zdkladé kterych urcujeme
rozsah segregace, v sobé zahrnuje do urcité miry jak oborové rozdéleni, tak i hierarchickou struktu-
ru trhu prace [Anker 1998; Charles, Grusky 2004].

I kdyZ v zadpadnich spole¢nostech obecné dochézi k oslabovani genderové segregace a Zeny a muzi
jiz v soucasnosti pracuji ve striktné oddélenych sférach a zaméstnanich mnohem méné casto nez na
pocatku a v pribéhu procesu industrializace, vzhledem k negativnim dopadim tohoto jevu na trh pra-

ce jako celek je dllezité se segregaci trhu prace zabyvat z nékolika divoda [Anker 1998: 6-8].

Zaprvé segregace trhu prace je jednou z hlavnich determinant rozdild mezd mezi muzi a Zenami,
protoze jednotlivad zaméstnani a pozice maji rizné mzdové Girovné a obecné plati, Ze zaméstnani, kde

1 Za odbornou asistenci pti statistickych vypoctech v této kapitole dé€kuji Evé Grygarkové z VSE v Praze.
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prevladaji muzi, jsou vyse finanéné hodnocena [Cockburn 1988, England 1992]. Zadruhé segregace ma
negativni efekt na fungovani a vykonnost trhu prace, protoZe neni efektivné vyuzivan individualni
potencial pracovnikl a pracovnic, ale vyuzivani jejich schopnosti je ¢asto fizeno genderovymi stereo-
typy [Reskin, Padavic 1994]. S tim souvisi tfeti divod, Ze segregace trhu prace brzdi moznosti trhu
prace reagovat na zmeény, protoZe snizuje pruznost nabidky a poptavky na trhu préace jejich gendero-
vou omezenosti. Zactvrté segregace zpétné negativné ovliviiuje vychovu a vyuku budoucich genera-
ci, protoZe rozhodnuti rodicti, kol a déti o oboru studia jsou do velké miry zaloZena na pozorovanych
prilezitostech uplatnéni [Anker 1998]. Zapaté segregace omezuje zenskou zameéstnanost jako tako-
vou, protoze oblasti trhu prace, kam maji zeny pfistup, jsou malé a ¢asto s nizkymi mzdami, takze
v nékterych zemich ¢i oblastech mohou Zeny zvazovat, zda se jim vibec vyplati pracovat. Samoziej-
meé s tim souvisi také dalsi okolnosti, jako je nastaveni socidlnich davek, dopravni dostupnost, pocet
déti, rodinna situace apod. V rozvojovych zemich je v disledku toho zvySena porodnost, ktera casto
prohlubuje socialni problémy. V rozvinutych zemich je neZddouci skrytd nezameéstnanost a ekono-
mické neaktivita Zen, které se diky omezenym moznostem uplatnéni na trhu prace rozhoduji mezi
dal$im mate¥stvim, Spatnymi pracovnimi podminkami a nezaméstnanosti. Tento problém m4 také
globalnimi diisledky, protoZe nejde pouze o ,problém zen“ nebo nékterych skupin muzi, ale o pro-
blém pro celou spolecnost a zejména pro populaci déti. Nizké mzdy Zen, které segregaci doprovazeji,
jsou dulezitym piispévkem k chudobé a nerovnostem ve spole¢nosti jako celku. Existuje totiz velky
podil domacnosti se Zenou v Cele a nejen v nich je disledkem segregace Zen do nizko placenych za-
méstnani i chudoba déti [Anker 1998; Dudové 2009]. Feminizace chudoby je vyznamnym dusledkem
genderové segregace trhu prace [Brenner 1987], a to jak na lokalni, tak i globalni drovni [Moghadam
1999]. Praveé pro neoddélitelné spojeni segregace a mzdovych rozdild, na které v této studii jesté dale

vvvvv

kterych skupin Zen oproti muzim, ale také vyznamného problému détské chudoby [Brenner 1987].

V neposledni fadé segregace ma diilezity negativni efekt na to, jak muzi vidi Zeny a jak Zeny vidi
samy sebe. Segregace zaméstnani totiz posiluje a reprodukuje genderové stereotypy, které pusobi nejen
na to, jak nas vidi okoli, ale také na to, jak své Sance a postaveni vnimame my sami [Reskin, Padavic
1994; Anker 1998; Oakley 2000]. I v Ceské republice jsou platné viechny tyto divody, pro¢ se segregaci
zabyvat a v souCasnosti si navic musime uvédomit jesté jednu aktualni souvislost. TotiZ vliv segregace
na postaveni Zen a muz0 na trhu prace (véetné nezameéstnanosti) v obdobi hospodaiskych krizi.

Pravé v dusledku toho, Ze Zeny pracuji v odlisnych odvétvich a na jinych pozicich se ekonomicka
krize projevuje v zaméstnanosti a nezaméstnanosti Zen a muzi diferencované. I kdyz se zpocatku
zdalo, Ze soucasni ekonomickd krize bude mit hlub$&i vliv na zaméstnanost muzu a mira nezamést-
nanosti muzud také narostla vy$sim tempem, Zeny jsou postizeny zejména dlouhodobou nezamést-
nanosti.2 Muzi ¢astéji nachazeji nové zaméstnani rychleji nez Zeny a Zeny, pokud jsou nezaméstna-
nymi, zistavaji v nezaméstnanosti nebo mimo trh prace castéji déle, protoze jsou obecné casto
zamé&stnavateli povaZovany za méné vyhodnou pracovni silu oproti muzim [Cermékova et al. 2000;
K¥izkova 2009]. Analyzy pfi¢in a genderovych souvislosti souc¢asné ekonomické krize u nés jsou do-
sud jen ojedinélé a zavaznost disledkli genderové segregace zaméstnani pro postaveni Zen a muzu
na trhu prace dosud neni docenéna.

2 Tyto tdaje byly prezentovany na seminéti Dopady ekonomické krize na eny dne 14. 4. 2009, ktery v Parlamentu CR
uspofadala poslankyné Sornla Markova.
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Je zfejmé, Ze genderova segregace vyznamné souvisi s rozdily v odménovani zen a muzi. V této
publikaci se vSak rozdily ve mzdach Zen a muz nebudu podrobné zabyvat, ale je tfeba zde objasnit,
jakym zpusobem spolu tyto dva jevy souvisi. Hlavnimi zdroji mzdovych rozdild jsou rozdily Zen
a muzu: v mife a typu lidského kapitalu, v odménovani za stejnou praci, v odménovani za praci stej-
né hodnoty (zpusobené nizkou drovni mezd ve feminizovanych zaméstnanich), ve volbé typu prace
a v dostupnosti typa prace [Bielby, Baron 1986; Anker 1998; Charles, Grusky 2004]. Na duleZitost vy-
zkumu genderové segregace trhu prace poukazuje fakt, Ze posledni tfi jmenované zdroje mzdovych
rozdill jsou p¥imo spojeny se segregaci. Jde o rozdilné mzdové ohodnoceni zaméstnani, kterda maji
srovnatelnou hodnotu kvalifikace a vykonané prace. Toto hodnoceni je zaloZeno na tom, ze v nékte-
rych zaméstnanich dominuji muZi a v nékterych zeny a ze muzska prace je hodnocena vyse. A déle
jde o genderové podminéné volby typt prace, zaméstnani a pozic, ale také o dostupnost riiznych typa
prace pro Zeny a pro muZe, o miru omezenosti moznosti volby.

1.2. Jak mé¥it segregaci?

Genderova segregace piedstavuje rozdilnou distribuci Zen a muza v kategoriich zaméstnani a sekto-
rech. Cim méné vyrovnana je tato distribuce, tim vy3si je Groven genderové segregace trhu prace. Jak
vsak uchopit, popsat nebo pfimo zmeérit tento komplexni jev, ktery zahrnuje vsechny oblasti a irovné
trhu préce a je vysledkem genderovanych procest ziskavani kvalifikace, pfijimani do zaméstnani, za-
chézeni v zaméstndani, povySovani a propousténi?

Jiz do 50. let 20. stoleti datujeme snahy vytvofit jednoduchy indikator, ktery by segregaci trhu
prace podle pohlavi shrnul. Do souc¢asnosti nejvice vyuzivanym indikatorem je tzv. Index rozdilnos-
ti (dissimilarity index - ID), ktery byl navrZen jiZ v roce 1955 [Duncan, Duncan 1955] (vzorec vypoctu
viz Ptilohu 1). Za jeho hlavni vyhodu je povaZovana jeho jednoduchad interpretace, Ze reprezentuje
proporci bud muzd, nebo Zen, ktefi/které by museli zménit zaméstnani, aby byla segregace elimino-
vana, resp. aby byl podil Zen a muzl ve vSech zaméstnanich vyrovnany. Minimdlni hodnotou je 0 pii
uplné vyrovnanosti a maximalni hodnotou pak 100 % pii Gplné nerovnosti, resp. situaci, kdy muzi
a Zeny pracuji ve zcela oddélenych zaméstnanich. Tato zjednodusena interpretace indikatoru byla
hojné kritizovana, jelikoZ i pfi 100 % segregaci by nemuseli ve skuteénosti zaméstnani ménit vsichni
[Hakim 1992].

Standardizovany nebo Karmel a MacLachlan index, nazyvany nejéastéji jednoduse IP index [Kar-
mel, MacLachlan 1988], funguje podobné, avsak bere na rozdil od indexu rozdilnosti v itvahu podil
Zen a muzl na celkové zaméstnanosti. Jeho minimalni hodnota je 0 a maximalni hodnota 50 % a vy-
povida o celkovém % podilu zaméstnanych, ktefi by museli zménit zaméstnani, aby bylo dosazeno
vyrovnaného podilu Zen a muza ve vSech zaméstnanich (vzorec vypoctu viz Ptilohu 1).

V uplynulych nékolika dekadach probihala kritickd diskuse o vyuzitelnosti jednotlivych indext
[napt. Grusky, Charles 1998; Emerek et al. 2002] a byly navrhovany indikatory nové. V soucasnosti pa-
nuje v zasadé konsenzus o tom, Ze neexistuje jediny index, ktery by byl schopen spolehlivé zméfit se-
gregaci zaméstnani tak, aby bylo mozné porovnavat jednotlivé zemé. Autofi a autorky, ktefi chtéji
komplexné popsat napf. genderovou segregaci trht prace v Evropé, proto kombinuji vZdy nékolik in-
dikatorl spolu s deskriptivnimi statistikami prace a jednotlivych zaméstnani. Tyto kvantitativni uka-
zatele pak kombinuji s pfipadovymi studiemi jednotlivych obord ¢i zaméstnani. Pravé mezinarodni
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srovnani segregace odhaluji provazanost mnozZstvi faktorti, které do takové analyzy vstupuji. Ukazalo
se totiz, ze vysledky analyzy jsou ovlivnény mnoha dalsimi faktory nez jen vybérem indexu. V zasa-
otazky jsou zde: vaZeni, vyuzita klasifikace zaméstnani a vybér zdkladni populace [Hakim 1992]. Pro-
blematické je vyuzivani agregovanych dat, vhodné je vyuziti velmi podrobnych dat o jednotlivych za-
méstnancich v ramci podnikd, je tfeba mit data alespon ve tficiselné klasifikaci zaméstnani (KZAM -
ISCO-88).3 Dulezité je, jakou populaci a jak do analyzy zahrnujeme z hlediska rozsahu pracovni doby
a sektoru zaméstnani.

Vedle jednociselnych indikatorl segregace, které jsou vyuzivany pfedevsim pfi srovnani zemi
nebo jejich skupin, stoji deskriptivni miry segregace zaméstnani, které jednoduse popisuji podil zen
(nebo muzi) v jednotlivych zaméstnanich nebo podil daného zaméstnani na Zenské (nebo muzské)
celkové pracovni sile [Anker 1998]. Catherine Hakim navrhla Index poméru pohlavi, ktery je nékdy
nazyvan také Hakim indexem a ktery rozliSuje zaméstnani na segregovana, ktera se dale déli na za-
méstnani dominovand muzi, zaméstnani dominovanda Zenami a integrovand zaméstnani [Hakim
1993]. Na vyzkumnicich pak zalezi, jak stanovi hranici segregace jednotlivych zameéstnani, resp. ob-
last podilu Zen a muzi v zaméstnani tak, abychom ho mohli povazovat za integrované z hlediska po-
hlavi.

Barbara Reskin a Patricia Roos ve své slavné knize ,Job Queue, Gender Queue. Explaining Wo-
men'‘s Inroads into Male Occupations” [1990] definuji segregovand zaméstnani jako ta, kde pfevazu-
je jedno pohlavi ze 60 a vice procent. Za smiSené pak povazuji ta, kde je 40-60 % podil obou pohlavi.
Stejné jako Jerry Jacobs [1989] pak navrhuji definovat rovné zastoupeni zen na trhu prace jako 50 %
participaci Zen na pracovni sile a v jednotlivych zaméstnéanich. Catherine Hakim vSak tento p¥istup
kritizuje a tvrdi, Ze oproti témto teorii vedenym p¥istuptim je tfeba piistupu vedeného politikami
a praktickou zkusSenosti. Je tedy tfeba podle ni vzit v ivahu skutecnou miru participace Zen na trhu
prace jako celku. Hakim navrhuje 40% podil Zen na trhu prace jako definici rovnosti v zastoupeni Zen
a muzu, jelikoZ je to zhruba dlouhodobé primérny podil Zen na pracovni sile. Integrovana zamést-
nani tedy definuje jako ta s 25-55 % podilem Zen nebo muzd, zaméstnani, kde dominuji muzi pak ta
s méné nez 25 % Zen a zaméstnani, kde dominuji Zeny, jsou ta s vice nez 55 % Zen [Hakim 1993]. Z hle-
diska feministického p¥istupu k analyze genderové segregace se, jak ukazi analyticky v kapitole 1.3.1,
pfiklanim k ,teoretickému® p¥istupu Reskin a Roos, protoZe se domnivam, Ze bychom neméli byt
uspokojeni souc¢asnym stavem zameéstnanosti Zen a muzd, ktery je provazan s mnoha nerovnostmi
nejen na trhu prace.

Ukazuje se, Ze jednoduché, jednociselné indikatory ndm nefeknou mnoho o rozsahu genderové
segregace trhu prace. Jesté mnohem méné se z téchto vypoctd dozvime o procesech, pficinach a dua-
sledcich genderovych nerovnosti jak pro Zeny ¢i muZe, tak i pro jednotlivd zaméstnani a trh prace
a jeho produktivitu jako celku. Proto v dalsi ¢asti této kapitoly pfedstavim situaci na ¢eském trhu pra-
ce s pomoci jednotlivych indikator( jen okrajové a zaméiim se zejména na deskriptivni statistiky jed-
notlivych konkrétnich zaméstnani. V trendu smérem k podrobnéjsi analyze p¥icin a dusledkt segre-

gace a obrazu zen na trhu prace budu pokracovat v dalsich kapitolach.

3 1-c¢iselnd klasifikace ¢ita celkem devét zdkladnich kategorii (k6dl), 2-¢iselna klasifikace zaméstnéni ¢ita celkem 26
kodu, 3-¢iselnd klasifikace pak jiz 107 k6du a 4-¢iselnd klasifikace mé vice neZ 500 kéda.
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Zdrojem statistickych dat, kterd vyuzivam k analyze, je Informacni systém o primérném vy-
délku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci, ze kterych vychézeji data publikovana Ceskym sta-
tistickym ufadem v publikacich Struktura mezd zaméstnanctl za jednotlivé roky. Jde o data o jed-
notlivych zaméstnancich na Grovni podnik. Celkové jde o velmi spolehliva a podrobna data, ktera
jsou sbirana ctvrtletné a vybrani zaméstnavatelé maji zdkonnou povinnost dodat data o vSech za-
méstancich.

1.3. Rozsah segregace a zmény v CR

Genderova segregace zameéstnani dlouhodobé pietrvava v celé Evropé a v ¢ase nedochdzi k jejimu vy-
raznému snizovani. Naopak v poslednich letech je pozorovan spiSe trend zesilovani genderové se-
gregace [napt. Bettio, Verashchagina 2009]. Zeny jsou koncentrovany do méné kategorii zamé&stnani
nez muzi a kategorie zaméstnani, kde je pracovni sila Zen a muzid nejvice zastoupena, se zpravidla
nepfekryvaji. Vzhledem k problematické vyuzitelnosti jednociselnych indexli segregace, jejichz vy-
sledné hodnoty jsou vyznamné zavislé na vyuzitém zdroji dat a podrobnosti klasifikace zaméstnani,
pouze rdmcové predstavime situaci v Evropé a postaveni Ceské republiky. Jednoc¢iselné indexy nam
nedavaji moznost nahlizet na jednotlivd zaméstnani, ¢i jejich skupiny a zastoupeni Zen a muzu
v nich. Vzhledem k zaméfeni této publikace, jejimZ cilem je podat celistvy portrét a pfitom obraz
»zblizka“ na zaméstnani Zen (a muzu), jsem se rozhodla vyuzit pfedevsim deskriptivnich statistik,
které presnéji zmapuji zastoupeni Zen a muzua v jednotlivych kategoriich zaméstnani. Tak miiZeme
urcit, které kategorie zaméstnani jsou segregované a které integrované z hlediska pohlavi. Dale blize
pfedstavim ,nejtypictéjsi“ skupiny zaméstnani podle genderu, a to i v urcité mire dynamiky v ¢ase.

Graf 1.1. Segregace zaméstnani podle pohlavi v Evropé v roce 2007

IP index
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Zdroj: Bettio, Veraschhagina 2009, data z labour Force Survey Eurostat.

Graf 1.1 ndm ukazuje na rozdilnou miru segregace v regionu zemi EU, kde jsou postsocialistické
zemé jasné na Cele s nevy$3im indexem segregace (IP index). Ceska republika je na tfetim misté ze
sledovanych 29 zemi (¢lenskych zemi EU + Norsko a Island) v roce 2007. Mira segregace vSak vy-
znamneé souvisi s mirou zaméstnanosti, ale i dalsimi strukturdlnimi faktory trhu prace. A tak vysoka
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mira IP indexu ve vétSiné ,,novych ¢lenskych zemi“ zfejmé do urcité miry souvisi s restrukturaci trhu,
resp. s oteviranim novych oblasti trhu prace a uzavirani jinych a s proménami regulace pracovnich
(mzdovych) podminek. V severskych zemich pak vysoka mira segregace zfejmeé ¢astecné souvisi s vy-
sokou decentralizaci trhu prace, kterd zptisobuje mimo jiné vysokou mzdovou diferenciaci, ktera se
segregaci vyznamné souvisi [Anker 1998|. Nizka mira segregace ve Stifedozemi a v Rumunsku pak
bude jisté do urcité miry vysledkem vyznamného rozdilu v mife zaméstnanosti Zen a muz, resp. niz-
ké miry zaméstnanosti zen (Gc¢ast v placeném zameéstnani).

Mira segregace za vSechny ¢lenské zemé Evropské unie, kterda ma vzhledem ke strukturalnim, ale
i kulturnim a institucionalnim odliSnostem pomérné omezenou vypovidaci hodnotu, nemé tendenci
se snizovat, ale naopak pozvolna narlista. Pfitom se tak déje, at jiz zkoumame zvlasté ,staré“ clenské
zemeé a nové clenské zemé, nebo cely region dohromady [Bettio, Verashchagina 2009].

Genderova segregace zaméstnani je vysledkem dlouhodobych procest trhu prace, jejichz dalezi-
tou soucasti je rozdilné zachazeni se Zenskou a muZskou pracovni silou. Tyto procesy se odvijeji od
historického, kulturniho a socidlné-ekonomického vyvoje dané zemé, a tak i za velmi podobnymi mi-
rami urcitého jednociselného indikatoru ve dvou zemich je ¢asto velmi rozdilna struktura trhu pra-
ce, a to i z hlediska genderu. Nelze totiZ ani zobecniovat, pokud jde o nejvice feminizovand a nejvice
muZzi dominovand zaméstnani, napf. na drovni zemi Evropské unie. Rozdilnosti v chapdni a praxi
toho, co je typické zaméstnani pro Zeny a typické zameéstnani pro muze v jednotlivych evropskych
zemich, jsou dalS§im dikazem konstrukce genderu v urcitych casovych, prostorovych a socidlné-eko-
nomickych podminkach. Podle studie Eurostatu, zaloZené na Labour force survey z roku 2005, The life
of women and men in Europe. A statistical portrait [2008] je jedinym zaméstnanim, které je mezi Sesti nej-
vice feminizovanymi ve vSech zemich Evropské unie a pfidruzenych zemich, zaméstnani prodavacek.
Dale se ve vSech zemich kromé Islandu a Rumunska mezi touto Sestici zaméstnani objevuje vzdy za-
méstnani domdacich a dalsich pomocnic a uklizecek. Kromé Litvy jsou podle tohoto vyzkumu Zeny
koncentrovany do méné kategorii zamé&stnani nez muzi. Ceska Republika se viak ukazala jako jedna
z nékolika zemi, kde rozdil mezi koncentraci muzt a Zen do nékolika zaméstnani neni p¥ili§ velky
[Eurostat 2008]. Na celoevropské Urovni a i u nas vsak plati, Ze zaméstnani, kde jsou nejvice kon-
centrovany zaméstnané Zeny a muzi, se viabec nepiekryvaji. Vzhledem k témto rozdilnostem na
arovni jednotlivych zemi je tfeba provadét hloubkovou analyzu genderové struktury trhu prace a ne-
opirat se pouze o jeden urcity statisticky zdroj a vyuzivat i kvalitativni metody analyzy trhu prace pro
odhaleni hlubsich souvislosti segregace. V nasledujicich ¢astech této kapitoly se zamé¥im na situaci
v Ceské republice podrobnéji za pomoci zejména deskriptivnich statistik struktury trhu prace. V dal-
Sich kapitolach se pak budu vénovat teoriim o pfic¢inach a dusledcich genderové segregace a dale se
Zdenék Sloboda zaméfi na obraz segregace z hlediska kvalitativniho sociologického vyzkumu.

1.3.1. Integrovana versus segregovana zaméstnani v CR
V nésledujicim textu se zamé¥im na cesky trh prace v obdobi let 2002 az 20084 a na uvod piedstavim

srovnani dvou nejpouzivanéjsich indext segregace a jejich vyvoj v téchto poslednich letech. Graf 1.2
ukazuje, Ze oba indexy konzistentné vykazuji jen velmi pozvolny pokles.

4 Setfeni ISPV se postupné vyvijelo a rok 2002 je pravdépodobné prvnim rokem, kdy mame data srovnatelné se sou-
¢asnymi Udaji. Proto se v této publikaci zamé¥uji na toto obdobi.
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Graf 1.2. Genderova segregace v Ceské republice mé&fena indexem odli$nosti (ID)
a Karmel and MacLachlan indexem (IP) 2002-2008
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Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti 2003-2009 [CSU 2003-2009)].

JelikoZ, jak jiz bylo feceno, jednociselné indikatory ndm nepodaji informace o genderovych roz-
dilech a situaci v oborech zaméstndani, zaméfim se na deskriptivni statistiky na rdzné drovni po-
drobnosti klasifikace zaméstnani. O tom, pii jakém podilu Zen a muz povazZujeme zaméstnani za se-
gregovana Ci integrovand, neexistuje jasny konsenzus. VySe jsem naznacila diskusi mezi zastanci
praktického pohledu, ktefi do tohoto konceptu zahrnuji idaje o proporci zen a muzu na trhu prace
jako celku [Hakim 1993] a témi, kdo se ¥idi spiSe teorii [Reskin, Roos 1990]. Z hlediska feministické so-
ciologie se pfiklanim k druhému pohledu, ktery definuje segregovana zaméstnani jako ta, kde je vice
nez 60% podil Zen nebo muzu, a integrovand zameéstnani jako ta, kde je 40-60 % zen a muzl. Pfitom
za rovné zastoupeni povazuji 50% podil. Domnivam se totiz, Ze p¥istup Catherine Hakim, kterd navr-
huje za rovné zastoupeni povazovat hranici 40 %, cozZ je zhruba soucasny podil Zen na pracovni sile,
muZe udrZovat soucasny stav, ktery se nevyznacuje genderovou rovnosti. Jeji pfistup oznacuje sou-
¢asnou situaci za optimalni genderovou rovnost a nenabourava, ale naopak reprodukuje stereotypy
o zenské pracovni sile.
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1. Genderoud segregace trhu prdce — obraz statistiky

Legenda:
zameéstnani, kde pocetné dominuji Zzeny (61 a vice % zen)
zaméstnani, kde pocetné dominuji muzi (61 a vice % muz)
| | integrovana zaméstnéni (40-60% podil obou pohlavi)
Vysvétlivky:

vvvvv

12 - Vedouci a Fidici pracovnici velkych organizaci, spolecnosti, podnikii, apod., v¢. jejich organizac-
nich jednotek /manazefi/

13 - Vedouci, feditelé, kte¥i ridi maly podnik, organizaci, spole¢nost /za pomoci nejvyse jednoho dal-
Siho fidiciho pracovnika/

21 - Védci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych védach, architekti a technicti inZenyfi /tvarci pra-
covnici/

22 - Védci, odbornici a inZenyfi v biologickych, 1ékatskych a pfibuznych oborech

23 - Odborni pedagogicti pracovnici

24 - Ostatni védci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedeni

31 - Technici ve fyzikdlnich, technickych a p¥ibuznych oborech

32 - Techniéti pracovnici v oblasti biologie, zdravotni¢ti a zemé&délsti pracovnici a pracovnici v p¥i-
buznych oborech

33 - Pedagogicti pracovnici

34 - Jini pomocni odborni pracovnici

41 - Nizsi administrativni pracovnici /kromé Gfednikl ve sluzbach a obchodé/

42 - Utednici ve sluzbach a obchodé

51 - Obsluhujici pracovnici

52 - Prodavaci, manekyni a pfedvadéci zbozi

61 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, myslivosti — orientovani na trh

71 - Kvalifikovani délnici pfi dobyvani surovin, stavebni délnici a pracovnici pfibuznych obort /kro-
mé obsluhy strojt a zafizeni/

72 - Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici /kromé obsluhy stroju a zatizeni - hl. tfida 8/

73 - Vyrobci a opravafi pfesnych pristroja, umélecti femeslnici, polygrafové a pracovnici v p¥ibuz-
nych oborech /kromé obsluhy strojli a zatizeni - hl. t¥ida 8/

74 - Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci jinde neuvedeni /kromé obsluhy stroja a zatizeni -
hl. trida 8/

81 - Obsluha primyslovych zafizeni

82 - Obsluha staciondarnich zafizeni a montézni délnici

83 - Ridi¢i a obsluha pojizdnych strojnich zatizeni

91 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zaméfeni na prodej a sluzby

92 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, ryba¥stvi a p¥ibuznych oborech

93 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v pramyslu, stavebnictvi, v dopravé
a v piibuznych oborech
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Pro zédkladni orientaci ve struktufe trhu prace podle pohlavi nam postaci dvouciselna klasifikace
zaméstnani, kterd mé celkem 26 kategorii. Tabulka 1.1 pfedstavuje podil Zen a muzl v téchto kate-
goriich v letech 2002 a 2008 a naznacuje, které kategorie jsou segregované a které integrované. Zde
muZeme pozorovat nejen to, Ze v poslednich letech v podstaté téméf nedochdazi ke sniZovani segre-
gace zameéstnani. Pouze dvé ze 26 kategorii prestaly byt z definice segregované. Kategorie Ostatni
kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci jinde neuvedeni (kéd 74) se zménila z kategorie, kde pfevladaji
Zeny, na integrovanou kategorii a kategorie Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, les-
nictvi, ryba¥stvi a pfibuznych oborech (kéd 92) se zménila z kategorie, kde pfevladaji, muZi na inte-
grovanou kategorii podle pohlavi. Kategorie Odborni pedagogicti pracovnici (k6d 23) se naopak zmé-
nila z integrované kategorie na kategorii, kde pfevladaji Zeny.

Integrovanymi kategoriemi zaméstnani (se 40-60% podilem obou pohlavi) na dvouciselné Skale
klasifikace zaméstnani (ISCO-88) jsou (rok 2008):

- Zakonodarci, vyssi Gfednici (k6d 11);

- Vedouci, feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost (za pomoci nejvysSe jednoho
dalsiho fidiciho pracovnika) (kéd 13);

- Védci, odbornici a inzenyii v biologickych, lékatskych a pfibuznych oborech (kéd 22);

- Obsluhujici pracovnici (kéd 51);

- Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, ryba¥stvi, myslivosti - orientovani na trh (kéd 61);

- Vyrobci a opravarii pfesnych pfistroj, umélecti femeslnici, polygrafové a pracovnici v piibuz-
nych oborech (kromé obsluhy stroja a zafizeni - hl. t¥ida 8) (kéd 73);

- Obsluha stacionarnich zafizeni a montazni délnici (kéd 82);

- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v pramyslu, stavebnictvi, v dopravé
a v pfibuznych oborech (kéd 93).

Nové oproti roku 2002 jsou integrovany tyto:

- Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci jinde neuvedeni (kromé obsluhy stroju a zafizeni
- hl. t¥ida 8) (kéd 74);

- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi a pfibuznych oborech
(kod 92).

Tabulka 1.1 ndm nabizi pomérné hrubé rozdéleni trhu prace na jednotlivé kategorie zaméstnani.
Pro analyzu pfi¢in a procesli genderové segregace na trhu prace bychom se méli hloubéji zabyvat
strukturou kategorii a zaméstnani, ktera se jevi jako integrovand. Statistiky trhu prace ndm nabizeji
pomérné podrobné udaje o po¢tu muzu a zZen v jednotlivych zaméstnanich, ze kterych muazeme zjis-
tit, ktera jsou integrovand, dominovand muzi nebo dominovana Zenami, a také mzdovy rozdil mezi
Zenami a muZi v jednotlivych zaméstnénich (idaje v podrobné 4-¢iselné klasifikaci viz P¥ilohu 2).

Cilem této publikace je nabidnout obraz a ukdzat smér, kterym by se analyza pfic¢in a procest
mohla ubirat. V nésledujicich éastech proto pfedstavim obraz zaméstnanych Zen a muzu v Ceské re-
publice optikou nejcastéjsich zaméstnani Zen a muzl na podrobnéjsi skile zaméstnani.

1.3.2. Nejéast&jsi zaméstnani Zen v CR
Jaka jsou nejcastéjsi zaméstnani Zen a muza na ceském trhu prace? Tabulka 1.2 ukazuje 10 kategorii

zaméstnani (na 3-¢iselné skale klasifikace zaméstnani), ve kterych jsou ceské Zeny nejcastéji za-
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meéstnany v soucasnosti (rok 2008), a srovnani s rokem 2002.> Téchto deset kategorii dohromady tvo-
T (v roce 2008) 45,7 % zenské zaméstnanosti. Tento podil pfedstavuje velmi vysokou koncentraci Zen
do urcitych typl zaméstnani na trhu préace, uvazime-li, Ze se jedna o §kalu celkem 107 kategorii za-
méstnani a témér polovina zaméstnanych Zen je koncentrovana do deseti z nich. Zarovenl osm
z téchto deseti kategorii jsou feminizovand, resp. Zenami pocetné dominovana zaméstnani, jelikoz
Zeny v nich pfedstavuji vice nez 70 % zaméstnanych a ve tfech z nich dokonce vice nez 90 % vSech
zameéstnanych (zdravotni sestry a oSetfovatelky/oSetfovatelé; domaci a dalsi pomocnice/pomocnici-
ci a uklizecky/uklizeci; pokladni/pokladnici a prodavacky/prodavaci u pfepazek).

Soucasna nejcastéjsi zaméstnani ceskych zen:

1. Jednoznacné nejcastéjsim zaméstnanim pro Ceské Zeny jsou odborné administrativni pra-
covnice (k6d 343).6 V roce 2008 bylo v této kategorii zaméstnano 8,5 % zaméstnanych Zen;
v roce 2002 to bylo dokonce 9,5 % Zen. Tato kategorie zahrnuje sekretaiky, pracovnice v ob-
lasti GCetnictvi, fakturace, rozpoc¢tt a kalkulaci, pracovnice v oblasti prace a mezd, referent-
ky osobnich oddéleni a ostatni odborné administrativni pracovnice. Zeny tvo¥i 85 % vech
pracovniku v této kategorii, a to od roku 2002 téméf beze zmény. MuZi tedy tvoii 15 % téchto
pracovnikd a zaroven pouze 1,4 % vSech zaméstnanych muzu pracuje v téchto zaméstnanich.
Pokud k této kategorii pfipo¢teme jesté co do obsahu a charakteru prace velmi podobné sku-
piny Gfednickych a administrativnich typl zaméstnani - kategorii odborné duSevni pracov-
nice v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech: na tseku Gcetnictvi, financi, dani, odbor-
nych pracovnic/pracovnikli na tseku zaméstnaneckych, personalnich véci, odbornych
pracovnic/pracovnikd v bankovnictvi a pojiStovnictvi a ostatnich odbornych pracovnic/pra-
covniku v oblasti podnikani (kéd 241), ktera se umistila na Zebficku deseti nejcastéjsich za-
méstnani ceskych Zen v roce 2008 na osmém misté s podilem 3,3 % celkové zaméstnanosti
Zen, a kategorii odbornych administrativnich pracovnic/pracovnikl jinde neuvedenych (kéd
247), ktera se umistila na desatém misté s podilem 3,2 % zaméstnanosti Zen, miiZeme obec-
né konstatovat, Ze témé&f kazda Sestd zaméstnana Zena (15 %) v Ceské republice pracuje jako
administrativni pracovnice.

2. Dlouhodobé druhym nejcastéjsim zameéstnanim ceskych Zen jsou odborné osetfovatelky
a zdravotni sestry (kéd 323), které citaji 6 % Zenské pracovni sily. Od roku 2002 doslo k urci-
tému posunu, protoze tehdy bylo zdravotnimi sestrami ¢i oSetfovatelkami dokonce necelych
9 % vSech zaméstnanych Zen. Naprostou vétSinu takto zaméstnanych tvofi oSetfovatelky
a vSeobecné zdravotni sestry, dale jde o Zenské sestry a porodni asistentky, sestry pro péci
o dité, sestry pro psychiatrickou péci a sestry pro intenzivni péci. Jde o nejvice feminizovanou
kategorii zamé&stnani v Ceské republice, také vzhledem k jeji velikosti a podilu na Zenské za-
méstnanosti. Zeny tvoii 98 % (v roce 2002 dokonce témét 99 %) viech pracovnic v tomto obo-
ru. Tato zaméstnani maji podil pouze 0,1 % na zaméstnanosti muzu.

3. Necelych 6 % vSech zaméstnanych Zen pracuje jako ucitelky zakladnich skol a predskolni vy-
chovy (k6d 233). Zeny v téchto zamé&stnéanich pfedstavuji 89 % viech zamé&stnancti, pti¢em?z
podil 0,7 % na muzské zameéstnanosti zcela pokryva zaméstnani ucitelt zakladnich skol. 99,9 %

5 Srovnani s rokem 2002 je tfeba vnimat spiSe orientacné, protoze vybérovy vzorek Setfeni neni v letech 2002 a 2008
plné srovnatelny. Viz také pozn. 7.

6 Uvadime kody kategorie zaméstnani z vyuzité 3-¢iselné mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO-88, kterd ma na
této Urovni 107 kédu.
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1. Genderoud segregace trhu prdce — obraz statistiky

ucitelek/ucitelth matetskych skol jsou Zeny. Od roku 2002 doslo k vyraznému nardstu poctu
ucitelt Z8 a MS v této statistice prace a podil na Zenské zaméstnanosti vzrostl z 0,5 % na 5,8
%. Problémem zde vSak pravdépodobné je jeSté urcitd nepresnost ve statistickém zpracovani
v roce 2002, protoze data z roku 2004 jiz jsou srovnatelnd s rokem 2008 a nenaznacuji zadny
dalsi vyznamny vyvoj mezi lety 2004 a 2008.7

4. 4,3 % vSech zaméstnanych Zen pracuje jako pomocnice, uklizecky a pradleny: uklizecky
v kancelafich, hotelech a nemocnicich a jako dalsi pomocnice/ci, ru¢ni pradleny a zehlitky
(k6d 913). Zeny ptitom v rdmci této kategorie zaméstnani tvoii 93,3 % viech zaméstnanych.
Tato zaméstnani tvoii pouze 0,3 % zaméstnanosti ¢eskych muzi.

5. Patym nejcastéjSim zaméstnanim Ceskych Zen je prodavacky v obchodech a pfedvadécky
zbozi (kéd 521). 4 % zaméstnanych Zen a 0,9 % zaméstnanych muzl pracuje jako prodavac-
ky/prodavadi. Zeny tvoti 81,3 % vSech prodavacek/prodavaci v obchodech. Pokud k této pro-
fesi ptidame kategorii pokladnich a pracovnic v pfibuznych oborech: u ptepazek v obchodech,
na poste, ve spolecném stravovani, prodavacek/prodavacli vstupenek apod. (k6d 421), ktera se
umistila na sedmém misté zebficku zenskych zaméstnani s 3,5 % podilem na zenské zamést-
nanosti, dostaneme se na podil 7,5 %, coZ znamen4, Ze kazda 13. zamé&stnand Zena v Ceské re-
publice pracuje jako prodavacka ¢i pokladni za pfepazkou, resp. ,je Zenou za pultem®.

6. Sestym nejcasté&jsim zaméstnanim Zen v Ceské republice jsou montaZzni délnice (kéd 828),
které tvofi 3,9 % zaméstnanosti Zen. Jedna se o délnice montujici mechanické zatizeni (stro-
je), elektricka a elektronicka zatizeni a vyrobky ze dfeva, kovd, kartonu ¢i textilu, zejména na
montaznich linkach. S podilem 63 % Zen v této kategorii zaméstnani jde o obor, ktery je v sou-
¢asnosti ze vSech deseti necastéjSich zaméstnani ,nejméné feminizovany“. Tato kategorie
tvoii zarovenl 2,1 % zaméstnanosti muzd, coZ je nejvyssi podil ze vSech nejvice feminizova-
nych kategorii zaméstnani.

Ménici se struktura trhu prace (poptavky, nabidky, zmény technologii, prostorové pfesuny obo-
rd apod.) a dalsi zmény uvnitf spolecnosti (hodnotové, socidlné-politické, institucionalni, legislativ-
ni) i spolecnosti jako celku (nap¥. vstup do EU) maji vliv na genderovou strukturu trhu prace a na to,
ve kterych zaméstnanich jsou nejvice koncentrovany zeny a muzi, na strukturu jednotlivych obort
a zaméstnani z hlediska pohlavi, ale i na genderové vyznamy zenské a muzské prace. K vyraznym
zménam v genderové struktufe trhu prace nedochazi rok od roku. V tabulce 1.2 je srovnani souc¢asnos-
ti (roku 2008) s rokem 2002. Z celkovych deseti zaméstnani, které tvorily nejvétsi podily na zenské za-
méstnanosti v roce 2002, zistalo sedm z nich v prvni desitce i v roce 2008. Doslo pouze k mirnému sni-
Zeni podilu prvnich dvou - odborné administrativni pracovnice (343) a odborné osetfovatelky
a zdravotni sestry (323) - které vSak zustaly shodné na prvnich dvou mistech. U ostatnich kategorii
zameéstnani doslo pouze k mirnému nardstu zhruba na Grovni do 1 %. Posledni dvé kategorie z Zeb-
ticku deseti v roce 2008 se vSak mezi prvnich deset v roce 2002 nedostaly a o problematickém tudaji
o podilu uéitelek ZS a MS jiz bylo feeno vyse.

7 Tato nepiesnost statistiky, kterd se jisté stala v roce 2002 a od roku 2004 jsou jiz data konzistentni, tkvi v kvalité Set-
feni Informaéniho systému o primérném vydélku, ze kterého Cesky statisticky tfad data Eerpa. Toto Setfeni se vyviji
teprve od roku 1996 a od té doby se vyrazné ménilo, dochdzelo zejména k rozsifeni vzorku a k narustu jeho reprezentati-
vity. Navic toto Setfeni zahrnuje pouze podniky s 10 a vice zaméstnanci (vice o tomto Setfeni a pfesné velikosti vzorku viz
¢lanek [KfiZkova, Penner, Petersen 2008: 59]).
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Tti kategorie zamé&stnani, které figurovaly v prvni desitce nejcast&jsich zamé&stnani Zen v CR
v roce 2002 a uz se v roce 2008 mezi prvnimi deseti neobjevily, jsou zajimavé vzhledem k ménici se
struktufe ¢eského trhu prace. Jde zaprvé o celni a daniové pracovnice a pracovnice v pribuznych obo-
rech, pracovnice socidlniho a dichodového zabezpeceni a pracovnice pasovych oddéleni a oddéleni
udélujicich povoleni (kéd 344). V roce 2002 tvorila tato kategorie 3,6 % zaméstnanosti Zen a Zeny v ni
zastupovaly 83,6 % vSech pracovnikli. Do roku 2008 doslo ke sniZenina 1,6 % podilu na zameéstnanosti
Zen a podil muzl v této kategorii se zvysil ze 16 na 25 %. SniZeni poctu pracovnic v této kategorii je
zfejmeé zpusobeno celkovym sniZenim poctu celnich pracovnic a pracovnikl v souvislosti se vstupem
CR do Evropského ekonomického prostoru. Zjisténé udaje naznacuji, Ze doglo ke sniZeni miry femi-
nizace této kategorie zameéstndani a ze, i kdyz zfejmé doslo v téchto zaméstnanich k propousténi, ty-
kalo se vyznamné vice Zen neZ muzu. To muZe byt i diisledkem hlubsi genderové strukturace téchto
zameéstnani. Napiiklad u profese celniho pracovnika doslo k vyznamnému nardstu po¢tu zaméstna-
nych muzi a vyraznému poklesu poctu zaméstnanych Zen zfejmé proto, Ze Zeny diive ¢astéji praco-
valy napf. jako pracovnice na pfepazkach celnic pro mezinarodni pfepravu mimo prostor statni hra-
nice, ale muzi byli ¢astéji celnimi pracovniky p¥imo na hranic¢nich pfechodech. V soucasnosti mé
celni sprava za Ukol pokryt celé dzemi a v jeji kompetenci jsou kontroly kdekoli na tizemi CR. Zna-
mena3 to, Ze toto zameéstnani se jesté vice pfiblizilo zaméstnani policistii, které je jedno z nejcastéj-
Sich zaméstnani ceskych muza.

Dalsi kategorii zaméstnani, ve které doslo k vyrazné zméné od roku 2002, je obsluha stroj na vy-
robu textilnich a koZeSinovych vyrobku (kéd 826). Zde doslo k poklesu z 2,7 % podilu na zaméstna-
nosti Zen v roce 2002 na 1,2 % podil v roce 2008. Doslo zde také ke sniZeni miry feminizace, protoze
mirné narostl podil muzl na této kategorii zaméstnani. Tento pokles zaméstnanosti Zen je ziejmé
nésledkem celkového vyrazného poklesu textilni vyroby v CR.

Dalsi kategorii zaméstnani, u které doslo ke sniZzeni podilu Zen a zaroven ke sniZeni podilu da-
ného zaméstnani na celkové zaméstnanosti zen je skupina profesi odborné pracovnice / zprostred-
kovatelky obchodnich a finan¢nich transakci (kéd 341). Jedna se o zprostfedkovatelky financ¢nich
transakci, obchodu s cennymi papiry, pojistovaci agentky, obchodnice s realitami, organizatorky za-
jezdtl, obchodni zastupkyné, nakupci, odhadkyné a zboziznalkyné apod. V roce 2002 tvof¥ila tato ka-
tegorie 2,6 % zaméstnanosti Zen a byla feminizovang, resp. Zeny v ni tvoftily celkem 60 % vSech pra-
covnic a pracovniki. V roce 2008 tvofi jiz pouze 1,7 % podil Zenské zaméstnanosti a koncentrace Zen
v této kategorii se sniZila na 51,6 %. Tato kategorie zaméstnani doznava jiz od 90. let 20. stoleti vy-
raznych zmén v oblasti otevirani novych trhl (napf. nemovitosti ¢i akciovych trhd) a vzniku novych
finanénich produktt (rozsifeni hypoték a ivérovych produktl, nové typy pojisténi apod.), ale i zmén
v organizaci prace, dochézi zde k nartstu mezd a tato zaméstnani ziskavaji na prestizi. Tyto trendy
zfejmé zplsobuji vyraznéjsi vstup muza do téchto profesi [Matikova 2008].

Mezi lety 2002 a 2008 doslo k mirnému narustu koncentrace zaméstnanych Zen do méné typt za-
méstnani. Zatimco v roce 2002 se do 10 nejcastéjsich zaméstnani zen (z celkového poctu 107 zamést-
néani) koncentrovalo celkem 42,8 % zaméstnanych Zen, v roce 2008 uz to bylo 45,7 % (viz tabulka 1.1).
Naprosté vétsSina téchto deseti nejcastéjsich zenskych zaméstnani jsou vyrazné feminizovand, a tak
deset nejcastéjsich zaméstnani Zen, kterd tvofi téméf polovinu vSech zaméstnanych Zen, ¢itaji pou-
ze 9,3% podil na zaméstnanosti muzl. I kdyz se tato publikace tyka primarné obrazu zaméstnani Zen,
v nasledujici kapitole stru¢né predstavime nejcastéjsi kategorie zaméstnani muzd, abychom dostali
celistvy obrazek o segregaci ceského trhu prace z hlediska statistické kategorie pohlavi.
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1.3.3. Nejéast&jsi zaméstnani mua v CR

Tabulka 1.3 ukazuje 10 kategorii zaméstnani (na 3-Ciselné skale klasifikace zameéstndani), ve kterych
jsou ¢eSti muzi nejcastéji zaméstnani v soucasnosti (rok 2008), a srovnani s rokem 2002. Téchto deset
kategorii dohromady tvoii (v roce 2008) 40,8 % zaméstnanosti muzt v ramci S§kaly 107 kategorii za-
méstnani. Stejné jako u Zzen - osm z téchto deseti kategorii jsou muzi pocetné dominovana zameéstna-
ni, jelikoZ muzi v nich predstavuji vice nez 70 % zaméstnanct, ve skutecnosti dokonce vice nez 80 %
a ve tfech dokonce vice nez 90 % vSech zaméstnanct (fidi¢i motorovych vozidel, mechanici a opra-
vari stroju a policejni inspektofi a kriminalisté).

Soucasna nejcastéjsi zaméstnani ceskych muzi:

1. Jednoznacné nejcastéjSim zaméstnanim ¢eskych muzl jsou technici ve fyzikalnich, technic-
kych a pribuznych oborech (kéd 311). Téméf 8 % vSech zaméstnanych muZu pracuje v této
kategorii zaméstnani. Jednd se o stavebni techniky, elektrotechniky, techniky v radio- a tele-
komunikacich, strojirenské, chemické, dalni a hutni techniky, techniky v kartografii, kreslice
a zemémérfice. Muzi tvoii vice nez tii ¢tvrtiny téchto pracovniki a tento podil se nijak vyraz-
né od roku 2002 nezménil. V roce 2002 méla vSak tato kategorie vyznamné vys$si podil na
muzské zaméstnanosti - 9,7 %. Tato kategorie zaméstnadni ma zaroven 2,3 % podil na za-
meéstnanosti Zenské.

2. Druhym nejcastéjsim zaméstnanim, resp. skupinou zaméstnani, pro muze jsou kovari, na-
stroja¥i, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech (kéd 722). Téméf 90 % téchto pracov-
nikd pracujicich s kovovymi néstroji - kovari, obsluha kovacich strojd, kovodélnici, zdmecni-
ci, sefizovaci a obsluha obrabécich stroju, brusici, lestici a umélecti pozlacovaci, zdmecnici
a kovafi - jsou muZi. To se od roku 2002 nezmeénilo, ale sniZila se koncentrace muza v tomto
typu zaméstnani z 9,5 % na 6,8 % celkové zaméstnanosti muzl. Z tabulky 1.2 je ziejmé, Ze
v ZebFi¢ku deseti nej¢ast&jdich zamé&stnani muzli v CR jsou dalsi dvé velmi podobné skupiny
zaméstnani: mechanici a opravafi stroju a zafizeni (kéd 723) a mechanici, sefizovaci, opravari
elektrickych a elektronickych zafizeni a p¥istrojii (kéd 724). Prvni z nich zaujima podil 3,6 %
a druha z nich podil 3,7 % na zaméstnanosti muzt. Kategorie mechaniki a opravara stroju je
vyrazné pocetné dominovana muzi, ti zaujimaji vice nez 90 % vsSech pracovnikid. Naproti
tomu kategorie pracujici s elektrickymi a elektronickymi zafizenimi a p¥istroji ¢itad 68% vétsi-
nu muzl a Zeny zde tvoii zhruba tfetinu pracovnikd. Pokud tyto tfi skupiny zaméstnani na
druhém, ¢tvrtém a patém misté Zeb¥icku deseti nejcastéjsich kategorii zaméstnani muzi
v CR secteme, dostaneme se na celkovy podil 14,1 % zamé&stnanosti muZi. Je tieba dodat, Ze
u vSech téchto kategorii doslo k vyznamnému poklesu tohoto podilu od roku 2002, kdy tyto
tfi skupiny tvotily dohromady 19,4 % muzské zaméstnanosti. Je mozné ¥ici, Ze v roce 2002
pracoval v jednom z téchto manudlnich zaméstnani kazdy paty muz v Ceské republice, ale
v roce 2008 uz to byl pouze kazdy sedmy muz.

3. Tfetim nejCastéjSim zaméstnanim ceskych muzl jsou fidi¢i motorovych vozidel (k6d 832).
Jedna se o fidice osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikate, fidice sanitek, auto-
busi a tramvaji, nadkladnich automobild a fidice specidlnich vozidel. Kazdy dvacaty zamést-
nany muz v Ceské republice je fidiéem (5,2 % zaméstnanych mu%1). Tento typ zamé&stnani je
nejvice koncentrovanym zaméstnanim z této desitky, protoze muzi v ném tvofi podil 97,7 %.

4. Na Sestém a sedmém misté zebticku nejcastéjsich zaméstnani ¢eskych muzil jsou policejni
inspektofti a detektivové (kdd 345) a pracovnici ochrany a ostrahy (kdd 516). Prvni skupina za-
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hrnuje policejni inspektory, vySetfovatele a kriminalisty a tvoii 3,2 % vSech zaméstnanych
muzl. V této kategorii zaméstnani muselo bud dojit k vyznamné restrukturalizaci ¢i klasifi-
kaci hierarchie pozic v poslednich nékolika letech, nebo ke zméné ve statistickém zpracova-
ni, protoZe doslo mezi lety 2002 a 2008 k obrovskému nartistu poctu téchto pracovnikt. Muzi
v této kategorii ¢ini 87,2 % vSech pracovnikt. Pokud jde o pracovniky ochrany a ostrahy, tato
kategorie zahrnuje nejen policisty, ale i hasice a vézeniské dozorce a dalsi typy ostrahy vefej-
nych prostor. Podil této kategorie je 2,9 % na celkové zaméstnanosti muzl a muzi zde tvoii
83,4 % vsech pracovnik.

Oproti kategorii zen, kde doslo k mirnému nartstu koncentrace zaméstnanosti do 10 kategorii
zaméstnani z celkové klasifikace 107 kategorii, u muzt doslo k pomérné vyznamné desegregaci - sni-
Zeni podilu muzi, ktefi jsou koncentrovani v deseti nejcastéjsich kategoriich zaméstnani ze 47,2 %
na 40,8 % mezi lety 2002 a 2008. Mirné poklesla koncentrace muzu ve dvou nejcastéjsich kategoriich
a mirné vzrostla v jinych - manudlnich typech zaméstnani. Naprosta vétsina téchto deseti nejcastéj-
$ich muzskych zaméstnani jsou vyrazné dominovanad muzi, a to vétSinou bez vyrazné zmeény v po-
slednich nékolika letech. Deset nejcastéjsich zaméstnani muzd, ktera tvoii zhruba 40 % vsSech za-
méstnanych muzu, ¢itaji pouze 9,4% podil na zaméstnanosti Zen. Tento podil je téméf shodny
s podilem na zaméstnanosti muz1, ktery dohromady ma deset nejcastéjsich zaméstnani Zen.

1.4. Shrnuti

V této kapitole jsem upozornila na zdvaznost problému segregace pro genderovou rovnost nasi spo-
le¢nosti. Genderova segregace trhu prace totiz vyznamné souvisi nejen se mzdovymi rozdily mezi
muzi a zenami, ale také s aktudlné v souvislosti s ekonomickou krizi narustajici nezaméstnanosti,
kterd ma v dasledku segregace odliSnou dynamiku a dasledky pro Zeny a muZe a v neposledni fadé
je ijednou z pfi¢in feminizace chudoby v lokalnim i globalnim métitku.

Pokud jde o rozsah genderové segregace, ¢esky trh prace se vyznacuje pomeérné silnou gendero-
vou segregaci a k desegregaci dochézi jen velmi pomalu. V evropském srovnani se Ceské republika
nachdzi zhruba na konci jedné tietiny Zeb¥icku miry segregace trhu prace. Existuji rizné kvantitativ-
ni nastroje méfeni segregace trhu prace podle pohlavi s jednociselnym vysledkem. Ty jsem zde uka-
zala jako ramec analyzy jednotlivych kategorii zaméstnani. Pomérné vysoka segregace Ceského trhu
prace podle pohlavi mliZe mit urcité historické kofeny v dlouhodobé tradici vysoké zaméstnanosti
muzl i Zen (a to na plny uvazek) a rovnéz v dlouhodobé pietrvavajicim rozdéleni muzské a zenské
prace nejen v domacnostech a soukromé sféte, ale i ve vefejné sfére, v pracovni oblasti i pfes existu-
jiciideologii emancipace a rovnosti v obdobi statniho socialismu.

Analyza statistickych udajua o struktufe trhu prace z hlediska pohlavi odhalila, které skupiny za-
meéstnani jsou integrované a ve kterych dochdzi k desegregaci. Zmény vSak probihaji velmi pomalu
a k odhaleni konkrétnich oblasti, profesi a zaméstnani je potfeba podrobné klasifikace zaméstnani.
Ukézalo se, Ze 45,7 % zaméstnanych Zen je koncentrovano v 10 typech zaméstnani z celkového poctu
107 kategorii. Kazda Sestd Ceska Zena je zaméstnana jako administrativni pracovnice, kazda jede-
nacta je oSetfovatelkou nebo zdravotni sestrou, kazda tfinacta je ,Zenou za pultem*“ jako prodavacka
nebo pokladni.
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Zatimco v poslednich nékolika letech doslo jesté k navyseni koncentrace zen do nékolika kate-
gorii zaméstnani, u muzl doslo ke sniZzeni koncentrace a do prvnich, nejvice obsazenych kategorii za-
méstnani je soustfedéno 40,8 % zaméstnanych muzi. Kazdy sedmy Cesky muz pracuje v manudlnim
zaméstnani typu kovat, zamedcnik, mechanik, sefizovac nebo opravar stroji. Kazdy dvanacty muz pak
je technikem a kazdy dvacaty ridiem.
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2. Priciny a dusledky segregace -
uvod do genderové perspektivy
v socliologii

Alena Krizkova

2.1. Teorie genderové segregace zameéstnani

Priciny a dusledky genderové segregace lze jen velmi téZko oddélit, jelikoZ jde o propojeny systém,
kde se jednotlivé jevy vzdjemné reprodukuji. Existujici nerovnosti, které vznikly z urcité pficiny,
napf. rozdilného zachazeni se Zenami a muzi, jsou nejen nadale udrZzovany, ale dale produkuji roz-
dilné zachézeni, které se pak stava disledkem, ale i dalsi p¥icinou pretrvavani a reprodukce tohoto
procesu. Genderova segregace trhu prace je organiza¢nim procesem, kterému musime porozumeét,
pri¢inach segregace patraji, by se ziejmé shodla na tom, Zze za hlavni podil pozorované segregace je
zodpovédni alokace (umistovani) Zen a muzi do odlisnych zaméstnaneckych, roli at uz jako vysle-
dek vlastni volby, nebo natlaku [ibid: 787]. V zdsadé je jasné, Ze segregace je jednou z pfimych pficin
mzdovych nerovnosti mezi muzi a zenami a Ze pro ni neexistuje pouze jedno vysvétleni.

Ziejmé nejstarsim vysvétlenim genderové délby prace je odliSnost v biologii Zen a muzd, a to
v souvislosti s vyuzivanim fyzické sily v dobach masové vyroby. Spolu s technologickym vyvojem,
ktery v podstaté vyrovnal roli fyzickych charakteristik pro vSechny pracujici, protoze fyzicka sila jiz
neni v naprosté vétSiné zaméstnani v soucasnosti rozhodujici, se pozornost pfesunula k mozkovym
schopnostem a odliSnostem v mysleni Zen a muzt. Tato v zdsadé také biologicka vysvétleni funguji
ve smyslu vétsich verbalnich a emocionalnich schopnosti Zen a vyraznéjsiho smyslu pro technické
mysleni u muza. Tyto typy vysvétleni vSak jiz jsou védecky vyvraceny, napf. empirickymi studiemi
skolnich vysledku divek a chlapct v riznych oblastech [nap¥. Bettio, Verashchagina 2009: 25].

Teorie lidského kapitalu je dalsi, pro vyspélé zemé zapadniho svéta spiSe pfekonanou teorii, ktera
patii mezi tzv. neoklasické teorie. Ty pfedpokladaji, Zze pracovnici a zaméstnavatelé se chovaji racio-
nalné a Ze trhy prace funguji efektivné. Zeny jsou vidény jako po pravu ziskavajici niz&i plat z diivo-
du jejich niZsi produktivity. Zeny jsou povaZovéany za nakladné&jsi, méné stabilni, ¢ast&ji absentujici,
vyzadujici zvlaStni hygienicka zafizeni a méné flexibilni pracovni silu. Existuje vSak jen velmi malo
nebo zadné védecké dikazy potvrzujici tato tvrzeni [Anker 1998: 17]. Vychodiskem teorie o nerovné
investici do vzdélani Zen, kterd je zdkladem tohoto argumentu teorie lidského kapitalu o pfi¢inach
segregace trhu prace podle pohlavi, je opét v zasadé biologie. S tim, jak podil Zen s terciarnim vzdé-
lanim postupné prevysuje podil muzi, se pozornost od nedostatec¢né vyse vzdélani pfesouva k odlis-
nostem ve vybéru oboru studia. OvSem ani vybér oboru studia neni neutralni a svobodnou volbou a je
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ovlivnén nejriznéj$imi bariérami a stereotypy. Smidova, Janouskova a Katriidk ve svém vyzkumu zji-
stili, Ze divky maji vys$si studijni aspirace neZz chlapci a tedy neplati, Ze by nemély zajem do svého
vzdélani investovat, ale genderovy symbolicky systém zde zacal fungovat jinym zptsobem, v pod-
staté obracené. Autofi tvrdi, Ze je to vysledek percepce situace, kdy muzi se stejnym, nebo dokonce
i niz8§im vzdélanim neZ Zeny dosahuji lepsiho postaveni na trhu prace [2008: 49].

Vzhledem k tomu, Ze segregace (a mzdové rozdily) pfetrvava a nemuze byt plné vysvétlena rozdily
v muzskych a Zenskych charakteristikdch a kompetencich, vyvinuli neoklasicti teoretikové dopliuji-
ci teorie, aniz by opustili zdkladni premisy racionality a efektivniho fungovani pracovnich trha. jde
pfedevsim o Beckerovu teorii o ,zalibé v diskriminaci“ (v origindle employers’ taste for discriminati-
on) [Becker 1957: 16]. Podle ni maji zaméstnavatelé pfedsudky o urcitych skupinadch zaméstnanct
a o vyssich nakladech na jejich zaméstnani. V pfipadé Zen jde o vySe jmenované castéjsi absence,
péci o déti nebo pravé napf. o nedostatecné kompetence k vykonu urcité pozice. Zameéstnavatelé se
podle této teorie chovaji racionalné, kdyz minimalizuji ndklady tim, Ze pfijimaji méné lidi z téchto
diskriminovanych skupin. Kritiky této teorie vSak poukazaly na to, Ze pokud by trh skutecné fungo-
val efektivné, jak neoklasické teorie predpokladaji, jeho fungovani by zajistilo, aby méné predsudec-
ni zaméstnavatelé jednali jinak a postupné ovlivnili i ostatni, protoZe by jim to pfineslo profit [Anker
1998]. To vSak v praxi nefunguje, zejména proto, Ze trhy prace nejsou pfirozené efektivni a organi-
zacni procesy nejsou pouze racionélni. A tak je mozné najit vysvétleni ve velmi silné fungujicich gen-
derovych stereotypech a v teorii statistické diskriminace.

Odlisné preference, pfedsudky a stereotypy o schopnostech a volbach Zen a muz jsou vysled-
kem odlisné socializace. To znamena, Ze jsou konstruovany trhem prace samotnym, obrazem, ktery
je nabizen jeho G¢astnikim i pozorovatellim, ale i rodinou a dal$imi socidlnimi institucemi, které pak
maji vliv na volby jak na strané zaméstnancd, tak na strané zaméstnavateli. Osobnostni charakte-
ristiky, preference a schopnosti jsou spolecnosti odvozovany od biologickych rozdila (¢asto také pou-
ze pfedpokladanych) a stavaji se genderovymi stereotypy. Je potfeba se jimi zabyvat zejména proto,
Ze jsou to znameé vzorce, které predepisuji ,,spravné chovani“ [Reskin, Bielby 2005: 73].

Model statistické diskriminace nabizi vysvétleni existence extrémni segregace i pfes to, ze muzi
a Zeny nejsou zasadné odlisné kategorie, pokud jde o pracovni schopnosti a atributy k vykonu prace.
Model pfedpoklada, Ze zaméstnavatelé uvazuji, Zze v priméru je marginalni produktivita muzi a Zen
rozdilné pro dany typ prace [Bielby, Baron 1986: 761], resp. orientuji se v nabidce pracovni sily podle
genderovych stereotypu. ,Zaméstnavatelé rezervuji nékteré pracovni pozice pro muze a jiné pro Zeny
zpusobem, ktery je konzistentni s jejich chapanim rozdild ve schopnostech, nédkladech na obménu
pracovni sily a pracovnich orientacich.” [ibid: 791] Charakteristikami, které zaméstnavatelé berou
v Uvahu, zfejmé nejcastéji jsou: pravdépodobnost opusténi pracovniho mista a mira pracovniho na-
sazeni. Pfedpokladaji, Ze u muzt je prvni nizsi a druhé vyssi nez u zen. Vyzkumy vSak ukazuji, Ze toto
chovani se u muzu a zen se srovnatelnym lidskym kapitadlem a pracovnim zafazenim lisi pouze vel-
mi malo [Anker 1998; Bielby, Baron 1986: 762].

Claudia Goldin rozpracovala Beckertv argument o diskriminaci do tzv. teorie znecisténi (v origi-
nale pollution theory), podle které vzhledem k tomu, Ze Zeny pfichazely na trh prace a stéle vstupu-
ji do nékterych obord postupné a pozdéji neZ muZi, existuje nejistota o jejich kvalitdch a schopnos-
tech. Vstup Zen do obort s vys$si mzdou a prestizi, které dfive byly (spiSe) muzskou doménou,
vyzadujici dfive fyzickou silu, dnes napft. technické schopnosti, muze znamenat potvrzeni faktu, ze
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tyto obory jiz nejsou zavislé na téchto atributech. V téchto oborech pracujici muzi se pak podle této
teorie boji ,znecisténi“ nebo ,zaneseni“ daného oboru (méné prestizni) zenskou pracovni silou,
a v dasledku toho sniZeni jak mezd, tak i prestize [Goldin 2002]. Vysledkem téchto neustalych snah
o oddéleni jsou i odliSné nazvy pro pracovni pozice, které vykondavaji Zzeny a muzi. Jednou ustavena
genderova oznaceni pracovnich pozic se stavaji velmi setrvaénymi a ,nedobytnymi®, i kdyz je po-
dobna prace vykonavand opacnym pohlavim ve stejném podniku.

S tim souvisi dalsi smér teorii, které jsou oznacovany za instituciondlni teorie nebo teorie dualni-
ho trhu prace nebo také segmentace pracovniho trhu. Trh préce je podle této teorie rozdélen na pri-
marni a sekundarni sektor, kdy v primarnim sektoru jsou zastoupena zameéstnani, kterd nabizeji vyssi
mzdu, dobré pracovni podminky, stabilitu zaméstnanosti a moznosti kariérniho postupu. Sekundar-
ni trh prace pak nabizi povolani pfesné opaénd, vyznacujici se spiSe Spatnymi pracovnimi podmin-
kami, ale také napt. neexistenci odborli. Zakladnim pfedpokladem teorie dualniho trhu prace je li-
mitovana existence mobility z jednoho trhu prace na druhy. Zeny jsou na primarnim trhu prace
podreprezentovany, a to v dusledku vyse popsanych diskriminacnich procest, a pfevladaji na se-
kundarnim trhu prace [Anker 1998: 23]. Tato teorie slouZi také k vysvétleni vertikalni segregace, toho,
proc¢ jsou muzi stale témi, kdo vyznamné pievladaji v fidicich pozicich, resp. pro¢ jsou témi, u nichz
se predpoklada a kterym je umoznén kariérni postup. Dualni rozdéleni trhu prace je vSak i z gende-
rového hlediska tfeba vnimat dynamicky, protoZe dochazi jednak ke zménam v zastoupeni Zen
a muzu (napi. feminizaci) urcitych odvétvi a profesi ¢i pozic a jednak k pfesuntim odveétvi ¢i profesi
mezi primarnim a sekundarnim trhem préce (napf. proces sekundarizace).8

Na principu oddélovani a uzavirani oblasti s vyhodné&j$imi pracovnimi podminkami od téch, kde
pfevladaji Zzeny nebo dalsi skupiny diskriminovanych, funguje také teorie vnitiniho a vnéjsiho trhu
prace. Pfedpokladem zde je fungovani vnitiniho trhu prace v rémci samotnych organizaci, a to nejen
pokud jde o pFijimani pracovnikd, ale zejména pokud jde o kariérni postup, resp. povySovani na nové
pozice, nebo o kvalitu prace a pracovnich podminek. Klicovy je zde koncept sitovani (networkingu),
ke kterému maji obecné lepsi podminky muzi, ktefi svou kariéru ¢astéji nepferusuji a travi v praci
dlouhou dobu a ¢asto i dalsi mimopracovni ¢as se spolupracovniky a nadfizenymi. V rdmci form3lni
i neformalni struktury vztaht pak dochazi k rozdélovani a prerozdélovani novych pozic, pracovnich
podminek a vyhod, opét v ramci tzv. ,old boys network® [viz nap¥f. KfiZzkova 2003]. Tato teorie jiZ
vlastné spada mezi teorie, které tematizuji bariéry a organizaéni praktiky proti vstupu Zen do urci-
tych oblasti trhu prace. Zasadni je zde zejména vliv zdkont a regulaci, zakazujicich ¢i omezujicich
vstup Zen do urcitych zaméstnani, profesi ¢i pozic nebo vykon urcitého typu praci. I kdyz v soucas-
nosti je jiZz vétSina takovych regulaci odstranéna, stale plisobi fakt, Ze zde v pomérné nedavné minu-
losti existovaly i kdyZ v soucasnosti uz ,,pouze” v podobé genderovych stereotypu o tom, jakou praci
(ne)maji, (ne)chtéji nebo (ne)mohou vykondavat zeny nebo muzi.

Procesy na trhu prace a v organizacich, které maji za nasledek obraz genderové segregovaného
trhu prace jsou jen tézko slucitelné s perspektivou zdlraznujici jednak racionalitu zaméstnavatelQ
a jednak ,investice” pracovnikli do vzdélani. Segregace je vestavéna v hierarchii organizacnich pozic
a je udrzovanad stereotypy a socidlnimi vztahy na pracovisti [Bielby, Baron 1986: 761]. A tak vedle ne-
oklasickych teorii lidského kapitdlu a instituciondalnich teorii trhu prace stoji feministické teorie, kte-

8 Proces sekundarizace profese popsali na pfikladu pokladnich v obchodech Marcel Tomések a Radka Dudova [Toma-
sek, Dudova 2008].
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ré se neomezuji pouze na ekonomické charakteristiky a proménné. Zakladni premisou zde je to, zZe
znevyhodnéni Zen na trhu préce je zplisobeno patriarchatem a podfizenou pozici Zen ve spolecnosti
avrodiné. Zenam je pfisuzovana odpovédnost za péci a neplacenou praci, muzim za praci placenou.
To vSak neodpovida realité, stejné jako stereotypy o tom, Ze Zeny maji nizsi zdjem o placenou praci.

Podle Sylvie Walby stoji v zdkladu segregace trhu prace podle genderu spole¢né dva systémy —
kapitalismus a patriarchat. V dasledku toho pak vzdy ta dominantni skupina - kapitalisté a muzi -
tézi urcité vyhody. MuZzi téZi ze segregace dvéma zplisoby: 1. maji ty lepsi pozice pro sebe a 2. nedo-
statek pfistupu Zen k dobfe placenym pozicim nuti Zeny vdavat se za Spatnych podminek a slouzit
svym manzelim. Také kapitalismus z této situace tézi, protoze existuje pfevis poptavky Zen po téch
malo zbyvajicich pozicich, a to umoznuje zaméstnavatelim platit v téchto zaméstnanich nizké mzdy.
Tento systém se pak uzavird do zacarovaného kruhu, kdy Zeny maji kvali praci v domécnosti a hor-
§im Sancim na trhu prace mensi Sance ziskat zkuSenosti a schopnosti pro lépe placené pozice [Wal-
by 1988]. Dalsi autorky vSak oproti tomu navrhuji za hlavni p¥i¢inu pretrvavajici segregace zamést-
nani podle genderu patriarchat. Podle této teorie segregace nemuzZe byt vysvétlena kapitalismem,
protoze ho historicky predchdazi. Segregace je vytvofena a udrzovana muzi, aby udrzeli své lépe pla-
cené pozice pro sebe, protoze jsou lépe organizovani nez zeny a maji ve svych rukou moc, ktera je-
jich naroky podporuje — napt. stat [Hartmann 1976; Cockburn 1988].

Genderové teorie segregace trhu prace si na rozdil od ostatnich teoretickych proudd uvédomuji,
Ze trh prace neni izolovanym systémem a poukazuji na vyznamné propojeni genderové segregace
placené prace na pracovnich trzich s genderovou délbou neplacené price a péce v doméacnostech.
Zenska pracovni sila je asociovéna s niz§im pracovnim nasazenim v dusledku vétsiho zatiZeni praci
v domaéacnosti a péci, a v dusledku toho je zaméstnavateli jednoduseji ospravedlnitelné nizsi financ-
ni ohodnoceni Zen v praci a jejich odsunuti do méné naroénych, méné dalezitych a méné prestiznich
zaméstnani a pozic. Stereotyp muze Zivitele zde hraje velmi vyznamnou roli, protoZe ospravedliuje
zafazeni muZzl na lépe placenou a prestiznéjsi préci. I kdyz Zeny v praxi s muzi zivitelskou roli v rodi-
né v podstaté rovnomérné sdileji, predpoklada se, ze ,nepotiebuji“ vydélavat tolik jako muzi. Vysled-
kem tohoto rozt¥idéni pak je podhodnoceni Zenské prace obecné [England 2005]. Genderové teorie si
také vsimaji vlivu mate¥stvi na genderové nerovnosti obecné a konkrétné na segregaci zameéstnani
a platové nerovnosti, které s tim souviseji. Vysledky vyzkumtl zpochybiiuji tezi ekonomf, konzi-
stentni s neoklasickymi a institucionalnimi teoriemi popsanymi vyse, o tom, Ze p¥i¢ina segregace
a nerovnosti obecné lezi v matefské roli Zen. Jak kvantitativni vyzkumy [napf. England 2005], tak
i kvalitativni pfipadové studie [u nas napf. Kt¥izkova 2003], ukazuji na to, Ze mateiska role a zenska
zodpovédnost za péci o déti nemad Zadnou skute¢né vyznamnou souvislost se segregaci zaméstnani.
V praxi totiZ nefunguje stereotyp, Ze kdyZ Zeny zvoli bezdétnost, vyhnou se diskriminaci a nerovnos-
tem. Bezdétné Zeny jsou totiZ ve feminizovanych zaméstnanich koncentrovany stejné jako matky
[England 2005: 277] a handicapem v pracovnim uplatnéni pro né neni matefstvi, ale obecné fakt, Ze
jsou zeny [K¥izkova 2003: 459].

2.2. Dusledky genderové segregace
Zaméstnani nejsou genderové neutralni, ale jsou to genderované instituce [Williams 1993; Acker

2006]. Statisticka evidence pretrvavajici segregace zaméstnani podle pohlavi ukazuje jasné na gen-
derové vyznamy tohoto rozdéleni. VySe popsané teorie genderové segregace dokazuji, ze rozdéleni
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Zen a muzl do pozic, zaméstnani a obort trhu prace probiha velmi ¢asto na zakladé genderovych ste-
reotypll o schopnostech a volbach jednotlivcd. Z hlediska genderovych teorii trhu prace je gendero-
va segregace zcela zasadnim procesem, ktery ma vliv (nebo je ovlivnén) na vSechny dalsi genderové
struktury spolecnosti. Protoze analyza dusledkd genderové segregace neni primarnim cilem této pub-
likace, pouze zde uvedu hlavni oblasti a témata, z nichZ vétSina zatim ¢ekd v kontextu ¢eského trhu
prace na sociologické prozkoumani. Hlavni disledky genderové segregace jsou: podhodnoceni Zen-
ské prace, mzdové nerovnosti a rozdily v kvalité prace a pracovnich podminek.

Damian Grimshaw a Jill Rubery definuji podhodnoceni Zenské prace jako vykonanou vyssi kvali-
tu prace za danou mzdu a vidi ji jako spojeni t¥i pfic¢in genderovych rozdilli v odmeénovani: segrega-
ce zaméstnani, diskriminace a nerovny podil Zen na praci v domacnosti [2007: 10]. Pak identifikuji dvé
skupiny faktord, které mohou proménit segregaci v podhodnoceni: socidlni konstrukce hodnoty
a mzdové systémy. Segregace totiz ¢ini srovnani schopnosti a pracovnich vysledkl Zen a muzi mno-
hem tézs$im a miiZe také maskovat vliv genderu na rozdily ve mzdéach mezi sektory, organizacemi
a na rozdéleni pozic v hierarchii firem. Grimshaw a Rubery shrnuli tyto vlivy jako: ,viditelnost® -
schopnosti Zen nejsou mnohdy viditelné, jelikoz jejich zaméstnani maji tendenci byt spojeny do vel-
kych nediferencovanych mzdovych skupin; ,,hodnoceni“ — schopnosti Zen nemusi byt vZdy zhodno-
ceny, jelikoz mzdové struktury jsou porad casto zaloZené na schopnostech ,muzského* typu; ,posla-
ni“ - schopnosti zen jsou ¢asto povazovany za ,pfirozené“ a odvozené od zenské podstaty jako matky
a pecovatelky a pfedpoklada se, Ze Zenam pfinéaseji vyssi miru uspokojeni, ktera pak ospravedliiuje
jejich nizsi mzdy; ,pfidand hodnota“ - Zeny nalezneme castéji neZ muze v zaméstnanich, kterd maji
nizkou pfidanou hodnotu a nebo jsou velmi manudlné naroc¢n; ,odliSnost“ — Zzenské zivoty funguji
¢asto podle jinych vzorcl nez Zivoty muzské a tato rozdilnost od muzské normy podporuje pfedsta-
vu, Ze zenska prace zaujima zvlastni oblast, kterd neni srovnatelna s muzskou praci (napf. prace na
zkraceny uvazek) [Grimshaw, Rubery ibid: 14].

Mzdové systémy jsou velmi ¢asto nastaveny tak, Ze funguji podle ,muzské normy“ prace a pra-
covni kariéry. Zeny se ¢asto nachézeji v pracovnich situacich, které jim nedavaji prostor vyjednavat
o mzdovém ohodnoceni jejich prace. Déje se to bud v disledku neexistence odborti v oblastech trhu
préce, kde se nachdazeji Zeny, nebo proto, Ze muzi maji castéji lepsi pfistup k individudlnimu vyjed-
navani o mzdé, typicky na vyssich pozicich, anebo je jim v tom zabranéno v konkrétni situaci, napf.
kdyz ma zaméstnavatel za cil zaméstnat Zenu, aby usetfil, protoze ji muZe nabidnout nizsi mzdu nez
muZzi [Dudovd, K¥izkova, Fischlova 2006]. Zahranicni vyzkumy dokazuji, Ze pocatec¢ni mzdy maji ten-
denci byt pro Zeny niZsi neZ pro muZe a Zeny spise dostanou pfiddno méné nez muzi, kdyz jsou po-
vysSeny [Grimshaw, Rubery 2007].

Vysledkem koexistence podhodnoceni Zenské prace a nastaveni mzdovych systému pak je se-
gregace zaméstnani na ta s vy$simi mzdami, vyssi pfisuzovanou hodnotou a prestizi, kde prevladaji
muZi, a ta s nizs§imi mzdami, nizsi pfisuzovanou hodnotou a nizsi prestizi, kde pfevladaji Zeny. To,
Ze tento genderovy systém propojeni mzdové Grovné, miry segregace a miry prestize funguje i v Ces-
ké spolec¢nosti, ukazi nyni na propojeni dat Setfeni prestiZze zaméstnani a statistickych dat o struktu-
fe mezd zaméstnanci. Zakladem analyzy je posledni vyzkum prestiZze zaméstnéani z roku 2008 [Ta-
bery 2008]. Ze seznamu zaméstnani, ktery je v tomto vyzkumu vyuZit, jsem vybrala ta zaméstnani,
ktera figuruji mezi nejcastéjsimi typy zaméstnani Zen a muzli, resp. mezi nejvice feminizovanymi
a nejvice muzi obsazenymi kategoriemi zaméstnani (viz kapitola 1.3.2 a tabulka 1.2 a kapitola 1.3.3.

35



Genderovad segregace Ceského trhu prdce

a tabulka 1.3).9 Tabulka 2.1 ukazuje propojeni t¥i faktor(i: prestiz zaméstnani ve vefejném minéni, po-
dil Zen v zaméstnani, resp. miru genderové segregace zameéstnani, a rozdil ve mzdovém ohodnoceni
Zen a muzu v zameéstnani.

Tabulka 2.1. PrestiZ a praimérna mzda vybranych zaméstnani a srovnani podle pohlavi

zaméstnani* kéd KZAM poradi prestize podil Zen pramérna pomér
povolani mési¢ni mzda mezd

M/Z

(M=100 %)

zdravotni sestra 3231-5 4. 97,83 24 509 92,67
uditel na Z8 2331 5. 85,17 25175 98,90
projektant 2142-5 7. 12,32 41 854 74,09
ucetni 3433 14. 90,38 26 524 72,50
policista 5162 16. 11,60 26 883 90,15
prodavac 5211 22. 81,43 15 745 71,50
sekretatrka 4115 23. 88,08 23 260 78,61
uklizecka 9132 26. 93,22 11 740 74,26

Zdroj: Tabery 2008, CSU 2009, vlastni vypocty.

PrestiZ zaméstnani ve vefejném minéni nefunguje vZdy pfimo v relaci se mzdovym ohodnoce-
nim daného zaméstndni, jelikoZ v nékterych ptipadech vyrazné reflektuje koncept dilezitosti za-
méstnani jako poslani [Tabery 2008]. Typ zaméstnani jako genderovaného poslani zastupuje za-
méstnani zdravotni sestry a ucitele/ky na zakladni Skole. Tato zaméstnani jsou i pfes pomérné nizké
mzdové ohodnoceni hodnocena vefejnosti velmi vysoko a jde o zameéstnani, ktera jsou velmi silné fe-
minizovdna a vyrazné spojena se stereotypem o zenskych ,pfirozenych“ pecovatelskych schopnos-
tech. Velmi podobné je na tom z hlediska mzdového ohodnoceni zaméstnani policistii, které je sice
mirné vySe mzdové ohodnoceno, ale vefejnost hodnoti jeho prestiz vyrazné hife. Podobnd mzdova
hladina zaméstnani zdravotnich sester, ucitelek a policistd je také jasné dana jejich zafazenim pre-
vazné do vefejného sektoru, ktery se u nads vyznacuje nizs§imi mzdami nez sektor soukromy a také
nizsi mzdovou diferenciaci. Pomérné vyrovnané mzdové hodnoceni Zen a muza v téchto zaméstna-
nich, kdy se rozdil mezd pohybuje okolo 10 procentnich bod# v neprospéch Zen, oproti rozdilu mzdy
Zen a muzu za cely trh prace na Grovni zhruba 26 procentnich bodd, je disledkem fungovani detail-
néjsich mzdovych predpist a tabulek mzdového zafazeni pozic. Tato tfi zaméstnani podilem Zen
a muzl v nich velmi dob¥e ilustruji genderovou povahu segregace trhu prace. Stejné tak jako jsou uci-
telky a zdravotni sestry jako vyrazné zenami dominovand zaméstnani spojeny se stereotypem Zen-
ské pecovatelské a mate¥ské role ve spolecnosti, policisté, ktefi jsou z téméf 90 % muZzi, zcela jasné
kopiruji stereotyp o muzich jako fyzicky zdatnych ochrancich. Rozdilna prestiz téchto zaméstnani ve

9 Tedy vynechala jsem madlo zastoupena zaméstnani jako je profesionédlni sportovec, soukromy zemédélec, starosta
nebo knéz a vybrala ta, ktera figuruji jak ve vyzkumu prestize zaméstnani, tak mezi nejc¢astéjSimi zaméstndnimi Zen
a muzu (viz deskriptivni analyza v tabulce 1.2 a tabulce 1.3).
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vefejném minéni, vzhledem k jejich genderovym vyznamuim, by byla velmi dobrym tématem vyzku-
mu také v kontextu srovnatelné hodnoty prace (v origindle comparable worth) v téchto zaméstnanich
[England 1992]. Teorie srovnatelné hodnoty prace se vSak jiz vice tykd mzdovych nerovnosti.

Zaméstnani projektantd zastupuje typ prestizniho, muzi dominovaného zaméstnani, kde po-
meérné vysoka prestiz zfejmé reflektuje vysoké finanéni ohodnoceni tohoto typu zaméstndani. Pro
prestizni, muZi dominovana zaméstnani pak je typicky vyrazny rozdil ve mzdovém ohodnoceni Zen
a muzu. Nasli bychom mnoho dal$ich zaméstnani, ktera jsme vSak nezahrnuli do tabulky, jelikoz bud
nefiguruji mezi nejcastéjsimi zaméstnanimi muzd, nebo nejsou obsazeny v Setfeni prestize zamést-
nani. Jedné se napf. o programatory ¢i manazery velkych podniki.

Tteti skupinu zaméstnani, kterou je mozné v tabulce identifikovat, jsou malo prestiZni (sekun-
darni), zenami dominovana servisni zaméstnani. Zde je zastupuji prodavac/ka, sekretaika a uklizec-
ka, které se v Setfeni prestiZe zameéstnani umistily aZ mezi poslednimi misty Zeb¥i¢ku. Tato vyrazné
feminizovand zaméstnani se vyznacuji také pomérné nizkym mzdovym ohodnocenim a typicky pro
feminizovand zaméstnani, kterd nespadaji do vefejného sektoru, i vyraznym mzdovym rozdilem
mezi muZi a Zenami. Vzhledem ke Spatnym pracovnim podminkam je moZné je oznacit za zamést-
nani sekundarniho pracovniho trhu [Tomasek, Dudova 2008].

Dalsi dimenze nerovnosti, které mohou byt zpusobeny genderovou segregaci, jsou spojeny
s kvalitou prace. Za hlavni dimenze v oblasti kvality prace pak jsou povaZovany: jistota zaméstnani
a kariérniho rastu, zdravi pracovnikli, kombinace pracovniho a rodinného Zivota a dalsi vzdélavani
[Fagan 2003; Plantanga, Remery 2005; Burchel, Fagan, O’Brien, Smith 2007]. VSechny tyto dimenze pak
souviseji se segmentaci trhu prace (viz kapitolu 2.1.). Vedle teorie segmentace trhu prace o existenci
genderovaného rozdéleni trhu prace na primarni a sekundarni stoji v soucasnosti velmi aktualni vy-
zkumné téma procesu flexibilizace trhu préce. Flexibilizace, resp. zavadéni riznych typu flexibility
(vnéjsi, vnitini, kvantitativni, kvalitativni), probiha odlisné v jednotlivych oborech, zaméstnanich
a pozicich a to velmi vyrazné pravé v souvislosti s jejich genderovou strukturou a vyznamy. Pro se-
gregaci je zfejmé nejdulezitéjsi vnéjsi flexibilita, ktera se tyka pracovni smlouvy a typu prace a z gen-
derového hlediska pak jde konkrétné zejména o zaméstnavani na dobu urcitou, ale i zaméstnavani
na zivnostensky list a na zkrdceny uvazek. Tato zaméstnéni, kterad se pfevazné vyznacuji nizkou jis-
totou a malymi moZnostmi kariérniho riistu a kde pocetné dominuji Zeny, patfi spiSe na sekundarni
trh prace a jsou Casto slepou ulickou, ze které je jen velmi obtiZné se dostat na trh prace primarni.

Genderovy systém propojeni miry segregace zaméstnani, hladiny mzdového ohodnoceni, miry
prestize a pracovnich podminek funguje na raznych drovnich trhu préce, tedy i v jemné struktufe
typa zaméstnédni v ramci jednotlivych profesi. Pro zkoumani jeho fungovéani se dobfe hodi kvalitativni
vyzkum jednotlivych obort nebo profesi. Napt. zaméstnani lékafe je vnitiné vyrazné diferencované
a jeho jednotlivé obory a specializace, z nichZ nékteré jsou dominované Zenami a nékteré dominova-
né muzi [Simerskd, Smetackova 2000], se také vyznacuji tomu odpovidajici mirou mzdového ohod-
noceni a prestize.

Dalsim aspektem a dtsledkem pietrvavajici silné segregace zaméstnani pak je genderova dyna-
mika zaméstnéni, kterou je nejlépe mozné zkoumat metodou piipadovych studii konkrétnich obort
¢i typt zaméstnani. Genderové teorie trhu prace totiz poukazuji na to, Ze segregace je ménici se
strukturou a stav integrace ¢i segregace obord, zaméstnani ¢i pozic se dynamicky proménuje. Pokud
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se vyrazné zméni pomér muzu a zen v daném zaméstnani, zméni se i obsah prace a jeji oznaceni,
resp. jeji gender [viz napt. Williams 1993]. V dlisledku toho nékdy vznikaji i nova specializovand za-
méstnani (napf. tajemnik namisto asistentky). Toto téma by vydalo na samostatny vyzkum a v za-
hrani¢i existuji vysledky vyzkumu genderovanosti jednotlivych zaméstnani, napf. sekretafek [napf.
Kanter 1977; Pringle 1989; Truss, Goffee, Jones 1995].

Vzhledem k tomu, Ze jsem se ve svém vyzkumu v této a predchazejici kapitole vyrazné opirala
o statistické zdroje a vyzkum prestiZe povolani, je tfeba, abych ucinila jesté jednu poznamku. Ta
pfedstavuje samostatné téma pro kvalitativni vyzkum pojmenovavani (kategorii) zaméstnani v raz-
nych kontextech, podobné jako v nasledujici kapitole prezentuje Zdenék Sloboda kvalitativni vyzkum
zobrazovani zaméstnani zen v soucasné ceské seridlové tvorbé. Zde mam konkrétné na mysli gende-
rované pojmenovavani zaméstnani ve statistickych zdrojich [nap¥. CSU 2009] a vyzkumu prestiZe po-
volani [Tabery 2008]. Statisticky iifad pojmenovava naprostou vétsinu kategorii zaméstnani bud gen-
derové neutralné (napi. obsluha stroji), nebo tzv. generickym maskulinem - tvarem muzského rodu
v mnozném cisle (napf. pfedsedové tustavniho, nejvyssich a vrchnich soudd nebo psychologové), né-
kdy vSak pouziva oba tvary (napi. sekretafi, sekretarky) (viz Pfilohu 2). Princip tohoto pojmenovavani
neni vysvétlen v metodologické pfiloze, a jak ilustruji pfiklady v zavorkach, oba typy pojmenovani
jsou vyuzivany i v pfipadech, kdy jde o zaméstnani dominované Zzenami a kdy v ¢eStiné existuje muz-
sky i Zensky tvar. Setfeni prestiZe zamé&stndni, které zahrnuje 26 typti zaméstnani, pak pouziva jiz
vZdy pouze jeden tvar, také vSak funguje na neznamém principu [Tabery 2008]. Vétsinou to odpovida
pocetni pfevaze muzu nebo Zen v daném zaméstnani, ale ne vzdy a dokonce nékterd feminizovana
zaméstnani maji muzsky tvar (napf. prodavac). Nabizi se jisté relevantni otadzka, zda nabidka muz-
skych tvarll vétSiny zaméstnani (napt. 1ékaf) a nékterych zenskych tvara (napt. uklizecka) neovliv-
fiuje respondenty v jejich predstavé daného zaméstnani, resp. jeho hodnoceni na zebficku prestize.
Jesté mnohem zavaznéjsi vSak je fakt, Ze takovy vyzkum a jeho vysledky se podileji na reprodukci
genderovych stereotyptl, genderové segregace zaméstnani a s tim i dalsich genderovych nerovnosti
v nasi spoleénosti.

2.3. Shrnuti a mozné politiky zmény

Obory, zaméstnani a pozice, které nejsou integrované podle pohlavi, resp. jsou segregované, protoze
muzi nebo Zeny v nich pocetné dominuji, maji jasny genderovy vyznam, resp. jsou genderované na
zdkladé téchto dimenzi: podil muzl a Zen, prestiz, mzdy, obsah prace, kvalita prace a pracovnich
podminek, pojmenovani kategorie zaméstnani ¢i pozice. Tato jednotlivad témata je tfeba podrobné so-
ciologicky zkoumat. Jako vhodné se jevi zejména zkoumani jednotlivych zaméstnani integrovanych
podle pohlavi. V nich totiz miZeme odhalit fungovani procesu integrace, resp. procest, jejichz vy-
sledkem nejsou genderové nerovnosti.

Teorie segregace trhu prace se v zasadé shoduji na tom, Ze za hlavni podil pozorované segregace je
zodpovédni alokace (umistovani) Zen a muzt do odliSnych zaméstnaneckych roli, at uz jako vysledek
vlastni volby, nebo natlaku. Ekonomické a sociologické teorie segregace - teorie lidského kapitalu, neoli-
beralni a instituciondlni teorie - nemohou plné vysvétlit pfi¢iny pfetrvavajici vyrazné segregace zameést-
nani. Genderové teorie segregace trhu prace na rozdil od ostatnich teoretickych proudt berou v ivahu
fakt, Ze trh prace neni izolovanym systémem a poukazuji na vyznamné propojeni genderové segregace
placené prace na pracovnich trzich s genderovou délbou neplacené prace a péce v doméacnostech.
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Segregace je jednou z pfimych pfic¢in genderovych nerovnosti, z nichz nejviditélnéjsi jsou nerov-
nosti mzdové. V této kapitole jsem na zdkladé genderovych teorii segregace trhu prace ukazala, jak
na Ceském trhu prace funguje genderovy systém propojeni miry segregace zameéstnani, hladiny mz-
dového ohodnoceni, miry prestize a kvality prace. Tento systém funguje nejen na trhu prace jako cel-
ku, ale pfedevsim v jednotlivych oborech a zaméstnanich. Prozkouméni mechanismi a vztahd fun-
govani tohoto provazaného systému segregace, mezd, prestize a kvality prace v rdmci jednotlivych
zaméstnani bude tkolem pro dalsi vyzkum.

Z hlediska politik pro sniZovani genderové segregace trhu prace, kterd ma za nasledek nejraz-
néjsi typy genderovych nerovnosti, bude tfeba se zaméfit jak na Groven spolecnosti jako celku, tak na
politiky pracovniho trhu. Na Grovni spole¢nosti nabyvaji politiky s cilem desegregace nejcastéji for-
mu motivaénich akci s ¢astym zaméfenim na déti a generace mladych. Nejcastéji jde o snahu moti-
vovat divky ke vstupu do technickych oborl studia a na obdobi pfechodu mezi jednotlivymi vzdéla-
vacimi stupni a pfechodu ze vzdélavaciho systému do zaméstnani. Problémem vsak je, Ze jiz méné
politik se zaméTuje na chlapce a muzskou ¢ast populace a jejich vstup do Zenami dominovanych za-
méstnani. ReSenim tak muZe byt napt. zdliraziiovani motivace ke vstupu do ,,atypickych“ obort (spi-
Se nez ,technickych"), protoze to se tyka jak Zen, tak i muza.

Na Urovni politik zaméstnanosti je mozné se zaméfovat na dalsi vzdélavani a skoleni, systémy
hodnoceni zaméstnani a certifikace kompetenci, organizac¢ni procesy a pozitivni akce [Bettio, Ve-
rashchagina 2009]. U tématu vzdélavani jde zejména o rovny piistup Zen a muzi k tréninku v ramci
zaméstnani, ale i v systému rekvalifikaci, a to tak, aby nové ziskané schopnosti odpovidaly nesegre-
gacnim potfebam trhu prace nebo zaméstnavatele. Pokud jde o systémy hodnoceni a certifikace, je-
jich pfesné a detailni nastaveni, transparence bud na drovni oboru, nebo organizaci a striktni dodr-
Zovani by mélo napomoci zmirnéni nerovnosti v alokaci prace Zenam a muzim a zejména hodnoceni
jejich prace. Dalsi typy politik mohou byt zaméfeny na organizacni praktiky i v $ir§im smyslu - na
transparenci a Sirokou informovanost o pravidlech ptijimani, povySovani, propousténi, mzdového
hodnoceni a kvality prace. Pozitivni akce pak pfedstavuji néstroj zejména pro zmirfiovani vertikalni
segregace. Konkrétné se jedna nejcastéji o kvoty na zastoupeni Zen na raznych Grovnich, napi. v do-
zor¢i radé nebo managementu organizace. ZkusSenosti ze severskych zemi ukazuji, Ze jde jednak
o velmi G¢inny nastroj a jednak, Ze dosazeni téchto kvt je mozné v pomérné kratké dobé. Dobrym
ptikladem je Norsko, kde byl oproti ocekavani pozadavek kvoty 40% zastoupeni Zen v radach organi-
zaci naplnén béhem zdkonem stanovenych dvou let [Ellingsaeter 2008]. Tento zdkon, tykajici se kvoét
v radach organizaci, se netyka exekutivnich rad a topmanagementu, a proto je jeho skute¢ny dopad
na postaveni Zen v fidicich pozicich nedostate¢ny. Pfesto je mozné jej hodnotit jako jeden z prvnich
krokd, ktery dokazuje, Ze zmény jsou dosazitelné.
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3. Obrazy zameéstnanych zen
v soucasnych ceskych
televiznich serialech

Zdenék Sloboda

3.1. Uvod

V této kapitole predstavuji medidlni analyzu, kterou jsem provedl na aktualnich ceskych televiznich
seridlech v dubnu az kvétnu roku 2008 a ve které jsem se zaméril na reprezentace zen v praci a pra-
cujicich Zen. Proc se zabyvat televiznimi seridly ve vztahu k praci a konkrétné v kontextu genderové
segregace pracovniho trhu? DGvodd se nabizi hned nékolik. (1) Média jsou soucasti kazdodenni rea-
lity a (a€ je mozné se piit, jak velky) maji na nés vliv, vstupuji do nasich Zivotd, (spolu)formuji nasi
predstavu o svété, maji vliv na vzorce chovani, hodnotové orientace, véetné predstavy o hodnoté
a prestizi jednotlivych zaméstnani, mohou mit také vliv na volbu budouci profese ¢i na budovani
predstavy o naplni jednotlivych profesi, jimz divak ¢i divacka v redlném Zivoté nemda moznost na-
hlédnout ,pod povrch®. (2) Mozné je také se na tento vztah podivat obracené, média pracuji s nasi
socialni realitou, uchopuji ji a snazi se ji urcitou formou zobrazit, reflektovat, a tak je vyznamné se
témito reprezentacemi zabyvat, napft. jak vidi pracovnici médii jednotliva zaméstnani a jejich napls,
o nichz vypravéji. (3) Zabyvat se televiznimi seridly je obzvlast zajimavé, jelikoz se tési velké oblibé
a sledovanosti. (4) Nejen televize sama (tim, Ze se povazuje za médium, kde konzument i konzu-
mentka jsou pasivni, coz je stereotypné pfitazovano Zenské roli), ale pfedevsim televizni seridly
(a konkrétnéji tzv. soap nebo mydlové opery) jsou povazovany za femininni zanry, vypravéji ptibéhy
»Zpusobem blizkym Zendm* a v jejich stfedu stoji ,Zenska témata“ rodiny a vztaht. Jaké ma zde tedy
prace misto? (5) Z tohoto diivodu je zajimavé podivat se na reprezentace Zen v praci, tedy v doméné,
kterd Zzenam neni tradi¢né, stereotypné pfifazovana, s ¢imz souvisi nasledné socializa¢ni a diskrimi-
nacni tlaky, jejichZ projevem je pravé také genderova segregace pracovniho trhu.

Zajimavym aspektem, ktery je tfeba brat p¥i analyze ceskych seridlt a srovnani se zahrani¢nimi
analyzami a poznatky v ivahu, je ¢esky historicky kontext plné zaméstnanosti béhem obdobi komu-
nismu, a to i zaméstnanosti zen, ktery samoziejmé reflektovaly i Ceskoslovenské televizni seridly
(pfedevsim z pera Jaroslava Dietla). Tento aspekt samoziejmé do jisté miry pak méni jak kontext so-
cialni reality - specificky vyvoj a podoby segregace pracovniho trhu v CR, jak ukazuje Alena KtiZkova
v predchézejici kapitole -, tak kontext socidlni reality re/prezentované v soucasnych ceskych televiz-
nich seridlech; ma tedy jisté rozdilné prvky ve srovnani se seriadly americkymi nebo zdpadoevropsky-
mi, k nimZ se odkazuje snad veSkerd dostupnd odborna literatura.
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3.2. Zeny a televizni serial

Teoretické i vyzkumné literatury amerického ¢i zdpadoevropského puvodu zabyvajici se Zenami a te-
leviznim seridlem se nabizi veliké mnozstvi. Zdkladna obord medialnich studii, obzvlasté pak tele-
viznich studii, kulturdlnich studii a s nimi se protinajicich genderovych studii, je sice Siroka a posky-
tuje $iroky kontext, oviem téma Zen v praci viceméné opomiji. Ceska literatura k tématu televiznich
seridlt a genderu je pak naopak spiSe chudé a téma prace doposud nereflektovala vibec. V tvodu
této kapitoly poskytnu ,medidlni a ,seridlovy"“ kontext analyzovanému problému segregace pracov-
niho trhu. Pokusim se zpracovat poznatky zahranic¢ni literatury, kriticky zhodnotit jejich relevanci
pro Ceské prostfedi a doplnit je dosavadnimi poznatky ¢eskymi. V ivodu vyzkumné ¢asti pak shrnu
vychodiska pro vyzkum, postavena na této bazi védéni.

3.2.1. Média a spolecnost

Média jsou nedilnou soucésti naseho Zivota, jsou s ndmi doslova na kazdém kroku. Média lze zkou-
mat na tfech Grovnich: institucionalni, reprezentaci/obsaht a jejich recepce, tedy vnimani a G¢inkua
(genderovanost téchto tii trovni shrnula ve své praci Lisbet van Zoonen [1999]). Pfi zaméfeni na gen-
derové aspekty televizni seridlové produkce je mozné sledovat konstelaci a slozeni produk¢nich a au-
torskych tymu (scéndi, rezie, produkce, herci a herecky) [viz napf. Dean, Jones 2003], pfedevsim pak
srovnavat souvislost genderové struktury produkc¢nich tymu s genderovanosti obsahd, reprezentaci.
I prace v médiich vykazuje pfedevsim vertikdlni genderovou segregaci (majitelé a vedouci pracovni-
ci byvaji zpravidla muzi), a také do jisté miry kopiruje oborovou segregaci (sport, politiku a ekonomi-
ku délaji castéji muzi, ti jsou zpravidla i technickymi pracovniky, kulturu, socidlni a kazdodenni té-
mata zpracovavaji castéji zeny, které jsou i administrativnimi pracovnicemi, dcetnimi a recepénimi
v médiich [vice napf. van Zoonen 1999]). Samostatnd (nejen genderovd) analyza reprezentaci, obsahti
se pak snazi o popis a porovnani reprezentované socidlni reality s tou redlnou, Zitou [napf. Bourdieu
1999 nebo Hall 2003]. Jak ale upozorniuje Allen [1995: 6] je tfeba se divat také na porozuméni vyzna-
mum medidlnich obsahd, jejich ¢teni, na jejich Gcinky. Na nésledujicich fadcich se podrobnéji budu
vénovat poslednim dvéma aspektim - reprezentacim a jejich porozuméni.

Pravé kvili vSudypfitomnosti medidlnich obsaht v kazdodennim Zivoté je pomérné kompliko-
vané zjiStovat a métit i¢inky, nelze je izolovat od ostatnich socidlnich faktor®. Pfesto se védci a véd-
kyné shoduji na tom, Ze média na jedince i spole¢nost vliv maji, i¢inky jsou spise dlouhodobého cha-
rakteru a jejich podoba je zpravidla individuélni od jedince k jedinci, ¢astec¢né také od skupiny
jedincl ke skupiné (pfehled teorii G¢ink [viz napf. McQuail 1999: 359-405]. Existuji koncepty ucinkd,
které maji jistou vypovidaci hodnotu za urcité skupiny lidi (Zeny, ale ¢astéji jen napt. v piipadé tele-
viznich seridld: za bilé stfedostavovské Zeny z USA ve véku 25-35 let v domacnosti) nebo medidlni
jevy (napf. jednotlivé zanry).

Média ptinaseji vzory, role, statusy, hodnoty, vzorce chovani, staly se (pfedevsim televize, film
a ¢asopisy) vedle rodiny, 8koly, vrstevnikl (jinde neZ v Cesku i cirkve) vyznamnou socializaéni insti-
tuci, jejiz obsahy vytvareji socidlni ocekavani, idedly ¢i normy (pf. teorii medidlni socializace viz napf.
DeFleur, Ball-Rokeach [1996: 217ff]). Nejsou ale pfesnym obrazem reality, vytvareji, konstruuji obra-
zy reality vlastni — medidlni reality. ,Svét televize se jasné odlisSuje od naseho redlného sociadlniho
svéta, ovSem stejné jasné je s nim néjak spojen. Tento vztah mGZeme vysvétlit tim, ze fekneme, Ze
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televize neukazuje manifestni skute¢nost nasi spole¢nosti, ale spise odrazi, symbolicky, strukturu je-
jich hodnot a vztahl pod jejim povrchem. Proto [napt.] vysoky podil stfedostavovskych zaméstnani
neni deformaci socialni reality, ale pfesné symbolickd reprezentace vahy, kterou spolecnost, jako je
ta nase, osobam majicim pfislusné pozice pridéluje.“ [Fiske, Hartley 2003: 10-11] Média tedy pracuji
s redlnymi prvky, zitou realitou lidi a konvenuji pfedevsim se symbolickou strukturou spolec¢nosti,
napft. reflektuji patriarchalni vztahy a hodnoty, a podle této logiky by mély symbolicky kopirovat gen-
derovou segregaci pracovniho trhu.

Ovsem zde je nutné podotknout, Ze recipienti/recipientky medialnich obsaht nejsou naprosto
pasivni, jsou jak ve vybéru toho, co budou konzumovat, tak toho, jak a jestli vibec obsah vnimaji, jak
ho vztahuji ke svym dosavadnim zkuSenostem a zité realité, aktivni. Tato aktivita v{i¢i medidlnim ob-
sahGm se tyka jiz i déti od pomérné nizkého véku [vice viz napf. Theunert, Lenssen, Schorb 1995].
Pravé tato divacka aktivita, a tedy to, co recipient/ka do obsahu vklada, jaké vyznamy konstruuje je
v diskusi o televiznich seridlech (ale nejen nich) zasadni.

Duvodem pro konzumaci medialnich obsaht je pfedevsim aspekt motivace jedince. Nejvlivnéjsi te-
orii, ktera se i vjyznamné vztahuje k televiznim seridlim, je teorie uZiti a uspokojeni [viz nap¥. Katz,
Blumler, Gurevitch 1973] vychéazejici z behavioristického paradigmatu. Pfedpoklada u konzumujicich
rizné potfeby, které uzitim médii 1ze uspokojit. Média ovSem nejen uspokojuji potieby, ale (podle ty-
pologie funkci médii od McQuaila, Blumera a Browna [in Katz, Blumer, Guervitch 1973]) pfinaseji roz-
ptyleni (ale i Gték, napt. [Katz, Foulkes 1962; Reifova et al. 2004:53f]) a zdbavu, formuji osobni vztahy (vy-
tvareji napft. tzv. parasocialni vztahy) a osobni identitu (socializuji) nebo p¥inaseji moznost pozorovat.

Média jsou vSudypfitomn4, strukturuji nas cas, casto i prostor, vypliuji nase volno, informuji
nas; jsou vyznamnym socializdtorem pfinasejicim vzory a vzorce chovani, idedly, normy aj., které se
také samoziejmé tykaji genderu - pfedstav o tom, jaky by mél byt muz ¢i jakd by méla byt Zena, jak
by se méli coby muzi ¢i zeny chovat, oblékat, citit atp. [viz napf. Ranzetti, Curran 2003: 93ff; Oakley
2000: 99ff], nebo jaka zaméstnéni jsou pro né vhodnd, ve kterych vynikaji a kde selhavaji. Dokonce
jsou i samy formaty medialnich obsahtli (zanry) genderovany - jsou jim pfifazovany maskulinni ¢i fe-
mininni atributy a jsou vytvarena spoleCenska ocekavani od muzud a Zen, aby konzumovali/y Zanry,
které jsou patfi¢né jejich genderu. Hovofime o tzv. ,muzskych” (zpravodajstvi, western, krimi, spor-
tovni potady) a ,Zenskych“ Zanrech. Mezi ty Zenské (vedle napft. kvizq, lifestylovych pofada a nové
tfeba reality show) patii pavé televizni dramatické seridly, které se v anglické terminologii nazyvaji
soap opery (nékdy také mydlové opery) ¢i drama series Ci serials (dramatické serialy).

3.2.2. K zanru soap opery a (ceského) televizniho seridlu

Co je to televizni seridl ¢i soap opera? Jak upozornuje Irena Reifova, je pro Ceské prostiedi pouzivani
americké, resp. zapadni terminologie problematické. Zatimco v Cesku v8e, co méa vice neZ ¢tyfi dily,
nazyvame serial [Reifova 2002], anglofonni prostfedi rozliSuje mezi ,series” (sérii) a ,serial“ (saria-
lem). Série muze byt nekonecné a sklada se z epizod, jejichZz déj je uzavieny koncem kazdé epizody,
postavy se neméni, ¢asto jich je omezeny pocet (napf. Star Trek, P¥atelé, Sex ve mésté, z Ceskych je
pak sérii napt. Kriminalka Andél (Nova)). Seridl je pak stale pokracujici ptibéh vyvijejici se a plynouci
epizodu po epizodé k urcitému vyvrcholeni/konci (Odpocivej v pokoji, Dallas, Nemocnice na kraji més-
ta (CT)). Prodlouzen muZe byt ptiddnim dalsi fady dil®i, ¢asto tzv. sezény. Jak ale uvadé&ji riizni autofi,
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dochézi na zapadé k hybridizaci Zanr a kombinovani jejich prvka [vSe Creeber 2004: 8-13, 116]. Ne-
jednoznacnost zdpadni typologie pro nase prostredi potvrzuje pohled na ceskou a ceskoslovenskou
seridlovou tradici, kdy nap¥. v normaliza¢nim séridlu Zena za pultem dochézi k prolnuti series a se-
rial. Jednotlivé epizody maji svdj vlastni dominantni pfibéh a téma, ktery je na konci epizody vyfesen,
ovSem paralelné, mezi jednotlivymi dily, se vyviji dé&jova linie v8ech postav (pfedevsim té hlavni), kte-
rd dojde vyvrcholeni az na konci celého serialu (resp. série). Dale, vzhledem k ceskému kontextu
a tomu, Ze jde o ¢eské porady, budu pouzivat vSeobecné termin ,serial“.

Soap operal®je v americké terminologii pokracujici, nikdy nekoncici dramaticky serial majici t¥i
zdkladni prvky: (1) hlavnim narativem je osobni Zivot, ktery je tvofen kaZdodenni realizaci mezilid-
skych vztah1, (2) obrovskou a spletitou pfibéhovou strukturu a (3) absenci vyvoje, kde nedochézi
k ukoné¢ni (happyendu), ale k jeho neustalému oddalovani [srov. Ang 1997]. John Fiske odkazujici na
praci Browna jeSté ptidava to, Ze (4) ¢as seridlu bézi paralelné s nasim ¢asem, ¢imZ implikuje, Ze déj
pokracuje ddl, i kdyz jej pravé nesledujeme, (5) muzské postavy jsou tzv. citlivi muzi, (6) Zenské po-
stavy jsou Casto profesionalni a silné i mimo sféru domova (7) a domov, ¢i jiné misto zastupujici do-
analyzou britské soap opery EastEnders, jsou hlavnim obsahem ,diléi aspekty socidlniho Zivota,
aspekty emociondlniho Zivota a pfiklady praktickych véci, s nimiz je tfeba se vypotadavat. Central-
nim konceptem soap opery je rodina a Zivot v ni a mezi rodinami. Drama soap opery tkvi v tom, jak
rodina pfeziva rizné udery.“ [Hobson 2003: 116] Tania Modleski hovofi o tom, Ze soap opery postra-
daji akci a vyvrcholeni, jsou ¢asem pro hovor a naslouchani, obsahuji ,mini-vyvrcholeni“ (mini-cli-
maxes), kterd pfibéhu neulehcuji, jak tomu je u vyvrcholeni déje napt. ve filmu ¢i neseriadlovych for-
mach, ale naopak komplikuji Zivoty postav pfibéhu. Intentzita a forma katastrof v soap operach je
zpravidla neredlnd, presto se katastrofy zdaji byt skutecné jako v zivoté; ¢asto ndm nékdo ¥ika o tom,
Ze se nékde stala nehoda, Ze maji v rodiné nemoc, svatbu nebo pohfeb. Katastrofy v soap operach
umoznuji lidem se setkavat, konfrontovat se nazvijem a prozkoumavat své pocity [srov. Modleski
1997: 44]. Kvili kontinuadlnimu charakteru (absenci zavére¢ného happyendu) lze hovofit o ,vécéné tra-
gédii zivota“ [GOtz 2002b], ktera casto vede k tomu, Ze divacky (a divaci) pocituji uspokojeni ze svého
redlného zivota, v némz je koncentrace nestésti daleko mensi.

I v rdmci soap oper je ruznorodost. Zahranic¢ni literatura hovoii o dvou rozlisenich. To prvni
(vztahuje se ale do znac¢né miry i na jiné seridlové formy, tfeba i televizni filmy) reflektuje umisténi
soap oper v programovém schématu. Klasickou soap operou (vzniklou z rozhlasovych seridld) je tzv.
day-time (také daily) soap, vysilana v dopolednich ¢i odpolednich hodinéch a cilici tedy pfedevsim na
Zeny (v domacnosti), prip. déti a mladez (navrativsi se ze Skoly) (americké Mladi a neklidni, Tak jde
¢as, u nas zatim jen Ulice (Nova).1l Soap opery vysilané v hlavnim vysilacim c¢ase a snazici se oslovit
vétSinového divaka (tedy i muZe), coz ovliviluje i jejich obsah (genderové rozvrzeni postav, moci, p¥i-
bé&hu atp.) se nazyvaji prime-timeové (Dallas, Dynasite). V Cesku pak vSechny seriély (i pfed rokem
1989) zaujimaly toto vysadni postaveni a byly tvofeny pro hlavni vysilaci ¢as (Nemocnice na kraji

10 Ovsem néktefi autofi a autorky pouzivaji terminu ,serial” a ,soap opera“ synonymicky [napi. Butler 2007]. Nejspise
z diivodu vyvoje, pfemény nebo také hybridizace televiznich formatd, kdy pravé dramatické Zanry vice splyvaji, a napf.
Creeber [2004: 11-15] odkazuje na dalsi autory, kdyZ hovofi o ,soapoperizaci“ televiznich zZanrt a ,flexi-narativech”.

11 OvSem i pro tu plati toto ur¢eni s vyhradou, jelikoZ je vysilana v pozdné odpolednich hodinach (od 18:30) a jeji zaci-
leni neni (nejen kvuli ¢asu, ale i kviili malému ceskému trhu a nutnosti nesegmentovat publikum) pouze na zeny ¢i déti,
ale na co nejsirsi publikum, ¢imZ mé parametry prime-time oper (viz déle).
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mésta, MuZ na radnici, Sipkovéa RuZenka (CT), Rodinné pouta (Prima),...) a jak upozorfiuje Reifova
(2002), obsahova struktura se tedy nepiekryva stoprocentné s tim, jaké jsou prime-time soap americ-
ké ¢i zapadoevropské.

Analyzou puvodnich evropskych soap oper vytvotily Tamara Liebes a Sonia Livingstone rozlise-
ni podle sité a druhu vztaht na ,dynastické®, ptib&hy jedné silné rodiny (Dallas, Zivot na zdmku (CT)),
ders, Ulice (Nova)) a ,dyadické”, stojici na milostnych (zpravidla heterosexualnich) vztazich (Beverly
Hills 90210) [Liebes, Livingstone 1998].

AC televizni a medialni zanry vibec jsou tvofeny v celosvétové sobé si podobnych institucich,
podle urcitych pravidel a rutin, pouzivaji specifické druhy naraci ¢i stereotypizace, existuji rozliSené
narodni kontexty tvorby jednotlivych medialnich Zanra a obsahd. Jak uvadi Irena Reifova, mél (a zda se,
Ze opét zase ma) Cesky televizni seridl své vysadni postaveni v Ceské spolecnosti, ovSem je nutné mit
na paméti urcité odlisnosti a jista specifika [viz také Baslarova 2008: 73], napriklad to, Ze normalizacni
serial mél sice silnou eskapistickou funkci Gtéku od Sedé reality kazdodennosti v totalitnim rezimu, mél
svou dulezitost a vysadni postaveni v Zivoté jedinc(i, mél na druhé strané, protoze obsahoval domi-
nantni hodnotovy systém a vzorce chovani socialistické spolec¢nosti, také jistou socializac¢ni a discip-
lina¢ni funkci. To i proto, Ze televizni serial byl (vedle knih) monopolnim zdrojem p¥ibéht a vyprave-
ni o lidech, ,luxusnost” televize v planovaném hospodaistvi mu také davala hodnotu néceho
vyjimecného, také média nebyla podrobovana kritice, prevladala jejich informacni, vzdélavaci a osvé-
tova funkce, a tak panovala vira v ,objektivnost“ a hodnotu obsahti v médiich [podobné Reifova 2002].

3.2.3. Zena a televizni serial

I kdyZ to souvisi s provedenou analyzou, kterad se zaméii na (genderovou) kritickou analyzu seridlo-
vych obsaht, konkrétné reprezentaci Zen v praci, spiSe okrajové, je nutné se blize podivat také na
stranu divakil, predevsim tedy Zen-divacek soap oper, jelikoZ obsah a jeho recepce jsou dvé spojené
nadoby. ProtoZe v Ceské republice, snad kromé analyzy divacek a divakd prvni fady seridlu Ordinace
v Razové zahradé (Nova), kterou provedla Iva Baslarova [2008], neexistuji dalsi ptvodni vyzkumy!2
a z nich vychdazejici pfipadné teoretické implikace, je nutné Cerpat opét pfedevsim z americké (a brit-
ské) literatury z oblasti kulturdlnich, genderovych a televiznich studii.

Co hledaji Zeny v seridlech? Optikou teorie uZiti a uspokojeni nabizi Richard Kilbom tyto duvody,
proc¢ zeny (lidé) sleduji soap opery: (a) jsou soucasti rutiny v domécnosti a odménou za praci v ni, (b)
jsou tématem socialni i intrapersondlni interakce, (c) uspokojuji individualni potfeby, napf. je to vo-
leny zpusob byti sama (sam) ¢i pfeklenuti samoty, (d) umoznuji identifikaci a zapojeni se do osudt
postav, (e) nabizeji prostor pro eskapistické fantazie a (f) nabizeji impuls k debaté o raznych téma-
tech. Jde o jakousi kritickou hru vyZadujici znalost pravidel a konvenci Zanru [srov. Chandler 1994].

12 Tématem genderu v seridlech a soap operach se v ¢esku zabyva jiz nékolik bakalaiskych a diplomovych pracich, jako
své disertacni téma si jej vybrala Iva Baslarova na FSS MU v Brné. Téma je stale jeSté u nés nepfili§ probadané a nabizi
mnoho aspektd, na néz je mozné se zamérit. Nékteré z praci se zabyvaji Zadnrem soap opery predevsim teoreticky [Basla-
rova: 2004; Jindrlova: 2005], nékteré se pokusili jiz o aplikaci teoretickych p¥istupt k Zanru soap oprey a tedy o vlastni ana-
Iyzu Ceskych seridlli ([Hajkova: 2007] - z pohledu recipientl/recipientek, [Fri¢ova: 2006] - z pohledu analyzy obsahu).
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Némeckda genderova védkyné a medidlni pedagozka Maya Gotz se pokusila ve svém vyzkumu se 401
détmi a mladistvymi postihnout motivace mladych divacek ke sledovani seriala.13 Divky v seridlech na-
chézeji: spole¢nd témata ke konverzaci, ¢as byt s nékym (rodici, vrstevniky), nebo naopak byt sama (jen
se svym seridlem), Zenské vzory (jaka byt, jak vypadat), uci se, jak ne/byt ve vztahu (k muzi/chlapci,
ostatnim), hledaji parasocidlni (pfatelské, erotické) vztahy (k postavam, s nimiz ¢asto vyristaji -, po-
cit biografického spojeni“) a emocni zainteresovanost [Gotz 2003]. Gotz pak shrnuje, Ze soap opery
jsou privodcem zenskym dospivanim. Pravé c¢eskymi seridly nabizené vzory Zen a konkrétné Zen
v praci jsou nasledné analyzy.

Pro¢ se povaZzuji soap opery za femininni zanr?14 ,Zenska charakteristika soap opery pry tkvi
v jejim zptsobu vypravéni, v preferovani dialogu pfed akci a v pozornosti vénované rodinnym hod-
notam a roli matek a zen v domaécnosti.“ [McQuail 1999: 296] Za témata patfici do ,zenské sféry“ jsou
povazovana témata, jimiz se soap opery zabyvaji pfedev§im: rodina, mezilidské a partnerské vztahy.
Soap opery ale také nékdy oteviraji socialni témata, kterd nejsou tolik tradi¢ni, jako AIDS, alkoholiz-
mus nebo potraty. Mohou tak podnitit diskusi o téchto tabuizovanych ¢i kontroverznich tématech
[mj. Anger 1999: 108-109]. Soap opery jsou Casto ale kritizovany za nedostatek realisti¢nosti [Modleski
1997: 38].

V soap operach se zpravidla nevyskytuje soupefeni a agrese, které jsou charakteristické pro tzv.
muZské zanry (western, politickd talk show, sportovni pfenosy). Pokud ano, pak jsou feminizovany
tim, Ze rivalita o materialni statky je vytlacdena rivalitou v lasce a vztazich [Blumenthal 1997: 78ff].
V kontextu nasledného vyzkumu je vyznamné i to, jak piSe Tania Modleski, Ze mezi dalsi témata soap
oper patii i ,kariéra vs. Zena v domacnosti“ [Modleski 1997: 38]. Pfiznacné je zde to, Ze prace je zde
postavena do souboje s doméacnosti a rodinou, ¢imz se z téchto dvou oblasti délaji neslucitelné opo-
zice, které konvenuji s tradi¢ni pfedstavou o Zenskych rolich ve spolecnosti a neochotou (¢i ne-
schopnosti) téma pracujici zeny pojmout jinak. Deborah Rogers upozoriiuje pak na fakt, ze ,zZeny, kte-
ré prili§ ¢asu vénuji praci na tkor vztahli a rodin, jsou zpravidla potrestany“ [Rogers 2003]. Jak je tomu
v soucasnych Ceskych seridlech se pokusim ukazat v analyze nize.

Svét serialt zpravidla nepfinasi tolik konkrétnich ideologickych poselstvi (kromé v Sirokém
smyslu slova podporu socio-ekonomického statu quo — orientace sdilend vSemi komercénimi televiz-
nimi programy), spis ale obsahuje vSeobecnéjsi normativni teorie [Allen 1995: 21-22]. Takovym nor-
mativem je i patriarchat, v ném?z je Zena podfizena muz a muzské hodnoty jsou ty privilegovanéjsi
a spravnéjsi. ,Dominantni ideologie je vepsdna do statu quo a soap opery nabizeji svym podfizenym
Zenskym divackam potéseni z pohledu na tento status quo neustale narusovany. Jeho nekonec¢né na-
rusovani vytvari otevienost textu, ktery muze byt ¢ten dominantné (patriarchalné): takové cteni bude
vytvaret fanousky/fanynky, ktefi/které se vrati ke svym ,normalnéjs$im‘ manzelstvim s pocitem uvol-
néni. Rozrusovani ovSem muze slouzit jako zpochybnéni statu quo. [...] silné Zeny, které narusuji
muzskou moc, jsou zadroven milovany i nenavidény, jejich jednani je vychvalovano i odsuzovano.“

13 Vétsinou Slo o daily soaps némecké vyroby, které cili na mladez, nikoli dospélé — Marienhof, Verbotene Liebe nebo Gute
Zeiten, Schlechte Zeiten.

14 Femininnim Zdnrem déla soap opery i zpusob narace, vypravéni piibéhu. Kouskovani pfibéht do dlouhych ¢asovych
obdobi je stejné jako Zivot Zeny, ktery je plny neustdlého cekani — aZ se dité vyspi, rodina sejde k vecefti, zazvoni telefon
atd. [Modleski 1997: 36] Dva hlavni prvky: opakovani a nekonec¢nost podle Michelle Mattelart souzni s cyklickjym ¢asem
zeny, jak o ném hovofi Julie Kristeva [Mattelart 1997: 32]. V soap operach vSechny postavy vstupuji a vystupuji z a do part-
nerskych a jinych vztahl a stéle (i postavy muzské) vyjadiuji a zviditelniuji své emoce. [Butler 2007: 40-43]
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[Fiske 2003: 471] Jak tedy upozoriiuji rizné autorky i autofi, soap opery nabizeji Zenam oboje, jak po-
tvrzeni patriarchalniho fadu, tak prostor pro jeho narusSovani — alesponi ve fantazii.

Presto seridly obsahuji ty hodnoty, nazory a chovani, které producenti povazuji cilové skupiné di-
vaku/cek za vlastni. Tyto normy pak vétsinou formuji nevyicené danosti socidlni struktury prezento-
vané serialem. Jak jsem uvedl vysSe, aby se zajistila soucasnost a zajimavost piibéhu, oteviraji seridly
i nova, kontroverzni socidlni témata, kterd je mozné v seridlu na divackych reakcich ozkouset a pfi-
padné opustit [srov. Allen 1995: 21-22]. Pfesto se seridlové obsahy v naprosté vétsiné drzi vyzkouSe-
nych schémat, jejichZ soucasti je genderova dimenze ,boje pohlavi“, samozifejmost heterosexuélnich
vztaht, pecCovatelstvi nebo tfeba také zadné zameéstnani Zen ¢i to s nizkym statusem - Zeny jako ukli-
zeCky, sekretarky, zdravotni sestry, muzi jako majitelé, feditelé, doktofi. ,Postavy v soap operach jsou
nékdy definovany jako stereotypy. Stereotypy jsou potiebné, protoze shrnuji vlastnosti - kvality nebo
nedostatky - které pouzivime jako zkratku k rozpoznavani toho, co pfibéh prostfednictvim urcitych
postav zobrazuje.“ [Hobson 2003: 83] Ovsem neustale se opakujici stereotypy, pfip. ,exotické a Soku-
jici“ otoCeni stereotypt - tedy i téch genderovych a pracovnich - plisobi utvrzujicim zptisobem, v na-
Sem pripadé symbolicky reprodukuje vhodnost urcitych Zenskych zZivotnich drah, véetné reprodukce
genderové segregace pracovniho trhu. Ty se zdaji pfirozené a nezménitelné, protoZe soap opery jsou
zabydleny ,redlnymi‘ lidmi v povédomém prostiedi.

Povédomé jsou tim, Ze jsme je vidéli v seridlu jiZ d¥ive, a také tim, Ze nejsou nepodobné tém, co
zname z naseho Zivota bud sami, nebo z novin ¢i od znamych. Samoziejmé jde o vytvofené prostiedi
Casto jen volné zaloZené na realité, nicméné tim, Ze ndm pfijdou povédomé, zdaji se byt dosazitelné.
V soap operach nejsou superhrdinové s nadpfirozenymi schopnostmi. Pfesto ale jsou postavy a situace
v soap operach vyjimecné, tim, Ze maji jen urcité kvality a urcité podminky - producenty a autory se-
ridld vybrané. Jejich Zivoty jsou zhusténé, ¢imz mutZou byt zdroven obycejné i pfemrsténé [srov.
Spence 2003: 183-184]. Divacka (divak) ovsem do sledovani pfinasi svou vlastni pfedstavu o realité,
ma s zitou i mediovanou realitou zkuSenosti, jimiZ testuje uvéritelnost aktudlné sledované situace.15
Tim, Ze dramaticky serial pfenasi zakladni ideologickou strukturu redlného Zivota, shoduje se tak
ideologicky se strukturou kazdodenniho Zivota divacky a divaka. A tak seridlem prezentované obra-
zy (napf. pracujicich Zen) tak ziskavaji na své ptirozenosti, a¢ jsou pouze selekci ¢i stereotypy.

Podle Ien Ang (ktera se proslavila pfedevsim svoji analyzou divaku a divacek seridlu Dallas v Ni-
zozemsku z 80. let 20. stoleti [Ang 1996]) nemohou byt Zenské fiktivni postavy chapany jako realné
obrazy Zen, ale jako symbolické konstrukce moznych modeld feminity, jako ztélesnéni verzi gende-
rové subjektivity, které jsou obdafené specifickou formou psychického a emocniho uspokojeni i ne-
uspokojeni, také jako zplisoby jak se vyporadavat s konflikty a dilematy. Proto Zenské postavy ne-
funguji tolik jako rolové modely, ale jako symbolicka realizace pozice Zenského subjektu, s niZ se
divacka muze ve své fantazii identifikovat. Pravé ve fantazii mohou byt podniceny alternativni scé-
nafe pro redlny Zivot, fantazie umoziiuje prostoupit za strukturalni omezeni kaZdodenniho Zivota

15 Divacka (i divak) ptidava své vlastni asociace do procesu sledovani a vytvaii své specifické vyznamy, v nichz je pfi-
tomno vzdy néco z ,¢teného” textu a néco z vlastnich zkuSenosti. ,Pfehnané pocity, pfehnané chovani a pfehnané okol-
nosti v soap operach mohou podryvat hodnovérnost, jsou ale zaroveil vyznamnym zdrojem energie a vzruseni. Divacky
Casto referuji o ptikladech rozécileni a hlouposti jako o ,skvélych‘.“ [Spence 2003: 182-183] Na aspekt obrovské emocni in-
vestice, kterd je ¢asto motivaci i produktem sledovani (neméla by byt ovSem chapana jako nekritické zaslepeni), upozor-
nuji snad vSechny autorky a autofi, po¢inaje jiz Janice Radaway a jeji analyzou ¢tenafek Zenskych kniznich roméant [Rad-
way 1991, poprvé 1984; Ang 1997: 161-163; Spence 2003: 189-190; Blumenthal 1997: 53-59; Hobson 2003 ad.).
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a prozkoumat jiné situace, jiné identity, jiné zivoty [Ang 1997: 166ff]. Nejvice prostoru pro prozkou-
mavani, prozivani, promysleni jinych feminit poskytuji silné Zenské postavy v piibézich. OvSem i ty,
jako konstrukce vychdzejici z nasi spole¢nosti, jiZ je dominantni patriarchat, nikdy nedosdhnou ve
své moci stability, neustale o ni musi bojovat, moc Zen (tfeba i nad muZi) je neustély proces. Casto
jsou silné zeny postavami zadpornymi, které své tradicni Zenské vlastnosti (zpravidla chapané jako
slabosti) umi pfeménit ve zbrané, jimiz umi manipulovat lidmi a svou sexualitu a télo pouzit ve svij
prospéch. ,Pfevraceji muzské a Zenské role a, pfedevsim, ztélestiuji Zenskou touhu mit moc, kterou
zaroven produkuji a zaroven frustruji socidlnimi vztahy patriarchétu. [...] Kontrola, o niZz zaporné Zen-
ské postavy bojuji, neni kontrola nad muzi, ale kontrola nad Zenskou pasivitou.“ Fiske dale podotyka,
Ze tyto Zeny nejsou divackami jednoznac¢né odsuzovany, spise naopak, pfesto jim neni v seridlu dovo-
leno dojit konec¢ného Gspéchu a jsou postaveny do moralné problematické pozice [vSe Fiske 2003].

3.2.4. Shrnuti

Hlavnimi prvky (jak zbranémi proti miZum, tak vlastné i proti sob€) jsou v soap operach manzelstvi
a téhotenstvi ¢i déti [viz napf. Rogers 2003]. Z tohoto pohledu je téma prace a pracujici Zeny v serialu az
druhotné, coZ ovSem také vypovidad o genderové nerovnosti, kde Zenské Zanry reprodukuji jako pozi-
tivni obraz Zeny v rodiné, ve vztazich a jako negativni obraz situace, kdy je Zena pracovné Uspésna.
Ovsem diky silnym Zenskym postavam je mozné vidét i Zeny pracovné uspésné ¢i ve vysokych funk-
cich. JenZe Zena, ktera se pfilis vénuje praci, pravé na ukor rodiny, je za toto trestana — vystavena mo-
ralnim odsudktm. I pfedkladani takovychto obrazi muze plsobit na utvrzovani genderové segregace
pracovniho trhu, napt. stereotypnimi pracovnimi volbami mladych Zen. Seridlové Zeny se zpravidla
v praci nevyskytuji, nebo to je jen néjaky doplnék k jejich ¢innostem, a lze také pfedpokladat, Ze pujde
vétSinou o profese pomahajici ¢i pecujici nebo jinak spojené s udrZovanim rodin ¢i komunit, majici niz-
ky status ¢i pfinasejici obraz Zeny pracovné nelispésné nebo nestastné, kdyz je v praci.

Zde je ale nutné upozornit na Cesky kontext, ktery se od amerického a zdpadniho lisil pozadav-
kem na zamé&stnanost Zen, ktery se projevoval i v seridlech (napf. Zena za pultem, Nemocnice na kra-
ji mésta). Jak zminuji Liebes a Livingstone [1998], evropské soap opery nebyvaji zpravidla dynastické
(u nas napf. Synové a dcery Jakuba Sklafe), ale spiSe komunitni, a vzhledem k realité zaméstnanosti
muZu i Zen v té dobé neni pfekvapenim, Ze se tyto komunity tvofily ¢asto pravé v prostfedi pracovis-
tualnich televiznich seridld (Velmi k¥ehké vztahy, Ordinace v riZové zahrade€) i dvoji polistopadovy
navrat uspésného konceptu (Nemocnice na kraji mésta). I z tohoto divodu je zajimavé analyzovat po-
doby zaméstnani a zaméstnanych Zen v ¢eskych seridlech.

Co je také typické, je jista problemati¢nost srovnani zanru soap opery, s ceskym televiznim seria-
lem. Vzhledem k malému trhu (omezeny pocet divakd) a tradiénimu postaveni seridlu jako pofadu
pro hlavni vysilaci ¢as je Cesky seridl pfirovnatelny spiSe k tzv. prime-time soap operam, které necili jen
na zeny v domacnosti, ale viceméné na celou populaci véetné muzu, proto i vybér témat, déji a kon-
stelace postav je v nich méné ,femininni“. Proto ale je mozné pfedpokladat, Ze Cesky serial pak bude
vice reflektovat hodnoty spolecnosti, tedy ty muzské, patriarchalni, na ikor otevirani prostoru pro
subverzi tohoto fadu, aby byl schopen oslovit vétSinového, tedy i muzského divaka. To na jednu stranu
potvrzuje ve svém vyzkumu Iva Baslarova, kdyZ zpochybnuje platnost nalepky ,femininniho zanru“
pro Ceské seridly (konkrétné Ordinaci v riZové zahrad€), na strané druhé upozornuje, zZe ,divackam
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zvyklym na Zeny trpitelky - kupfikladu Anna Holubova v Zené za pultem - se dnes nabizeji nové vzo-
ry a modely Zen, jejichz charakter neni tak ¢ernobily“ [Baslarova 2008], ¢imZ potvrzuje charakteristi-
ku postav soap oper podle Dorothy Hobson, ktera rika, Ze postavy jsou stereotypni jen na prvni po-
hled, kdyz je zndme ale déle, musi byt barevné a komplikované, aby ndm nejen piisly zajimavé
(nebyly nudné), ale aby byly vice podobné redlnym lidem z naseho okoli [Hobson 2003: 105]. Jaké jsou
tedy pracujici Zzeny v soucasnych ceskych seridlech?

3.3. Vyzkum
3.3.1. Vychodisko pro analyzu

V nésledujici analyze se zaméfim na genderovanost obsaht ¢eskych televiznich serialli. Pokusim se
najit stereotypy, zplisoby a struktury zobrazovani Zen v praci coby medialni re-producenty gendero-
vych nerovnosti (diskriminace Zen) na pracovnim trhu. Co ovSem vyplyva z vysSe uvedenych koncep-
tl1, nasledujici analyza nemé a nemuZe mit ambici vypovidat o tom, jak a jestli viibec jsou takovéto
obsahy pfijimany divackami (a divaky vibec) ¢i jak jsou jimi vyznamy konstruovany. Konzumace mé-
dii totiz podle Ang a Hermes neni vzdy genderovana ¢innost a i v pfipadé, kdy tomu tak je, 1ze poro-
zuméni vyznamum, co je muzské a co Zenské, a jejich vnitinim vztahGm zjistovat pouze blizkym
zkoumanim konzumentt a konzumentek a zohlednénim aktualniho kontextu [1994: 126]. Na to by
bylo tfeba jiné studie a jiné vyzkumné metodologie.

Ovsem média maji (financ¢ni) zajem na pozornosti a navratu divdka a divacky k jeho medidlnim
produktim (napf. soap operam), a tudiz pfedkladaji jen urcité (tedy ne vSechny mozné) vzory a vzor-
ce chovani, jen néktera témata, snazi se cilit na urcité cilové skupiny a chtéji mit na né urdity vliv -
média spolukonstruuji zitou realitu, proto i analyza obsaht médii je vyznamnym néstrojem zkou-
mani této reality. Vychézime-li z téchto pfedpokladu a toho, Ze medidlni obsahy jsou symbolicky za-
kotveny, a tudiz reflektuji dominantni ideologie spolec¢nosti, tedy i patriarchalni usporadani, lze
z analyzy reprezentaci vyvozovat, jaké hodnoty, vzorce chovani a konkrétné obrazy pracujicich Zen
jsou pro c¢eskou spole¢nost dominantni, vyznamné ¢i preferované nebo jak se autofi a autorky, pro-
ducenti a producentky téchto medidlnich obsaht a konkrétné televiznich seridl domnivaji, Ze jsou
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Jak dokazuji poznatky pfedevsim kulturdlnich studii zminéné vyse, soap opery (pfedevsim jejich
denni forma - daily soap) obsahuji mnoho Zenskych postav, které jsou Casto silné, rozhoduji a jsou
hybatelkami déje, a tak nabizeji konzumentkdm vzory a obrazy subverze patriarchalniho ¥adu spo-
le¢nosti a jeho zpochybniovani (tfeba jen v mysleni ¢i citéni Zen) [napf. Modleski 1997; Spence 2003:
193], presto medialni produkty pracuji se stereotypy, které k ndm promlouvaji na prvni pohled, a az
pfi Castéjsim sledovani dochézi k jejich diversifikaci a proklouznuti pod jejich povrch [Hobson 2003]. Ale
ipTes tuto raznost se daji vysledovat stereotypizované pravidelnosti a zjednoduseni v postavach a cho-
vani zen (ale ¢astecné i muzud). Soap opery také obsahuji mnozstvi obrazli Zen bez moci, slabych, pod-
fizenych, nelspésnych, v tradicnich genderovych rolich a také feminizovanych pracovnich pozicich.

Pokud soap opery totiZ postavy, situace, vzorce chovani otevirajici prostor k subverzi nenabizeji,

pak k ni ani na zakladé jejich sledovani prosté dojit nemuze, spiSe naopak, jsou-li pouze takové mo-
dely, které podporuji patriarchalni fad, nebo jsou-li tyto modely vyhradné dominantni a pozitivné
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hodnocené (a odmériované), a ty alternativni naopak negativné prezentované (a potrestané), muaze je-
jich konzumace konzervovat, potvrzovat nevyhnutelnost v redlném zivoté fungujiciho patriarchatu.
Receno s Ang a Hermes: ,PfestoZe ¢teni romantického sice obsahuje protichuidné pozice a angazma
¢tenarky, pfesto vidy vyusti v reprodukovani Zensky genderované subjektivity.“ [srov. Ang, Hermes
1994: 122]

Jak uvadi napt. Maya GOtz [GOtz 2002a], i pfes vyznamny podil a rdznost Zenskych postav a vy-
znamné zastoupeni Zen v autorskych a produkcnich tymech, vétSina vyzkumu potvrzuje, Ze Zeny
v soap operach maji (nejméné) jednu konstantu, a to stereotypné hezké obliceje a stihlé postavy. Se-
ridl se svym charakterem vypravéni ¢asto uchyluje ke schematickym zobrazovanim, ke zkratkovitos-
ti a povrchnosti, k praci s ustadlenymi stereotypy a vzorci chovani (tedy i témi genderovymi) [viz napf.
Reifova et al. 2004: 159-160; McQuail 1999: 272].

Pokusim se popsat Ceskou seridlovou realitu pracujicich Zen s tim, Ze seridlova realita je na jed-
né strané reflexi a re/konstrukci c¢eské socidlni (zZité, tedy i té pracovni) reality vidéné a pfedavané
producenty/producentkami a autory/autorkami, na strané druhé disponuje skrze vytvareni vyznamu
recipienty/recipientkami moci tuto socialni (Zitou) realitu ovliviiovat a spolu-konstruovat.

3.3.2. Zkoumany material

Analyzu jsem provedl na Sesti televiznich seridlech: Ordinace v rizové zahradé 2, Misto v Zivoté 2,
Ulice (v8echny TV Nova), Velmi kfehké vztahy, Osklivka Katka (oba Prima TV) a Dobré ¢tvrt 2 (Ceska
televize), a to vZdy na premiérovych dilech v prvni poloviné roku 2008 (Dobra ¢tvrt leden a tnor, Vel-
mi kiehké vztahy a Osklivka Katka prvni tyden v cervnu, ostatni z prvnich dvou tydnt kvétna). Vy-
brany byly ndhodné dva dily (v pfipadé Ulice, kviili kratsi stopazi, dily ¢tyfi) v celkové délce zhruba
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dukce vsech tf{ hlavnich Ceskych televizi.

Vsechny seridly, kromé Ulice, jsou serialy tzv. prime-timu, tedy zacinajici ve 20 hodin vecer,
a jsou vysilany jednou (Dobra ¢tvrt 2) nebo dvakrat tydné (pondéli/stfeda nebo Utery/ctvrtek). Nékte-
ré seridly jsou pfimymi konkurenty o pfizen divakd a divacek (Misto v zivoté (Nova) a Osklivka Katka
(Prima) ve stfedu a pondéli, kde se k nim v soutéZi ptidava i Dobra ¢étvrt (CT), v Gtery a ¢tvrtek Ordi-
nace v raZové zahradé (Nova) a Velmi k¥ehké vztahy (Prima)).

Jejich cilovou skupinou vzhledem k vecernimu programovému umisténi a Ceské tradici je tedy $i-
roka populace (véetné muzu). [ kdyZ jsem se vysSe pokusil objasnit, Ze u¢inky medidlnich obsaht na
divédka a divacku jsou nejednoznacné, pfesto existuji. D4 se pfedpokladat, ze ¢im vétsi sledovanost
(a také opakovani) medialnich obsaht, stereotypt, vzorl a vzorcli chovani, tim je pravdépodobnéjsi,
Ze tyto obsahy nékteré divaky ovlivni.
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Tabulka 3.1. Sledovanost vybranych ceskych serialt podle pohlavi a véku

Serial obdobi celkem 15+ z toho 15-24 z toho 25+ z toho
Zeny Zeny Zeny

Ordinace 1.Q 1998 63,21% 160 60,63% 1838 63,44%

v riZové zahradé

Nova duben-c¢erven 08 1993 63,52% 162 58,64% 1831 63,95%

Misto 1.Q 1485 64,38% 83 63,86% 1402 64,41%

v zivoté 2

Nova duben-cerven 08 v tomto obdobi bylo vysilano pouze nékolik dild,

data neposkytnuta

Ulice 1.Q 1266 69,12% 122 65,57% 1144 69,49%
Nova duben-c¢erven 08 1165 70,47 % 118 66,10% 1047 70,96%
Velmi kiehké 1.Q 1052 70,25% 59 64,41% 993 70,59%
vztahy II
Prima duben-cerven 08 1026 70,86% 59 66,10% 966 71,22%
Osklivka Katka 1. Q 822 68,73% 79 72,15% 743 68,24%
Prima duben-c¢erven 08 799 69,21% 74 72,97% 726 68,87%
Dobra ¢tvrt2 1.Q 890 62,70% 60 udaj 830 udaj
neznamy neznamy
Ceska televize duben-cerven 08 1017 64,80% 62 udaj 955 udaj
neznamy neznamy

Zdroj: ATO — Mediaresearche; TV Nova, TV Prima, Ceskad televize.

Jak vyplyva z dat o sledovanosti, které diky vyzkumu ATO a Mediaresearch pro potieby tohoto
¢lanku poskytly jednotlivé televize, jsou Ceské ptGvodni seridly divacky velice Gtspésné (viz tabulku
lu Ordinace v rizové zahradé pohybovala u hranice dvou miliont obyvatel/ek Ceské republiky (fina-
lovy dil dokonce vidélo necelych 2,3 mil.16 divakl a divacek), z nichZ bylo pfes 63 % Zen. Sledovanost
nejméné oblibené Osklivky Katky se pak pohybuje nad 800 tisic, kde témét 69 % je divacek. Podle pe-
oplemeterovych Setfeni, z nichz vyzkumy vychazeji, je vzdy vice nezZ 60% podil Zen mezi sledujicimi.
K hranici 70 procent se bliZi sledovani Velmi kiehkych vztahu (dale také VKV), Ulice a Osklivky Kat-
ky, dalsi dva vykazuji vyssi podil sledovani seridlu muzi. Zajimavy je vyssi pocet divajicich se muzu
ve véku 15-25 let nez ve vékové kategorii 25+ u Ordinace (na hranici 40 %) a Ulice a VKV (tam je roz-
dil aZ 6 %), coz miize napiiklad znamenat, Ze této vékové skupiné jsou blize témata mezilidskych

16  http://domaci.ihned.cz/c1-25601930-fotbal-vysvihl-sledovanost-primy-ale-na-novackou-ordinaci-to-nestaci (9. 8.
2009).
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vztahd, ktera se v dramatickych seridlech zpravidla fesi. Toto by mohlo mit pak vliv napt. na posun
v muzské identité smérem k socidlnim vztahim nebo tfeba péci. Zajimava jsou ¢isla sledovanosti
také tehdy, uvédomime-li si, Ze v jednu chvili, napf. v Gtery ¢i ¢tvrtek, se ve sledovaném obdobi di-
valy na né&jaky Eesky serial (bud Ordinaci, nebo VKV) tfi miliény populace Ceské republiky ve véku 15
a vice let. Zde je ale nutné podotknout, Ze ¢isla vyjadfuji primérnou sledovanost a obsahuji i divaky
a divacky, ktefi mezi programy pfepinaji (napf. kvili reklamé nebo protoZe napf. VKV zacinaji i kon-
¢i dfive nez Ordinace).

Dfive neZ se pustim dale do popisu zvolené metody a samotné analyzy, povazuji za dalezité zmi-
nit jesté urcita specifika zkoumanych seridlii. Na prvni pohled z téchto seriald vybocuje seridl TV
Nova Ulice, ktera se fadi mezi tzv. daily soap a je vysilana denné (kromé vikendu). Jeji vysilaci ¢as je
v 18:30 pred hlavni zpravodajskou relaci a jsou vysilany vzdy dva dily za sebou, kdy prvni z nich je
kratsi. Nejde ale o klasickou daily soap (za které jsou v Cesku povaZovany spise jihoamerické teleno-
vely [viz nap¥. také Reifovda 2002]), ktera byva viceméné vyhradné zaméfena na Zenské publikum.
Vzhledem k pozdné odpolednimu casu a jak ukazuji vyzkumy sledovanosti, toto pro Ulici neplati.
A tak vyraznéjsi rozdil oproti ostatnim seridlim je spise kratsi stopaz na jeden (dvou)dil, vice postav
a ,nekonecnost” seridlu — naproti tomu Dobra ¢tvrt i Misto v Zivoté byly toceny na pomérné uzavie-
né fady.

U seriadld Ordinace v rGzové zahradé, Misto v zivoté, Dobra ¢tvrt i Velmi kiehké vztahy jde o dru-
hou ¢i nékolikatou fadu (nebo také sezénu) seridlu; z toho vyplyva, Ze se néjakym zplisobem ,osvéd-
déna na soukromeé stanici Nova volné navazuje a ma stejny autorsky tym jako seridl Misto nahofte,
ktery béZel dfive na vefejnopravni Ceské televizi. Pomérné novy seridl Osklivka Katka je inspirovan
kolumbijskym seridlem (telenovelou)!’ a jeho rGznymi narodnimi mutacemi (pfedevsim ruskou, nej-
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jak ukazi niZe, ma i vliv na podobu seridlu, vykresleni jeho postav a prostiedi seridlu.

3.3.3. Metoda

Materidl byl analyzovan metodou kvalitativni obsahové analyzy [napf. Wegener 2005; Mayring 2007].
Nebyly pfepisovany celé sledované dily, ale funkciondlné, vzhledem k vyzkumné otazce zaméfené na
reprezentaci zaméstnanych Zen v seridlech, byly pfepsany scény (dialogy a popis jejich ¢asového,
mistniho a kontextového zasazeni v pfibéhu jednotlivych dilu i seridlu), které zobrazovaly Zeny v za-
vy, tedy ty, které se v seridlu objevuji pravidelné, maji prip. jméno a je jim dan prostor pro jednani
a dialogy s jinymi postavami. Do analyzy jsem tedy nezahrnul jen tzv. komparzni a nevyznamné epi-
zodni role. Také pokud se jedna z vyznamnych ¢i hlavnich postav nevyskytovala v praci (napft. je
v domacnosti) ¢i o své praci nehovofila, nebyla také do analyzy zahrnuta. Pro pfehlednost jsem jako
Pfilohu 3 vytvoril seznam postav podle jednotlivych seridld s jejich stru¢nou charakteristikou a také
jménem herecky, kterd ji ztvarnuje, pro lepsi pfedstavu.

17  Telenovela je svym charakterem v zasadé verze soap opery, ovSem jihoamerického pivodu, majici jisté odlisnosti,
spise kulturniho charakteru (napf. ¢astec¢né exoti¢nost prostfedi, pfedevsim pak zplisob hereckého ztvarnéni, nékdy
i ukoncenost p¥ibéhu/seridlu a napt. v obsahu dominantni patriarchalni model).
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Transkripce scén jsou v Priloze 2 a je na né ve vlastnim textu odkazovano. Analytické zpracova-
ni materidlu probéhlo pomoci softwaru Atlas.ti, v jehoZz prostfedi byly jednotlivé scény a vyroky oké-
dovany podle systému kategorii, ktery byl stanoven na zacatku zpracovani samotnych dila seridlu.
Jednotlivé kategorie byly tvofeny vzhledem k vyzkumné otdzce: Jak jsou zobrazovany pracujici Zeny
a zeny v praci v soucasnych ceskych seridlech? Hlavni perspektivou byly mechanismy segregace pra-
covniho trhu, tedy charakter zaméstnani jako muzskych a zenskych (dominance pocetni ¢i statuso-
vé jednoho pohlavi v takovém oboru), chdpani Zen jako neprofesiondlnich, podfizenych, pecovatel-
skych a pomahajicich, krasnych (s tim souvisejici i jejich sexualizace) ¢i emocionalnich v kontextu
prace, v ptipadé, kdy muz je $éf, pak zajiStovani Séfovych osobnich a jinych nez pracovnich aktivit
podfizenou Zenou, dale jsem se zamétil na ne/prostupovani prace do soukromého zivota Zen, coby
dulezitého nebo naopak bezvyznamného tématu, sledoval jsem i vstup, odchod a zménu zaméstna-
ni Zeny. V pribéhu a na konci analyzy byl systém kategorii upraven (zuzovan, zhustovan nebo rozsi-
fen) pro potfeby vyzkumného zaméru a naslednou piehlednost analyzy a prezentovanych vysledkt.
V kategoriich jsem se tedy zaméfil na reprezentace prace a pracujicich Zen v soucasnych ceskych se-
ridlech.

Kategorie, podle kterych jsem material analyzoval, jsou tyto:
- obory, kde Zeny pracuji, a jejich postaveni v praci a na pracovisti (napf. vedouci funkce),
- zpusob a podminky pfichodu na, odchodu z nebo zmény mista,
- u zapornych zenskych postav pozice prace v negativnich charakteristikach,
- profesionalita Zeny a prostor vénovany praci samotné a jeji dilezitost,
- véci a témata, kterd se v praci fesi, ale k praci se nevztahuji,
- sexualita a vzhled Zeny (pfedevsim ve vztahu k jeji profesionalité).

3.3.4. Analyza
3.3.4.1. Zaméstnani Zen

Velka c¢ast Zenskych postav se objevuje ve feminizovanych zaméstnanich s nizkou prestizi a nizkym
finanénim ohodnocenim. Praci Zen neni davano v serialu piili$ prostoru, protoze zpravidla se pii vy-
konu profese (na rozdil od osobniho Zivota) nic ,zajimavého“ nedé&je. Tabulka 3.2 shrnuje, Ze jsou to
zaméstnani jako zdravotni sestry (VKV, Ordinace, Dobra ¢tvrt), recepcni, asistenkty a sekretatrky
(O8klivka, VKV, Ulice, Misto v Zivot€), ucitelky (VKV, Ulice) nebo prodavacky (Misto v Zivoté, Ulice,
Osklivka). Rozmanitéjsi zaméstnani Zen (i pfes pomérné maly pocet pracujicich postav tfeba vaci Uli-
ci, VKV nebo Ordinaci) vykazoval seridl Ceské televize Dobra &tvrt 2, kde se objevily vedle zdravotni
sestry Zuzany, doktorky, prodavacky a modelek v epizodnich rolich, také herecka a streetworkerka.
Pro urditou pfedstavu uvadim tabulku s pfehledem zaméstndani Zen (v hlavnich ¢ mluvenych rolich),
které se v seridlech vyskytovaly.18

18 Uvédomuji si jistou nesystemati¢nost a netiplnost takovéto kvantifikace vzhledem k tomu, Ze jsem neprovadél sys-
tematické kvantitativni Setfeni vyskytu téchto zaméstnani a postav, ale zaznamenaval jsem povolani béhem kvalitativni
analyzy, také proto, Ze jde o zaméstnani, kterd se vyskytla pouze ve dvou dilech, a to jen v ur¢itém sledovaném obdobi,
a samoziejmeé nebyla zahrnuta povolani postav, které se zrovna v téchto sledovanych dilech neobjevily, nebyly v praci ¢i
o ni nehovofili (napt. byly na rodi¢ovské dovolené, mély volno, ¢i byly vdomacnosti, a to tfeba jen docasné).
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Soap opery uvadéji i silné Zenské postavy, aktivni a (alespori v urcité fazi vyvoje charakteru po-
stavy) emancipované. Proto neni tak velkym piekvapenim, Ze i analyzované dily c¢eskych seriald uka-
zovaly nékteré Zenské postavy v zaméstnanich, které nejsou stereotypné zenské - pecovatelské, méalo

kvalifikované, s nizkym socidlnim statusem.

Tabulka 3.2. Zaméstnani, ve kterych se objevuji Zenské postavy ve zkoumanych ces-

kych seridlech
Nazev seridlu (tv stanice)
Ordinace Misto v zivoté Ulice Velmi kfehké  Osklikvka Dobra ctvrt
v Ruzové (Nova) (Nova) vztahy Katka (Prima) (CT)
zahradé (Nova) (Prima)

seznam typu zaméstnani Zenskych postav

- odborna - starostka - feditelka - podnikatelka - spolu- — herecka
lékatka (2x) (vyroby) /majitelka majitelka
- pediatricka - $éfredak- - sekretarka - feditelka - sekretatka/ - zdravotni
torka (nemocnice ekonomka sestra
+ odborna
lékatka)
- vrchni sestra - prodavacka - ekonomka - PR mana- - street-
zerka workerka
- zdravotni - servirka - vrchni - recep¢ni - modelky
sestra (2x) sestra
- recep¢ni - servirka - sekretarka (5x)
— kosmeticka - tiskova mluvci - Svadlena
- kadetnice - uditelka (v MS) - prodavacka/
podnikatelka
- ucitelka - modelky
(tance)

Zdroj: Autor.
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V seridlu televize Nova Misto v zivoté 2 se objevily dvé Zeny ve statusové dosti vysoko postave-
nych zaméstndnich - starostka Petra Janotova a $éfredaktorka mistnich novin Simona Klirova. Pro-
fesné Uspésné Zeny se objevuji také v seridlu Primy Velmi kiehké vztahy: 1ékatka a feditelka nemoc-
nice MUDr. Helena Lacinova, jeji sestra, ekonomka Ing. Dagmar Lacinova a piedevsSim postava
podnikatelky a majitelky (mj. nemocnice) Andrey RubeSové.19 V dalsich seridlech se také objevuji
Zeny na vys$sich pozicich, napf. vyrobni feditelka manufaktury na hracky Barbora Jordanova (Ulice).
Vice se jich objevuje v seridlech, jejichZ p¥ibéhy se odehravaji pfedevsim na pracovistich - Ordinace
v razové zahradé v nemocnici, kde jsou v hlavnich rolich t¥i doktorky - Magda Téarova, Pavla Barnova
a Béla Palenikova; Osklivka Katka pak v moédni firmé, kde se vedle hlavni hrdinky neatraktivni, ale ve-
lice schopné a vzdélané ekonomky Katefiny Bertoldové objevuji: ¢lenka spravni rady a spolumajitel-
ka médni firmy Marcela Koneénd nebo vedouci marketingu a PR Ester.

U vsech téchto postav je ale vzdy jedno velké ,ale“. Jejich Gspéch neni bud zadarmo, nebo jej nel-
ze oznacit vidy jako zcela pozitivni. NeZ se ale zaméfim na ona ,ale“ profesionality Zen ve sledova-
nych seridlech, je zajimavé zminit se o fenoménu ceského seridluy, jimz je prostfedi nemocnice, a tu-
diz doktorky, zdravotni sestry a pfedevSim vrchni sestry.

Diky normaliza¢nim seridlim jako Sanitka a pfedevsim kultovni Nemocnici na kraji mésta (o po-
zici seridlu v tehdejsi dobé a jejim ideologickym nanosum viz Reifova, 2002), kterad se dockala i poli-
stopadového pokracovani Po dvaceti letech a ve druhé poloviné roku 2008 i Novych osudi, se typic-
kou soucasti ceskych seridlu stava lékaiské prostfedi, doktorky a doktofi, zdravotni sestry a také
vrchni sestry. Nemocnice jako vyznamné prostiedi pro interakce postav a plynuti déje se objevuje ve
Velmi kiehkych vztazich a v Ordinaci v rizové zahradé. Ve VKV je feditelkou nemocnice doktorka La-
cinova, majitelkou Andrea RubesSova, ovsem v 1éka¥ském sboru jsou vyhradné muzi, z nichz doc. Str-
nad by se rad stal feditelem nové privatizované nemocnice a Sedou eminenci se snazi byt zastupce
feditelky, ekonom Robert Kratky. Hlavni postavou je také vrchni sestra Stana (jejiZ pfijmeni se nepo-
dartilo dohledat), ktera je ale zobrazovana spiSe pfi feSeni mezilidskych a pfedevsim svych vlastnich
vztaht. Mezi zdravotni ,sestry“ v tomto serialu patii i dva muzi: Olin (pfitel vrchni sestry Stani) a jeho
nejlepsi kamarad Max. V Ordinaci Zzddné muZze na pozici zdravotni ,sestry“ nenajdeme, vyznamnou
postavou je opét vrchni sestra Veronika Jirkova. V 1ékafském sboru sice jsou Zeny, muzli, véetné pri-
mafe a feditele nemocnice, je ale jasné opticka i odborna pfevaha.

Zeny jsou Cast&ji nazyvany kiestnim jménem, muZi spie ptijmenim, ptip. i s titulem (doc. Str-
nad a Alena; Stana, jejiz ptijmeni se neda dohledat ani na oficidlnich strankach seridlu, na rozdil od
jejiho pfitele a podiizeného Olina (vSichni z VKV); ucitelka Daniela (X manzel dr. Hartl), zdravotni
sestry i vrchni Veronika (X jeji pFitel a stejné stary dr. Suk) (vSichni z Ordinace) atp.), tato i seridlem
zrcadlenad situace vytvari v redlnych pracovnich kolektivech mocenskou (ne/odbornost, ne/dulezi-
tost...) asymetrii mezi muzi a Zenami, kde prosadit se coby dobra chirurgyné Magda je téZsi, nez coby
dobra chirurgyné doktorka Tarova.

19 Ktera se v Ceském seridlovém a divackém svété stala az kultovni, lépe feceno kultovné zdpornou postavou. (O za-
pornych zenskych ,hrdinkach“ jesté nize.)
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3.3.4.2. Pozice Zen v zaméstnani

Na néasledujicich fadcich budu hloubéji analyzovat ,kvality“ zobrazovani Zen v zaméstnani. Budu po-
stupovat od postav se statusové prestiznéjsim zaméstnanim, od postav, které vstupuji do muzi do-
minovanych zaméstnani a sektorti ¢i vysplhaly po vertikale pracovni segregace vyse. Postavy jsem
rozdélil v zasadé do dvou skupin. Prvni z nich je ,Profesiondlka, ale...“, ktera se tedy tyka profesné
Uspésnéjsnych Zen, jejichZ ispéch mé ale v kontextu seridlu a socidlnich vztaht jisty hacek, ty jsem
identifikoval tfi. Druhou skupinou jsou ostatni Zeny, které jsem charakterizoval jako profesné ,neus-
pésné“, které tedy v zaméstnani délaji chyby, nejsou pro néj vhodné, nebo pro né prace prosté ne-
hraje Zadnou roli.

Profesiondlka, ale...

Profesni ispéch Zen neni Zddnou prochazkou ,razovou zahradou”. Nebyl by to Zanr soap opery, aby
postavy nemély problémy - byly by tak pro divaka/Ccku pftilis idedlni a vzdalené pro identifikaci,
sou/citéni a vytvafeni si s postavou ¢i celym seridlem parasocidlni vztahy. Ty hrdinky, které jsou
v praci silné (dokédzou soutézit s muzi na pracovnim trhu, v boji o moc ¢i majetek), jsou zpravidla po-
stavami zadpornymi ¢i dosti rozporuplnymi. Dalsi skupina Zen uspésnych ¢i na vyznamnych pozicich
by se dala oznacit jako ,bezmocné mocné“. U ostatnich, a¢ kvalifikovanych, je jejich prace neviditel-
nou, coz u jejich protéjski ¢i jinych muzskych postav v seridlu neni tak ¢astym jevem.20 Posledni sku-
pinou pracujicich Zen, se kterymi jsem se pfi analyze setkal, byly Zeny netspésné.

Mezi ostatni seridly trochu nezapadajici (i vzhledem k poctu Zen v praci) je serial Osklivka Katka,
jehoz zvlastnost moznda prameni z toho, Ze hlavni koncept a schéma neni pavodni, od ceskych auto-
ra ¢i autorek, ale vychézi z kolumbijské telenovely a pozdéjsiho amerického remaku. Charakteristic-
ké jsou pro né&j komedialni prvky (¢asto aZ sit-comového charakteru), které vedou k tomu, Ze postavy
jsou méné plastické, maji svlij jasny ucel, pozici a roli, neprochazeji takovym vyvojem a jsou spise
karikaturami.?! Toto pro Cesky serial (viz napf. analyza Nemocnice na kraji mésta od Reifové [2002]),
ale také standardni soap opery, které predpokladaji casté zvraty a vyznamnou dynamiku ve vztazich
postav, tolik neplati. V soap operach casto postavy takfikajic ,méni kabat", vyvijeji se (podle potieb
seridlu) atd. OS8klivce Katce se proto budu vénovat i zvIast.

... mrcha (a sama)

Jiz od zacatku Velmi kiehkych vztaht (coby seridlu Rodinna pouta) byla vyznamnou, az dominantni,
ale zaroven svou nesmlouvavosti, chladnosti a hamiZnosti zadpornou postavou Andrea RubeSova. Té€z-
ce si tvrdym bojem s ostatnimi muzi i Zenami udrzuje a vybojovava své postaveni, vedle toho pouzi-
va iintriky, a pravé proto neni ptili§ ispésna v soukromém Zivoté (ale ani pti vychové dcery). V ana-
lyzovaném dilu ¢. 80 se postava Andrey sama charakterizuje jako Zena s cilem a uspéchy, které ji
nikdo nepfieje, coz ona bere jako sviij Zivotni idél. Jde o scénu, kdy Andrea sedi v no¢ni kosili doma,
schoulend do kfesla a naléva si sekt. Z vedlejsi mistnosti pfichazi jeji otec.

20  Zde je snad vyjimkou MUDr. Mazl z Ordinace, ktery po ndhlém ovdovéni bojuje spiSe nez s kariérou, s domécnosti
a dospivajicim synem.

21  Zde je napiiklad charakteristickd postava vystfedni, plastikami a muzi posedlé a infantilni spolumajitelky mddni fir-
my Kristyny Koneéné nebo afektovana a vystfedni postava homosexualniho navrhafe Huga.
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otec: Copak to tady oslavujes? S lahvinkou Sampanskyho?

Andrea: Svoje Uspéchy. Nikdo mi je nepfejete, tak holt slavim sama.

otec: Mas radost, Ze jsi bohat4? Ze mas zdmek v Anglii, jachtu v Monaku, spoustu penéz.
Andrea: Ja jsem védéla, Ze mi bude$ vy¢itat.

otec: Ne, nebudu vycitat. Ja jsem si fekl, Ze uz nebudu nikomu nic vycitat, Ze uz se nebudu rozci-
lovat. /.../

Andrea: Muzu ti nalejt? Nic. ... Tak na mé a na zitfek.

otec: Co se bude dit? Pokud to neni tajemstvi.

Andrea: E-em. (ne) Zitra mam velky den, zase dalsi kaminek zapadne do mozaiky. (ticho, kame-
ra na otce)

/.../

Andrea: Stokrat vstanu a stokrat spadnu, to je tdél myho zivota.

otec: No, hlavné Ze vis, co chces. Tak dobrou noc a dobrou spolecnost. (Nechava ji osamocenou
s lahvi sektu.)

Andrea: Jasné ... dobrou. /Scéna A; VKV, 80 dil/

Obdobny Gdél ma Dagmar Lacinova (VKV), tspésna ekonomka, inzenyrka, ktera své profesni as-
péchy doprovazela i tspéSnymi pojistkami kariéry ve formé sexudlnich vztaht s nadfizenymi muZi,
coz ji zpusobuje opovrhovéni lidmi v okoli. Uspé$né Zena nemuZe mit viechno: osobni Zivot i karié-
ru. To ji vysvétluje Andrea, pro niz bude Dagmar pracovat v Anglii, kam odchazi po rozchodu s Hon-
zou, ktery zjistil, Ze s nim ptvodné zacala chodit jen kvili penéziim a postaveni.

(v restauraci)

Andrea: Ja totiZz, na rozdil od Honzy, o vasich obchodnickych kvalitach nepochybuji.

/..

Andrea: A kvili Honzovi nebudte smutna. Clov&k v Zivoté nemuZe mit viechno - a vas ¢eka skvé-
14 kariéra. (Rik4 ji vemlouvavé, Dagmar mé sklopené o¢i a vyloudi na tvafi trochu hotky dsmév.)
/VKV, 79/

Do konfliktu profese-osobni vztah, ze kterého vychazi negativné, se dostava i $éfredaktorka lo-
kalnich novin v Misté v Zivoté Simona Klirova. Jeji profesni zdjem se dostava do konfliktu s jejim
osobnim vztahem s pfitelem, také novinafem (navic jejim podfizenym), Honzou, jenz k Simonou ob-
vinéné starostce Petfe Janotové chova velice pratelsky az vrely vztah, ktery eskaluje ve vzajemnou
roztrzku. Ta se odehraje v pracovné Simony, ktera sedi za stolem a Honza se k ni pfiklani. Jak napf¥i-
klad dokazuje Stuart Hall [Hall 2003] velikost osob v obrazu a jejich umisténi (nahote, dole, vpfedu,
vzadu) konotuje duleZitost a dominanci ¢i submisi. TakZe v této scéné (viz Pfiloha 4 Scéna B) ac se
odehrava v prostoru Simony - v jeji Séfredaktorské pracovné - rozmisténim osob se Honza jevi do-
minantnim. Simona zastituje své konani profesnim zajmem a naznacuje Honzovu osobni zaujatost
(nic nedélat), Honza ji naopak osocuje, Ze jde (jeji konani) o osobni nevrazivost vaci starostce, kterd
je v seridlu vykreslena jako velice pozitivni osoba. Scéna kon¢i jakousi prohrou Simony, kde Honza
odchazi z kancelafe (za starostkou Petrou, jak se dozvime z dalsich scén) a ona se rozplace.

I Ordinace v rizové zahradé méla ve sledovanych dilech svou ,mrchu”“ - doktorku Magdu Taro-
vou -, kde negativnost jeji postavy je vyznamné spolukonstruovana jeji ambiciéznosti v praci, z toho
prameni jistd arogantnost, piehliZzivost a necitlivost vaci mezilidskym vztahim. Velké ,minus“ pro
Magdu je i jeji atraktivita (mladi, vzhled, blond kudrnaté vlasy), na kterou je upozornovana (viz nize
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podkapitola Sexualita Zeny) a které vyuziva vici starsimu kolegovi ve sviij prospéch (viz niZe odsta-
vec vénujici se vztahim na pracovisti). Jeji vybocovani z fady a dravost, které by byly u muzua zpravi-
dla brany jako pozitivni vlastnosti, nebo by byly ospravedlnitelné tim, Ze jsou to muzi, jsou pak ozna-
¢ovany za neprofesionalitu a narusuji klid na oddéleni. A¢ profesionalka a kvalitni chirurgyné, je ji
naznacovano, Ze ji nikdo nemd rad. Z vice scén lze vybrat dvé, které jsou pro Magdu Tarovou a jeji
chovani na pracovisti charakteristické. Prvni (Pfiloha 4; Scéna C) se odehrava na poradé doktoru
a doktorek oddéleni, kde si Magda rdzné az arogantné stézuje na to, Ze ji neni umoznéno operovat
Castéji, coz by vedlo k jejimu profesnimu ristu. Jeji pozadavek na vysvétleni je doprovazen nechépa-
vym uSklebkem druhé kolegyné, ,zdbavnou“ pozndmkou mladého kolegy a primafovym doZadova-
nim, aby nevznikaly hadky. V dal$i viméné ndzort je priméafem Fryntou zminéna krasa doktorky Ta-
rové a jeji dalsi poZadavek na pridéleni k operaci je odmitnut s odvolanim na neptitomného kolegu.
Scéna kond¢i rdznym odchodem Magdy z porady a zabouchnutim dvefi, coz primar glosuje a ostatni
se zasméji. Doktorka Tarova je zde vyobrazena jako zdporna postava, jejiz pozadavky jsou bud zleh-
Covany (vtipky, poznamky na krasu, isklebek kolegyné), nebo ignorovany. Dalsi scéna (Pfiloha 4; Scé-
na D) se odehrava pozdéji v kancelafi primafe Frynty po stiZnosti jedné ze sester na Magdino chova-
ni. Ve scéné je Magda pokarana za necitlivé az arogantni a tedy neprofesionalni chovani viici nizsimu
personélu, blizkym osobam pacientd i vii¢i ostatnim na pracovisti, kde vytva¥i ,dusno”. Vedle toho
jsou vyzdvihovany (pfedevS8im Magdou samotnou, ale nejsou primafem zpochybniovany) profesni -
operatérské a lékatské kvality, které ale nestaci, jelikoZ svym pomérné muzskym (arogantni, karier-
ni, ironické) chovanim zptsobuje mezilidské konflikty (i mimo ramec vztahd mezi spolupracujicimi).

... bezmocnad (mocna)

Serialy oteviraji pfedevsim prostfednictvim silnych a v pfibéhu aktivnich Zenskych postav prostory
pro silnou rezistenci Zivotni zkuSenosti s nadvladou muzi. Jak jsem ale zminil vySe v teoretické ¢as-
ti, tento prostor je omezeny a pies veskeré trhliny mé tendenci utvrzovat onen patriarchalni ¥ad. Toto
je nejmarkantnéjsi asi na nasledujici skupiné Zenskych postav, které ac¢ vysoko postavené a majici
moc, nejsou ve vysledku tak mocné a silné, jak by mohly byt, ¢i jak by byly muzské postavy. Spolec-
nym jmenovatelem je zde pak muz, ktery Zenu bud zachrani, manipuluje s ni, nebo vSechno, co ona
udéla, je kvali nému. Shodné je také to, Ze se Zenské postavy v seridlu Casto vyjadiuji, Ze je tato pra-
ce nebavi ¢i neuspokojuje. Serialy davaji tak najevo, Ze vysoké p¥ip. zodpovédné a vedouci funkce ne-
jsou nic pro Zenu.

Prvni pfipad - zachranéna muZem - je postava starostky Petry Janotové z Mista v Zivoté, ktery se
stava obéti podvodu, jez vypada jako jeji chyba (podepsala pro mésto nevyhodnou smlouvu). Petra si
toto vycita a nechape, jak to mohla podepsat. Poté, co se to dostane do novin, stava se jeji postava na-
vyjednavat s panem Loudou, s nimZ podepsala smlouvu. Veskerou iniciativu pfebird Honza, diskutu-
je a chlapsky vyhrozuje. Kdyz délnici neopatrné oplocuji objekt, odtahuje Honza Petru za ruku do
auta, aby do ni délnici nevrazili. Petra je béhem scény prakticky neviditelnd a ma bezradny, az vydé-
Seny vyraz. /MvZ, 15/ Aktivni postavou je zde postava muzskd, Zena, i kdyz ve vyrazné vyssi profes-
ni pozici, je pasivni, neschopna jednat. Pfesto vychazi z celé situace nakonec pozitivné a zachovava
si svlij moralni kredit. /MvZ, 15/ Pfesto v nasledujicim dile (¢. 17), na konci této seridlové fady, odstu-
puje Petra z postu starostky mimo jiné s odivodnénim, Ze se chce vic vénovat rodiné. Petra je sice
jako starostka oblibend, tato prace je ale nad jeji sily a navic zasahuje negativné (vztahy, matefstvi)
do jejiho osobniho Zivota.
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Bezmocna je také doktorka Helena Lacinova z VKV, kterd fidi nemocnici, nicméné ji tato ¢innost
nenapliiuje: ,Ja jsem pfedevsSim doktorka a uz jsem si tady toho $éfovani uzila az dost,“ /VKV, 80/
a nema na chod nemocnice zase takovy vliv, jelikoZ ostatni kolem ni bojuji o moc nad nemocnici
a ona se stava Casto jejich figurkou. Ambiciézni doc. Strnad obchazi jeji rozhodnuti, ona to ma ale
pfejit, protoze by tak délala zbytecné zlou krev. /VKV, 79/ Jeden z muZzy, ktery by rad nemocnici ovla-
dal, Robert Kratky, se také pfimlouva u majitelky nemocnice Andrey Rubesové za ponechani dr. Laci-
nové na postu, protoze: ,Doktorka Lacinova je dobré feditelka, i kdyz je trochu nepribojna, je ro-
zumna a tvarng, navic je to lékatka. Myslim, Ze by méla ztstat na postu i po privatizaci.“ /VKV, 80/
Kde pravé ona tvarnost (a i rozumnost - ve smyslu vyslechnuti rad od jinych) a nepribojnost by mély
vyhovovat Robertovi v jeho boji o moc v nemocnici s doc. Strnadem, coZ je i v zajmu Andrey.

Do této kategorie bezmocnych jsem zatadil i postavu Bary Jordanové z denniho seridlu Ulice. Ta
se zpravidla a vice Casto objevuje v domacnosti, kde ma dvé dospivajici déti a kde se ji rozpada man-
zelstvi. Pfesto se ve sledovanych dilech objevila v praci na postu vedouci vyroby hrackarské manufak-
tury. Postava Bary sice ma urcity vyssi post, nicméné prace pro tuto postavu neni nijak vyznamna
(napf. reakce na poznamku majitelky, Ze je v praci velice brzo, ,Ja jen potfebuju néco dodélat, protoze
si budu brat dovolenou.“ /Ulice, 843/) a je spiSe prostorem pro feseni mezilidskych vztaht (pfedevsim
jinych osob). Kde je Bara naprosto bezmocn3, je rodina, ktera se ji rozpadd i pres jeji snahy ji stmelit.

Pfipadem, kdy Zeny (nejen) v praci jednaji skoro vyhradné kvili muzi, jsou postavy z Osklivky
Katky. Moc je zde pfisuzovana asistentce prezidenta médni firmy Tomase Meduny ,osklivce“ Katce
Bertoldové pfedevsim blondatymi kolegynémi Marcelou (pfitelkyné prezidenta firmy a spolumajitel-
ka) a druhou asistentkou prezidenta Patricii. (Marcela: No, abychom se nakonec nedivili. Ona kromé
toho, Ze je chytrd, je i pomérné vynalézava. (sarkasticky) /OK, 27/) Katka je schopna ekonomka, coz ji
dava najevo i jeji nadfizeny, prezident firmy Tomas, jehoz ona platonicky miluje: ,Katefino, ten plan
je absolutné bezchybnej, jste bajecna, ja Vam dékuju,” nebo ,S Vama bych vylezl na Mont Everest,
jsem si jistej, Ze byste mé jistila aZ na vrchol.“ /Osklivka, 29/ Katka se ale podceniuje: ,Ja akorat ne-
chépu, proc jste si vybral zrovna mé? Vzdyt tady mate davéryhodné;jsi lidi, které znate daleko déle.
Proc zrovna ja?“ /Osklivka, 27/ Tomas ocenuje jeji loajalitu, tvrdi, Ze s ni hraje ¢istou hru, chce ale skr-
ze ni, jelikoZ je tolik duvétiva, zaloZit firmu, do niz bude vyvadét financni prostiedky. Veskera akti-
vita Katky, coby postavy, vychazi z motivace pomoci ¢i zachranit prezidenta Tomdase, pomoci mu
v boji se spravni radou. Jeji aktivita neprameni z potfeby byt sama lepsi a ispésna. Navic ke vSem
svym skvélym ekonomickym vykonum si vzdy pfizve svého kamarada Mikiho, ktery ji vydatné po-
maha. Katka proto ve svém snaZeni a praci plisobi spiSe komicky nez profesionalné, i pfesto coby po-
stava disponuje urcitymi vzdélanostnimi kvalitami, coz je podpofeno tim, Ze obcas hovoii odborné.
Aby ale nebylo onéch ,ale“ v profesionalité této postavy malo. Ani ekonomické schopnosti a znalos-
ti, které jsou zcela jisté vysledkem studia a pile, nemé Katka diky sobé nebo jen tak, ale diky otci -
Miki: (v telefonu) ,Vis jak doucuju tvyho otce GcCetnictvi /.../ dfe jako kuil a je to ekonomickej talent.
TakZe ja uz vim, po kom ses tak dobra.“ /Osklivka, 27/ Postava Katefiny tedy, co umi, je sice profesio-
nalni, ale zdédila to po otci, bez pomoci Mikiho by pravdépodobné nic neudélala a vSechno, co dél3,
déla pro dalsiho muZe, prezidenta firmy.22

22 Zde je vyznamné upozornit, Ze tato charakteristika je zaloZena na sledovani dvou dilti v urcité chvili vyvoje serialu,
a tak se muZe situace s ¢asem seridlu i ménit. Jak poznamenala recenzentka této publikace Iva Baslarova: ,V pfipadé
Osklivky Katky se pfimo vnucuje zminované subverzivni ¢teni: schopna ekonomka Katka sice jedné vyhradné v zajmu
svého primérného $éfa, ale presto neptsobi bezmocné. Firma po celou dobu spociva v jejich rukou, a pfestoze publikum
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Dalsi profesionalkou s uréitym postavenim (spolumajitelka) je jiz zminénda Marcela, kterd je ale
spiSe zobrazovana ve vztahu k Tomasovi ¢i pii ,drbani® se sekretatkou Patricii. Proto nejvétsi profe-
sionalkou ve svém vystupovani je marketingova a PR feditelka Ester (vétsi vedlejsi role, u které se ne-
podafrilo zjistit jméno). ,Tomasi, nebldzni. Ty mé nutis svolat v§echny VIP-lidi, jenom aby ses jim
pfedved s blihvijakou kolekci? — Tohle je i moje véc. Tady jde i o moji povést! Ja si taky ve svy branzi
nemusim uZ Skrtnout, vi§!“ /O8klivka, 29/

V OSklivce Katce o nadvladu nad firmou bojuji muZi (Toma$ a bratr Marcely Daniel), Zeny za né
ovSem situaci ¢asto zachranuji, fesi ¢i odnaseji. Nejen Katka vymyslejici ekonomické strategie (za po-
moci Mikiho), ale i Ester a Marcela musi napf. ve sledovaném dile ¢. 29, aby velka pfehlidka nové ko-
lekce byla uspésnd, pfemluvit navrhafe Huga, kterého Toma$ pfedtim urazil a podved], kdyz nakou-
pil (pfes zdkaz Marcely) nekvalitni latky, aby pfehlidku nezru$il. V O8klivce Katce muzi vymysleji
a soupeii o moc (pfip. o Zeny), Zeny potom vyvijeji aktivitu, aby muzim vysly vstfic a aby se vSe do-
vedlo do zdarného konce.

... neviditelna

I kdyzZ jsou zeny zobrazované v praci, byva jejich prace ¢asto zneviditelnéna, ptisobi spis jen jako ku-
lisa ¢i pFilezitost k feSeni jinych véci, nejcastéji osobnich vztahd, kdy pak samotna prace/pracovni vy-
kon neni tolik podstatny. Takovymi postavami byly napiiklad doktorky z Ordinace v riZové zahradé
Barnova a Palenikova (ktera ve sledovanych dilech zaujimala pozici jakési starsi, velké a moudré mat-
ky vSech), i vrchni sestra Veronika, stejné tak vrchni sestra Stana z VKV.

Toto je i pfipad ¢tyf Zen-sekretafek z OSklivky Katky, které ocenuji vykony a schopnosti Katky
(a na oplatku Katku do jisté miry socializuji — aby nesedéla pofad doma u rodicd), jimz ve firmé rika
napt. navrhai Hugo osklivky. Tyto ¢tyfi Zeny, stejné jako skoro vSechny v tomto seridlu, pracuji, je-
jich prace je ovSem neviditelnd, zobrazovany jsou béhem piestavek v pracovni dobé ¢i po jejim skon-
¢eni. Ke ¢tyfem sekretatkam a Svadlence Ince, ktera napi. zachrani ispéch piehlidky za nervézniho
navrhafe Huga, lze pfipocitat i druhou asistentku prezidenta Toméase Patricii, jejiz kol v seridlu je
byt krasna, Zenska (¢asto s pilnickem v ruce ¢i zrcatkem) a pomlouvajici. Prace Zen je tedy pfekryta
feSenim osobnich vztahd.

K zajimavému zpusobu zneviditelnéni i pomérné vyraznych zenskych postav dochéazi ve chvilich,
kdy muzi bojuji o moc. Vedle jiz zminéné Osklivky Katky (spor mezi prezidentem Tomasem a névr-
hafem Hugem a také boj o vedeni firmy mezi TomaSem a Danielem) to bylo nejmarkantnéji viditelné
ve Velmi kfehkych vztazich na boji doc. Strnada a zastupce feditelky Roberta Kratkého, kde feditelka
MUDr. Lacinova se stava pouhou figurkou: pfimlouvani Roberta za Lacinovou u majitelky Andrey: ,je
trochu nepribojni, ale tvarnd“. V jedné scéné doc. Strnad vyuziva odbornosti dr. Lacinové, aby ze
strategického jednani o nemocnici vySachoval Roberta (vzdélanim ekonoma) (Pfiloha 4, Scéna E).
Zensky element, medialné ¢asto pouzivany Zensky stereotyp, v tomto serialu doktorka Lacinova, pak
¢asto pusobi jako zklidniujici prvek, nadraznik mezi dvéma muZzi, ale bez vlastnich cilt, ctizadosti atp.

»Vi“, Ze Katefina své pozice nezneuZije, miZe ji pfesto (a pravé proto) nahlizet jako nejmocné;jsi z postav (kromé znalosti
a dovednosti i diky hloubce jejiho moralniho svédomi).“ (citovano z recenzniho posudku)
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Zneviditelnéna (v konverzaci i fyzicky v prostoru; Pfiloha 4, Scéna F) je v jedné scéné i jinak ak-
tivni postava doktorky Magdy Tarové z Ordinace ve chvili, kdy po operaci MUDr. Pusensky napada
predchozi rozhodnuti priméafe Frynty o dfivéjSim propusténi cerstvé odoperované pacientky. Magda
se stava néstrojem boje, ve slovni potycce obou muzil je nejen vynechana z diskuse, ale je i fyzicky
(v obraze) potlacena, coz je trochu v rozporu s jeji ambiciéznosti a artikulovanou profesionalitou coby
chirurgyné, jelikoz spor obou muzt se odviji od pfedchozi operace, kterou provedla ona a kterou
nemd prostor si obhgjit.

Netspésna

Dal$im typem zaméstnanych zen v seridlech jsou pracovné nedspésné Zeny. NetUspésnost je Casto
spojovana ne tak se samotnou malou kvalifikaci, malou pili ¢i nizkym zdjmem a motivaci, ale pifede-
vSim s néjakym stereotypem, zpravidla se vzhledem. Jednim z piikladli je mlada paivabna blondyna
Alena z Velmi kiehkych vztaht, dfive modelka, kterd udrzuje vztah s ambiciéznim doc. Strnadem,
jenZ ji sehnal funkci tiskové mluvéi nemocnice, ve které selhava. Kdyz se pfijde na to, Ze za ni nékdo
tajné psal tiskové zpravy, vyjednad si oficidlni pomoc, ke které chce pfemluvit byvalou knihovnici
a servirku Sylvu. Laka ji na finan¢ni odmeénu a pytel obleceni, co uz nenosi (Pfiloha 4; Scéna G). Zde
se narazi na vzhled Sylvy, ktera ac inteligentni, nema ptsobit hezky. Jeji osklivost je vytvofena po-
dobné jako u Katky v Osklivce Katce brylemi, rovnatky a naivnim vystupovanim. Alena je pak proto-
typem neschopné, paradivé blondyny.

I v Dobré ¢tvrti je postava plivabné blondaté byvalé modelky Zuzany,?3 ktera po $kole sehnala
uplatnéni pouze jako zdravotni sestra, kde neni viibec spokojena: ,,Co bych méla fikat ji, meju misy,
hadam se se senilni babkou, kterd mé malem pfizabije. MysliS, Ze ja jsem spokojend v tyhle realité,
Ze mé to jako bavi?“ /Dobra ctvrt, 2/, a za co se ji v modelingovych kruzich vysmivaji. Zuzana je ne-
aspésna i jako ,neposlusnad modelka“ (viz Pfiloha 4, Scéna H) i jako pecovatelka, ovSem na rozdil od
Aleny z VKV neni hloupou a smésné-trapnou postavou.

Pomérné vyraznou postavou je v Dobré ¢tvrti byvala a spis netspésna (,Jo tys hrala v ty reklamé
na tu babovku.“ /Dobra ¢tvrt, 7/) herecka Simona Korenova, kterd ac¢ téhotnd, pozdéji s malym dité-
tem, se touzi prosadit v divadle. Jeji snaha ale nardzi na autoritativnhiho manzela, jehoz divadlo ne-
bavi, kterému (pro Zenu dosti typicky) ona obétovala cely sviij zivot, véetné kariéry. Serial tak v jed-
né vyhrocené scéné odkryva jeden z mechanizmu zpisobujicich diskriminaci Zen na pracovnim trhu
a jejich horsi uplatnéni, tedy to, Ze kariéra muZe a rodina dostavaji pfednost pfed kariérou Zeny. Za-
rovell je zde patrné zlehcovani pfipadnych pracovnich ispéchti Zeny (dostala roli) a herectvi je spo-
jované s rozmarem a vzhledem Zeny, manzel nevéii v jeji talent. Obét (pro rodinu) Zeny neni ocerno-
véna, ale je interpretovana jako slabost nebo neschopnost se prosadit.

(Simona zkousi, je nevyspald, ptijde jeji manZel, pusti si televizi, ale pak odchazi, protoZe je mu
naznaceno, ze rusi.)

manzel: Co ti to vlastné dali?

Simona: Kralovnu Gertrudu, uz jsem ti to fikala.

23  Zde je zajimavé, Ze do obou neuspésnych Zen-divek, které byly d¥ive modelky, byla jak v seridlu Dobrd ¢turt na CT,
tak ve VKV na Primé obsazena stejné herecka. Typové jde o Stithlou, mladou, hezkou blondynu, ktera tedy podle ¢eskych
seridld nema Sanci na Uspéch, a jak popiSu jeSté niZe, zapléta se do vztahtl s vyrazné starSimi muzi.
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manzel: Hm, dustojny.

Simona: Pro¢ ta ironie?

manzel: Ale ja jsem rad, Ze mas néjakou zdbavu, Ze se zase davas do poradku. No.

Simona: To neni zdbava, to je prace, prace jako kazda jina. — Ja nevim, proc¢ bych se méla davat do
potadku, vzdyt ja jsem v poradku.

manzel: Promin, ja jen nechci, abys byla zase zklamana.

Simona: Mdzes mi Fict, kdy ja jsem byla kvuli divadlu zklamang?

manzel (vraci se a sedd si k ni): No, ty vlastné nikdy, Simonko. Podivej. Se§ pofad krasna holka
a ta kralovna Getrtuda, to bude jisté pfijemnad zalezitost. Ale, Ja. — Takhle - ja si myslim, Ze ¢lo-
vék s velkym talentem, s velkou potfebou ten velky talent uplatnit-

Simona: -no-

manzel: -ten jaksi z branze neodejde, rozumis.

Simona: Ja jsem z branZe neutekla.

manzel: No, nemyslel jsem to takhle.

Simona: Promin, jak jsi to myslel?

manzel: Kdyz mas-

Simona: Ja jsem odesla za tebou. J4 jsem §la za tebou, ja jsem §la za tebou aZ na Slovensko. Udé-
lala jsem to kvuli tobé, kvali MiSovi, kvuli lasce - jestli si ndhodou nepamatujes. — A ten talent,
se kterym ted ty mas néjaky pochybnosti, jsem obétovala vam, vis?! (odchazi)

manzel: Simono, Simono. - Promin.

Simona: (plactivé, nastvané) Tak si uvédom, Ze jsem kvili vdm obétovala celou svou kariéru. -
a ty mi ted budes radit, jak ja mam zachdzet se svym talentem. /Dobra ctvrt, 7/

Tato scéna je prave jedna ze scén, které mohou plsobit emancipacné na divacky. Jde ale o scénu
v kontextu Ceskych seridlt dosti vyjimecnou, proto muze fungovat také jako: vyjimka, co potvrzuje
pravidlo. Navic silné emoce ze strany Simony v této scéné mohou byt vnimany jako ,hysterie.

Serialy fesi pfedevsim osobni i cizi vztahy. Z téch ceskych (na rozdil od zahrani¢nich)24 mtze byt
ale patrné, Ze vzhledem k historickému kontextu, Zena v praci neni ni¢im zvlaStnim. Toto vyplyva
z pomérné velkého mnozstvi materidlu, ktery se podatilo nashromazdit. Vyznam prace pro Zenu
z Casti ukazuje vedlejsi déjova linka matky osklivky Katky, ktera pracuje jako prodavacka a ktera se
svou kolegyni ve sledovanych dilech seridlu pfichézi o pronajem kramku, coz obé berou jako velké
zklamaéni (Pfiloha 4, Scéna I). To, Ze matka pfijde o praci, je pozdéji (i ve srovnani s pracovnimi aspé-
chy Katky) marginalizovano pfedevsim otcem (sdm, nezaméstnany). Samotny ispéch Katky, navyse-
ni platuy, je umensen povzdechem otce uzavirajicim celou scénu, Ze tolik penéz on nikdy mit nebude.
(Ptiloha 4, ScénaJ) Opét i v rodinném prostiedi v seridlu Osklivka Katka jsou pfedevsim Zeny, co pra-
cuji, otec je zde dokonce v roli chlebodéarce disfunkéni, nicméné prace Katky je prace pro Tomase,
prace Katéiny matky je praci pro rodinu, u ni ale opét prosvitd motiv vlastniho uspokojeni a seberea-
lizace Zeny v praci.

24V publikacich [napi. Hobson 2003 ale i dal$ich] se tématu prace Zen vénuje jen okrajova pozornost, ktera zfidkakdy
ziska prostor v samostatné podkapitole.
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3.3.4.3. Denni ddavka (n)emoci aneb co se 7esi v praci

Vyznamnym aspektem analyzy je vedle zaméfeni na to, jaké Zeny, kde a jak pracuji, oblast toho, ja-
kym tématim se zpravidla vénuji dialogy a interakce v seridlech, se zaméfenim na to, do jaké miry se
konverzace zaméruje na témata spojend s praci zeny a na jaka témata ptichazi fada, kdyz jsou zeny
na pracovisti.

Prace jako téma je ve vyznamné menS$iné. Zpravidla pokud se o ni bavi, tak se ¢asto pfechazi k té-
matim vztahl a osobnich problémau (jako napf. Pfiloha 4, Scéna L). Zamichavani osobnich problému
a vztahl do pracovni konverzace se objevilo i v seridlech Ulice, Velmi kiehké vztahy a Misto v Zivoté.
Specificka situace je opét v seridlu Osklivka Katka, kde se velka vétSina déje i dialogli odehrava a toci
kolem prace, i konverzace u Katky doma se toci kolem Katcéiny (pfip. matciny) prace. Pfesto toto té-
matické zaméreni nevytvaii prostor profesionality Zen ¢i Katky samotné, jeji ispésnost, schopnost ¢i
ambiciéznot, jelikoz dochdzi , komickymi“ dialogy, vzezienim ¢i chovanim Katky ¢i jinych postav (na-
vrhaf Hugo, sekretarka Patricie, spolumajitelka Kristyna, ¢tvefice ,osklivek“—sekretarek atp.) k mar-
ginalizaci, pfip. shazovani pracovnich vykonu (pfedevsim Zen).

Nejvétsi ¢ast konverzace — i na pracovisti - u zenskych postav (ale i muza, kde ale debaty vy-
hradné o praci (a moci) byly ¢astéjsi) tak zaujimaji osobni vztahy, kdy se fesi nejenom vztahy vlast-
ni: aZ chronickym ptikladem je ucitelka matefské Skoly ve VKV Daniela, ktera fesi i na chodbach ma-
tefské Skolky mezi prochdzejicimi détmi svlij vztah s manzelem alkoholikem (dr. Hartl) a zaroven
odolava néaklonnosti dalS§iho z doktor1.25> Danielinym tcelem v serialu je byt pfedevsim krasni, za-

meéstnani v mateiské Skolce odkazuje k jeji citlivosti a pecovatelstvi a umocnuje jeji feminitu.

Jak vyplyva z analyzy, osobni vztahy se fesi na pracovistich prakticky stale, a pracovisté je zpra-
vidla jen kulisa pro feseni a odehravani vlastnich i cizich vztaht (viz napf. také P¥iloha 4, Scéna K).
V tom mozna tkvi i ispéch Ceskych serialq, jelikoz vedle prostfedi rodiny seridly aktivné pracuji se
vSem (i Zenam) zndmym, a tudiZ redlnym prostfedim prace, které naptiklad na rozdil od jihoameric-
kych telenovel (obdobné jako v romantické literatufe, jak o tom piSe Radway), kde je kladen diraz na
exoti¢nost, vytvareji blizkost divakovi/divadce, a tim velky prostor pro identifikaci a vytvafeni para-
socidlnich vztaht.

Jak je patrné z popsanych scén a jak je charakteristické pro Zanr soap opery, je nutné zobrazovat,
vytvaret a nicit vztahy mezi postavami. Proto neni zfidkavym jevem i milostny, ¢i partnersky vztah
na pracovisti. Cim vice se serial odehrava pouze v jednom prosttedi, jimz je nap¥. prace, (Ordinace,
Osklivka, do jisté miry i VKV), tim Cast€ji se objevuji platonické, milenecké, partnerské a manzelské
vztahy na samotném pracovisti. Takovéto vztahy jsem rozdélil na tfi druhy: kvili kariéfe, kviili vzhle-
du Zeny a z lasky.

Vztahy kvili kariéfe byly ¢i jsou vztahy Dagmar Lacinové, ekonomky, s nadfizenym Honzou nebo
tiskové mluvci Aleny k doc. Strnadovi ve VKV. Vztah sekretaiky Patricie a Marka, pravé ruky preziden-

25 Tady je zajimavé, Ze odolavani Daniely je dr. Kratochvilem hodnoceno jako pragmatické, coZ souvisi s tim, Ze je za-
méstnanim ucitelka. ,Kdo by to do Vas fekl, Ze jste tak pragmaticka. - Nezapfete v sobé ulitelku.“ /VKV, 80/ Nejsem si vé-
dom, Ze by byla pro ucitelky (pfedevsim z matefské skoly) charakteristicka ¢i stereotypni pragmati¢nost. V této poznam-
ce doktora tak dochézi podle mé ke vztazeni jen k negativnimu chapani ,ucitelek®, jen ke konstrukci a uzitému oznaceni
yucitelka“, coby néceho, co neni pozitivni.
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ta firmy, v OSklivce je pfedevsim ze strany Marka motivovan vzhledem Patricie, protoZe kdyZ Patricie
projevi, ze potfebuje nékoho ,,0 koho se budu starat a kdo se bude starat o mé,“ /Osklivka, 27/ Ze nepo-
tfebuje sexudlni vztah, ale lasku, tak s tim ma Marek (vyjadfeno mimikou jeho oblic¢eje) problém.26

Obé vrchni sestry maji vztah z lasky: Veronika z Ordinace (odolavajici svadéni a darkim dr. Get-
ze) k mladSimu doktoru Sukovi a Stana z VKV k podfizenému zdravotnimu bratrovi Olinovi. Do jisté
miry netuspésné, ale z lasky navazuje vztahy s kolegy MUDr. Pavla Barnova z Ordinace, z lasky jsou
spolu i §éfredaktorka Simona a novinaf Honza z Mista v zivoté.

V zacinajicim vztahu doktorky Magdy Tarové (Ordinace) ke starSimu a zkuSenéjsimu kolegovi dr.
Pusenskému nelze urcit, jde-li o vztah z lasky (to asi nejméné pravdépodobné), kvili kariéfe (coz na-
znacuje v jednom dialogu dr. Getz: ,Ta vzdycky lovila vysoko.“), nebo jde o spiSe mentorsky (¢i jaky-
si otcovsky) vztah, kdy si mlada Zena hleda silného, zkuSeného a statusoveé vyse postaveného muze.
Magda totiz 1ika, Ze v Pusenském nasla ucitele, ktery ji déla lepSim chirurgem i ¢lovékem. /Ordinace,
28/ Toto samoziejmé funguje i z obracené perspektivy, kdy si vysoko postaveny muz hledd mladou
a atraktivni Zenu, coby svij ,doplnék“ - doc. Strnad (VKV), dr. Gezt (Ordinace), Marek (Osklivka), také
dr. Kratochvil (VKV), ktery se pokousi o krasnou ucitelku z mateiské Skoly Danielu, ¢i Zenaty Petr Ko-
renl (Dobra ¢tvrt) majici pomér s mladou ex-modelkou Zuzkou a i dr. Pusensky (Ordinace), jehoZ ro-
manek s atraktivni mladou sesttickou Tvrdikovou je v dialozich zminén.

Zeny se také objevuji jako platonicky zamilované do nedostupnych muzy, které si idealizuji. Toto
vede v oblasti prace k plnéni pfani muzd, manipulaci Zen muzi, jejich vyuZivani. S platonickou laskou
a vzhliZzenim k muzi pracuje pfedevsim serial Osklivka Katka, ktery je na tomto principu postaven.

3.3.4.4. Sexualizace Zen

DuileZitym tématem je sexualizace Zen v praci. Narazky na krasu ¢i sexualitu Zeny jsou nedilnou soucasti
Ceskych seridlq, a to i kdyZ se odehravaji na pracovistich. Nékde se objevuji jen mirné v naznacich:

(na poradé v nemocnici)
feditelka Lacinova: (hudba, udiveny vyraz) On s ni spi?!
Robert: (zaSeptd) To je tak strasné sexy, kdyz se ptas takhle naivné. /VKV, 79/

(veCer, doma v obyvaku za tlumeného svétla lampy)
Honza: Musim ale konstatovat, Ze ti investigativni Zurnalistika slusi.
Simona: Vazné?

26 Castou postavou v soap operach, ale i eskych seridlech (nap¥. postava Oldficha Kaisera v Nemocnici na kraji mésta) je
muzska postava, kterd se nikdy nevaze a pouze svadi Zeny. Tzv. ,sukni¢kar” se kromé Osklivky Katky v postavé Marka, kte-
ry spi s Patricii a tajné s recepéni Helenou, objevuje i v Ordinaci v postavé mladého doktora Oskara, s nimz flirtuji paci-
entky, on svadi sestficky a troufd siina atraktivni, ale nedobytnou kolegyni Magdu Térovou. Artikulovanymi ,lvy saléon“
jsou v Ordinaci i primaf Frynta, ktery ma ovSem nyni stabilni partnerku, za coz ho druhy z nich dr. Getz popichuje. Po-
dobnou postavou je i ve Velmi kiehkych vztazich Ing. Robert Kratky, ktery se ovSem ve sledovanych dilech podle slov And-
rey ,snad i zménil“ /VKV, 79 i 80/. Na tomto misté bych rad jesté poznamenal, Ze se jednda vzdy o vyhradné heterosexual-
ni vztahy. Diskuse o absenci homosexudlnich vztahtd v ¢eskych seridlech je oblasti samou pro sebe, kterd se jevi jako
zajimavym prostorem pro analyzu. Vice se ji zde ale zabyvat nebudu.
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Honza: Vypadas rozkosné.
Simona: Diky
Honza: Skoda jen, Ze t& taky nemuZou vidét ¢tenafi. /Misto v Zivot&, 15/

(pozdéji v auté k Simoné)
Honza: Ale musim té pochvalit, ¥idi$ vyborné, skoro jako chlap. Ale vic ti to slusi. /Misto v Zivo-
té, 15/

Za samozlejmost je povazovano, Ze zena je ¢i bude krasna (afektovand tiskova mluvci Alena ve
VKV, sekretatka Patricie nebo spolumajitelka Helena v Osklivce, uéitelka v mate¥ské Skole Daniela ve
VKV nebo ex-modelka/zdravotni sestra Zuzana v Dobré ¢tvrti). Pokud neni, tak je na to upozornova-
na, na ¢emz je postaven seriadl Osklivka Katka (Patricie: ,Urcité v tom ma prsty ta jeho pfiSera.”
/O8klivka, 29/), jako oSklivky jsou nazyvany i jiné Zeny, Svadlena Inka, kdyZ se z recese na zkousce
projde s modelkami po mole, je okfiknuta. Upozoriiovani na nepatfi¢ny vzhled se tyka také knihov-
nice Sylvy z Velmi kfehkych vztaht, na niz takovyto socializac¢ni tlak na feminitu vytvafi jeji pohled-
nda kamardadka.

O prostiedi seridlu Ordinace v razové zahradé by se pak bez nadsazky dalo hovofit jako o sexuali-
zovaném a Sovinistickém prostfedi. Ambiciézni a schopna dr. Magda Tarova se svou atraktivitu snazi
vyuzit ke svedeni starsiho kolegy, provokuje ji ostatni, ,pokousi“ se o ni kolegové ¢i na jeji vzhled a po-
tenciondlni partnerské imysly maji nardzky (napft. ,jina liga“, ,ta mifi vysoko“, ,nenechdavd té chlad-
nou“). Nejmarkantnéjsi je sexismus u primare Frynty, ktery napt., kdyz se Magda na néj rozciluje, neu-
koncuje ¢i zleh¢uje situaci naradzkou (,radd se divim na krasné véci“), pfi setkdni s potencionalni novou
zdravotni sestrou se nezajima o jeji profesionalni kvality, nybrz hodnoti pouze jeji vzhled.

(V zazemi doktort a sester. Dr. Suk chce pfipravit kdvu své znamé Markété, kterou doporudil na
misto zdravotni sestry. Vstupuji vrchni sestra Veronika a primaf Frynta.)

Suk: Veroniko, tohle je Markéta Vorlova, nase nova sestra.

Markéta (rozpacité pristupuje k Veronice): Jesté jednou, dobry den.

Veronika: Aha, dobry den.

Frynta (obraci se na Veroniku): Pfijala jsi takhle krdsnou sestru, ani jsi mé nevarovala? Co kdy-
bych z ni béhem operace ztratil hlavu?

(Veronika vyloudi trapny ismév.)

Markéta: No, ja hlavné jesté ani nejsem pfijatd, pani vrchni si se mnou bude chtit urcité nejdri-
ve popovidat.

Veronika: To samoziejmé, ale podle toho, jak jste se postarala o malého Kadlecka, tak se urcité
domluvime. J4 jsem Veronika Jirkova. Tési mé.

Markéta: Markéta Vorlova.

Frynta: Frynta, Dalibor. (Pod4 ji ruku a drZzi.)

Markéta: Markéta.

Frynta: No a hned budu mit o ddvod vic tésit se do prace.

(Markéta ma trochu rozpacité polekany vyraz.)

Veronika (pobavené): Zvykejte si, takovydle lichotky tady uslySite nejmin tfikrat denné. (Frynta
se sméje.)

Suk: A ted by mi mohla naSe nové sestra najit dalsi dva hrnky na kafe.

Veronika: No - tak sestficky, nech laskavé na mé. Ano? /Ordinace, 28/
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I kdyz v mimice obou Zen pii reakcich na pozndmky primare Frynty o krdse Markéty je patrny po-
cit nepfijemnosti, je takové chovani hodnoceno jako zdbavné, bézné a vlastné neni nijak nevhodné.
A pravé nardzky a hodnoceni Zeny primarné podle vzhledu (i pfesto, Ze se sestra Markéta uvedla
v predchozi scéné jako profesiondalka) patii mezi v Cesku ¢asté, pfesto vyrazné diskriminujici prakti-
ky, které vytvareji Zendm ¢asto na pracovisti nepfiznivou atmosféru. [viz napt. K¥izZkova. Mafikova,
Uhde (eds.) 2006]

Vedle dalSich scén, jako je napfiklad svddéni mladého doktora Oskara pacientkou (,To musite
niz, tak tady (vede jeho ruku k podbfisku) - au, au - pane doktore, Vy mate tak horkou ruku (bere ji
a priklada si ji na tvar).“ /Ordinace, 28/), je to, Ze ac je seridl psan jen z pllky muZi, je pséan (i) pro
muze (zde je zajimavy koncept muzského pohledu- ,Male Gaze“ od Laury Mulvey [1975]):

(Tti doktofi si po operaci myji ruce - feditel, primaf Frynta a dr. Getz.)

feditel: Je vidét, pane kolego, — ze nékteré partie délate s laskou a tctou k muzskému pokoleni.
Getz: Takovy krasny trojky, zaslouzi si to manzel pani Souckové viibec? - Neméli bychom pockat,
aZ se probudi z narkézy?

Frynta: No tak, to bych nedélal. - Jak se probere, bude od tebe chtit dité!

Getz: Fakt?

Frynta: No.

Getz: Kolik puvabnych pfekvapeni skryva tohle méstecko.

feditel: Nezajdeme na sklenicku, dokud je kolega Getz v Kamenici.

Getz: Miluju nocni Zivot na malym mésté (...) Jo, a Zeny obstara kdo?

feditel: Pane kolego, v Kamenici to je samoobsluha.

Getz: (smich) /Ordinace, 29/

Na zavér bych jesté rad zdaraznil, Ze analyza byla provedena jako ¢asovy snimek na prifezu se-
ridla, které byly jako premiérové vysilany v prvni poloviné roku 2008 (s vyjimkou Dobré ¢tvrti), v roz-
mezi kvétna a cervna. Zvoleny pfistup (snaha o zachyceni co nejvice postav v co nejvice srovnatel-
nych seridlech) pak nedovolil sledovat seridly dlouhodobé, a tim postihnout aspekt vyvoje Zenskych
postav. Proto 1ze s odstupem ¢asu (v fijnu 2009) konstatovat, Ze nékteré Zenské postavy doznaly i vy-
raznéjsich charakterovych posunt, véetné posunt v oblasti pracovni. Nejvyraznéjsi posun zazname-
naly: Katetina z Osklivky Katky nabyla vice sebevédomi, az (kvtli skonceni seridlu) procitla v krasnou
labut a stala se financni feditelkou, doktorka Magda Tarova z Ordinace se stala oblibenou postavou,
a tak byla ,,domestifikovana“, nahnana do partnerstvi s ovdovélym otcem, coZ z ni stialo nalepku ne-
gativni postavy, ,mrchy“ a naptiklad doktorka Lacinova z Velmi k¥ehkych vztaht zanechala feditelo-
vani, vzala si svého ,manipulatora“ inzenyra Roberta Kratkého a stala se fadovou doktorkou. Takto
by se daly sledovat vSechny postavy a do analyzy zahrnout postavy jiné.

3.4. Zavéry

Analyza sledovanych dill Sesti riznych televiznich seriall potvrdila jisté pfedpoklady vychazejici
z poznatku ziskanych z odborné literatury. Zadny ze seriall se neodehraval primarné doma, prostor
pro rozehravani déjii a mezilidskych vztaht nahrazovalo bud pracovisté (Ordinace v riZové zahradé,
Velmi kfehké vztahy, OSklivka Katka), nebo néjaké geografické misto, mésto ¢i ulice (Ulice, Misto v Zi-
voté II a do jisté miry, kombinujici také vazby vzniklé ze stfedni Skoly, Dobra ¢tvrt II). Ve vSech seria-
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lech je prace vyznamnd, ovSem pfedevsim jako misto setkavani, proplétani osudt a odehravani déju,
které maji vyznamny vliv na osobni Zivoty. Hlavnimi tématy, coZ je charakteristické pro tento Zanr,
jsou mezilidské, partnerské, pratelské a jiné pribuzenské vztahy, a to i na pracovisti. V Osklivce Kat-
ce byly vyznamnymi tématy pfedevsim také krasa (¢i oSklivost) - vyhradné Zen, také vice jak vjinych
seridlech, pracovni zaleZitosti. Kariéra ¢i mocenské vztahy se jako téma vyskytuji také, ale jsou bud
vlastni muZim, nebo nékterym Zenam, které by bylo mozné charakterizovat jako zaporné postavy ¢i
mrchy.

Pfikladem mocné a silné Zeny je Andrea RubesSova z Velmi kfehkych vztaht, kterd svou podni-
katelskou uspésnost a nesmlouvavost ,vyvazuje“ neschopnosti uspokojivé vychovavat vlastni dceru
¢i navazat dlouhodobé vztahy, coZ je na jednu stranu - jeji nezavislost (i ta sexualni) — vydavano jako
jeji sila, ovSem na druhou stranu je rozruSovano jejimi vlastnimi tuzbami po klidné, jednotné, spo-
kojené rodiné a vztahu. Mlada doktorka Tarova z Ordinace v rizové zahradé je ambicidzni a ne-
smlouvava, za coz je trestana tim, Ze ji nikdo nema rad, sama védomé pouziva svou sexudlni pfitaz-
livost jako prostfedek k dosazeni svych cil{i, za coz je také trestdna nevrazivosti ostatnich a redukci
jejich schopnosti praveé na to, Ze jich dosadhla prostfednictvim své sexuality. Ostatni Zenské postavy
majici vyznamnou pracovni pozici (ekonomka Katka a spolumajitelka Marcela z Osklivky Katky, dok-
torka a feditelka nemocnice Helena a inZenyrka Dagmar Lacinova z Velmi kiehkych vztaht, séfre-
daktorka Simona Klirova a starostka Petra Janotova v Misté v Zivoté, i obchodni feditelka Barbora Jor-
danova z Ulice) jsou zpravidla bezmocné, jsou upozadovany a pfimo (manipulaci a intrikami) ¢i
nepiimo (jednaji pro dobro ,svého“ muze) ovladany muzi, nebo své p¥ipadné uspéchy ¢i vykony samy
snizuji konfrontaci s nefunk¢nosti rodiny ¢i manzelstvi/partnerstvi. Dalsi seridlové zeny, pokud jsou
viibec zobrazovany v praci, jsou v tradi¢né zenskych a nizsich statusovych zaméstnanich, jako napf.
zdravotni sestra, ucitelka tance ¢i ucitelka v matefské skole, sekretdrka, prodavacka, kosmeticka
nebo modelka, pfipadné jsou v jinych zaméstnéanich (napf. tiskova mluvci ve VKV) nelspésné. Na
pracovistich, jako je napf. nemocnice (Ordinace, VKV) nebo médni firma (Osklivka), jsou muzi nad Ze-
nami v pocCetni, statusové i kvalifika¢ni pfevaze.

Jeden z aspektt problematiky vstupu Zen na pracovni trh byl explicitné zobrazen v seridlu Dob-
ra c¢tvrt, jehoz hlavnim tématem byl vstup mladych lidi po stfedni skole do Zivota dospélych, tedy
ipréace. Vedle netspésné se prosazujici mladé Zuzany (dfive ndhodna modelka aktd, za coZ je vysmi-
vana; nyni nespokojend v pecovatelské zdravotni pozici) byla silnym momentem hadka asi ¢tyficeti-
leté Simony Korenové s jejim manzelem, kterd se po dlouhé dobé v doméacnosti (vychova syna a na-
sledovani muze za praci do zahranici) snazi vratit do své profese (herecky) a vytvofit si jesté jistou
kariéru, coz se nesetkava s pochopenim jejiho manzela, ktery Simonino poc¢indni hodnoti jako roz-
mar a jeji pfedchozi ,rodinnou obét“ bere jako samoziejmost, tudiz ji ani nevnim4, zatimco ona ano.

Ne tolik o zobrazovani genderové segregace prace, ale spis o vSeobecné re-produkci patriarchal-
nich, nerovnych genderovych mezilidskych vztaht vypovida jev, ktery se dosti vyrazné ve sledova-
nych seridlech objevil a ktery jsem povazoval za dllezZité v textu popsat, a to sexualizace Zen v praci.
Vedle toho, Ze se Zeny v seridlech chovaly ¢asto sexudlné uvolnénéji (nevéra, postupné stfidani part-
nerll) a umély pouZit svou sexualitu jako zbran pro vybojovani svych cilli, coz, jak uvadéji autofi zmi-
novani v ivodni ¢asti tohoto textu, je pro zanr soap opery bézné, dochazelo nejen k symbolickému
trestani ¢i moralnimu zpochybnéni takového chovani, ale pfedevsim k redukovani Zen (zpravidla
z Gist muzid) pouze na sexudlni objekty (pfedevsim v Ordinaci v rdzové zahradé) nebo objekty estetic-
ké, ne/krasné (Osklivka Katka, Dobra ¢tvrt). Tim, Ze Ceské prime-timové seridly cili nejen na Zeny-di-
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vacky, ale i muze, a tedy na jakéhosi imaginarniho vétSinového divaka (ktery ma muzské pohlavi), re-
produkuji pfedevSim té€mito praktikami - ale i dal$imi vySe zminénymi z prostfedi prace nebo v ro-
dinnych vztazich, které v rdmci této studie nebylo mozné analyzovat - silné patriarchalni socidlni
strukturu, a pfedevsim tento aspekt sexualizace zen odkazuje k muzskému pohledu, muzské optice
integrované do hodnotového, ale i zobrazovaciho systému téchto seriall (pfedevsim pak Ordinace)
(viz klasickou praci o ,muzském pohledu“ Laury Mulvey [1975], nebo také Ranzetti & Curran [2003:
173-211].

Daji-li se medialni reprezentace socidlni reality (a tedy i prace) povazovat za reflexi socidlni rea-
lity autorskymi a produkénimi tymy, které se snaZzi do nich vepsat své pfedstavy o spole¢nosti a zku-
Senosti ze socialni realitou, také predstavy o tom, jaké preference a zkuSenosti ma cilovy divak ¢i ci-
lova divacka jejich produktu (seridlu), pak na zdkladé mnou provedené kvalitativni analyzy
vybranych dild konkrétnich aktuédlnich ceskych televiznich seridlt z obdobi duben a kvéten 2008 1ze
konstatovat, Ze socidlni realita téchto seriall je patriarchélni a jako takova zobrazuje praci a pracov-
ni trh jako genderové segregovany. Zeny zpravidla pracuji v pecovatelskych a pomahajicich profe-
sich, jejich prace a pfedevsim profesionalita nebyva tematizovana ¢i pozitivhé hodnocena, ¢asto ani
samotnymi Zenami. Pfesto - asi vzhledem k tradici zaméstnanosti Zen a k urcitému stupni emanci-
pace v Cesku - existuji v seridlech zenské postavy, které se segragadnimi prekazkami bojuji (Simona
Koretiova z Dobré ¢tvrti ¢astecné i Katka a Marcela z Osklivky Katky) nebo se jiZ pfes né dostaly (An-
drea RubeSova z VKV nebo tfeba Simona Klirova a Petra Janotova z Mista v zivoté). Zde ale pfichazi
ono ,ale“, jimz dochdzi k urcité korekci, zlehcovani ¢i vytvateni negativnich vyznamu spojenych
s vy$S$im pracovnim statusem, pfedevsim ,vykoupenim*“ téchto uspécht nefunkcénosti ve sféfe rodi-
ny a partnerskych vztahd, které jsou nejen v nasi zité spolecnosti, ale i seridlové realité hodnocené
Baslarovou 2008] i tyto vzory feminit a zenskych identit, vzhledem k tomu, Ze nejsou odrazem reali-
ty a mohou i jen ¢astecné spolukonstruovat Zitou realitu, mohou byt divaky a pfedevsim divackami
vyuzity jako prostor pro promysleni jinjch subjektivit, jako prostor k otevieni, tim Ze tyto moZnosti
a volby viibec zobrazuji, redlnych voleb a redlného chovani, které muze vést k vétsi rovnopravnosti
iv oblasti prace, k aktivité nebo Zivotnim volbdm postupné smazéavajicim genderové prekazky na pra-
covnim trhu.
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Na zaver: spojeni poznatku
kvantitativni a kvalitativni analyzy

fenoménu genderové segregace
a jak dal?

Alena Krizkova

Genderova segregace je vyznamnym negativnim znakem ceského trhu préce. Jako takové vSak dosud
nebyla pfedmétem podrobného védeckého zkoumani ve svych souvislostech a ani tématem vefej-
nych politik na podporu genderové rovnosti. Pfitom genderova segregace je velmi silné propojena
s genderovymi nerovnostmi na trhu préce, a to zejména s rozdilnym odménovanim Zen a muzi. Fakt,
Ze genderova segregace je globalnim jevem a Ze v Evropé dochdzi k jejimu pozvolnému oslabovani,
rozhodné neni diivodem k pfedstavé, Ze neni potteba se ji védecky nebo politicky zabyvat. Navic Ces-
ka republika je v evropském srovnéani mezi zemémi s nejsilnéji segregovanymi trhy préce.

V predloZené publikaci jsme jednak poukazali na rozsah tohoto problému, jeho souvislosti a jeho
zobrazovani v médiich, kterd nds v dneSni dobé doprovazeji na kazdém kroku. Ke zkoumani gende-
rové segregace na Ceském trhu préace byla vyuzita analyza statistickych dat o trhu prace pomoci in-
dexu segregace, které se bézné vyuzivaji v zahranici. Tato analyza poukdzala na dlouhodobé pietrva-
vajici stav silné segregovaného trhu prace a jen velmi pozvolné snizovani miry segregace. Témér
polovina zameéstnanych Zen je koncentrovana pouze do deseti kategorii zaméstnani (z celkového poctu
107), u muzl je tato koncentrace o néco malo nizsi. Na fakt, Ze problém segregace tkvi velmi silné
v genderovych stereotypech, které v nasi spolecnosti stale vyznamné funguji, jasné ukazuji nejcas-
téjsi zaméstnani ceskych zen: administrativni pracovnice, zdravotni sestry, ucitelky zédkladnich 8kol,
uklizecky a prodavacky a nejcastéjsi zaméstnéani ceskych muzui: technici, manudlni pracovnici jako
zdmednici a nastrojafi, opravafi, fidi¢i a policisté. Zeny jsou stale povaZovany pfedevsim za matky,
pecovatelky a bytosti schopné udrZovat pofadek, muzi jsou zase vidéni jako technicky a manudlné
zdatni a pfirozeni ochranci. Tyto stereotypy pak prostupuji celou spolec¢nosti a ovliviiuji tfi zdkladni
elementy, které jsou pfi¢inami segregace: volby typu prace jednotlivci, nabidka typt prace pro urci-
té jednotlivce a hodnoceni typld zaméstnani. Jde analogicky zejména o procesy socializace a vlivu
okoli na preference a vlastni volby, diferencovanou nabidku Zivotnich voleb a diskriminaci v priji-
macim procesu do zaméstnani a ohodnoceni srovnatelné hodnoty prace ve formé prestiZe a mezd.
Jednotlivé teorie genderové segregace jsou v této publikaci prezentovany spolu s poukazem na dalsi
mozné sméry zkoumani genderové segregace.

Propojeny genderovy systém prestize, segregace, mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami a kvali-

ty a podminek zaméstndani, ktery funguje v jednotlivych zameéstnénich, stoji v zdkladu genderovych
nerovnosti. V dalSim védeckém zkoumani genderové segregace je tieba se zaméfit na socio-kulturni
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a historické souvislosti a vyznamy vyvoje genderové struktury trhu prace z hlediska téchto hlavnich
komponent. Odhaleni pfesnych pficin a disledku vSak nebylo cilem této publikace, $lo nam spise
o obraz tohoto problému a o uvedeni témat a vztahu, které je potieba dale zkoumat.

Publikace poukazuje na to, Ze vzhledem k tomu, Ze mira segregace trhu prace se v CR témé¥ ne-
méni, nedochdzi k vyznamnym zménam v tom, kterd zaméstnani jsou segregovana a ktera integro-
vana. Ukazali jsme, Ze genderova segregace je velmi komplexnim procesem a pii jejim zkoumani se
nelze omezit ani na trh prace, ale je tfeba se zabyvat spolecnosti jako celkem, a to nejen vefejnou, ale
i soukromou sférou. Proto je k jejimu zkoumani vhodné vyuzit kvalitativni metodologii a analyzovat
tento fenomén bud z urcitého Ghlu pohledu, jako to ¢ini ve ¢tvrté kapitole Zdenék Sloboda analyzou
soucasné seridlové tvorby v CR, nebo zkoumat jednotlivd zamé&stnani do hloubky. Jako vhodné se jevi
zkoumani jednotlivych integrovanych typt zaméstnani, kde je mozné odhalit procesy, jak probihaji
v prostredi, kterého se zhruba rovnym dilem Gcastni Zzeny a muZi.

Placené zamé&stnani je dlouhodobé a tradi¢né nedilnou soucésti Zivota ¢eskych Zen. Ceské Zeny
pracuji jednak jako spoluzivitelky dvoupiijmovych domacnosti, model typicky pro nasi spolec¢nost,
ale také, aby ziskaly vlastni nezavislost a uplatnily své znalosti a schopnosti. V neposledni fadé jde
zenam o socidlni vztahy v praci, setkdvani s lidmi a kolektiv. Pfesto je pomérné piekvapivym zjiSté-
nim, Ze tvirci soucasnych ceskych seridld zobrazuji pracovni role Zen spiSe okrajové, jako néco sa-
mozfejmého, co viak zaroven Zeny ptili§ nezajima. Zeny by se v praci podle nich nemély snazit byt
prilis Gspésné, protoze pracovni ispéch zda se pfimo snizuje tispéch v soukromém Zivoté.

PfedloZena publikace prezentuje jednak kvantitativni pohled na problematiku genderové segre-
gace — obraz statistiky a jednak kvalitativni obraz reality, jak ji zobrazuji soucasné ceské seridly. Tim,
Ze jsme se pii zkoumani fenoménu segregace nespolehli pouze na osvédceny statisticky p¥istup a za-
fadili samostatny kvalitativni vyzkum medidlnich obsaht, podafilo se nam dosdhnout celistvéjsiho
obrazu. Statistické indikatory a deskripce poskytly pomérné plochy obraz vhodny k sociologické in-
terpretaci, ktery jsem zardmovala teoriemi a vztahy jednotlivych spolecenskych fenoménu jako pii-
¢in a dtsledkt segregace. Analyza medidlnich obsahti Zderika Slobody pfedstavuje velmi hutny fez
socidlni realitou, ktera je stale silné patriarchalni. Medidlni obsahy nelze ignorovat v jejich vlivu na
socidlni realitu, jelikoZ ji diky své obrovské rozsifenosti a sledovanosti nejen reflektuji, ale i spolu-
konstruuji.

Zkoumani medialnich obsaht pfedstavuje jeden moZny smér vyzkumu nejen segregace, ale gen-
derovych nerovnosti vibec. Dal§imi tématy, kterd by méla byt zkoumana inovativnimi metodami,
jsou genderové stereotypy, proces vybéru oboru studia, organizac¢ni procesy piijimani, povySovani,
propousténi a nastaveni pravidel a norem v organizac¢nim prostiedi obecné, politiky zaméstnanosti
a regulace mezd a hodnotové zmény ve spolec¢nosti. V neposledni fadé jsou pro zkoumani genderové
segregace zaméstnani také dulezité nazvy kategorii zaméstnani, které obraz o praci Zen a muzu spo-
luvytvareji.
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Priloha 1: Vzorce indexu segregace

Index rozdilnosti - v origindle Index of dissimilarity (ID):

1
[D_EZ

i

M, Fi

M F

Karmel and MacLachlan index (IP):

JP:izﬁl—%]MiﬂFi
N4 N N

Pro oba vzorce plati, Ze N je celkovy pocet zaméstnanych, M a F pfedstavuji poCet zaméstnanych
muzu a zen a index i oznacuje dané zaméstnani.
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Priloha 2:

PocCty zameéstnancu, podily

podle pohlavi v %, pruimérna mzda

a podily mezd zen a muzu

v jednotlivych kategoriich zameéstnani

v roce 2008 (4-Ciselna klasifikace
KZAM - ISCO 88)
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Pfiloha 2: Po¢ty zaméstnancti, podily podle pohlavi v %, pr
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Priloha 3: Seznam sledovanych
zenskych postav a jejich strucna
charakteristika

Dobra ctvrt 2

e Zuzana (Lenka Kulovana) - Cerstva absolventka stfedni skoly, pracuje jako pecovatelka v nemoc-
nici, jesté na skole fotila na kalendar
e Simona Korenlova (Vilma Cibulkova) — herecka, ¢tyficatnice, vdana s dospélym synem

Misto v zivoté 2

e PetraJanotova (Anna Sikova) - starostka, rozvedena s malou dcerou
e Simona Klirova (Ivana Chylkovd) - §éfredaktorka mistnich novin, rozvedena

Osklivka Katka

e Katefina Bertoldova (Katefina Janeckovd) - ekonomka, druhd asistentka prezidenta médni firmy,
svobodna

e Marcela Kone¢nd (Michaela Horkd) - ¢lenka spravni rady a spolumajitelka firmy, zasnoubena za
feditele firmy

e Ester - PR vedouci

e Patricie (Olga Lounova) - asistentka, blondyna s vyraznym make-upem, ma vztah s feditelovym
asistentem Markem

e Inka (Simona Postlerovd) — Svadlena

e matka osklivky Katky Zuzana Bertoldova (Jana Bouskovd) - matka, vdand, prodavacka

e spolumajitelka Kristyna (Veronika Zilkova) - vystfedni Zena, vyrazny make-up, vlasy, obleceni
a afektovana mluva, ma ptitele

Ordinace v rizové zahradé 2
e Magda Tarova (Markéta Plankovd) - mladd, atraktivni, arogantni, svobodnd
e Pavla Barnova (Barbora Munzarova) - doktorka, vdanj, ale odloucend, s mladym synem

e Béla Palenikova (Zlata Adamovskad) - starsi pediatricka
e Veronika Jirkova (Adéla Gondikova) — mladd, vrchni sestra, ma vztah s mladym doktorem, ma dceru
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Ulice

Vel

100

Barbora Jordanova (Tereza Brodskd) — matka dvou déti, rozvadi se, vedouci vyroby ve firmé na
hracky
Zdetika (Jana Svandova) - starsi blondyna, p&sténa, asistentka odchéazejiciho feditele

mi kiehké vztahy

MUDr. Helena Lacinova (Eva Novd) - feditelka nemocnice a 1ékatka, ovdovéla

Ing. Dagmar Lacinova (Ladka NérgeSova) - sebevédomd, ekonomka v primyslovém podniku, svo-
bodna

Andrea RubeSova (Dana Moravkovd) - pfisné a elegantni Zena s brylemi, majitelka a podnikatel-
ka, nékolikrat rozvedend, sama, s dospivajici dcerou

Stana (Sandra Pogodovd) — vrchni zdravotni sestra s vyraznou mluvou a smyslem pro humor, svo-
bodng, ale zadana

Alena (Anna Kulovand) — afektovand, tiskovd mluvci v nemocnici a o mnoho let mladsi pfitelky-
né doc. Strnada

Sylva (Alice Bendovd) — byvald knihovnice a servirka se staZzenymi vlasy do copu, brylemi a rov-
natky, na prvni pohled plisobi naivné az hloupé, je ale vzdélana a stydliva

Daniela (Iva Kubelkova) — ucitelka v matefské Skole, velice zenskd, neni schopna se rozejit se
svym manzelem alkoholikem



Priloha 4: Transkripty vybranych scén

Scéna A

(Andrea schoulend v kfesle, v no¢ni kosili a pije sekt. Ze dveti vedle pfichézi jeji otec.)

otec: Copak to tady oslavujes? S lahvinkou Sampanskyho?

Andrea: Svoje Uspéchy. Nikdo mi je nepfejete, tak holt slavim sama.

otec: M&$ radost, Ze jsi bohatd? Ze mas zamek v Anglii, jachtu v Monaku, spoustu penéz.

Andrea: Ja jsem védéla, ze mi budes vycitat.

otec: Ne, nebudu vycitat. Ja jsem si fekl, Ze uz nebudu nikomu nic vycitat, Ze uz se nebudu rozcilovat. /.../

Andrea: MGzu ti nalejt? Nic. ... Tak na mé a na zitfek.

otec: Co se bude dit? Pokud to neni tajemstvi.

Andrea: E-em. (ne) Zitra mam velky den, zase dalsi kaminek zapadne do mozaiky. (ticho, kamera na
otce) ... Ty se na mé zlobis.

otec: Ne, vlibec se na tebe nezlobim. Zadnou velkorysost jsem od tebe neocekaval. Jsem rad, Ze Filip
a Anna dostanou sviij dil, to mé staci.

Andrea: Tati, vzdyt dobfe vi§, Ze mé o penize nejde.

otec: Ne a o co? To mé zajima.

Andrea: Potfebovala jsem si udélat takovej odrazovej mustek.

otec: A kam se chces$ odrazit?

Andrea: Stokrat vstanu a stokrat spadnu, to je dél myho zivota.

otec: No, hlavné Ze vis, co chces. Tak dobrou noc a dobrou spole¢nost. (Nechava ji osamocenou s lah-
vi sektu.)

Andrea: Jasné ... dobrou. /VKV, 80 dil/

Scéna B

(V kancelati Simony, Honza stoji pfed stolem, pfes ktery se naklani nad Simonu.)

Honza: To byla podpasovka /.../

V: Tobé se to jenom hodilo do kramu.

Simona: No hodilo, tyhlety véci noviny prodavaj. Myslis, Ze jsem to méla shodit ze stolu a Fict, Ze to
nebudu uvetejnovat, kdyz chtél, abych ocistila jeho jméno? K ¢emu potom noviny jsou?

Honza: Neee, tobé se to hodilo do krdmu, protoze to byla pravé Petra.

Simona: No - (nakloni se k nému) to snad trochu pfehanis, nemyslis? — - J& si myslim, Ze si o tom psat
nechtél, protoze ji stranis. A to mi nepfijde zrovna profesiondlni.
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Honza: (klidnéji) Mohla jsi aspon projevit trochu sluSnosti a ohledu.

Simona: A kdo kdy bral ohled na mé. Pokud ¢lovék udéla chybu, musi za ni zaplatit. Nemyslis? Ja jsem
za kazdou svou chybu zaplatila setsakramensky, a ty se konec¢né rozhodni, na ¢i strané stojis.
Jestli za mnou a za Anetou, nebo - za ni. (On odejde, ona se rozbreci a zhluboka oddechuje.) /Mis-
to v zZivoté, 15/

Scéna C

(Na poradé doktorti, mlada doktorka Magda Tarova sedi na gauci, vedle ni mlady doktor Oskar, stary
zkuSeny dr. Pusensky, za gaucem stoji doktorka Pavla Barnova.)

Magda: J& méla v planu pfisti tyden operovat. To si myslite, Ze se ¢lovék stane dobrym operatérem
v ambulanci a na no¢nich?

Oskar: Ja mam na ambulanci jenom ty nejlepsi vzpominky.

Magda: Tys tam byl za trest! To mé se snad netyka?!

(Pavla utrousi poznamku a udéla opovrzlivé gesto.)

Frynta: Byl bych rad, kdybychom nezabfedavali do zbyte¢nych hadek, ja chci mit na oddéleni klid.

Magda (stale jedovaté): Nahly zmény v operac¢nim planu k nému zfejmé nepfispéjou. — Nebo ta vytka
sméfovala na mé? Nékdo si snad stézoval.

(Prosttfih na Pavlu.)

Frynta: Mluvil jsem obecné.

Magda: Ale dival jste se na mé, pane primafi.

Frynta: Promirite, ale rdd se divim na hezké Zeny - no takze pokud jsme si tohle vyjasnili.

/..

Magda: Vsimla jsem si, Ze jeSté neni vypsand druhd asistence.

Frynta: Dobrej postieh.

Magda: TakZe jestli nejste proti, ja bych to vzala.

Pavla: E-hm (Procisti si hrdlo a poskrabe na hlavé.)

Frynta: Proberu to s kolegou Getzem, ale diky za ochotu.

Magda: S Pavlem uz jsem délala a urcité bude souhlasit. — Nebo si myslite, Ze je tady na to nékdo lep-
§i, neZ jsem ja? (arogantné)

Oskar: Tak ja nefikdm, Ze pfimo lepsi, ale ty prsa bych zvlad urcité.

Frynta: Jesté jsem se nerozhodl, a jak fikam, proberu to s kolegou Getzem.

Magda: JenomzZe ja uz tfeba nebudu chtit. (odchézi nastvané) Zdovolenim! (prochazi kolem Frynty
a bouchd dvermi)

(Ostatni maji pobavené a rozpacité pohledy.)

Frynta: Jesté nékdo s néc¢im nesouhlasi? Ja bych totiZ nerad objednéval novy dvete. (Smich ostatnich.
Konec scény.) /Ordinace, 28/

Scéna D
(V kancelafi primare Frynty po stiZnosti jedné ze sester na Magdino chovani (chtéla po ni posilat sou-
kromé vzkazy dr. Pusenskému), Magda vstupuje.)

Magda: Oficidlni pozvani k Vam do kancelafe. To uz se mi dlouho nepostéstilo. Plastika pani Soucko-
vé? Ze byste mi chtél nabidnout tu asistenci?
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Frynta: Mam tady néco méné piijemného, Magdo, stiznost.

Magda: Ahd. TakZe koberecek?! (arogantné)

/.../

Frynta: Magdo, ackoliv nemtzu pfehlédnout nékteré Vase pfednosti - jako 1ékarky. - Nemtizu taky
pfehliZzet dusno, ktery na oddéleni vytvarite. To neni poprvy, kdy s Vami na oddéleni nékdo od-
mita slouzit. (nddech) A posilat si psanicka - ja bych nerad, abyste si zavafrila jesté vic.

Magda: (upfeny pohled) A na co narazite?

Frynta: Vy asi vite, ne?

Magda: Ne, nevim?! - Vy mate problém s moji odbornou kvalifikaci? ... TakZe Vas nemusi zajimat, co
si piSu nebo nepiSu na papirky, a tim spis by to nemélo zajimat sestru Tvrdikovou.

Frynta: Dobfe, ale nejde jenom o to. Pry jste sefvala néjakyho kluka, ktery pfiSel za pacientkou Rei-
sovou.

Magda: Ano, ale-

Frynta: -kontakt s blizkymi pacientl je profesni zaleZitost. ... J& mam nékdy pocit, Zze Vy nékdy zapo-
minate, Ze profese lékate se neomezuje jenom na operacni sal. - Trvdm na tom, abyste se Tvrdi-
kové omluvila.

Magda: Je mi lito (ise¢né) - nebudu se ji omlouvat, protoZe neni za co!

Frynta: Magdo! - Chci mit na oddéleni tym. Pokud by to takhle $lo dal, museli bychom se rozloucdit.
Nezapomerite, Ze jste ve zkuSebni dobé.

Magda: Tss. Dala jsem Vam pfednost pfed Prahou, kdyZ jste mé sem lakal, tak jste mi sliboval, Ze si
tady zaoperuju jako nikde a Ze Vy osobné mi pomuzZete. A tohle je ta Vase pomoc, jo? (Odejde
a tfiskne dvefmi.) /Ordinace, 28/

Scéna E

(V kancelafi reditelky nemocnice Heleny Lacinové, po skonceni porady prichazi doc. Strnad, aby néco
projednal s feditelkou. Ing. Robert Kratky by rad byl u toho, ale zrovna se mu to ¢asové nehodi.)

Strnad: Ale Roberta pfece nepotiebujeme, ne? Jde o Cisté medicinské zalezitosti, tak-

Robert: Chovas se, jak bys tady tomu uz $éfoval, Ludviku. (...)

Lacinova: Nebudeme se hadat, panové. VSechno jde hladce. /VKV, 80/

Scéna F

(Po druhé operaci pacientky se doktofi Frynta, Pusensky a Oskar bavi v umyvarné, kde je i dr. Magda
Tarova, kterd s Oskarem délala pacientce prvni zakrok.)

Frynta: ... Bylo zfejmy, Ze po prvnim zakroku bylo $patné zrevidované retroperitoneum.

Magda: Coze, ta moje operace?

Frynta: E-hm (ano).

Pusensky: Hezky! Hazet vinu na ostatni. Bravo.

Frynta: No, musel jste to vidét sdm. — Ale ano, Vy to dobfe vite, ovSem kazdy argument Vam je dobry,
ze?

Pusensky: Rikadm jen to, co jsem vidél. Zddné pochybeni doktorky Tarové tam nebylo.

Oskar: Pan primaf ma pravdu. Ja jsem to vidél taky. Krvacela v retroperitoneu, mozna to bylo $patné
zrevidovany. - Asi jsme to prve prehlidli.
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Pusensky: Aha, tak to jste si naSel skvélého advokata. Odbornika, ktery frakturu lekanu 1é¢i bandazi.
- Vskutku jedinec¢né dvojice profesionalli. (odchazi)

Frynta: To by snad stacilo, pane kolego, ne?

Pusensky: Copak, pane kolego? (podiva se mu do obliceje) Vy uz tady dlouho rozhodovat nebudete.
To je po dne§ku doufam jasny. /VKV, 80/

Scéna G

(Na jidle v restauraci blondyna Alena nabizi Sylvé, Ze budou psat tiskové zpravy spolec¢né, resp. ze je
napiSe Sylva za Alenu.)

se ma sdélit.

rave, ale pro tebe je to jednoduchy, ale pro mé je to Spanélska vesnice.

o

A:
(...
A:

- =

y budes psat a ja budu mluvit. Budeme takova jedna osoba tiskovy mluvci. A budou za to i néja-
ky penize. Jo, budes za to dostavat i prachy. Jo?

S: Tak ja si to jesSté rozmyslim.

A: Nemas si co rozmejslet, se$ moje jedind inteligentni kamaradka, tak mi musi§ pomoct. Jo? - Jo?

S: Tak to zkusime.

A: (Hihna se.) Jo, jo. Ma$ za to u mé pytel - prvotfidniho obleceni - z moji skiiné. — A necpi se tak, at
se do toho narves!

Scéna H

(Zuzana na vedirku firmy, pro kterou minuly rok fotila akty do kalendare. Tfi muZi se bavi, Zuzana si
opodal nandéava jidlo a zaslechne je.)

star$i muz: V hornich partiich pfidat trochu silikonu. Haha. Pry se viibec neprosadila.

Zuzana: A co takhle zacit u sebe, liposukci na bticho, facelift -

starsi muz: Ja si mazu dovolit p¥irodni vzhled, sle¢no. Ja se nezivim modelingem.

Zuzana: Ja taky ne. A znam lepsi zpusob, jak utratit pét a tf¥icet hadr, neZ za novy kozy. (Odchazi
a potkava Sedovlasého a mladsiho muze.)

Sedovlasy muZz: A hele, neposlusna modelka. Vas bych tady necekal.

Zuzana: Tak pro¢ jste mi posilali pozvanku?

mladsi muz: Tak to jste ndm asi zlstala v pocitaci, Zuzanko.

Zuzana: Ahal!

mladsi muz: Co VaSe kariéra, Zuzanko?

Zuzana: Skvély, pfevlikam postele, vynasim baZanty. (sarkasticky)

Sedovlasy muz: Coze?

Zuzana: V nemocnici.

Sedovlasy muZ: Jo tak. Ja Vam vloni fikal, Ze mate Sanci na zajimavy rozjezd. Takhle si nestézujte. Co
je.

Zuzana: Bohuzel, no.

(odchézeji) mladsi muz: To vite, blondynek je. /Dobréa ctvrt, 2/
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Scéna I

(Matka Katky a jeji pomocnice Natasa sedi sklesle u stolu mezi krabicemi, stéhuji maly obchod.)

M: (...) Jestli Maruska domluvi s pani Petrzilkovou, Ze ndm ten krdm zase pronajmou, tak pro tebe
hned dojdu, jo?

: Ale, co ja ted budu délat? Kam mam jit?

: No, kam! Pude$ dom?. (se slzami) Co ndm zbejva!

: A Kacenka o tom vi?

Hele, Kacenka ma svejch starosti dost. N&jaka firma ji nabidla provizi, aby u nich, v KM Stylu, na-

bizela jejich zboZi, to, co oni vyrdbéj. JA mam o ni starost. Vibec nevim, jak to dopadlo.

: Kacenka to zvladne, vona je Sikovna, ale co my?

Co my, co my. Ja nevim. Ted babo rad.

Ale my to tak pfece nenechame, ne?

: A NatasSo, co chce$ délat?

: No, nevim.

: UZ jsme zkusili uplné vSechno. Jediny, co mé ted napadd, ze feknu Kacence, aby pro tebe néco
v KM Stylu nasla.

N: BozZe, boze. /.../

pfichazi Maruska: Tak on vas pfece jenom vyhodil.

Natasa: A jsme bez kramku, sakra, to byl nas druhej domov.

Matka: Holky, ja uz se asi nezvednu. /Osklivka, 27/

£zgz

£zgzEgz

Scéna ]

(Doma u Katky, kde sedi v jidelné otec, matka a kamarad Miki, Katka pfichazi.)

K: Co tady délaj ty véci z kramku?

M: Ach (povzdech).

O: No nic, mdma tam ma néjakej problém, tak si sem nanosila to zbozi. No - to - je jedno. Néjak bylo,
néjak bude. Ono se nic neji tak horky, jak to vypada.

M: KdyZ jde o muj kramek, tak je - tatinek optimista. Toho si nevsimej.

—_
~

O: Tak cos nam chtél fict, mluvila si s Séfem.

K: Pravé ze mluvila a zvysil mi plat. A hadejte na kolik.

M: Na tficet.

K: Na padesat tisic korun. (radostné grimasy, seviené pésti)

M: (Vyska radosti a pusinkuje K.) Jé, Kacenko, to je skvély. (Otec uznale Spuli pusu za stolem.) Blaho-
pfeju, to je fantasticky.

O: ViS co, mél ti dat sto. Stejnak tak délas za tfi.

K: (Mavne rukou.) Miki, pojd se mnou do pokoje, promluvime si. (odchazeji)

fesi zaloZeni firmy vedené Katkou a s kapitdlem TomaSe - feditele)

v kuchyni)

M: Frantisku, 50 tisic. (Radostné se naklani pfes pult)

O: (Zklamané, zamyslené) Hm - to jsem nikdy nemél - - a taky nikdy mit nebudu. I kdyby mé nékde
vzali. 50 tisic.

M: (v4Znéji) No, to mas pravdu. /Osklivka, 27/

—
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Scéna K

(V bufetu nemocnice dr. Palenikova a dr. Barnova.)

Barnova: No jo, kofein misto svaciny. Haha.

Palenikova: Stejné mi jde pfedevsim o verbalni stravu. No, co ty a Kroupa? - SlySela jsem, Ze je tu Cas-
téji, nez kdyz tu primafoval.

Barnova: No, to jo.

(Pfijde kantynarka Bobina a fekne Barnové, at pozdravuje pana primafe.)

Palenikova: Vidis, jakyho mas oblibence. — Ne, Marek byl vzdycky fajn chlap.

Barnova: Fajn jo, jenom nevim, jestli to staci.

Palenikova: Ale, ale — tady bude néjakej problém. (za¢ne hudba)

Barnova: No, ten problém ma tak, metr 5 a 80 a ja ti ho néjak nemtZzu dostat z hlavy.

Palenikova: Jezis (chytne se za kofen nosu) A ten problém je Zenate;j.

Barnova: E-hm (ano).

Palenikova: (smutné) Vzdyt ja myslela, Ze to skoncilo.

Barnova: (vydech) No, to ja taky.

Palenikovéa: No, holka - tak tudle rovnici asi nevyfeSim.

Barnova: Tu nevyfesi jen tak nikdo, ona je totiz komplikovana.

(PferuSeni konverzace kolemjdoucim mladikem, pacientem Palenikové, s nimZ ona prohodi par slov.)

Palenikova: (...) laska je téZkej kalibr — o tom néco vime. (Pozvedne oboci a usméje se na B a ta na ni.)

/Ordinace, 29/

Scéna L

(Doktorky Magda Tarova a Pavla Barnova — béhem pracovni konverzace maji nardzky na soukromy Zzi-
vot.)

Magda: Potkala jsem Pnatoflicka, shanél se po tobé.

Barnova: Jo ... a vCera jsi potkala i Marka. Vid? A nefikej, Ze to bylo ndhodou. (Marek je syn Barnové,
jehoz teta je Magda (sestra otce). V pfedchazejicim dile mu Magda fekla o nevéfe Pavly.)

Magda: Nebylo, §la jsem za nim schvalné. Dluzila jsem mu vysvétleni.

Barnova: (pokyve hlavou) A pro¢ mé Pantoflicek shanél?

Magda: Zfejmé kvli Kadleckovi.

Barnova: Horecky neustoupily? Chce udélat revizi? /Ordinace, 28/
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Shrnuti

Publikace ,Genderova segregace Ceského trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz"“ je vystupem
projektu Procesy a zdroje genderovych nerovnosti v pracovnich drahéach Zen v souvislosti s promé-
nou &eské spole¢nosti po roce 1989 a ¢lenstvim CR v EU, podpoteného Grantovou agenturou Akade-
mie v&d CR na obdobi 2008-2010. Cilem studie bylo pfedstavit problematiku genderové segregace trhu
prace jednak z hlediska rozsahu tohoto negativniho faktoru na ceském trhu prace a v evropském
kontextu, jednak z hlediska sife témat, se kterymi segregace souvisi, ale i nabidnout nové metodolo-
gické postupy, kterymi je mozné ji zkoumat. Publikace v sobé spojuje ,tradi¢ni“ kvantitativni pfistup
ke studiu segregace a pomérné neobvykly pfistup kvalitativni metodou medialnich obsaht. Domni-
vame se, Ze toto spojeni podava celistvéjsi pfehled o rozsahu problému genderové segregace, nez by
to bylo moZné s vyuzitim pouze jednoho z p¥istupii.

V Gvodni kapitole upozornuje Alena Kfizkova na cile této publikace a na jeji inovativni pfistup
pfi spojeni kvantitativni a kvalitativni analyzy. Zaroven vysvétluje pouziti pojmu genderova segrega-
ce v souvislosti s pozici autorti této publikace v oblasti genderovych a feministickych studii.

Ve druhé kapitole ,Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky” uvadi Alena Ktizkova de-
finice tohoto jevu a na zakladé zahranicnich studii odpovida na otazku, jak je segregace v sociologii
obvykle métena. Ve tteti ¢asti své kapitoly pak ¢tenafe seznamuje se situaci v Ceské republice pro-
stfednictvim vysledkd analyzy statistickych dat. Vyuziva k tomu standardné pouzivané matematické
vypocty indikatorli segregace i deskriptivni indikatory segregace a integrace zaméstnani. Tento p¥istup
umoznil zasadit ¢esky trh prace z hlediska segregace do evropského kontextu, ukazat trend vyvoje gen-
derové segregace v poslednich nékolika letech a popsat konkrétni typy integrovanych a segregovanych
zaméstnani i miru koncentrace zaméstnanych Zen a muza do urcitych typt zaméstnani.

Cesky trh prace se vyznaduje pomérné silnou genderovou segregaci a k desegregaci dochézi jen
velmi pomalu. V evropském srovnani se Ceska republika nachézi mezi zemémi se silné segregovany-
mi trhy préce. Pomérné vysoka segregace Ceského trhu prace podle pohlavi mtze mit urcité historic-
ké kofeny v dlouhodobé tradici vysoké zaméstnanosti muzi i Zen (a to na plny ivazek) a rovnéz
v dlouhodobé pfetrvavajicim rozdéleni muzské a Zenské prace nejen v domacnostech a soukromé
sféfe, ale i ve vefejné sféfe, v pracovni oblasti i pfes existujici ideologii emancipace a rovnosti v ob-
dobi statniho socialismu. Ukazalo se, Ze 45,7 % zaméstnanych Zen je koncentrovdno v 10 typech za-
méstnani z celkového poctu 107 kategorii. Kazda Sesté Ceskd Zena je zaméstnana jako administrativ-
ni pracovnice, kazda jedenacta je oSetfovatelkou nebo zdravotni sestrou, kazda tfinacta je ,Zenou za
pultem” jako prodavacka nebo pokladni. Zatimco v poslednich nékolika letech doslo jesté k navyseni
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koncentrace Zen do nékolika kategorii zaméstnani, u muza doslo ke sniZeni koncentrace a do prv-
nich, nejvice obsazenych kategorii zaméstnéni je soustiedéno 40,8 % zaméstnanych muza. Kazdy se-
dmy ¢esky muz pracuje v manudlnim zameéstnani typu kova¥, zamecnik, mechanik, sefizovac nebo
opravar stroju. Kazdy dvanacty muz pak je technikem a kazdy dvacaty fidicem.

Ve tfeti kapitole se Alena K¥izkova zaméfuje na ,PfiCiny a disledky segregace” tak, ze v prvni
¢asti uvadi zdkladni teorie genderové segregace trhu prace a ve druhé ¢asti ¢tenafe seznamuje se Si-
rokou skalou dusledkl segregace v podobé genderovych nerovnosti. Prostfednictvim analyzy stati-
stickych dat a dat Setfeni prestize zaméstnani ukazuje, jak v prostifedi ceského trhu prace funguje
genderovy systém propojeni miry segregace zameéstnani, hladiny mzdového ohodnoceni, miry pres-
tize a kvality prace. Ve tfeti ¢asti této kapitoly pak navrhuje jednak dalsi sméry sociologického zkou-
mani genderové segregace a jednak mozné sméry politického plisobeni na snizovani segregace.

Teorie segregace trhu préace se v zdsadé shoduji na tom, Ze za hlavni podil pozorované segrega-
ce je zodpovédna alokace (umistovani) Zen a muzl do odliSnych zaméstnaneckych roli, at uz jako vy-
sledek vlastni volby, nebo natlaku. Ekonomické a sociologické teorie segregace - teorie lidského ka-
pitalu, neoliberdlni a instituciondlni teorie - nemohou plné vysvétlit pfi¢iny pfetrvavajici vyrazné
segregace zaméstnani. Genderové teorie segregace trhu prace na rozdil od ostatnich teoretickych
proudli berou v ivahu fakt, Ze trh prace neni izolovanym systémem, a poukazuji na vyznamné pro-
pojeni genderové segregace placené prace na pracovnich trzich s genderovou délbou neplacené pra-
ce a péce v domacnostech.

Segregace je jednou z pfimych pfi¢in genderovych nerovnosti, z nichz nejviditelnéjsi jsou nerov-
nosti mzdové. Na ¢eském trhu prace funguje genderovy systém propojeni miry segregace zaméstnani,
hladiny mzdového ohodnoceni, miry prestize a kvality prace, ktery vytvaii typy zaméstnani, které
jsou genderované. Tento systém funguje nejen na trhu prace jako celku, ale pfedevsim v jednotlivych
oborech a zaméstnanich. Prozkouméni mechanismt a vztahl fungovani tohoto provazaného systé-
mu segregace, mezd, prestiZe a kvality prace v ramci jednotlivych zaméstnani bude tkolem pro dal-
§i vyzkum.

Ctvrta kapitola Zdetika Slobody prezentuje ,,Obrazy zamé&stnanych Zen v souc¢asnych ¢eskych te-
leviznich seridlech”. Média na jedné strané zobrazuji a na strané druhé spolukonstruuji zitou realitu,
proto i analyza obsahti médii je vjyznamnym néstrojem zkoumani této reality. Zdenék Sloboda pfi-
nasi obsahovou analyzu vybranych soucasnych ceskych serialli z hlediska zaméstnani Zen. Vzhledem
k tomu, Ze jde o netradi¢ni thel pohledu na segregovany trh prace v Ceské republice, je jeho analyza
zardmovana do teorie medidlnich obsaht a teorie jejich genderovanosti. Média pracuji s realnymi
prvky, Zitou realitou lidi a konvenuji pfedevSim se symbolickou strukturou spolecnosti. Média jsou
vSudypfitomn3, strukturuji nas ¢as a prostor, informuji nés; jsou vyznamnym nastrojem socializace
pfinasejicim vzory a normy chovani a hodnoty, které jsou prevazné genderované. I vzhledem k tomu,
Ze se Ceské televizni seridly odehravaji vétSinou na pracovisti, a ne v doméacnosti, je jejich obsahova
analyza jednim z vhodnych néstrojd zkoumani reality genderové segregace ceského trhu prace. Zde-
nék Sloboda diky kvalitativnimu vyzkumnému pfistupu muze pfedklddat odpovédi na otadzku: Jaké
jsou (jak jsou zobrazovany) pracujici Zeny v soucasnych ceskych seridlech? Soucasna ceska seridlova
televizni tvorba symbolicky kopiruje genderovou segregaci pracovniho trhu a socialni realitu prace
prezentuje jako patriarchalni. I kdyz se seridly pfevazné odehravaji na pracovisti, pracovni role Zen
jsou zobrazovany spiSe jako druhotné a pracovni ispéch Zen jako negativni hodnota.
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This publication, ‘Gender Segregation of the Czech Labour Market: A Quantitative and Qualitative
Image’, is the outcome of a 2008-2010 research project titled ‘The Processes and Sources of Gender
Inequalities in Women'’s Careers in Relation to the Transformation of Czech Society since 1989 and
the Czech Republic’s Membership in the EU’, which was supported by the Grant Agency of the
Academy of Science of the Czech Republic. The goal of this study was to examine gender segregation
of the labour market both from the perspective of the scope of this negative labour market
phenomenon in the Czech Republic and in a European context and from the perspective of the
breadth of issues that segregation is connected with, and to propose new methodological approaches
for the study of this issue. The publication combines a ‘traditional’ quantitative approach to the
study of segregation and the relatively unusual approach of a qualitative analysis of media contents.
The authors believe that this combination provides a more comprehensive overview of the scope of
the problem of gender segregation than would be possible using just one of these approaches.

In the introductory chapter, Alena Kfizkova outlines the goals of this publication and the
innovative approach of the research combining quantitative and qualitative analyses. At the same
time, she explains the use of the term ‘gender segregation’ in relation to the position of the authors
of this publication in the field of gender and feminist studies.

In the second chapter, ‘Gender Segregation of the Labour Market — A Statistical Picture’, Alena
Ktizkova defines the phenomenon of segregation and draws on foreign studies to answer the
question of how segregation is usually measured in sociology. In the third part of the chapter she
uses the results of statistical data analyses to provide readers with a picture of the situation in the
Czech Republic. For this purpose she uses commonly used mathematically estimated indicators of
segregation and descriptive indicators of employment segregation and integration. By using this
approach it was possible to situate the Czech labour market from a segregation perspective within
a European context, to identify the developmental trend in gender segregation in recent years, and
to describe specific types of integrated and segregated occupations and the degree of concentration
of women and men in certain types of occupations.

Gender segregation in the Czech labour market is strong, and desegregation is proceeding only
very slowly. In a European comparison, the Czech Republic ranks among the countries with a strong-
ly segregated labour market. The relatively high level of gender segregation in the Czech labour
market may have its historical roots in the long tradition of high employment of both men and
women (full time) and in the persistent division of labour into male and female, not just at home in
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the private sphere, but also in the public sphere, in the sphere of employment, and this despite the
ideology of emancipation and equality that existed even in the state-socialist period. It was found
that 45.7% of working women are concentrated in 10 types of occupation out of a total of 107
occupational categories. Every sixth Czech woman works as an administrative employee, every
eleventh is a nurse, and every thirteenth works as a shop assistant or cashier. While in the past
several years there has been a further increase in the concentration of women in several occu-
pational categories, the concentration of men in the most common occupational categories is 40.8%
of working men. Every seventh Czech man works in a manual job, like a metalworker, fitter,
mechanic, tool fitter, or machinist. Every twelfth man is a technician, and every twentieth is a driver.

In the third chapter, Alena Kfizkova focuses on the ‘Causes and Effects of Segregation’. In the
first part she presents the basic theories of gender segregation of the labour market and in the
second part informs readers about the broad scale of effects of segregation in the form of gender
inequalities. Using an analysis of statistical data and data from an occupational prestige survey, she
shows how in the Czech labour market there is a gendered system in which there are links between
the degree of employment segregation, wage levels, job prestige, and the quality of work. In the third
part of this chapter she proposes other directions that sociological research on gender segregation
could pursue and possible policy directions that could help to reduce segregation.

Theories of labour market segregation essentially concur that the observed segregation is
primarily the result of the way in which women and men are allocated to different occupational
roles, whether by their own choice or by coercion. Economic and sociological theories of segregation
- the theory of human capital, neo-liberal and institutional theories - are incapable of fully
explaining the causes of the persistent existence of strong labour market segregation. Gender
theories of labour market segregation, unlike other theoretical streams, take into account the fact
that labour market is not an isolated system and note the strong connection between the gender
segregation of paid work in the labour market and the gender division of unpaid work and care in
the household.

Segregation is one of the direct causes of gender inequalities, the most visible examples of
which are wage inequalities. In the Czech labour market there is a gendered system, in which there
are links between the degree of employment segregation, wage levels, job prestige, and the quality
of work there are links between the degree of employment segregation, wage levels, job prestige, and
the quality of work, and that system creates gendered types of occupation. This system functions not
just in the labour market as a whole but above all in individual occupational fields and occupations.
Examining the mechanisms and links involved in how this interlinked system of segregation, wages,
prestige, and work quality functions within individual occupations is a matter for further research.

The fourth chapter, by Zdenék Sloboda, presents ‘Images of Working Women in Contemporary
Czech Television Series’. The media on the one hand depict and on the other hand co-construct
reality, and for this reason an analysis of media contents is an important tool with which to examine
this reality. Zdenék Sloboda presents the results of a qualitative content analysis conducted on
selected contemporary Czech drama series from the perspective of women’s employment. Given
that this involves an unorthodox perspective on the segregated labour market in the Czech Republic,
his analysis is framed in the cultural and media studies theory and the theory of gendering of the
media contents. The media work with elements of reality, the reality of people’s lives, in the way
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that corresponds to the symbolic structure of society. The media are omnipresent, they structure our
time and space, and they give us information; they are an important socialisation tool that transmit
values and behavioural patterns and norms, which are primarily gendered. Given the fact that Czech
television series are usually situated in the workplace and not in the home, a content analysis of
them is one of the best instruments for examining the reality of gender segregation in the Czech
labour market. The use of a qualitative approach enabled Zdenék Sloboda to find an answer to the
question of what working women in Czech television series are like (and how they are depicted).
Contemporary Czech television drama series symbolically re-produce the gender segregation of the
labour market and they present the social reality of work as patriarchal. Although the series tend to
be situated in workplaces, women'’s roles in the workplace are portrayed as secondary and women’s
job success is depicted as a negative value.
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Zusammenfassung

Die Publikation ,,Gender-Segregation des tschechischen Arbeitsmarktes. Quantitatives und qualitati-
ves Bild“ ist das Ergebnis des Projekts ,Prozesse und Quellen von Gender-Ungleichheiten in den be-
ruflichen Laufbahnen von Frauen im Zusammenhang mit den gesellschaftlichen Verdnderungen in
Tschechien nach 1989 und der EU-Mitgliedschaft Tschechiens®. Das Projekt erhielt in den Jahren
2008-2010 Unterstiitzung von der Forderagentur der tschechischen Akademie der Wissenschaften.
Ziel der Studie war es, die Problematik der Gender-Segregation auf dem Arbeitsmarkt zum einen hin-
sichtlich des Umfangs dieses negativen Faktors auf dem tschechischen Arbeitsmarkt sowie im euro-
paischen Kontext, zum anderen hinsichtlich der mit der Segregation zusammenhangenden Fiille von
Themen aufzuzeigen, gleichzeitig aber auch neue methodologische Forschungsansétze anzubieten.
Die Publikation verbindet den ,herkémmlichen® quantitativen Ansatz mit der weniger geldaufigen
qualitativen Methode der Analyse von Medieninhalten. Unseres Erachtens bietet diese Kombination
einen ganzheitlicheren Uberblick iiber den Umfang des Problems der Gender-Segregation, als dies mit
lediglich einem einzigen Ansatz moglich ware.

Im ersten Kapitel erldutert Alena Kfizkova die Ziele dieser Publikation und den innovativen An-
satz der Kombination von quantitativer und qualitativer Analyse. Gleichfalls erldutert sie die Ver-
wendung des Begriffs der Gender-Segregation im Zusammenhang mit der Position der Autoren dieser
Publikation im Bereich von feministischen und Genderstudien.

Im zweiten Kapitel ,Gender-Segregation des Arbeitsmarktes - das Bild der Statistik“ bietet Alena
KF¥izkova eine Definition dieses Phdnomens und beantwortet anhand internationaler Studien die Fra-
ge, wie Segregation in der Soziologie ublicherweise gemessen wird. Im dritten Teil dieses Kapitels legt
sie die Situation in Tschechien mit Hilfe der Analyse statistischer Daten dar. In der Analyse kommen
Standardberechnungen von Segregations-Indikatoren sowie deskriptiver Indikatoren der beruflichen
Segregation und Integration zur Anwendung. Dieser Ansatz ermoglicht es, den tschechischen Arbeits-
markt in den europaischen Kontext einzubetten, Entwicklungstrends der Gender-Segregation in den
vergangenen Jahren aufzuzeigen und konkrete Typen integrierter und segregierter Berufe sowie die
Konzentration beschiftigter Frauen und Méanner in bestimmten Berufsgruppen zu beschreiben.

Der tschechische Arbeitsmarkt weist eine relativ starke Gender-Segregation auf, die nur sehr
langsam zuriickgeht. Im européischen Vergleich befindet sich Tschechien unter den Landern mit ei-
nem stark segregierten Arbeitsmarkt. Die relativ hohe Gender-Segregation des tschechischen Arbe-
itsmarktes hat moglicherweise gewisse historische Wurzeln in der langen Tradition der hohen Be-
schaftigungsrate sowohl von Mannern als auch von Frauen (wobei es sich um Vollzeitbeschaftigung

112



Zusammenfassung

handelt) sowie auch in der lang andauernden Aufteilung von Frauen- und Méannerarbeit im Haushalt,
im privaten, aber auch im o6ffentlichen Sektor, die trotz der Ideologie der Emanzipation und Gleich-
heit in der Zeit des Staatssozialismus vorherrschte. Die Analysen zeigten, dass 45,7 % der beschaftig-
ten Frauen in 10 Berufskategorien von insgesamt 107 konzentriert sind. Jede sechste Frau ist als Ver-
waltungsangestellte beschiftigt, jede elfte als Krankenschwester oder Krankenpflegerin und jede
dreizehnte steht als Verkduferin oder Kassiererin ,hinter dem Tresen“. Wiahrend die Konzentration
von Frauen in wenigen Berufskategorien in den letzten Jahren noch zunahm, ging sie bei Mannern
zurlck - dort sind in den am héiufigsten vertretenen Kategorien 40,8 % der beschiftigten Manner kon-
zentriert. Jeder siebte tschechische Mann arbeitet manuell, beispielsweise als Schmied, Schlosser,
Mechaniker oder im Bereich Einstellung und Reparatur von Maschinen und Geréten. Jeder zwolfte
Mann ist Techniker und jeder zwanzigste Kraftfahrer.

Im dritten Kapitel beschéftigt sich Alena Kfizkova mit den ,Ursachen und Folgen der Segregation®,
wobei sie im ersten Teil die grundlegenden Theorien der Gender-Segregation des Arbeitsmarktes
vorstellt und im zweiten Teil die zahlreichen Folgen der Segregation aufzeigt, die in Gestalt von Gen-
der-Ungleichheiten daherkommen. Mit Hilfe von Analysen statistischer Daten und Erhebungen
beziiglich des Prestiges von Berufen zeigt sie das verschachtelte Gender-System von Prestige, Segre-
gation, Gehaltsunterschieden und Arbeitsqualitédt auf, das auf dem tschechischen Arbeitsmarkt vor-
herrscht. Im dritten Teil dieses Kapitels schlégt sie zum einen weitere Forschungsansitze zur sozio-
logischen Untersuchung der Gender-Segregation vor und zeigt zum anderen mogliche politische
Stofdrichtungen zur Senkung der Gender-Segregation auf.

Die Theorien zur Segregation des Arbeitsmarktes stimmen grundsétzlich darin iiberein, dass fiir
eine Segregation in erster Linie die Allokation (Verteilung) von Frauen und Ménnern in unterschied-
lichen Berufsrollen verantwortlich ist, gleichgiltig ob diese Allokation das Ergebnis eigener Willen-
sentscheidung oder duf3erlichen Drucks ist. Okonomische und soziologische Segregationstheorien —
Humankapitaltheorie, neoliberale und institutionelle Theorien - sind jedoch nicht in der Lage, die
Ursachen der bestehenden starken beruflichen Segregation voll zu erkldren. Gender-Theorien der
Segregation des Arbeitsmarktes ziehen im Unterschied zu den anderen Theorien die Tatsache in Er-
wagung, dass es sich beim Arbeitsmarkt nicht um ein isoliertes System handelt, und verweisen auf
den Zusammenhang zwischen der Gender-Segregation von Erwerbstitigkeit auf dem Arbeitsmarkt
mit der Gender-Teilung von unbezahlter Arbeit und Arbeit im Haushalt.

Segregation ist eine der direkten Ursachen von Gender-Ungleichheiten, deren offensichtlichste
ungleiche Lohne sind. Auf dem tschechischen Arbeitsmarkt herrscht ein verschachteltes Gender-Sys-
tem von Prestige, Segregation, Gehaltsunterschieden und Arbeitsqualitdt, das Gender-bedingte Be-
rufskategorien schafft. Dieses System besteht nicht nur auf dem Arbeitsmarkt als solchem, sondern
insbesondere in den einzelnen Branchen und Berufsgruppen. Die Untersuchung der Beziehungen und
Funktionsmechanismen dieses verschachtelten Systems von Segregation, Lohnen, Prestige und Qua-
litat der Arbeit innerhalb der einzelnen Berufsgruppen ist Aufgabe fiir die weitere Forschung.

Das von Zdenék Sloboda verfasste vierte Kapitel prasentiert ,Das Bild berufstitiger Frauen in
zeitgenossischen tschechischen Fernsehserien®. Medien stellen die Realitét des Lebens einerseits dar,
beteiligen sich andererseits aber auch selbst an der Schaffung dieser Realitat, weshalb die Analyse
von Medieninhalten ein wichtiges Instrument zur Untersuchung dieser Realitét ist. Zdenék Sloboda
bietet eine inhaltliche Analyse ausgewadhlter tschechischer Fernsehserien hinsichtlich der Beruf-
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statigkeit von Frauen. Da es sich um eine noch ungewdhnliche Sichtweise auf die Segregation des
tschechischen Arbeitsmarktes handelt, ist seine Analyse in die Erlauterung der Theorie von Medie-
ninhalten und der Theorie der Genderbedingtheit von Medieninhalten eingebettet. Medien arbeiten
mit realen Elementen der gelebten Realitdt von Menschen und konvenieren insbesondere mit der
symbolischen Struktur der Gesellschaft. Medien sind allgegenwartig, sie strukturieren unsere Zeit
und unseren Raum, sie informieren uns; Medien sind ein wichtiges Instrument der Sozialisierung, sie
bringen Verhaltensnormen und Werte, die iiberwiegend Gender-bedingt sind. Da der Schauplatz
tschechischer Fernsehserien iberwiegend auf einem Arbeitsplatz und nicht im Haushalt ist, stellt
eine inhaltliche Analyse dieser Serien ein geeignetes Instrument zur Untersuchung der Realitat der
Gender-Segregation des tschechischen Arbeitsmarktes dar. Zdenék Sloboda ist Dank dieses qualita-
tiven Forschungsansatzes in der Lage, die folgende Frage zu beantworten: Wie werden berufstitige
Frauen in zeitgenodssischen tschechischen Fernsehserien dargestellt? Heutige tschechische Fernseh-
serien kopieren symbolisch die Gender-Segregation des Arbeitsmarktes und prasentieren eine patri-
archale soziale Realitdt. Obgleich sich diese Serien Uberwiegend auf Arbeitspldtzen abspielen, wer-
den die Berufsrollen von Frauen eher als etwas Sekundires dargestellt und berufliche Erfolge von
Frauen eher als etwas Negatives.
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