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MAIN FINDINGS

Employees in Research and Development
e The overall number of employees in research and development is increasing. A growing number was
also observed within individual professions: researcher, technician, and other positions in research and
development.
o The number of employees in research and development totalled 113 446 people in 2018 (74 970
FTEs), including 34 442 women.
e Men are more numerous in all research and development professions, and their share is increasing.
e \Women made up 30.4 % (28.6 % of FTEs) of all positions in research and development in 2018:
o 26.6 % of researchers (23.2 %, FTEs);
o 30.4 % of technicians (29.6 %, FTEs);
o 44.2 % of other professions (47.6 %, FTEs).

Researchers

e Researchers account for 54.4 % of all employees in research and development with 61 966 people in 2018

(41 198 FTEs).
o About one in four researchers was female in 2018 (26.6 %; 23.2 % of FTEs).

e The share of women stagnates in the long term. However, the number in 2018 is one of the
lowest values since the start of the monitoring in 2000.

¢ International comparison places the Czech Republic among EU countries with the lowest share of
women in research positions.

Ideal and Typical Career Path in Research
e In 2018, there were
o 60 267 female graduate students (59.6 %) and 40 771 male graduate students (40.4 %),
o 9500 female postgraduate students (44.7 %) and 11 769 male postgraduate students (55.3 %).

e The proportion of women in graduate university programmes has remained roughly stable over
the last 10-11 years (ca 60 % in 2018). The share of female doctoral students displayed a growing
trend till 2017, but now is roughly stable. These trends, however, have little effect on the situation
in research: The highest dropout of women in ideal and typical career path in research happens in
the postdoctoral phase and later.

e Women in STEM are under-represented at all levels of their academic and professional careers from the
graduate level on. Their dropout among doctoral and postdoctoral researchers is more intense than in other
fields.

e In the agricultural sciences, medicine, the social sciences and humanities, women prevail over men on
graduate and doctoral levels, but men are more numerous in research professions.

¢ International comparison shows the number of female university graduates in the Czech Republic
roughly matches the EU average, but the number of female fresh doctors falls below the EU
average.

Researchers by Field

* More than two in three researchers in the Czech Republic work in STEM: technology and engineering
(37.7 %) and the natural sciences (31.0 %). The number of women in STEM has remained low, with
a slightly decreasing tendency in recent years — in 2018, it was 13.5 % in technology and engineering and
24.2 % in the natural sciences.

o In terms of FTE, women make up mere 12.1 % researchers in technology and engineering, and
23.1 % in the natural sciences — the lowest value from 2005.

e The closest to the parity is medicine where women made up 48.0 % of researchers (48.2 % of FTEs) in
2018.

e Female researchers made up 42.8 % in the social sciences, 41.6 % in the humanities, and 43.7 % in
agricultural research in 2018.

Researchers by Sector
e Over 82.2 % of researchers in the Czech Republic (2018) are employed at universities or enterprises; 41.5 %
and 40.8 % respectively. The share of female researchers employed by universities and enterprises is the
lowest of all sectors.
o In 2018, only one in three university researchers (34.7 %; 32.3 % of FTEs) and one in eight private
enterprises researchers (12.5 %; 12.2 % FTEs) were female.



The government employs 17.4 % of researchers and NGOs only 0.3 %. The share of female researchers in
these two sectors hovers around 40 %.

The proportions of women in all three main sectors of employment (university, enterprise,
government) are among the lowest in the EU.

Academic Employees

In 2018, the overall employment of academics was 17 958 FTEs, of which women made up 35.9 %.
Unlike in research, where prevalence of men over women is stable or gradually growing, the share of female
academics seems to stagnate.
Lower academic positions have higher proportions of women — lecturer (58.9 % of women), assistant
professor (50.4 %).
The number of women in top academic positions is very low;

o only 15.4 % of full professors;

o 26.0 % of associate professors.
Similarly to research, the highest equity fields for academics are the social sciences (40.6 %), medicine
(41.7 %), and the humanities (41.1 %).
The lowest share of female academics was observed in technology and engineering (27.3 %) and the
natural sciences (23.9 %).
Gender pay gaps were observed at all levels of the academic career.
In terms of women in top academic positions (full professor — grade A), the Czech Republic ranks
among the worst in the EU.

Decision Makers

Decision making in science is still dominated by men. The share of women in top positions in research
institutions, universities and other research and development institutions (Academy of Sciences, Czech
Science Foundation, Council of Czech Universities, Czech Rectors Conference, R&D Council, etc.) was mere
14.9 % in 2018.
o Decision-making, policy-making and control bodies of these institutions have only 23.0 % of female
members;
o The share of women in advisory and expert bodies was 28.1 %.

Specialists

In 2018 the higher percentage of women from 2011 - 25.6 %
o In age category up to 35 years the differences between women and men is increasing
o The biggest differences in wages is in age category 45-54 (9,530 CZK)

Patent Application
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There is increasing number of afforded patent application to women from 2005 till 2011, then is fluctuating
between 9-11 % (in 2018 10.5 %)



HLAVNI ZJISTENI

Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji
e Pocet zaméstnancll ve vyzkumu a vyvoji celkové roste, a to i v jednotlivych profesich vyzkumnik/vyzkumnice,
technik/technicka ¢i v ostatnich zaméstnanich ve vyzkumu a vyvoji.
oV roce 2018 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji celkem 113 446 osob (tj. 74 970 pInych Gvazkd — FTE),
z toho 34 442 Zen.
e Muzi maji ve vsech uvedenych profesich vyzkumu a vyvoje pievahu a jejich zastoupeni ma spise
rostouci tendenci.
e\ rdmci vSech zaméstnanct vyzkumu a vyvoje bylo zastoupeni Zen v roce 2018 celkem 30,4 % (28,6 %
v pfepoctu na FTE);
o mezi vyzkumniky bylo toto zastoupeni 26,6 % (23,2 %, FTE);
o mezi techniky 30,4 % (29,6 %, FTE);
o mezi ostatnimi profesemi tvorily zeny 44,2 % (47,6 %, FTE).

Vyzkumnici
e \/yzkumnici pfedstavuji 54,6 % ze vSech zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji. V roce 2018 se celkové jednalo
061966 0sob (41 198 FTE).
o Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky bylo v roce 2018 pfiblizné Ctvrtinové (26,6 %; 23,2 % v prepoctu
na FTE).
e Zastoupeni zen mezi vyzkumniky dlouhodobé stagnuje, hodnota z roku 2018 patfi mezi nejnizsi
od roku 2000, kdy se data v rozliseni podle pohlavi zacala sbirat.
e V mezinarodnim srovnani patfi uroven zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v Ceské republice

svvs

Idealné typicka draha od studia k védecké profesi
eV roce 2018 studovalo
o na magisterském stupni studia 60 267 Zen (tj. 59,6 %) a 40 771 muzd (40,4 %);
o v doktorském studiu 9 500 zen (44,7 %) a 11 769 muzl (55,3 %).

e Zastoupeni Zzen mezi studujicimi magisterského studia v pribéhu poslednich 10-11 let spise
stagnuje (v roce 2018 na urovni téméf 60 %), mezi studujicimi na doktorském stupni mélo do
roku 2017 vzestupny trend, nyni také stagnuje. Tento dlouhodoby trend vsak nema vliv na situaci
ve vyzkumu samotném: Nejvétsi propad v zastoupeni Zen na pomysiné studijné-profesni draze je
mezi doktorskymi absolventy a vyzkumniky samotnymi.

eV technickych védach prevladaji muzi nad zenami ve viech sledovanych fazich studijné-profesni drahy; tedy
jiz od magisterského studia. Zména nastala ve studiu pfirodnich véd, kde se procento Zen dostalo nad 50 %,
a to konkrétné u studentl magisterského oboru (57,4 %) i absolventt (59,4 %). Propad v zastoupeni zen
mezi absolventy doktorského studia a vyzkumniky je vSak u obou téchto oborl nejintenzivnéjsi.

e V zemédélskych, lékafskych a socialnich a humanitnich vé&dach prevladaji mezi studujicimi i absolventy
magisterského i doktorského stupné vzdélani zeny. V pfipadé vyzkumné profese se vsak zastoupeni pohlavi
otaci ve prospéch muzdu.

Vyzkumnici podle védnich oblasti

e Nejvétsi podil vyzkumnikd v CR plsobi v technickych (37,7 %) a pfirodnich védach (31,0 %); dohromady
tedy vic nez dvé tfetiny viech vyzkumnikd u nas. Podil Zen mezi vyzkumniky je zde ale dlouhodobé nejnizsi
a navic s mirnou tendenci k poklesu. Zastoupeni Zen v technickych védach bylo v roce 2018 jenom 13,5 %,
v prirodnich védach priblizné ¢tvrtinové (24,2 % — nejnizsi hodnota od roku 2005).

o Po prepoctu na plné Uvazky (FTE) je zastoupeni zen mezi vyzkumniky v obou védnich oblastech jesté
0 néco nizsi (12,1 % v technickych védach; 23,1 % v pfirodnich védach).

e Nejvyrovnangjsi zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky je dlouhodobé v |ékafskych védach. V roce 2018 zde Zeny
predstavovaly 48,0 % vyzkumnikl (48,2 % v prepoctu na FTE).

eV socidlnich védach pfedstavovaly zeny v roce 2018 42,8 % zdejSich vyzkumnikd, v humanitnich védach
41,6 % a v zemédélskych védach 43,7 %.

Vyzkumnici podle sektord provadéni vyzkumné prace
e Nejvétsimi zaméstnavateli vyzkumnik v CR jsou vysokoskolsky a podnikatelsky sektor. V roce 2018
zaméstnavaly 41,5 % a 40,8 % vyzkumnikd; celkové tedy vice nez 82 %. | v tomto pfipadé v3ak plati, ze
zastoupeni Zen je v nich nejniz3i ze vsech sektord.
oV roce 2018 bylo zastoupeni Zen ve vysokoskolském sektoru jenom tretinové (34,7 %; 32,3 %
po prepoctu na FTE); v podnikatelském sektoru dokonce jenom osminové (12,5 %; 12,2 % v FTE).
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e Ve vladnim sektoru ptsobi 18,1 % vyzkumnikd a v neziskovém jen 0,3 %. Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky
se v téchto sektorech pohybuje kolem urovné 40 %.
¢ V mezindrodnim srovnani patii podil Zen mezi vyzkumniky ve vsech tfech hlavnich sektorech

Akademicti pracovnici

e Vroce 2018 byla celkovd evidovand suma Uvazk( mezi akademickymi pracovniky 17 958 FTE, z toho 35,9 %
tvorily Uvazky Zen.

® Ve srovnani se situaci ve vyzkumu, kde prfevaha muzd nad Zenami ma postupné rostouci trend nebo je
dlouhodobé ustalend, zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky spiSe stagnuije.
asistent/asistentka (50,4% podil zen).

e Zastoupeni zen mezi akademiky nejvyssich kvalifikacnich stuprid je velice nizké;

o zastoupeni mezi profesory bylo v roce 2018 jenom 15,4 %;
o mezi docenty 26,0 %.

e Podobné jako je tomu ve vyzkumu, nejvyssi zastoupeni Zen mezi akademiky najdeme v socialnich (40,6 %),
lékarskych (41,7 %) a humanitnich védach (41,1 %).

e Na akademickych pozicich je nejnizsi zastoupeni Zen v technickych (27,3 %) a pfirodnich védach (23,9 %,).

e Na vsech kvalifikacnich urovnich jsou mezi akademiky mzdové rozdily v neprospéch Zen.

e Nerovnomérné zastoupeni Zen najdeme i mezi jednotlivymi vedoucimi pracovniky na akademické pddé. Na
nejvyssich postech (rektor/dékan) maji Zeny pouze 16,7% zastoupeni. Z vedoucich pozic se Zeny nejvice
koncentruji na pozici kvestor/tajemnik, a to v 53,2 % pfipadd.

e V mezinarodnim srovnani patii Cesko z hlediska zastoupeni Zen ve vyzkumu i na nejvyssich
akademickych pozicich k nejslabsim zemim v Evropské unii.

Rozhodovaci pozice
e Rozhodovani ve védé je i nadale prevazné v rukou muzd. V roce 2018 dosdhlo celkové zastoupeni Zen
stojicich v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje dohromady jen 14,9 %
(Akademie véd CR, grantové agentury, Rada vysokych skol, Ceska konference rektord, Rada pro vyzkum,
Vyvoj a inovace apod.).
oV rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech téchto instituci bylo zastoupeni Zen 23,0 %;
o v poradnich a expertnich organech jejich podil dosahl 28,1 %.

Specialisté v oblasti védy
eV roce 2018 byl podil Zen 25,6 % — nejvyssi od roku 2011.
e Mezi specialisty v oblasti pfirodnich véd, matematiky a statistiky je zastoupeno vice Zen neZ v oblasti
technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury;
o svékem nad 35 let se rozdil v zastoupeni muzt a Zen zvétsuje;
o nejvétsi rozdil v platovém ohodnoceni je ve vékové kategorii 45-54 let (9 530 K¢).

Patenty

e Pocet pfidélenych patentd Zendm rostl od roku 2005 do roku 2011, od té doby kolisd mezi 9-11 % (v roce
2018 10,5 %).
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Vazené Ctenarky, vazeni ¢tendri,

kaZdorocni statisticky pfehled vyvoje v oblasti postaveni Zzen v ¢eské védé veetné mezinarodniho srovnani ukazuje, ze
situace se — navzdory ocekavani — sama od sebe pozitivnim smérem nevyviji. V nékterych ohledech Ize konstatovat
naopak tendenci ke zhorSovani soucasného stavu, tedy k mirnému poklesu jiz ¢asto tak nizkého zastoupeni Zen.
V evropském srovnani patfime dlouhodobé mezi nejhors.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projevi genderové kultury v ¢eské védé. Ackoli statistiky problém
genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupeni kategorii Zeny
a muzi, Cisla, kterd méme k dispozici, dokladaji vyrazné disproporce, které ve vyzkumu jsou. Poukazuji pfedevsim
na skutecnost, Ze situace v domacim prostiedi se nevyviji pozitivnim smérem. Cesky vyzkum dlouhodobé nenf
schopen dat pfilezitost kvalifikovanym zenam. Zbytecné tak prichdzime o potencial, ktery by nds jako spole¢nost
posunul dal.

Aktudlni analyzy oblasti genderové rovnosti a vyzkumu ukazuji, Ze existuje pozitivni korelace mezi vyzkumnym
a inovac¢nim vykonem a rovnosti Zen a muz{ ve spolecnosti. Zemé, které jsou schopnégjsi ve vyuzivani vzdélani
a profesniho potencidlu Zen, maji také vyssi inovac¢ni vykonnost a dosahuji lepsich vysledkd vyzkumné prace.
V kontextu védy samotné pak bylo zjisténo, Ze existuje pozitivni korelace mezi podilem vyzkumnych instituci, které
implementuji plany genderové rovnosti, a indikatory inovaci i excelence.” Ostatné jiz fadu let se objevuji analyzy,
které poukazuji na to, Ze riznorodé tymy maiji lepsi vykonnost a pfichdzeji s lepSimi inovacnimi feSenimi.? Evropska
komise zaroven planuje v nastavajicim obdobi svoje aktivity na poli prosazovani rovnosti posilit, a to jak na urovni
Evropského vyzkumného prostoru,? tak v samotném novém rdmcovém programu Horizont Evropa.* Zda se tedy, Ze
podpora genderové rovnosti ve formé konkrétnich opatfeni se nejen vyplati, ale mtze znamenat také lepsi sanci
na ziskani dalsich zdrojd na vyzkum v blizké budoucnosti.

Hana Tenglerova, editorka

1 Wroblewski, A. 2019. Monitoring of ERA priority 4 implementation. GENDERACTION deliverable report D 3.2. https:/
genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/03/D3.2._MonitoringERAprioritydimplementation.pdf.

2 Cheruvelil, K.S. at al. 2014. Creating and maintaining high-performing collaborative research teams: the importance of
diversity and interpersonal skills. Frontiers in Ecology and the Environment 12 (1): 31-38. https://esajournals.onlinelibrary.wiley.
com/doi/10.1890/130001, Nielsen, M. W. et al. 2017. Opinion: Gender diversity leads to better science. PNAS February 21,
2017, 114 (8): 1740-1742. https://www.pnas.org/content/114/8/1740.

3 https://www.themayor.eu/en/eu-commissioner-mariya-gabriel-the-future-of-europe-is-everyones-future.

4 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#gender-
equality-strategy-2020-2025.
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POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data prezentovand v této publikaci vychazeji pfedevsim z pribéznych statistickych vykaz( Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT) nebo z Udajd poskytovanych Ceskym statistickym ufadem (CSU).

Cilem publikace je analyzovat aktudlni stav zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu z pohledu vybranych dostupnych
ukazateld, a to jak v jejich strukturalnim aspektu, tak z pohledu dlouhodobéjsiho ¢asového vyvoje. Z dlivodl ¢asto
se ménicich metodik sbéru dat ¢ nepravidelného sbéru nékterych ukazatell jsou v publikaci pouZity jenom ty
ukazatele, které jsou budto z vyvojového pohledu srovnatelné, nebo umoznuji nahlizet na danou problematiku
relevantni, byt asové omezenou perspektivou. V druhém pfipadé na takovéto skute¢nosti upozorfiujeme
v samotném textu publikace.

Pro Ucely analyz publikovanych v této zpravé jsou jako klicové ukazatele pouzity pfedevsim jednoduché podily Zen
na celkové sumé osob (HC) klasifikovanych do pfislusné skupiny jednotlivcl (pfipadné na celkové sumé evidovanych
Uvazkd, FTE). Uvédomujeme si, Ze v pfipadé takovéhoto , hrubého” ukazatele se do néj mohou ¢aste¢né promitat
i jemné rozdily ve vékové strukture mezi muzskou a Zenskou casti ceské populace. Nicméné v rdmci obyvatelstva
v ekonomicky aktivnim véku jsou tyto rozdily relativné malé> a maiji tedy na dany ukazatel jenom minoritni efekt. Pro

v kapitole vénuijici se akademickym pracovnik@im na vysokych skoldch.
Ve vztahu k ukazatelim pouzitym v této publikaci dodate¢né poukazujeme i na nasledujici skutecnosti:

e 7 ddvodu zmény metodiky sbéru dat (CSU) jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazatell k dispozici
Casové fady primarné od roku 2005, byt nejstarsi data jsou k dispozici od roku 2000 a nékteré z predeslych
monitorovacich zprav s nimi pracovaly.

e Casové fady o studuijicich, které zvefejiiuje MSMT v ramci Statistickych rocenek skolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé své datové radé od roku 2001. Vysoké Skoly maji moZnost data o poctech
studuijicich a absolvent(l zpétné ménit, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou li3it
od dat publikovanych v pfedchozich letech (a tudiz i v pfedchozich monitorovacich zpravach). Zaroven doslo
ke zméné metodiky, kdy jiz nejsou studujici zverejriovani pod jednotlivymi obory, ale pouze pod fakultami
vysokych skol. Z toho dlvodu bylo potfeba data kddovat na zakladé Frascatiho manualu a doslo k aktualizaci
dat u roku 2007, ktery je pouzivan v analyzadch a porovnavan s rokem 2018.°

e Ne/kompatibilita ¢lenéni studijnich program( a oblasti, v nichZ se vyzkum provadi, je v pfipadé idedlné
typické drahy v socidlnich a humanitnich védach fesena spojenim téchto skupin programd, resp. védnich
oblasti.

e V Uvodni, textové a grafické ¢asti je ddna prednost prezentaci dat o osobach ve vyzkumu a vyvoji v podobé
fyzickych poctl, tzv. Head Count (HC), pred prepoctenymi plnymi Uvazky, tzv. Full-Time Equivalent (FTE).
Prvni typ dat predstavuje evidencni pocet zaméstnancl k 31. 12. daného roku a udava pocet osob, jez
se Ucastni vyzkumnych a vyvojovych cinnosti bez ohledu na dobu, kterou témto c¢innostem vénuji. FTE
predstavuje pocet zaméstnancl prepocteny na plny pracovni Uvazek a vystihuje tak skute¢nou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Byvaji to predevsim Zeny, které pracuji na ¢astecné Gvazky, proto je zastoupenti
Zen v hodnotach prepoctenych na cely Uvazek ve vétsiné pripadl nizsi nez ve fyzickych poctech.

Z dlvodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebiréd tato publikace terminologii, kterd se
uzivé v oblasti statistik (data CSU a MSMT). Nézvy konkrétnich pozic v textu uvadime v obou rodech s lomitkem
(napt. pozice vyzkumnik/vyzkumnice), v tabulkdch jsou pak ve zkracené verzi (napf. vyzkumnik/ice). Generické
maskulinum je vyuZito v textové ¢asti pro oznaceni mnozného cisla ¢i skupin tvofenych muzi i zenami (viz zejm.
formulace , podil Zen mezi vyzkumniky, doktorandy, absolventy” atp.).

5 V roce 2018 pfipadalo dle udaji CSU na 100 Zen ve vékové skupiné 15-64 let 104 muz( stfedniho stavu obyvatelstva;
ve véku 20-44 let to bylo v priméru 106 muzd na 100 zen (CSU, 2018. Demograficka pfirucka — 2018. Online: https://Awww.
€z50.cz/csu/czso/demograficka-prirucka).

6 Pocty studuijicich jsou relativné srovnatelné, jen u oblasti pfirodnich véd dochazi k urcitému navyseni studujicich na zékladé
rekddovani, coz je potieba reflektovat v rdmci vysledka.
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Definice zaméstnaneckych kategorii uzivanych v Monitorovaci zpravé

Zaméstnanci VaV

Skupina tvorena vyzkumnymi pracovniky, technickymi a odbornymi
pracovniky a ostatnimi pracovniky ve VaV.

Data: CSU - Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Vyzkumni pracovnici

Zameéstnanci VaV, ktefi vytvareji nové i rozsifuji stavajici znalosti, a to
zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci
nebo tvorbu novych znalosti, vyrobkd, procest, metod a systémd,
aplikuji védecké koncepty a teorie. Jejich napln prace obvykle zahrnuje
provadéni VaV vcetné fizeni nebo dohledu nad témito ¢innostmi
(napt. fizeni vyzkumu postgraduélnich studentd); rozsifovani a vyuziti
védeckych poznatkd ziskanych pfi studiu jednotlivych védnich obor(;
sbér, zpracovani, analyzovani a interpretovani védeckych praci a zprav.

Data: CSU — Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Technicti a odborni
pracovnici

Zaméstnanci VaV, ktefi provadéji technické, odborné, praktické

a pomocné ukoly spojené s VaV a aplikaci védeckych koncepci

a provoznich metod, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd.
Mezi technické a odborné pracovniky patfi i pomocnici vyzkumnych
pracovnik, jako jsou vyzkumni asistenti nebo laboranti, ktefi sice

pIni zadané vyzkumné ukoly, ale sami o sobé nevytvéreji ¢i nerozsifuji
stavajici znalosti. Mezi jejich obvyklé ¢innosti patfi instalace,
monitorovani, provozovani a obsluha specidlnich pfistroju a zafizent;
provadéni a monitorovani zkousek, pokust, laboratornich analyz

a terénnich vyzkumu; shromazdovani a testovani vzorkd; evidovani,
pozorovani a analyza Udajd bez snahy zjisténi odborné interpretovat;
vypracovavani, provérovani a vyklad technickych vykrest a graf;
planovani a provadéni matematickych, statistickych a pribuznych
vypoctl; ukladani Udajd do databazi a redakce pocitacovych zaznam;
vyhledavéni a ovérovani bibliografickych tdajl atd.

Data: CSU - Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Ostatni pracovnici
ve VaVv

Zaméstnanci VaV, ktefi se podileji na vyzkumnych a vyvojovych
¢innostech (napf. femeslinici, sekretarky a Urednici) nebo jsou do nich
zaclenéni. Jsou zde zahrnuti i manazefi a administrativni pracovnici,
jejichz ¢innosti jsou pffimou sluzbou VaV.

Data: CSU - Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Akademicti pracovnici

Profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odbornf asistenti, asistenti,
lektori a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci
vysoké skoly.

Vykonévaji pfimou pedagogickou ¢innost, prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost.

Data: MSMT — Statistickd

roCenka (Zaméstnanci a mzdové
prostredky)

MSMT — Vyro¢ni zprévy o ¢innosti
vefejnych vysokych skol

Povinné vykazy verejnych vysokych
Skol dle zékona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné

a doplnéni dalsich zékont, 8§21,
odst. 1

Specialisté v oblasti
védy a techniky

Osoby v zaméstnanich s nejvyssi Urovni dovednosti. Spadaji sem
napfiklad: astronomové, meteorologové, chemici, geologové, statistici,
biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi

a pribuznych oborech, architekti, kartografové, zemémérici, inzenyri
elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.

Skupinu definuje mezindrodné uzivana klasifikace ISCO-08, resp. jeji
néarodni mutace CZ-ISCO.

Data: CSU — Vybérové 3etfenf
pracovnich sil (VSPS)

Osoby v rozhodovacich
pozicich VaVv

Osoby ve vedeni instituci (feditelé, rektofi), osoby v rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech a osoby v poradnich organech VaV.

Data: Vyrocni zpravy a internetové
stranky pfrislusnych instituci; vlastni
zpracovani

Osoby ve vedeni
instituci

Osobou ve vedeni je ¢lovék, ktery danou instituci zastupuje. Ve
vybranych institucich se jednd o feditele/ku, pfedsedu/kyni nebo rektora/
ku, dékana/ku.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové
stranky pfislusnych instituci; vlastni
zpracovani

Osoby v rozhodovacich
strategickych
a kontrolnich organech

Osoby v rozhodovacich a kontrolnich orgénech jsou zarazeny dle
jednotlivych instituci:
e v.v.i.:rada Ustavu a dozorci rada
o VS: akademicky senat, prodékan/ka, védecka/umélecka/
akademicka rada, spravni rada
e GA CR: pfedsednictvo, védecka rada, kontrolni rada
e TA CR: pfedsednictvo, vyzkumna rada, kontrolni rada
e AV CR: akademicky sném, dozor¢i komise, akademicka rada,
védecka rada
e RVVI: ¢lenové/ky RVVI
e RVS: predsednictvo, sném
e CKR: pfedsednictvo, komory (vcelku logicky to dost kopiruje
vedeni \/S)
e USCR: predsednictvo, rada

Data: Vyroc¢ni zpravy a internetové
stranky pfislusnych instituci; vlastni
zpracovani

15




Osoby v poradnich
organech

Zde jsou zahrnuty podle jednotlivych instituci: Data: Vyrocni zpravy a internetové
e GA CR: hodnotici panely, oborové komise stranky pfislusnych instituci; vlastnf

TA CR: rady programi a komise zpracovani

AV CR: komise a rady

RVVI: komise (OK+ ty dalsi)

RVS: pracovni komise a pracovni skupiny

CKR: pracovni skupiny a komise

Pfehled pouzitych zkratek

HC

FTE

GPG

Head Count, fyzické pocty. Evidencni pocet zaméstnancl a zaméstnankyn k 31. 12.
daného roku udava pocet osob Ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych cinnosti bez
ohledu na dobu, kterou témto cinnostem vénuiji.

Full-Time Equivalent. Prmérny evidencni pocet zameéstnancl prepocteny na plny
pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem. Vystihuje skute¢nou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny pracovni
Uvazek zameéstnance, ktery se pIné vénuje vyzkumné a vyvojové ¢innosti. U zaméstnanca,
ktefi maji i jinou ¢innost nez vyzkumnou a vyvojovou, se tak zapocitdvd pouze doba
skutecné strdvena vyzkumem a vyvojem.

Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi prdmeérnou hrubou
mzdou muzt a Zen (vztazeny k primérné hrubé mzdé muza).
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

V roce 2018 pracovalo v riznych profesich vyzkumu a vyvoje celkem 113 447 osob, z toho bylo 34 442 Zen
(tj. 30,4 %). Pocet zaméstnancl v této oblasti celkové i v jednotlivych sledovanych profesich pozvolna roste.
Pomeérové zastoupeni Zen se v3ak pfilis neméni (pouze v fadech desetin za rok) a oproti muzdm jsou stale ve vech
oblastech zastoupeny méné (viz graf 1).

Nejvyznamnéjsi skupinou mezi zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji jsou vyzkumnici, ktefi v roce 2018 tvorili
54,6 % vsech osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji (celkové 61 966 zaméstnanych osob, v prepoctu na FTE
41 198 uvazku). Podil Zen mezi vyzkumniky vsak byl jenom 26,6 %. Druhou v poradi co do poctu osob je skupina
technickych pracovnikd, ve které bylo v roce 2018 zaméstnano celkové 34 617 osob (23 319 FTE Uvazky), tedy
pfiblizné polovina poctu oproti skupiné vyzkumnikd. Podil Zen mezi technickymi pracovniky byl u této skupiny
zaméstnancl o néco vyssi (v roce 2018 30,4 % zen).

Graf 1: Struktura zaméstnancd ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2018 (HC, v %)’

Technicti pracovnici _ 69,6%
Vyzkumni pracovnici _ 73,4%
CR celkem _ 69'6%
0% 25% 50% 75% 100%
H Zeny Muzi
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
Vyzkumnici

Uz je skoro zvykem téchto zprav konstatovat dosazeni dalsi historicky nejnizsi Grovné zastoupeni Zzen mezi
vyzkumniky. V roce 2017 byla hodnota 26,8 %, v roce 2018 jsme se posunuli jesté o 0,2 procentniho bodu nize
na hodnotu 26,6 %. Z ¢asovych fad v pfiloze mizeme vidét, Ze nezaznamendvame néjaky linedrni vyvoj, ale ze
jde spide o urcitou oscilaci kolem téchto hodnot. Na ¢asové ose (graf 2, Cerna kfivka) vidime, Ze vychylky v radech
desetin procent jsou v pribéhu let bézné, nikde viak nedochazi k vyraznému a/nebo trvalému zlepseni. Podil zen
pracujicich na pozici technik/technicka od roku 2005 celkové poklesl 0 9,4 procentniho bodu. V poslednich tfech
letech stagnuje kolem hodnoty 30 % (v roce 2018 to bylo 30,4 %). V ostatnich povolanich vyzkumu a vyvoje kleslo
zastoupeni zen ve srovnani s rokem 2005 o 7,4 procentniho bodu, a to na hodnotu 44,2 %. Pokles zastoupeni zen
v jednotlivych skupindch zaméstnanct vyzkumu a vyvoje je patrny i pfi zohlednéni vy3e Uvazkl (FTE, viz i Tab. 2
v Pfiloze).

Od roku 2005 se zvysil celkovy pocet osob pracujicich na pozici vyzkumnik/vyzkumnice o 24 424. V roce 2018 bylo
na pozici vyzkumnik/vyzkumnice evidovano 61 966 osob. Tento dynamicky nardst za poslednich 13 let zobrazuje
graf 2. Pomérné vyrazné zvySovani poctu vyzkumnikd v CR ve sledovaném obdobi je viak doprovazeno pozvolnym
poklesem zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky. V roce 2018 pracovalo na pozici vyzkumnice celkem 16 464 Zen (9 543
FTE Uvazk(), zastoupeni muzl bylo ale témér trojnasobné (45 505 muzd, 31 655 FTE Uvazk(). Analogické vysledky
prezentuje i graf 3, ktery zohledriuje vysi Uvazk( jednotlivych pracovnikl zaméstnanych na pozici vyzkumnik/
vyzkumnice. Jednoduché srovnani celkové sumy Uvazk( (FTE, graf 3) oproti poctu zaméstnanct (HC, graf 2)

7 Data viz Priloha, Tab. 1.

17



v daném roce také ilustruje skute¢nost, Ze vétsina vyzkumnik/vyzkumnic je zaméstnana na ¢astecny Uvazek (napf.
v roce 2018, primeérna vyse Uvazku na jednoho vyzkumnika: 41 198 /61 966 = 0,66).

Podil Zen (%), ¢arovy graf

Podil Zen (%), ¢arovy graf
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Graf 2: Vyvoj poctu vyzkumnikd podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2018 (HC)®
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 3: Vyvoj poc¢tu vyzkumnik( podle pohlavi v obdobf let 2005 az 2018 (FTE)®
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8 Data viz Pfiloha, Tab. 1.
9 Data viz Pfiloha, Tab. 2.

18

2006

2007

2008

2009

2010 2011 2012

mm Zeny

Nazev osy

MuZi

10000

Vyzkumnici (pocet), sloupcovy graf

5000

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zeny (%)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.



IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

Vysokoskolské studium

V této kapitole se zaméFime na genderové aspekty magisterského a doktorského vzdélavani v CR, jejich soucasny
stav a dlouhodoby vyvoj.

Dle Udajd MSMT studovalo v roce 2018 na magisterském stupni celkem 101 038 osob, z toho 60 267 Zen
(59,6 %) a 40 771 muzl (40,4 %). Od roku 2005 byl celkovy pocet studujicich spiSe stabilni, s mirnym narlstem
kolem roku 2010 a 2011, kdy bylo na magisterském stupni studia v CR zapsano pfiblizné 126 tisic osob (graf 4).
Zastoupeni Zen mezi studenty magisterského stupné dlouhodobé prevysuje podil muzd. V roce 2018 jich bylo
59,6 %, pfitemz od roku 2005 je mozné v daném ohledu sledovat mirné rostouci trend (v roce 2005 byl podil Zen
56,8 %). U absolventl magisterského studia je trend stejny: mezi absolventy prevazuji zeny. V doktorském studiu
bylo v roce 2018 zapséano celkové 21 269 osob, z toho 9 500 Zen (44,7 %) a 11 769 muzl (55,3 %). V obdobf
let 2005 az 2011 pocet osob v doktorském studiu rostl, a to predevsim diky vyssimu prirGstku Zzen (graf 5). Kolem
roku 2011 se vzestupny trend zastavil na Urovni priblizné 26 tisic zapsanych doktorandtd s podilem Zen 43,0 %. Na
doktorském stupni tedy na rozdil od magisterského studuje vic muzd nez Zen a muZi pfevazuji i mezi absolventy,
byt se zde jejich pfevaha mirné zmensuje.

JelikoZ ukazatel poctu zapsanych osob studujicich na daném vysokoskolském stupni nebere v potaz Uspésnost
takovéhoto vzdélavani, v dalsich analyzach se zaméfujeme spiSe na Udaje o absolventech daného studia. Strukturu
absolventl magisterského stupné podle oborl prezentuje graf 6, strukturu absolventt doktorského stupné pak
graf 7.

Graf 4: Vyvoj poctu osob studujicich na magisterském stupni vysokoskolského studia podle pohlavi, CR, 2005-2018 (v HC)'®
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

10 Data viz Priloha, Tab. 3.
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Graf 5: Vyvoj poctu osob studujicich na doktorském stupni vysokoskolského studia podle pohlavi, CR, 2005-2018 (v HC)"’
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Z celkového poctu 31 485 absolventd magisterského studia v roce 2018 tvorili nejvétsi podil absolventi
socialnich a humanitnich véd, a to ve vysi 55,6 %. V poradi druhou nejpocetnéjsi skupinou byli absolventi obord
technickych véd s 23,5% zastoupenim. Zastoupeni absolventd zdravotnickych, Iékafskych a farmaceutickych
obort doséhlo Urovné 9,3 %. Absolventi pfirodnich véd byli zastoupeni 6,7 %. Co do celkového poctu absolvent(
magisterského studia méli nejmensi zastoupeni ti z obor zemédeélskych a veterinarnich véd (4,9 % v roce 2018).

Podobné jako v pfipadé studujicich je i mezi absolventy magisterského studia vyrazné vic Zen. V roce 2018 ziskalo
magistersky titul 18 861 Zen (tj. 59,9 % ze vSech absolventt) a 12 624 muzl (40,1 %). Pfevaha Zen absolventek
nad muzi je dlouhodoba. Jejich podil vyrazné narostl pfedevsim v obdobi let 2005 az 2011, a to z 54,4 % v roce
2005 na 60,0 % v roce 2011. V obdobi poslednich priblizné péti let se jiz podil Zen a muz{ nijak zasadné nemeéni.

Graf 6: Struktura absolventl magisterského studia dle obort v roce 2018

Z hlediska oborG je ve srovnani
s magisterskym  stupném  zastoupeni
absolventli doktorského stupné vyssi
predevsim v pfirodnich (20,4 % v roce 2018)
atechnickych (29,2 %) védach. Nejvétsi podil
i zde tvori obory socidlnich a humanitnich
véd (32,5 %). Druhé nejvyznamnéjsi co
do poctu absolventt doktorského studia
jsou technické veédy (29,2 %). Naopak
= Socidlni a humanitni védy nejmensi ¢ast doktorskych absolventd tvoff
absolventi zemeédélskych a veterinarnich véd
(6,1 %) a absolventi zdravotnictvi, lékarstvi
a farmacie (11,8 %).

*. Pfirodni védy

Technické védy

m Zemédélsko-lesnické a veterinarni
védy

= Zdravotnictvi, |ékafstvi a
farmaceutické védy

Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2018

(stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani. Z celkového poctu 2 362 absolventd

doktorského studia v roce 2018 tvorily Zzeny

44,1 % (1 041 absolventek).”> Muzi maji
tedy na této Urovni pfevahu, ale ve srovnani s rokem 2005 podil Zen mezi absolventy doktorského stupné narostl.
Zatimco v roce 2005 tvoril podil Zen na nové ziskanych doktorskych titulech 34,9 %, v roce 2018 to bylo 0 9,2
procentniho bodu vic (viz i Tab. 3 v Pfiloze). V poslednich letech nejde hovofit o linedrnim néarGstu, hodnota
zastoupeni Zen v doktorském studiu ma spis kolisavou tendenci.

11 Data viz Priloha, Tab. 3.

12 Data viz Pfiloha, Tab. 3. V grafu vychazime z celkového poctu 30 888 absolventd, zbyvajici ¢ast absolventl bohuzel nesla
roztfidit na zakladé klice Frascatiho manudlu, protoze byly k dispozici pouze ndzvy fakult, které se vyznacovaly viceoborovosti,
a nebylo tedy mozné je priradit ke konkrétnimu oboru.

13 Data viz Pfiloha, Tab. 3.
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Graf 7: Struktura absolvent( doktorského studia dle obort v roce 2018
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m Socialni a humanitni védy

Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Podivame-li se na pfislusné ukazatele podle jednotlivych skupin studijnich obor(, najdeme z hlediska zastoupenf
Zen mezi studujicimi magisterského a doktorského studia vyrazné rozdily (viz i Tab. 3 az Tab. 9 v Pfiloze). Vlyssi nez
paritni zastoupeni Zen na obou Urovnich tercidrniho vzdélavani maji socidlni a humanitni, lékafské a zemédélské
vedy. V pfirodnich védach se hodnoty parité blizi. Naopak zastoupeni Zen v technickych védach je na obou stupnich
hluboce pod hranici 50 %."

Nasledujici grafy 8 a 9 prezentuji uvedené mezioborové rozdily mezi absolventy obou nejvyssich stuprid
vysokoskolského studia. Z pohledu rovnomérného zastoupeni zen a muzd je palciva situace zejména v technickych
védach, kde je zastoupeni Zzen mezi absolventy magisterského studia jenom tretinové (31,7 % v roce 2018)
a mezi absolventy doktorského stupné je mirné nad ¢tvrtinovou hranici (26,7 % v 2018). Problemati¢nost obord

V uvedenych oblastech prevazuji muzi nad Zenami, a to nejen na viech Urovnich studia, ale i ve vyzkumu samotném.

Pro ilustraci téchto trendt uvadime, Ze zastoupeni Zen mezi absolventy magisterskych obord technickych véd
vzrostlo z hodnoty 22,9 % v roce 2007 na jiz uvedenych 31,7 % v roce 2018. Podobné je tomu na doktorském
stupni — narlst z hodnoty 23,6 % (rok 2007) na 26,7 % (rok 2018). V pfipadé zastoupeni Zen mezi absolventy
doktorského studia nelze mluvit ani o linedrnim ndrdstu, ani o pfipadném nastupu jiného trendu — jeho hodnota
ma kolisavou tendenci.

Graf 8: Absolventi magisterského stupné studia dle pohlavi v roce 2018,'> oddélené podle oborl (v %)

Socialni a humanitni védy 69,1 30,9
Zdravotnictvi, [ékarstvi a farmaceutické védy 72,2 27,8
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 67,8 32,2
Technické védy 31,7 68,3

Pfirodni védy

8
o

0% 25% 50% 75% 100%
m Zeny (%) Muzi (%)

Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

14 Data viz Priloha, Tab. 3 az Tab. 8.
15 Data viz Pfiloha, Tab. 3 az Tab. 8.
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Graf 9: Absolventi doktorského stupné studia dle pohlavi v roce 2018,'® oddélené podle obor (v %)

Socialni a humanitni védy “ 47,0
Zdravotnictvi, [ékarstvi a farmaceutické védy 39,3
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 51,4 48,6
Technické védy 26,7 73,3
Prirodni védy “ 55,5
0% 25% 50% 75% 100%

mZeny (%) = Muzi(%)

Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Od studia k vyzkumu

V nasledujici ¢asti se zamé&Ffime na analyzu nerovnosti mezi Zenami a muzi z hlediska pomysiné, idealné typické
drahy jedince ve sméru od studia az k profesnimu statusu vyzkumnika/vyzkumnice. Podrobné vysledky analyz
prezentuje série grafl 10 az 15. K dispozici jsou vysledky pro studijné-profesni drahy jak za vsechny obory a védni
oblasti celkové, tak i oddéleng, s pfihlédnutim na casovy vyvoj danych ukazateld mezi lety 2007 a 2018.

Vychazime-li z vysledkl téchto analyz, stav, ktery z pohledu studijné-profesni drahy konstatovaly jiz pocetné
predchozi monitorovaci zpravy (mapujici situaci uz od roku 2001), stale plati, Ze relativné vyssi mira zastoupeni
Zen mezi studenty a absolventy magisterského a doktorského studia se neprojevuje zvysovanim podilu
Zen ve vyzkumu. Tvrzeni odkazujici na pfedstavy o pfirozeném vyvoji — tedy, Ze se ¢asem zastoupeni Zen ve védé
oproti muzm postupné narovna (pfedevsim prostiednictvim jejich rostouciho podilu na vysokoskolském studiu)

— se tedy dlouhodobé neprokazuje.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslych kapitolach, celkové zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky ma dlouhodobé spise
klesajici charakter, a to i navzdory skutecnosti, Ze celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu roste. Tento nardst
je vsak rychlejsi na strané muzt (viz grafy 2 a 3 v predeslé kapitole). Vezmeme-li si jednotlivé obory, pak klesajici
tendence je patrna u pfirodnich véd (2007 — 26,3 % vs. 2018 — 24,2 %) a technickych véd (2007 — 15,2 % vs.
2018 — 13,5 %). Naopak mirny vzestup mezi danymi roky je mozné pozorovat v oblastech zemédélskych véd
(2007 — 37,9 % vs. 2018 — 43,7 %), lékarskych véd (2007 — 46,8 % vs. 2018 — 48,0 %) i socialnich a humanitnich
veéd (2007 — 41,5 % vs. 2018 — 42,4 %). U vSech oblasti si ale mdZzeme povsimnout, Ze i v soucasnosti nikde podil
vyzkumnic nepfesahuje hranici 50 %.

16 Data viz Pfiloha, Tab. 3 az Tab. 8.
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Graf 10: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzd na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy
(v %),"” v3echny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 10 zobrazuje data o zastoupeni Zen a muzi v jednotlivych fazich studijni a profesni drahy v CR v obdobi let
2007 (pferusovana ¢ara) a 2018 (plna ¢ara), a to za vsechny obory studia a védni oblasti dohromady. Na magisterské
Urovni studia i mezi jeho absolventy dlouhodobé prevladaji Zzeny. Jejich prevaha v roce 2018 ve srovnani s rokem
2007 narostla, a to predevsim mezi absolventy. Naopak vyrovnanéjsi je nyni zastoupeni Zzen a muzU v doktorském
studiu, kde podil Zen stoupl o 4,8 procentniho bodu na 44,9 % a mezi jeho absolventy o 6,8 procentniho bodu
na 44,4 %.

Nejvétsi propad v zastoupeni Zen mezi jednotlivymi fazemi idedlné typické drahy je v sou¢asném obdobi mezi
absolventy doktorskych studijnich programt a vyzkumniky samotnymi (ztrata 17,8 procentniho bodu).
Ve srovnani s rokem 2007 se tento rozdil prohloubil o 8,5 procentniho bodu, a to v souvislosti s jiz uvedenym
rostoucim trendem v zastoupeni doktorandek na jedné strané a dlouhodobou stagnaci, resp. postupnym poklesem
v zastoupeni vyzkumnic ve védé na strané druhé.

Dalsi grafy (11 az 15) tuto situaci nastinuji podrobnéji v rozliseni podle jednotlivych obord a védnich oblasti.
Z dlvodu zachovani relativni srovnatelnosti pouZitych dat poznamenavame, Ze v pfipadé socialnich a humanitnich
véd byly analyzy vykonany za obé védni oblasti souhrnné. Zaroveri podle zmény metodiky MSMT, kdy nyni nejsou
poskytovana data za védni oblasti, jako tomu bylo do roku 2017, byly obory generovany podle Frascatiho manualu
dle jednotlivych fakult, popf. vysokych skol.'®

Propad v zastoupeni Zen mezi studujicimi i absolventy ve srovnani s lorfiskym rokem zaznamenaly technické védy.
Zatimco v roce 2017 bylo zastoupeni Zen mezi studujicimi 34,9 % a mezi absolventy 34,2 %, v roce 2018 to bylo
30,9 % Zen mezi studujicimi a 31,7 % mezi absolventkami magisterského studia.

JeSté vyraznéjsi zménu zaznamendvame v pfipadé magisterského studia pfirodnich véd. Podle novych dat zde
doslo k nardstu zastoupeni Zen mezi studujicimi i absolventy. V roce 2018 evidujeme na magisterském stupni
57,4 % studentek (v roce 2017 to bylo 43,5 %) a 59,4 % absolventek (loni to bylo 45,7 % absolventek). Rozdil
je pravdépodobné dan predevsim zménou metodiky sbéru dat.' V doktorském stupni studia i na jeho konci jsou
meziro¢ni zmény podild Zen nizsi (46,5 % v roce 2018 na Urovni doktorského studia, tj. 0 0,2 procentniho bodu
vic nez loni, a 44,5 % mezi absolventy, tj. o 2,2 procentniho bodu vice oproti roku 2017).

Srovnani dat z roku 2007 a 2018 ukazuje, Ze u téch magisterskych obord, kde mély Zeny mezi studujicimi jiz
v roce 2007 prevahu, kterd méla tendenci v case dal rist, dochazi v poslednich dvou letech spiSe ke stagnaci.

17 Data viz Priloha, Tab. 3.

18 Jsme si védomi toho, Ze takovéto slouceni s sebou nese jisté problémy uméle vytvorené kategorie, ale jelikoZ jsme dalSi
data museli prizplsobit dle Frascatiho manudlu, je ho uzito i zde. Co se tyce problematického zafazeni vojenskych véd, tak
v tomto oboru nenfi v sou¢asnosti registrovano pfilis studentd a zéroven se i tyto védy zabyvaji managementem lidi a je mozné
je povazovat za socidlné-humanitni.

19 Upozoriiujeme, Ze je to informaéni porovnani, protoze doslo ke zméné metodiky MSMT, kdy v roce 2017 MSMT poskytovalo
prehled absolventl jesté podle oborl a v roce 2018 byly absolventi k obor&im pfifazovani na zékladé jednotlivych fakult za
pomoci Frascatiho manualu. Cisla se tak mohou v jistych nuancich lisit.
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K takovymto pfipaddim patfi zejména skupina oborl zdravotnictvi, |ékafstvi a farmacie, kde je podil Zen
na magisterském stupni celkové ze vech obort nejvyssi (v roce 2018: 77,9% podil mezi studujicimi; 72,2% podil
mezi absolventy magisterského studia). Podobné je tomu i v oblasti socidlnich a humanitnich véd (66,6% podil Zen
mezi studujicimi; 69,1% podil mezi absolventy v roce 2018). Vyjimkou jsou v daném ohledu obory zemédélsko-
lesnickych a veterinarnich véd, kde se podil Zen na magisterském stupni jesté mirné navysil a v roce 2018 dosahl
70,4 % mezi studujicimi a 67,8 % mezi absolventy.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslé casti, v poslednich letech pokracoval rist zastoupeni Zen v doktorském studiu
a mezi jeho absolventy. V oborech Iékarskych véd, zemédélsko-lesnickych véd a v socidlné-humanitnich védach
se poméry Zen a muzl navzajem prakticky vymeénily a nyni zde na Urovni doktorského vzdélani prevladaji zeny. Jisty
narlst zaznamenaly i technické a pfirodovédné doktorské programy, zastoupeni Zen je zde vSak naddle mensinové.

Vyvojové zmeény v zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky jsou pak spie negativni, v lepsim pripadé stagnujici.
K nejvétsimu propadu v zastoupeni Zen na idedlni cesté k védecké profesi dochazi v jednotlivych védnich oblastech
pred vstupem do védy samotné, tedy po ukonceni doktorského studia. Nejvétsi propad najdeme u technickych
a prirodnich véd (grafy 11 a 12). V roce 2018 byl v pripadé technickych véd rozdil mezi zastoupenim Zen mezi
absolventy s nové ziskanym doktorskym titulem a zastoupenim Zen vyzkumnic az 13,2 procentniho bodu. Ve
skupiné prirodnich véd byl tento rozdil dokonce 20,3 procentniho bodu. V zemédélskych védach (graf 13), kde je
sice zastoupeni Zen na vysokoskolském studiu oproti muzdm vétsinové, na profesnim stupni vyzkumnikd dochazi
k jeho propadu o 7,7 procentniho bodu. Ve srovnani s rokem 2018 mély v oborech zemédélstvi zeny 51,4%
zastoupeni mezi absolventy doktorského studia, ale jenom 43,7% zastoupeni mezi vyzkumnymi pracovniky,
propad byl tedy 15,1 procentniho bodu.

U lékarskych a farmaceutickych véd pfi pfechodu z magisterského studia na doktorské zaznamendvéme pokles
0 18,0 procentniho bodu a z doktorského stupné studia mezi vyzkumniky dalsi pokles o 12,7 procentniho bodu. U studia
socidlnich a humanitnich véd pozorujeme trend srovnatelny. Pfi pfechodu na doktorské studium poklesne podil Zen
0 17,3 procentniho bodu a po absolvovani je pokles dalsich 10,6 procentniho bodu pfi pfechodu do vyzkumné pozice.

V technickych, pfirodnich a zemédélskych védach tedy co do zastoupeni ztracime nejvic Zeny po absolvovani
doktoratu a pred vstupem do védecké profese, v Iékarskych a socidlné-humanitnich védach zase na pfechodu mezi
magisterskym a doktorskym studiem. Nejmensi propady mezi mirou zastoupeni Zen jsou v zemédélskych vé&dach,
které jsou ale oblasti, v niz studuje a kde ve vyzkumu pudsobi nejnizsi pocet osob.

Graf 11: Prirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz
na jednotlivych stupnich idealné typické dréhy (v %),%° roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

20 Data viz Pfiloha, Tab. 4.
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Graf 12: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz{
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %),?' roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 13: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zen a muzU na jednotlivych
stupnich ideélné typické drahy (v %),?? roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

21 Data viz Pfiloha, Tab. 5.
22 Data viz Pfiloha, Tab. 6.
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Graf 14: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl na jednotlivych stupnich
idealné typické drahy (v %),%* roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 15: Socialni a humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzd na jednotlivych
stupnich idedlné typické drahy (v %),2* roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi — Viykonové ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

23 Data viz Pfiloha, Tab. 7.
24 Data viz Priloha, Tab. 8.
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VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI

Graf 16: Vyzkumnici podle védnich oblasti v roce 2018 (HC, v %)

.* Pfirodni védy
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= Zemédélské védy

m Socialni védy

m Humanitni védy

37,7%

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Co do poctu vyzkumnikl, nejvyznamnéjsi postaveni v ramci védnich oblasti zaujimaji jednozna¢né technické
a pfirodni védy. V roce 2018 v nich dohromady pUsobily vic nez dvé tretiny ceskych vyzkumnikl (68,7 %, HC).
Od roku 2005 tyto oblasti také zaznamenaly nejvy3si celkovy nardst poctu vyzkumnikd (o 10 149 osob v pfirodnich
védach a 0 10 022 osob v technickych védach).

Nejméné vyzkumnik( v roce 2018 naopak pusobilo v zemédélskych (3,7 %; N = 2 319) a humanitnich védach
(6,0 %; N = 3 732). Z hlediska meziro¢niho porovnani doslo k nérdstu v oblasti prirodnich, technickych, socidlnich
a humanitnich véd. Pokles byl zaznamenan u zemédélskych a lékarskych véd. Nésledujici graf 17 prezentuje
procentualni zastoupeni obou pohlavi mezi vyzkumniky v jednotlivych védnich oblastech.

Graf 17: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2018, oddélené podle védnich oblasti (HC, v %)?°
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

fvvs

védach celkem 23 335 vyzkumnikd. Zeny mezi nimi ale predstavovaly jen 13,5 %, pficem? jejich zastoupeni je ve
srovnani s rokem 2005 nizsi (15,0 % v roce 2005).

25 Data viz Pfiloha, Tab. 10.
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V poradi druhé nejnizsi zastoupeni Zen je v pfirodnich védach. V roce 2018 pracovalo v pfirodnich védach celkem
19 237 vyzkumnikd, z toho bylo 24,2 % Zen. Ve srovnani s predeslym rokem 2017 jejich zastoupeni mirné kleslo
(25,1 % v roce 2017). Vy3e uvedeny podil Zen v pfirodnich védach je od roku 2005 zatim nejnizsi vibec.

Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v zemédélskych védach je ve srovnani s pfedchozimi dvéma védnimi oblastmi
vyrazné vyssi. V roce 2018 dosahlo hodnoty 43,7 %. V dlouhodobé perspektivé zde hodnoty zastoupeni zen mirné
kolisaji.

Mezi vyzkumniky v humanitnich védach byl v roce 2018 podil Zen 41,6 % a béhem poslednich 10 let se nijak
zasadné neménil. V socidlnich védach bylo v roce 2018 celkem zaméstnano 6 182 osob, coz predstavovalo 10,0 %
vdech vyzkumnikd v CR. Podil zen mezi nimi doséhl 42,8 %, pficemz zésadnéji rostl hlavné v poslednich dvou
letech.

Zastoupeni zen v lékarskych védach se dlouhodobé pohybuje v blizkosti hodnoty 50 %. V roce 2018 tu zeny mély
48,0% zastoupeni, coZ je hodnota mirné nizsi nez v predeslém roce 2017.
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VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 18: Vyzkumnici podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2018 (HC, v %)

Nejvétsi prostor pro uplatnéni  vyzkumnikd

v CR poskytuji vysokoskolsky a podnikatelsky
® Podnikatelsky sektor. V roce 2018 v nich dohromady ptsobilo
vice nez 82,3 % vsech vyzkumnikd; 41,5 %
ve vysokoskolském a 40,8 % v podnikatelském
sektoru. VlIadni sektor zaméstnaval 17,4 %
vyzkumnych pracovnikl a neziskovy sektor pouze
0,3 %.
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Co do poctu vyzkumnikd od roku 2005 jednoznacné
nejvic posilil podnikatelsky sektor. V roce 2018
v ném pracovalo 25 275 vyzkumnikd, o rok dfive
jich bylo 23 978, v roce 2005 jenom 11 069.%
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani. Oproti roku 2005 se tedy pocet vyzkumnik(
pracujicich v podnikatelském  sektoru vice
nez zdvojnasobil.

Ve vladdnim sektoru se pocet vyzkumnikd od roku 2005 zvysil o 1 777 osob, coz predstavuje dlouhodoby narlst
0 19,7 %. Vyznam vladdniho sektoru jako zaméstnavatele se ale z hlediska celkového poc¢tu vyzkumnik@ v CR trvale
snizuje. Zatimco v roce 2005 zaméstnaval 24,1 % vyzkumnikd, v roce 2018 jich bylo 18,1 % (oproti roku 2017
je to ale mirny nardst). Vysokoskolsky sektor ve srovndni s rokem 2005 zaméstnaval naopak o 8 344 vyzkumnikd
vic, coz v dlouhodobém vyvoji pfedstavuje narlst az o 48,1 % (v roce 2005 ve vysokoskolském sektoru pracovalo
17 343 vyzkumnikd, v roce 2018 jiz 25 687). Neziskovy sektor je jako zaméstnavatel marginalni. V soucasnosti se
v ném vyzkumem zabyva jen 197 osob, coZ predstavuje jen 0,3 % viech vyzkumnikd v CR.

Graf 19: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2018, oddélené podle sektoru provadéni vyzkumné prace (HC, v %)’
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Zastoupeni zen v podnikatelském sektoru je ze viech sektorl nejnizsi (graf 19) a ma spiSe klesajici vyvojovou
tendenci. Na pozici vyzkumnik/vyzkumnice v ném v roce 2018 pusobilo jen 12,5 % Zen (v roce 2005 bylo zastoupeni
17,7 %). V dalsich sektorech je zastoupeni Zzen vyrazné vyssi.

V roce 2018 bylo zastoupeni Zen ve vladnim sektoru 40,0 % a ve vysokoskolském sektoru 34,7 %. Soukromy
neziskovy sektor je z pohledu poc¢tu vyzkumnikd nejméné pocetnym sektorem a také sektorem, u néjz je mozné
sledovat nejvyssi kolisani. To je zpUsobeno hlavné nizkym poctem vyzkumnikd, ktefi se v daném sektoru realizuji.
Zastoupeni Zzen v ném v roce 2018 dosahovalo 38,7 %, v roce 2017 pak 38,4 % a o rok dfive 42,4 %.

26 Data viz Pfiloha, Tab. 24.
27 Data viz Pfiloha, Tab. 24.
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AKADEMICTi PRACOVNICI NA VYSOKYCH SKOLACH

Graf 20: Struktura Uvazkl (FTE) akademickych pracovnikt podle kvalifika¢niho stupné v roce 2018 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovan.

Data o akademickych pracovnicich vysokych kol
v ramci svych statistickych Setreni sbird a zverejiiuje
MSMT ve formé prepoctené na celé Uvazky
(FTE). Mezi akademickymi pracovniky je nejvyssi
zastoupen{ Uvazkl na pozici odbornych asistent(/
asistentek (53,9 %) a docentt/docentek (23,0 %).
Profesofi predstavuji jen 11,9 % akademickych
Uvazkd; 6,7 % a 4,4 % tvofi pozice asistentd
a lektor. V roce 2018 byla mezi akademickymi
pracovniky evidovana celkova suma 17 958 tvazkd,
z toho 35,9 % tvofily tvazky u Zen.

Z hlediska idealné typické akademické drahy
(od lektorské pozice smérem k profesure) klesa
zastoupeni Zen smérem k nejvysSim postiim
podobné jako ve vyzkumu. Podrobny prehled
o téchto nerovnostech podavaji nasledujici grafy 21
az 24.

Graf 21: Struktura Uvazkl (FTE) akademickych pracovnikl dle pohlavi v roce 2018,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné (v %)%
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Zdroj: MSMT, Statistiky 3kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostiedky; vlastni zpracovani.

Mezi lektory prevazuji zeny (58,9 %). Ve skupiné asistentd maji zeny 50,4 % zastoupeni, které pak dale u odbornych
asistentl klesa na 41,0 %. Nejvétsi nerovnosti v zastoupeni Zen a muzl na pomysiné akademické draze najdeme
na nejvyssich akademickych urovnich mezi docenty a profesory. V roce 2018 bylo mezi profesory jen 15,4 % Zen,
u docentek byl tento podil témér o celych 10 procentnich bodd vyssi (26,0 %).

Grafy 22 a 23 prezentuji nerovnosti v zastoupeni pohlavi na jednotlivych akademickych pozicich v rozliseni podle
veéku akademickych pracovnikd. Poznamendvame, Ze na rozdil od dat v predeslych dvou grafech se jedna o pocty
akademikd zaméstnanych pouze na vefejnych vysokych skolach. Udaje o soukromych vysokych 3kolach tedy chybi.
Vékovou sktrukturu akademickych pracovnikl prezentuje graf 22, relativni nerovnosti (tj. poméry poc¢tu muzd

k poctu Zen v dané vékové skupiné) pak graf 23.

28 Data viz Pfiloha,Tab. 26.

30



Graf 22: Vékova struktura akademickych pracovnikd (HC) verejnych vysokych skol v roce 2017,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Viyro¢ni zpravy o ¢innosti vefejnych vysokych 3kol k 31. 12. 2018.

Vyssi stupné akademickych postt se koncentruji do vyssich vékovych skupin pracovnikd, coz je z hlediska akademické
drahy pfirozené. Jak je v3ak z grafu 22 patrné, pocty docentl a profesord rostou s vy3sim vékem vyrazné rychleji na
strané muzU, neZ je tomu u Zzen. V grafu 23 jsou poméry téchto vékové specifickych poctt zobrazeny v logaritmickém
méfitku, a to oddélené podle akademického stupné (referen¢ni linie prochazi hodnotou 1, tedy vyrovnanou urovni
jednoho muze na jednu Zenu). Z grafu je patrné, Ze genderové nerovnosti na nejvyssich akademickych stupnich jsou
ve vékové skupiné 50-59 let. Poc¢ty muzt docentl a profesort jsou viak i v tomto véku vyrazné vyssi, nez je tomu
u Zen (5,4krat vyssi pocet profesort oproti profesorkdm; dvakrat vyssi pocet docentl nez docentek).

Graf 23: Nerovnosti v zastoupeni zen a muzt mezi akademickymi pracovniky vefejnych vysokych skol dle vékovych skupin
v roce 2018, oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Vyro¢ni zpravy o ¢innosti vefejnych vysokych 3kol k 31. 12. 2018.

Graf 24 prezentuje ¢asové zmény v nerovnostech v zastoupeni pohlavi na akademickych Gvazcich (FTE) mezi lety
2007 a 2018. Ve srovnani s referencnim rokem 2007 se mirné zvysilo procentudlni zastoupeni zen mezi docenty
(0 3,7 procentniho bodu na 26,0 %) a mezi profesory (o 4,1 procentniho bodu na 15,4 %). V obou pfipadech se
na téchto akademickych pozicich zvysila suma Uvazk( Zen (u docentek o 132 celych tvazkd, u profesorek o 67).
Predevsim se ale snizila suma Uvazkd u muzd profesort — ve srovndni s hodnotami roku 2007 jich ubylo o 256.
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Graf 24: Casové srovnani zastoupeni zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE) mezi roky 2007 a 2018,
oddélené podle ideédlné typické drahy akademickych pracovnikd (v %)%
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Zdroj: MSMT, Statistiky 3kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostiedky; vlastni zpracovani.
* Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly.

Nové MSMT zvefejiiuje podrobnéjsi tidaje o vedoucich pozicich na VS. Mimo rektor(i mame i Gdaje o vedeni fakult
a také kateder. V této ¢asti se proto zaméfime na detailni priblizeni zastadvanych pozic na vefejnych vysokych
skoldch. Vezmeme-li souhrnné pocty viech zaméstnanct ve vedoucich pozicich,?® zastavaji jich zeny stale velmi

maly podil, pouze 24,4 %.

Data o vedoucich pozicich na zkoumanych univerzitach, tj. celkové o 10 655 osobéach ve vedoucich pozicich, ukazuiji,
Ze nejnizZsi zastoupeni maji Zeny vedle pozic feditele Ustavu, vysokoskolského zemédeélského nebo lesniho statku
a spravniho rady na pozici rektora/dékana, kterou ze 168 pfipadl v roce 2018 zastavalo jen 28 Zen (16,7 %). Pozici
vedouciho institutu/katedry zastava Ctvrtina Zen (25,9 %). Nejvétsi podil Zen je pak na pozici kvestor/tajemnik, kde
je zastoupeni zen vice nez paritni, a to konkrétné 53,2 %.3' Stru¢né receno, az na posledni zmifilovanou pozici ve
vsech ostatnich pfevazuji pomérné vyrazné muzi. Urcitym vysvétlenim, proc je pozice kvestora/tajemnika vyjimkou,
muUZe byt, Ze ¢asto ma hlavné pozice tajemnika katedry urcitd omezena rozhodovaci prava a zajistuje pomérné dost
administrativnich krokd, které jsou spojovany pravé se Zenami.

Graf 25: Procentudlini podil zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich pozicich vefejnych univerzit 2018 (v %)

Vedouci katedry/institutu/vyzkumného pracovisté m 74,1
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Védeckd/umélecka/akademicka rada 19,1 80,9
Akademicky senat 31,7 68,3
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Rektor/ka/Dékan/ka 83,3
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Zdroj: MSMT, Vyro¢ni zpravy o ¢innosti vefejnych vysokych 3kol k 31. 12. 2018.
* Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly.

29 Data viz Priloha, Tab. 26.

30 Rektor/dékan, prorektor/prodékan, akademicky sendt, védeckd/uméleckd/akademicka rada, kvestor/tajemnik, spravni rada,
feditel Ustavu/vysokoskolského/zemédélského nebo lesniho statku, vedouci katedry/institutu/vyzkumného pracovisté. Jedna se
o vedouci pozice, které jsou i na jednotlivych fakultach.

31 Data viz Pfiloha, Tab. 29.
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Akademicti pracovnici dle védnich oblasti

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy nesbira data o akademickych pracovnicich podle védnich oblasti, ale
poskytuje je v rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Ru¢né jsme proto fakulty rozfadili dle Frascatiho
manualu,® mezinarodné uznavané metodiky sbéru a vyuZiti statistik vyzkumu a vyvoje, ktera poskytuje detailni
informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti. Nasleduijici text tedy poskytuje urcity, byt spiSe obecny prehled
o zastoupeni zen a muzt mezi akademiky (FTE) podle védnich oblasti.

Graf 26: Struktura Uvazka (FTE) akademickych pracovnikd podle védnich oblasti v roce 2018 (v %)
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Zdroj dat: MSMT, Statisticka rocenka 3kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovan.

Technické védy

m Zemédélsko-lesnické a
veterindrni védy

m Zdravotnictvi, [ékafstvi a
farmaceutické védy

m Humanitni védy

Nejvyssi podil v akademickych tvazcich tvofi socialni
(26,6 %) a technické védy (24,0 %). Déle nasleduji
obory humanitnich véd (18,0 %) a lékarstvi (16,7 %).
Uvazky akademickych pracovnikG v pfirodnich
védach tvorily v roce 2018 jenom necelych 11,5 %.
Relativné nejmensi zastoupeni pak mély zemédélské
vedy (3,2 %).

Zastoupeni Zen a muz0 v ramci akademickych
Uvazk( podle uvedenych védnich oblasti prezentuje
graf 27. Parité se nejvic blizi lékarské védy, kde
v roce 2018 zastavaly 41,7 % uvazk( akademicky.
Podobné na tom byly i humanitni (41,1 %) a socialni
védy (40,6 %).

Ve srovnani s celkovou situaci ve vyzkumu je
v akademické sféfe podil Zen na Uvazcich vyssi
v technickych védach (srov. 12,1 % vyzkumnic

a 27,3 % akademicek). Podobné je tomu i v pfipadé Uvazkd v oblasti prirodnich véd (23,9 % v roce 2018). Naopak,
0 néco nizsi podil Uvazkd pro Zeny v akademické sféfe nez mezi vyzkumniky bylo mozné najit u Iékarskych véd
(srov. 41,7 % a 48,2 %). V ostatnich oblastech je podil zen mezi vyzkumniky a akademickymi pracovniky v CR

priblizné srovnatelny.

Graf 27: Struktura Uvazkd (FTE) akademickych pracovnikd dle pohlavi v roce 2018, oddélené podle védni oblasti (v %)33
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.

32 www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm.

33 Data viz Priloha, Tab. 27.
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Mzdy

Genderové mzdové rozdily udavaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi prdmérnou mzdu nez jejich
muzsti kolegové. Najdeme je mezi muzi a zenami ve vech kvalifika¢nich stupnich. V roce 2018 se tyto rozdily
pohybovaly od 7,4 % v neprospéch Zen profesorek az k 12,0% rozdildm v neprospéch zen u odbornych asistentek
(graf 28).

Graf 28: Genderové rozdily (GPG, v %) v pramérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnikd v roce 2018,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné*
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovan.

Lektorky ve srovnani se svymi muzskymi kolegy mély v roce 2018 v priiméru o 3 856 K¢ nizsi mési¢ni mzdu,
asistentky o 3 265K¢, odborné asistentky o 5 647 K¢, docentky dokonce o 7 847 K¢ a profesorky o 6 259K¢. Co
se tyce relativni velikosti téchto genderovych rozdild (GPG, %) v prmérnych mzdach, z pribéhu carového grafu je
patrné, Ze tendenci k jejich snizovani Ize pozorovat spise v nejvyssich kvalifika¢nich stupnich.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout i Udaje o sloZce platu zahrnujici osobni
ohodnoceni, |ze pfedpokladat, Ze skute¢né rozdily ve mzdach akademickych pracovnikt budou jesté vyraznéjsi.

34 Data viz Pfiloha, Tab. 28.
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ROZHODOVACI POZICE

Rozdily v zastoupeni Zen a muz{ v rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu byly i v roce 2018 ve prospé&ch muzd.
V roce 2018 dosahl celkovy podil Zen v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje
(grantové agentury, Rada vysokych Skol, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace) jen 14,9 %. V Sirsim vedeni téchto
instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech, pak putsobilo 23,0 % Zen. Podobné tomu bylo
i v poradnich a expertnich orgdnech téchto instituci (28,1 %).

Z tabulky A mUzZeme vidét, Ze avizované rozdily v zastoupeni Zen v technickych oborech studia i vyzkumu ma svdj
dopad i v rozhodovacich pozicich, kdy v Technologické agentufe CR neni z péti osob ve vedeni ani jedna Zena.
Pozitivem je, Ze v Grantové agentufe CR je ve vedeni Zena, stejné tak v Cele Akademie véd a U¢ené spole¢nosti CR.
BohuZel ve vedeni statnich a vefejnych vysokych Skol stdle s velkou pfevahou dominuji muzi (84,2 %). Stejné tomu
je i u vefejnych vyzkumnych instituci, kde je podil Zen ve vedeni pouhych 11 %.

Jak urozhodovacich, tak u poradnich organt jednotlivych prezentovanych organizaci simizeme rovnéz povsimnout,
Ze Zeny nemaji nikde alespon paritni zastoupeni. V téchto kategoriich jsou na tom nejlépe Zeny v Radé vysokych
skol, kde se jejich zastoupeni blizi 40 %.

Tabulka A: Zastoupeni Zzen a muzd na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 20183

Vedeni Rozahlc()gg;‘icll;;is::ztaler?}i,cké Poradni organy

zeny muzi % zeny zeny muzi % zeny zeny muZzi % zeny
Statni a verejné vysoké skoly 25 133 15,8 1740 5659 23,5 - - -
Verejné vyzkumné instituce 8 65 11,0 234 950 19,8 - - -
Akademie véd CR 1 0 100 68 248 21,5 90 254 26,2
Ceska konference rektort 0 1 0 15 82 15,5 34 74 31,5
Rada vysokych skol 0 1 0 102 170 37,5 148 244 37,8
Technologické agentura CR 0 5 0 3 24 1,1 67 178 27,3
Grantova agentura CR 1 0 100 7 19 26,9 92 353 20,7
Ucené spole¢nost CR 1 0 100 17 161 9,6 - - -
Celkem 36 205 149 2186 7313 23,0 431 1103 28,1

Zdroj: Viyro¢ni zpravy a internetové stranky prislusnych instituci; vlastni zpracovani.

35 Data viz Piiloha, Tab. 29 az Tab. 36; zaroven bychom chtéli upozornit, Ze doslo ke zméné metodiky, kdy MSMT zohlednuje
mimo rektord univerzit i dékany a zahrnuje dale napf. vedouci kateder, proto nejsou uvadéné hodnoty srovnatelné s hodnotami
z minulého roku.
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SPECIALISTE V OBLASTI VEDY A TECHNIKY

V rdmci této zpravy jsme jiz drive poukazovali na problém nerovného zastoupeni muzt a zen v oblasti pfirodnich
a technickych véd. V letosnim roce se jista zlepseni ukazuji v oblasti studia pfirodnich véd, ale stale nedochazi ke
kompenzaci na vyzkumnych pozicich. | proto jsme se rozhodli na tuto oblast zaméfit vétsi pozornost a detailngji
prozkoumat rozdily mezi specialisty v oblasti védy a techniky mezi roky 2011-2018. Specialisté zahrnuji osoby
v zameéstnanich s nejvyssi Urovni dovednosti. Sem napriklad patfi: astronomové, meteorologové, chemici,
geologové, statistici, biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech,
architekti, kartografové, zemémeéici, inzenyri elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.

U specialistl v oblasti védy a techniky nas neprekvapi, Ze podil Zen je zde opét kolem jedné cCtvrtiny viech osob
(resp. 37 tis. ze 144,6 tis.). Zatimco v absolutnich ¢islech mizeme v ¢ase pozorovat mirny postupny nardst zen
v této oblasti, tak pomérové nejsou rozdily az tak zasadni. Zatimco v roce 2011 zde Zeny byly zastoupeny z 20,9 %,
v roce 2018 bylo zastoupeni 25,6 %, coz je ale zaroven nejvétsi podil za zvolené obdobi (vice viz graf 29). Nejlépe
je na tom vékova kategorie do 35 let, kde zastoupeni muzd a Zen je 69,5 % vs. 30,5 % ve prospéch muzd,
a poté se rozdily v zastoupeni zvétsuji. Bude proto zajimavé zkoumat v delsim ¢asovém horizontu, zda s nastupujici
generaci pfichazeji néjaké zmény, anebo zda je to Cisté zaleZitost véku.

Graf 29. Zastoupeni muzd a Zen na pozici specialista v oblasti védy a techniky 2011-2018 (%)

100%

75%
79,1 78,6 75,5 78,2 77,6 76,2 75,6 74,4

50%

25%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Zeny Muzi

Zdroj: CSU, VSPS; vlastni zpracovani.

Na zakladé véku dochazi rovnéz k rozevirani pomysinych ntzek z hlediska platového ohodnoceni, kdy jsou Zeny
opét pomérné znevyhodnény. Primérné na pozici specialisty v oblasti védy a techniky dostava Zena o 7 646K¢
méné nez muz. V grafu 30 vidime, Ze nejvétsi rozdil v platu je ve vékové kategorii 45-54 let (9 530 K¢).

36



Graf 30. Genderové rozdily (GPG, v %) v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach specialistt védy a techniky v roce 2018,
oddélené podle vékové kategorie
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Zdroj: CSU, VSPS; vlastni zpracovani.

Specialisty védy a techniky mtzeme rozclenit jesté na dvé konkrétni oblasti, a to na specialisty v oblasti pfirodnich
véd, matematiky a statistiky a na specialisty v oblasti technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury. V prvni
zmirflované oblasti jsou podily Zen pfece jen o néco vy3si, dosahuji témér trovné 40 %. Zatimco v oblasti technickych
véd, vyroby, stavebnictvi a architektury jsou hodnoty maximalné mirné nad 20 %. Z hlediska absolutnich ¢isel je to
pak vice problematické z toho dlvodu, Ze jedincl pUsobicich ve druhé oblasti je podstatné vice, resp. v roce 2018
zde pusobilo 117,8 tis. osob oproti oblasti pfirodnich véd, matematiky a statistiky, kde bylo evidovano 26,7 tis.
jedinca.

Graf 31. Porovnani zastoupeni muz{ a Zen na pozici specialisty v oblasti védy a techniky dle rizného zaméreni (%)

Specialisté v oblasti pfirodnich véd, Specialisté v oblasti technickych véd, vyroby,
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Zdroj: CSU, VSPS; vlastni zpracovan.
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Ziskavani patentd z pohledu pohlavi

V letosnim roce jsme se zaméfili rovnéz na dal3i aspekt, ktery popisuje nerovné postaveni Zen a muzl ve spolecnosti
a navazuje na jiz zminéné rozdily, jako je zastoupeni Zen v pozici vyzkumnic a mezi akademiky, a to konkrétné na
pridélené patenty. Podivame-li se na ¢asovou fadu, tak v dlouhodobém horizontu je vidét urcité zlepseni. Zatimco
v roce 2005 bylo pouze 5,3 % Zen, které ziskaly patent, v roce 2018 to byl témér dvojnasobek, konkrétné 10,5 %.
Z grafu 32 vidime, Ze v ¢ase dochazi k urcitému kolisani, ale urcité zlepseni pfinesl rok 2011. Po tomto roce
hodnoty kolisaji mezi 9-11 %.

Pokud se zaméfime na jednotlivé oblasti, tak u verejnych vysokych skol a podnikUl je to dosti obdobné. Zajimavosti
jsou verejné vyzkumné instituce, kde Zeny v roce 2018 ziskaly 28,5 % patentd. Nejhorsi je porovnani u fyzickych
osob, kde je podil Zen pouze 7,8 %.

Graf 32: Vyvoj poctu pridélenych patentd Zenam od roku 2005 do roku 2018 (%)
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2019.
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Vyzkumnici

Evropsky statisticky Urad (Eurostat) publikuje priibézna data o po¢tu a strukture pracovnikd v oblasti vyzkumu a vyvoje
v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie a v nékterych dalSich zemich Evropy, predevsim tedy v ¢lenskych
statech Evropské zény volného obchodu (EZVO). Data jsou pravidelné prebirdna z narodnich statistickych uradd
jednotlivych zemi. Nicméné publikovani Udajl je v pfipadé nékterych ¢lent doprovazeno ¢asovym zpozdénim, coz
se nasledné promita i do dostupnosti a aktualizace téchto dat.

Pro analyzu nerovnosti v zastoupeni Zzen mezi pracovniky vyzkumu a vyvoje v celoevropské komparativni perspektivé
jsme se proto zaméfili na vybrané ukazatele, které je ve vztahu k samotné Monitorovaci zpravé moZzné povazovat
za klicové, metodicky (relativné) srovnatelné a casové aktualni (data k ¢asovému obdobi roku 2017).

Graf 33 predstavuje rozdily v zastoupeni Zen na Uvazcich (FTE) vyzkumnych pracovnikl mezi jednotlivymi
¢lenskymi zemémi EU v roce 2017. Zastoupeni Zen bylo nejvyssi v pobaltskych zemich (LotySsko 50,8 %; Litva
46,1 %; Estonsko 40,7 %) a v nékterych zemich Balkanu (Srbsko 49,7 %, Chorvatsko 47,7 %; Bulharsko 46,4 %;
Rumunsko 46,3 %). Vychazime-li z téchto Udajd, miZzeme v uvedenych zemich deklarovat relativni vyrovnanost
v podilu obou pohlavi na Gvazcich vyzkumnych pracovnika.

Naopak, Ceska republika se nachazi mezi skupinou zemi, které si v daném ohledu vedou relativné nejhdr.
Po Némecku (22,6 %) byl podil Zen na Gvazcich vyzkumnych pracovnikd v CR mezi 27 hodnocenymi zemémi
druhy nejnizsi (23,1 %). Vy3si zastoupeni Zen ve vyzkumu — zejména u zem{ vychodni Evropy — souvisi s tim, Ze
celkové vydaje na oblast vyzkumu jsou nizké, mzdy jsou v této oblasti nizké a muzi upfednostiuji jind zaméstnani.®
Vys3i zastoupeni Zzen tedy nutné neindikuje vyssi genderovou rovnost, ale naopak nerovnost z hlediska finandi,
stereotypnich profesnich drah a sméfovani muzd do oblasti s vy33imi mzdami a prestizi. Ceska republika ma ve
srovnani s ostatnimi zemémi byvalého vychodniho bloku vydaje na vyzkum podstatné vyssi (CSU dle OECD k roku
2017).%7

Graf 33: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (FTE) ve statech EU, 2017 (%)
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Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani.

36 EC. 2003. Waste of talents: turning private struggles into a public issue. Women and Science in the Enwise countries.
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/enwise-report_en.pdf.
37 https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu_a_vyvoje.
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Graf 34: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve statech EU a EZVO,
vsechny sektory provadéni vyzkumné prace, 2017 (%)
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Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani.

Obdobné vysledky poskytuje i analyza nerovnosti v zastoupeni pohlavi, vychazejici z dat o po€tu vyzkumnych
pracovnikt (HC), prezentovana v grafu 34. Kromé statt EU byla v tomto pfipadé dostupna i data ze zemi EZVO
a pramérné hodnoty pfislusnych podilt napfic¢ ¢lenskymi staty EU (28 zemi) a Eurozony (19 zemi). Nejvyssi podil Zzen
mezi vyzkumnymi pracovniky byl v roce 2017 v pobaltskych zemich (Lotyssko 52,2 %; Litva 49,5 %), déle v Srbsku
(50,0 %) a Montenegru (49,9 %), naopak Ceskéa republika se nachazela na samém chvostu hodnocenych statd

(26,8 %), konkrétné na ¢tvrté nejhorsi pozici.
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Vyzkumnici podle sektorti provadéni vyzkumné prace

V dalsi ¢asti jsme se zaméfili na mezindrodni analyzu nerovnosti v zastoupeni zen mezi vyzkumniky oddélené podle
jednotlivych sektort, ve kterych se dana prace realizuje (viadni sektor, podnikatelsky sektor, vysokoskolsky sektor).
V dUsledku nizkého poctu vyzkumnikl v soukromém neziskovém sektoru bylo od analyz v této specifické skupiné
upusténo. Data byla dostupna pro celkovy pocet vyzkumnikd (HC) v roce 2017.

Graf 35 podavé prehled o rozdilech v zastoupeni Zen mezi vyzkumniky pracujicimi ve vladnim sektoru mezi
jednotlivymi staty EU a EZVO. Primérna hodnota podilu Zen mezi staty EU dosahla v roce 2017 hodnoty 43,7 %.
Ceska republika patfila ke statlim s relativné nizsi hodnotou (40,8 %). Nejnizsi Uroven zaznamenalo Japonsko
(18,5 %) a Malta (21,9 %), kde tato hodnota od roku 2010 vyrazné klesa (v roce 2010 byla je$té na drovni
50,0 %). Nejvyssi podil vyzkumnic ve vladnim sektoru byl evidovan v zemich jako Montenegro (63,8 %), Estonsko
(61,4 %), Portugalsko (60,9 %) a Srbsko (59,2 %).

Graf 35: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vladnim sektoru, staty EU a EZVO, 2017 (%)
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Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani.

(12,5 %). Za CR se umistilo pouze Japonsko (9,6 %). Z nasledujiciho grafu 36 je pfitom patrné, ze mezi evropskymi
zemémi jsou v daném ohledu vyrazné rozdily. Zatimco v zemich jako Lotyssko a Bulharsko se podil pohybuje kolem
40 %, ve vétsiné ostatnich zemi se dand hodnota pohybuje spise v rozmezi 20 % a 30 %. V pfipadé nasi zemé je
vsak prislusny ukazatel vyrazné pod prdmérnou evropskou hodnotou (20,9 %).
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Graf 36: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) v podnikatelském sektoru, staty EU a EZVO, 2017 (%)
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Podobna situace byla v roce 2017 i v pripadé vyzkumnic pracujicich ve vysokoskolském sektoru. Zastoupeni
Zen v Ceské republice (34,5 %) bylo po Korejské republice (31,7 %) a Japonsku (27,1 %) tfeti nejnizsi ze viech
hodnocenych zemi (graf 37). Nejvy3si podil Zen, presahuijici Urovers 50 %, byl v tomto ohledu v zemich jako Litva

(55,0 %), Lotyssko (53,9 %), Island (53,1 %) ¢i Bulharsko (52,4 %).

Graf 37: Podil zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vysokoskolském sektoru, staty EU a EZVO, 2017 (%)
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Vyzkumny vykon, excelence a rovnost

Aktualni analyzy oblasti genderové rovnosti a vyzkumu naznacuji, Zze existuje silnd korelace mezi vyzkumnym
a inovacnim vykonem a rovnosti Zen a muzl ve spole¢nosti. Zemé, které jsou schopngjsi ve vyuzivani vzdélani
a profesniho potencialu Zzen, maji také vy3si inovacni vykonnost a dosahuiji lepsich vysledk vyzkumné prace.®

Porovnani indexu genderové rovnosti (Gender equality index)*® s indikdtorem inovac¢ni vykonnosti (Innovation
Scoreboard) a indexu genderové rovnosti s upravenym indikdtorem vyzkumné excelence (Adjusted Research
Excellence Indicator) provedla v roce 2020 Angela Wroblewski.** Grafy 38 a 39 ukazuiji, jak si Ceska republika stoji
v porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi pravé co do miry genderové rovnosti ve vztahu k inovacim (graf 38)
a excelenci (graf 39). V pripadé genderové rovnosti a inovaci patfime mezi horsi, u excelence dokonce mezi
nejhorsi v Evropé. Na cesté k cili stat se inovac¢nimi lidry nds tedy ¢eka jesté hodné préce.

Graf 38: Index genderové rovnosti a Evropské srovnani inovacni vykonnosti

Zdroj: Wroblewski 2019. Monitoring of ERA priority 4 implementation.

38 Wroblewski, A. 2019. Monitoring of ERA priority 4 implementation. GENDERACTION deliverable report D 3.2. https:/
genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/03/D3.2._MonitoringERAprioritydimplementation. pdf.

39 Index rovnosti Zen a muzd je nastrojem k méreni pokroku v této oblasti v EU. Mapuje situaci v Sesti klicovych oblastech, jako
je prace, penize, znalosti, ¢as, moc a zdravi, a ve dvou dalsich oblastech: nasili na Zenach a mnohocetné znevyhodnéni. Vychazi
celkem z 31 ukazateld.

40 V rémci projektu Horizontu 2020 GENDERACTION (grant agreement No. 741466): https://genderaction.eu/gender-in-era/.
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Graf 39: Index genderové rovnosti a Upraveny indikator excelence vyzkumu

Zdroj: Wroblewski 2019. Monitoring of ERA priority 4 implementation.

Déle bylo zjisténo, Ze existuje pozitivni korelace mezi celkovym podilem vyzkumnych instituci v zemi, které
maji takzvany plan genderové rovnosti, a mirou excelence a inovaci této zemé. Korelace mezi podilem instituci
s takovymi strategiemi a evropskym srovnanim inovacni vykonnosti je 0,732 a korelace mezi podilem instituct
s plany genderové rovnosti a upravenym indikatorem excelence vyzkumu je 0,751. Opatfeni na podporu rovnosti
Zen a muzl ve vyzkumu a inovacich tedy mohou souviset s kvalitou vysledkl této oblasti. Ostatné mame jiz
k dispozici vyzkumy, které na to, Ze rtznorodé tymy maiji lepsi vykonnost a pfichazeji s lepsimi inovacnimi fesenimi,
poukazuji.4’ Dle informaci uvadénych ve vyro¢nich zpravach v CR vysokymi skolami pfitom Zadna nema plan
genderové rovnosti, fada pouze konstatuje standardni dodrzovani Ustavy a zékladni legislativy CR. Jen vyjime¢né
zavadi VS a vyzkumné instituce jednotlivé aktivity.+2

41 Cheruvelil, K. S. et al. 2014. Creating and maintaining high-performing collaborative research teams: the importance of
diversity and interpersonal skills. Frontiers in Ecology and the Environment 12 (1): 31-38. https://esajournals.onlinelibrary.wiley.
com/doi/10.1890/130001, Nielsen, M. W. et al. 2017. Opinion: Gender diversity leads to better science. PNAS February 21,
2017, 114 (8): 1740-1742. https://www.pnas.org/content/114/8/1740.

42 Viz Tenglerova, H. et al. 2018. Genderova rovnost ve védé, vyzkumu a vysokém skolstvi: piiklady praxe, s. 185-231. https://
genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_zahranicni_priklady_praxe.pdf.
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