SMERNICE O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

CAST prvni
Uvod

Tato smérnice je vydavana Kk zajiSténi postupu pri zpracovani a ochrané osobnich tudajt
zaméstnanct i dalSich osob a za icelem konkretizace povinnosti v Psychologickém dstavu
AV CR, v.v.i. (dale jen ,PSU“) vsouladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto idaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané osobnich udajt, dale jen ,GDPR").

CAST druha
Zakladni pojmy

1. Osobnimi udaji se rozumi veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé - subjektu udaji - zaméstnanci (dale jen Subjekt udaji).
Identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize primo ¢i neptimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikdtor, naptiklad jméno,
identifika¢ni Cislo, loka¢ni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich
prvka fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této fyzické osoby.

2. Osobnimi udaji tak budou zejména:

a) jméno, piijmeni, adresa, datum narozeni/vék, pohlavi, rodné ¢&islo, ICO, DIC, ¢islo
dokladu (OP, pas, ridi¢sky prikaz), telefonni ¢islo, e-mailova adresa, statni
prislusnost, SPZ;

b) bankovni spojeni, idaje z platebni karty, idaje o externi lustraci (registr dluznika
apod.), ¢islo exeku¢niho prikazu, ¢islo/udaje vérnostni karty;

c) uzivatelské jméno a heslo, IP adresa, geolokac¢ni tidaje, data pro Internet tracking
(cookies, local shared objects, web beacons, data pro device fingerprinting, atd.);

d) vzdélani, rodinny stav, idaje o rodinnych ptislusnicich (manZel, déti apod.);

e) povolani, ¢islo zaméstnance;

f) fotografie, zvukové, obrazové zaznamy (napf. tel. hovory, videonahravky, zabéry
z kamer).

3. Podskupinou osobnich udajt jsou zvlastni kategorie osobnich udaju dle ¢lanku 9
GDPR (kam spadaji napriklad ddaje o zdravotnim stavu) a tdaje o trestnych c¢inech
dle ¢lanku 10 GDPR. Blizsi informace o zvlastnich kategoriich osobnich udaji jsou
obsazeny v Casti Sesté tohoto interniho ptedpisu.

4. Za anonymni udaj Ize povazovat takovy udaj, ktery nelze pftiradit
k identifikovatelné osobé, nebo jej nelze vztahnout k Zadnému subjektu udaji.

5. Zpracovanim osobnich adaja se rozumi operace nebo soubor operaci s osobnimi
udaji nebo soubory osobnich udajl, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postuptli, jako je shromazdéni, zaznamenani, usporadani,
strukturovani, uloZeni, prizptiisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti,
zpiistupnéni prenosem, S$ifeni nebo jakékoliv jiné zptistupnéni, sefazeni Ci
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

6. Subjektem osobnich idaja (dale jen Subjekt iidajii nebo zaméstnanec) je kazda
fyzicka osoba, jejiz osobni ddaje jsou predmétem zpracovani (GDPR se vztahuje
pouze na osobni udaje fyzickych osob, nikoliv pravnickych. GDPR se nevztahuje na
osobni udaje zesnulych fyzickych osob).



Spravcem osobnich udajt (dale jen Spravce nebo zaméstnavatel) je fyzicka nebo
pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sdm nebo
spolecné s jinymi urcuje ucely a prostiedky zpracovani osobnich udaji (tj. osoba,
ktera provadi operace zpracovani osobnich tidajti). Odpovida za zpracovani osobnich
udajii. Spravce musi mit Fadny pravni divod pro zpracovani osobnich udaji, se
kterymi musi disponovat.

Zpracovatelem je fyzickd nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo
jiny subjekt (povéreny zaméstnanec), ktery zpracovava osobni udaje pro spravce
(spravce jej povéri zpracovanim osobnich udaji pro néj). Zpracovatel sam muze urcit
prostiedky, avsak nikoliv tiCel zpracovani.

CAST treti
Zakladni zasady zpracovani osobnich adaja

Clanek .
Zasady zpracovani

Pti zpracovani osobnich idajl je nutné dodrzovat zakladni zdsady uvedené v Narizeni.
Zakladni zasady obsaZené v Narizeni jsou zakladnim voditkem p¥i zpracovani osobnich
udaji a je poti‘eba z nich vZzdy vychazet pii jakékoliv ¢innosti souvisejici se zpracovanim
osobnich udajt.

1.

Osobni udaje musi byt zpracovavany vzdy Korektné, zakonnym zpisobem a
transparentnim zptisobem (zasada korektnosti, zakonnosti a transparentnosti).
Osobni tdaje mohou byt shromazd'ovany pouze pro urcité, vyslovné vyjadrené a
legitimni dcely (zdsada ucCelového omezeni) a nesméji byt dale zpracovavany
zplsobem, ktery je s témito ucely neslucitelny, (dcelové omezeni).

Osobni udaje musi byt zpracovavany pouze priméfené a omezené na nezbytny
rozsah ve vztahu k €elu zpracovani (zasada minimalizace).

osobni tdaje musi byt presné a v pripadé potreby aktualizované; musi byt prijata
vesSkerd rozumna opatreni, aby osobni udaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k
ucellim, pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny
(zdsada presnosti).

Osobni udaje lze ulozit ve formé umoznujici identifikaci subjektu udaji pouze po
nezbytné nutnou dobu pro ucely, pro které jsou zpracovavany (zasada omezenosti
uloZeni).

Pti zpracovani osobnich 0daji je nutno vzdy nalezité zajistit zabezpeceni osobnich
udaji pomoci technickych a organizacnich opatfeni tak, aby se zabranilo
neopravnénému ¢i protipravnimu zpracovani, ztraté, zniceni nebo poskozeni
osobnich udaji (zasada integrity a diivérnosti).

Clanek II.
Odpovédnost za dodrZovani zasad zpracovani
Vedouci zaméstnanci a zameéstnanci povéreni zpracovanim osobnich Udaji jsou
v souladu s GDPR odpovédni ve své plisobnosti za dodrzovani zasad zpracovani
osobnich udaji uvedenych v predchozim c¢lanku a jsou povinni kdykoliv toto
dodrzovani souladu na vyzadani nadiizeného zaméstnance, nebo dozorového uradu
dolozit.



CAST ¢tvrta
Zakonnost zpracovani

Clanek I.
Prehled pravnich tituli pro zpracovani
1. Aby zpracovani osobnich tdajti bylo zakonné, je mozné tyto tidaje zpracovavat pouze
na zakladé Sesti pravnich tituld (pravnich zakladl zpracovani) dle ¢lanku 6 GDPR:

a) souhlas,

b) splnénismlouvy,

c) splnéni pravni povinnosti (napf. zakona),

d) pokud je to nezbytné pro ochranu zivotné dilezitych zajm1,

e) pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pti vykonu verejné
moci,

f) opravnény zajem spravce nebo treti strany.

Ad a) Zpracovani osobnich udaji na zakladé souhlasu subjektu osobnich udajq.

V ptipadé zpracovani osobnich tidajti na zakladé souhlasu subjektu zpracovani je
nutna kKontrola vSech nalezitosti jiZ udélenych souhlast subjektu a tedy souladu
jiz udélenych souhlasi s Natizenim. A dale je nutné precizné formulovat souhlasy
nove udélované.
Mezi nalezitosti souhlasu subjektu se zpracovanim udajt patii predevsim:

e konkrétni rozsah zpracovavanych udajt

o konkrétni ucel (dostatecné urcity a legitimni)

e doba zpracovani (konkrétni datum ¢i doba urcité ¢innosti)

Dostatenym souhlasem pro zpracovavani osobnich udaji je svobodny,
konkrétni, informovany a jednoznac¢ny projev vile. Souhlas by mél byt poskytnut
pisemné, tj. v podobé listinné nebo elektronické pro ucely pozdéjsi ho dolozeni
souhlasu. Spravce musi byt po celou dobu zpracovani idaji schopen dolozit, Ze
subjekt udajl souhlas udélil. V pripadé vyuziti informacnich systémi lze dovodit
souhlas napft. zaSkrtnutim prisluSného policka v ramci informacniho systému pro
udéleni souhlasu ke zpracovani. Aby byl projev viile povazovan za konkrétni, musi
byt naprosto jednoznacné definované, ke kterym udajim je udélovan. Pro kazdy
udaj musi byt dohledatelné, byl-li k jeho zpracovani poskytnut souhlas ¢i nikoliv.
Dale je nutné presné vymezit, na jakou dobu se souhlas poskytuje. Toto je mozné
stanovenim konkrétniho data, stanovenim obdobi, prip. stanovenim urcité
Cinnosti. Dobu je nutné definovat tak, aby byl casovy tudaj pro kazdého
srozumitelny a nezaménitelny.

K udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji subjekty zpracovani nelze
jakkoliv nutit. Souhlas se zpracovanim mize byt subjektem zpracovani kdykoliv
odvolan. Odvolanim souhlasu nenf dotéena zakonnost zpracovani vychazejiciho
ze souhlasu, ktery byl dan pred jeho odvolanim. Odvolat souhlas musi byt stejné
snadné jako jej poskytnout.

Ad b) Provéteni nalezitosti smluv a jejich dprava

Pro uvedeni souladu vesSkerych cinnosti s Narizenim je nutna Kkontrola
uzavienych smluv, na zakladé nichz se zpracovavaji osobni Udaje externim
dodavatelem a doplnéni téchto smluv o konkrétni ustanoveni (napt. uzavienim
dodatku ke smlouvé), dle prilohy ¢. 2 této smérnice, aby tak pisemné byla
stanovena pravidla zpracovani osobnich Udajii dodavatelem JakoZzto
zpracovatelem) v souladu s Narizenim.

Pfi uzavirani novych smluv je nutné ustanoveni dle pfilohy €. 2 této smérnice
vClenit pifimo do smlouvy, prip. uzaviit s dodavatelem samostatnou Smlouvu o



zpracovani osobnich udaj{, ktera bude obsahovat ustanoveni dle prilohy ¢. 2 této
smeérnice a bude na ni v oblasti zpracovani osobnich Udajii navazana ptvodni
smlouva (napft. smlouva o dilo).

Ve smlouvé mezi spravcem a zpracovatelem musi byt vZdy jednoznacné stanoven
piredmét a doba trvani zpracovani osobnich udaji, povaha a ucel zpracovani, typ
osobnich Uidajli a kategorie subjekti udaji a veskeré povinnosti a prava spravce a
zpracovatele.

Doba trvani zpracovani by méla byt vZdy totozna s dobou platnosti smlouvy,
protoZe po skonceni platnosti zpracovatel idaje vrati zpét spravci, nebo bude mit
povinnost je vymazat.

Pojmem povaha osobnich ddaji se rozumi udaj, jak se tyto udaje budou
zpracovavat, tj. zda pisemné, Ci elektronicky- to se tykd nejen zpracovani
samotného, ale i ziskavani idaji od subjektl udajd.

Uéelem bude konkretizace potieby zpracovani osobnich tidajii. Typem osobnich
udajt 1ze rozumét konkrétni identifikaci téchto udajl, jméno a piijmeni, datum
narozeni, RC, ¢&islo OP/¢i pasu, bydlisté, kontakty, pohlavi, nemoci atd. Pod
kategorii subjektu udaji patri, zda jde o dospélého, ¢i dité, zaméstnance, Ci
studenta, pacienta, ¢i dalsi tretf osobu, smluvni stranu apod.

Ad c) Zpracovani osobnich tidajti na zakladé pravniho titulu daného zakonem.
Jedna-li se o pravni titul ke zpracovani dany zdkonem, je nutné se pti posouzeni
opravnénosti zpracovani zamérit na skute¢nost, zda nejsou zpracovavany udaje
nad ramec zdkona (tedy zda zpracovani vSech dotéenych udaji skutetné ze
zakona vyplyva) a dale zda zpracovavani veskerych udajt, které se na zakladé
pravniho titulu daného zdkonem zpracovavaji, je opravdu nezbytné v takovém
rozsahu, ve kterém se zpracovavaji.

Ad f) Zpracovani osobnich tidajti na zakladé opravnéného zajmu spravce.

Kritérium nezbytnosti zpracovani urcitych osobnich udaji spociva v posouzeni,

zda je mozné dany proces realizovat bez zpracovani téchto osobnich udajd, aniz

by toto vyzadovalo mnohem naroc¢néjsi ¢i nakladnéjsi prostiedky na zakladé
provedeni balan¢niho testu.

Balan¢ni test, tj. posouzeni vahy opravnéného zajmu oproti zajmim nebo

zakladnim praviim a svobodam subjektili idajti, je komplexnim posouzenim, které

zahrnuje nasledujici kroky:

e posouzeni vahy opravnéného zajmu (napf. zajem na zpracovani udajd
vrozsahu presahujicim rozsah nezbytny pro plnéni predmétu smlouvy,
zajisténi IT bezpelnosti, na sniZeni nakladd, na zamezeni podvodnému
jednani atd.),

e posouzeni disledkl zpracovani pro subjekty udaji:

o posouzeniveskeré primé i nepiimé Gjmy, ktera mize subjektiim udaji
vzniknout, vCetné Ujmy, ktera jim miiZe vzniknout naslednym
jednanim treti strany, napt. po predani ¢i zveiejnéni osobnich udajd;
vysledek tohoto posouzeni zavisi na pravdépodobnosti, Ze urcita ijma
vznikne, a dale také na zavaznosti této potencialni 4jmy;

o zohlednéni pfimérenosti osobnich tidajq, tj. v zdsadé udaje nad ramec
nezbytné identifikace téchto osob, pokud jsou takové udaje
Zpracovavany;

o posouzeni rozumnych o¢ekavani subjekti udajt

o posouzeni postaveni BTU vii¢i subjektiim tidaji



e vyvaZeni opravnéného zajmu (tj. vyhoda, ktera pro BTU ze zpracovani plyne)
s negativnimi ddsledky zpracovani (tj. s rizikem spocivajicim v
pravdépodobnosti vzniku ijmy a zavaznosti vzniku 4jmy);

e v piipadé, Ze zijem subjektd nepievaZuje nad zajmem BTU, bude pouzit
opravnény zajem BTU jako pravni titul pro zpracovani osobnich tudaji;
nasledné musi byt prijata dodate¢na organizacni a/nebo technicka opatteni
pro ochranu prav a svobod subjektl udaja.

CAST étvrta
Pi‘ehled o rozsahu a struktuie zpracovavanych osobnich udaji

Pirehled o rozsahu a struktuie osobnich tdajii zpracovavanych v ramci PSU je
obsaZen v samostatném internim dokumentu PSU - ,Natizeni GDPR ve mzdové
uctarné a personalni oblasti*.

Tento dokument je Clenén podle jednotlivych agend, v jejichZ ramci jsou
zpracovavany osobni udaje.

Soupis zpracovavanych osobnich tdaji obsahuje vycet ¢innosti, resp. dokumenti
zpracovavajicich osobni tdaje v ramci jednotlivych agend. K jednotlivym
kategoriim zpracovavanych osobnich tdajl jsou pak uvedeny dalsi informace o
divodech, pro které milize zaméstnavatel provadét zpracovani osobnich udajd,
informace o dobé uloZeni téchto idajl a informace o tom zda idaje ne/podléhaji
souhlasu zaméstnance zdivodu plnéni povinnosti stanovenych pravnim
predpisem nebo opravnénych zajmi zaméstnavatele.

V pripadé, Ze vznikne potireba zpracovani dalSich osobnich udajii neuvedenych
v ,Natizeni GDPR ve mzdové Gctarné a persondlni oblasti“, je tfeba neprodlené
soupis doplnit.

P¥i zpracovani osobnich tidaji pouzivaji p¥islu$ni pracovnici PSU vzory souhlasti
a dalsich dokumentt, které byly vypracovany pro vnitini potiebu.

CAST pata
Prava subjektu udaji

Clanek I.

Zadosti subjektu
Subjekt se obraci na spravce Zadosti. Spravce musi dat subjektlim daji moznost
obracet se na néj elektronicky a také stejnou formou vcas sdélit pozadované
informace, prip. informace o provedenych opatienich.
Odpovédi na zadosti jsou poskytovany bez zbyte¢ného odkladu, tedy v nejkratSim
mozném terminu, nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni zadosti. Lhiitu pro
odpovéd je mozné z opravnénych diivodii prodlouzit azZ o dva mésice, alei v tomto
piipadé je nutné o tom do jednoho mésice od podani zadosti informovat zZadatele
a tento postup dostatecné odlivodnit.
Pro ucely Zadosti subjektu tykajicich se osobnich uidajti a vykonu prav subjektu
osobnich Uidajli v souvislosti s Narizenim je vyhotoven formulaft, ktery je Prilohou
¢. 1 této smérnice a ktery usnadnuje subjektiim tdajt uplatnéni svych prav vici
spravci. Formula¥ je dostupny na webovych strankach PSU.
Spravce nema povinnost prijmout opatieni, o které subjekt udaji pozadal, napft.
pokud takova opatieni nejsou technicky mozna, nejsou v souladu se zakonem
(subjekt napr. pozaduje vymaz svych udajli, trebaze ke zpracovani existuje
zakonny diivod). [ v téchto ptipadech je vSak nutné o tom, Ze nebudou prijata tato



opatieni, informovat subjekt idaji do jednoho mésice od obdrzeni Zadosti, tento
postup nalezité odivodnit a konkrétné popsat veskeré divody Kk neprijeti
opatieni a hlavné informovat ve své odpovédi subjekt idaji o moznosti podat
stiznost u dozorového organu ¢i se domahat ochrany svych prav u soudu.

5. VeSkera sdéleni a ikkony poskytované spravcem musi byt v souladu s narizenim
bezplatné, ovSsem v pripadech, kdy jsou zadosti podané subjektem tidajl zjevné
nepriméiené nebo nediivodné, napr. opakuji se ¢i nesouvisi s ¢innosti spravce, je
spravce opravnén ulozit za poskytnuti informace ¢i uloZeni opatireni priméreny
poplatek pokryvajici administrativni naklady, ptip. odmitnout Zadosti vyhovét.
Nepriméienost ¢i nediivodnost Zadosti doklada spravce.

6. Pokud organizace nemd povérence, je tieba, aby tyto Zadosti a uplatiiovani prav
subjekti Udaji vyrizovali zaméstnanci povéreni konkrétnim zpracovanim
osobnich Gidaji a jejich vedouci zaméstnanci, a to ve lhiitich uvedenych vyse.

Clanek II.

1. Dle GDPR je kazdy subjekt idajii opravnén uplatiiovat u spravce sva prava tykajici
se ochrany jeho osobnich udaji. Spravce je povinen vykon téchto prav subjektu
udaj umoznit.

2. Jedna se o nasledujici prava:

a) pravo na pristup k osobnim udajiim;

b) pravo na opravu osobnich udajs;

c) pravo na vymaz osobnich udaji,

d) pravo na omezeni zpracovani osobnich udaji;

e) pravo vznést namitku proti zpracovani

f) pravo na prenositelnost osobnich udaji

g) pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani, véetné profilovani
h) ptipadné téz pravo odvolat souhlas se zpracovanim osobnich tdaja.

Ad a) Pravo subjektu na pristup k osobnim tdajim

KaZdy subjekt idaji ma pravo na pristup k osobnim tidajtim, které se ho tykaji a
mél by mit moznost toto pravo snadno a v primérenych ¢asovych odstupech
uplatnovat. Informace o samotném zpracovani tdajl je zasadni pro nasledné
ovéreni jeho zakonnosti. Spravce musi subjektu udaji na jeho Zadost kdykoliv
poskytnout kopii zpracovani osobnich tdaji. Za tento postup miiZe uctovat
priméfeny poplatek na zadkladé administrativnich nakladt. Preferovana je vsak
bezplatnost a elektronicka forma. Subjekt tidajl je opravnén se kdykoliv obratit
na spravce s dotazem, zda viibec zpracovava jeho osobni udaje a ziskat o tom
potvrzeni.

Ad b) Pravo na opravu osobnich udaji
Zameéstnanec ma pravo na opravu nepiesnych osobnich udajg, které se ho tykaji.
Pokud se subjekt udaji domniva, Ze zaméstnavatel zpracovava nepiesné udaje,
upozorni jej na to a zaméstnavatel je povinen opravu provést.

Ad c) Pravo na vymaz
Narizeni upravuje tzv. pravo subjektu byt zapomenut (pravo na vymaz). Tomuto
pravu subjektu odpovida povinnost spravce, ktery osobni udaj zpracovava, jej
vymazat a informovat vSechny dal$i spravce, ktefi tyto osobni ildaje zpracovavaji
o skutecnosti, Ze subjekt idajli zada o vymaz veskerych odkazi na osobni uidaje,
jejich kopie ¢i replikace. Zakladnim pravem subjektu udajt je pravo na to, aby jeho
udaje byly vymazany a nebyly dale zpracovavany, pokud jizZ nejsou potrebné pro
ucely, pro které byly zpracovany, ptip. pokud subjekt idaji odvolal sviij souhlas
se zpracovanim a neexistuje Zadny dal$i divod pro zpracovani, subjekt udajg,



vznesl ndmitku proti zpracovani osobnich udajd, které se ho tykaji nebo pokud je
zpracovani jeho osobnich udaji v rozporu s Natizenim.

Narizeni stanovi povinnost spravce vymazat nepiesné udaje a udaje, u nichz
divod zpracovani jiz pominul. Obdrzi-li spravce zadost subjektu o vymaz
osobnich udajli, je povinen bez zbytetného odkladu =zajistit vymaz, za
piredpokladu, Ze neexistuje jiny pravni diivod pro zpracovani a uchovani osobnich
udaji.

Ad d) Pravo na omezeni zpracovani

Narizeni upravuje tzv. pravo subjektu na omezeni zpracovani, pri¢emzZ omezeni
miiZze byt doCasné nebo trvalé. Omezenim se rozumi aktivita spravce, ktery
vylouc¢i prislusné udaje ze zpracovani, napf. presunem do jiného systému,
znepristupnénim vybranych osobnich udajd, popft. jejich zvlastnim oznacenim.
Toto omezeni nastupuje v pripadé, Ze se subjekt idajii domaha opravy osobnich
udajii, pricemz nelze ovérit, Ze jsou zpracované osobni Udaje nepresné, byla
vznesena namitka proti zpracovani a doposud nebyla posouzena, ale dale i napf-.
v pripadé, Ze jiz odpadl diivod zpracovani osobnich udajli, ovSem subjekt udajt
nesouhlasi s jejich likvidaci. Omezené osobni tidaje je mozné zpracovavat jen se
souhlasem subjektd. V pripad€, Ze odpadne diivod k omezeni, tedy Ze bude
rozhodnuto o namitkach ¢i dojde k opravé osobnich udaji, je spravce povinen
informovat subjekt udaji, ktery omezeni pozadoval, Ze dojde ke zruseni tohoto
opatfeni. Omezenim zpracovani neni moZno rozumét plny zakaz zpracovani.
Prestoze doslo k omezeni zpracovani, je spravce nebo zpracovatel opravnén
osobni udaje zpracovavat z divodu urceni, vykonu, obhajoby pravnich naroka
(napft. pti vymahani dluhti, $kod nebo plnéni ze smluv, napf. pojistnych).

Ad e) Pravo subjektu vznést namitku

Narizeni dale upravuje pravo subjektu vznést namitku proti zpracovani osobnich
udajt, a to predevsim s ohledem na diivod zpracovani. Subjekt iidaji ma z dvodi
tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoliv vznést namitku proti
zpracovani osobnich udajt, které se ho tykaji. Spravce osobni udaje nadale
nezpracovava, pokud neprokaze zavazné opravnéné divody pro zpracovani,
které prevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udaji nebo pro
urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

Ad f) Pravo na prenositelnost tidajt

V pripadé zpracovani osobnich udaji na zakladé souhlasu ¢i za ticelem splnéni
smlouvy, pokud se zaroven provadi zpracovani automatizované, ma subjekt udajt
pravo ziskat osobni idaje, které se ho tykaji ve strukturovaném, strojove citelném
formatu, piip. mlzZe spravce pozadat, aby jeho udaje byly takto poskytnuty
dal$imu spravci. Toto ustanoveni se vztahuje pouze na udaje zpracovavané v
elektronické podobé, kdy strukturovanym souborem se rozumi takovy, v némz
mohou softwarové aplikace snadno nalézt, rozpoznat a ziskat konkrétni idaje. Na
zadost subjektl mohou byt takové idaje piredany i pfimo mezi spravci.

CAST Sesta
Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich adajua

1. Dle ¢lanku 9 GDPR se obecné zakazuje zpracovavat zvlastni kategorie osobnich
udaji (dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, téz citlivé tidaje).
Jedna se osobni udaje, které vypovidaji o:

a) rasovém (i etnickém ptlivodu,
b) politickych nazorech,



¢) nabozenském vyznani,

d) filozofickém ptesvédceni,

e) Clenstvi v odborech,

f) genetickych a biometrickych tdajich za tucelem jedinecné identifikace
fyzické osoby,

g) udajl o zdravotnim stavu,

h) udajl o sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.

GDPR nepovaZuje narodnost jako tidaj, ktery spada do této kategorie.

Primarné je zpracovani téchto citlivych tidajti zakazano, s vyjimkou pripadi, které
stanovi pravni piredpisy nebo v pripadé poskytnuti vyslovného souhlasu subjektu
se zpracovanim téchto udaji. V téchto pripadech lze doporucit prisnéjsi kritéria
pro udéleny souhlas - napf. vlastnoruc¢né ¢i elektronickym podpisem podepsany
souhlas, potvrzovaci email propojeny s SMS zpravou, apod.

Zakaz zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaji se nepouzije v téchto
ptipadech (jinymi slovy tyto tidaje 1ze zpracovavat pouze v téchto pripadech):

a) subjekt tdaji udélil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto osobnich udajt
pro jeden nebo vice stanovenych tceld, s vyjimkou pripadd, kdy pravo Unie
nebo clenského statu stanovi, Ze zakaz uvedeny v odstavci 1 nemiiZe byt
subjektem udaji zrusen;

b) zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav
spravce nebo subjektu udaji v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti
socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany, pokud je povoleno pravem Unie
nebo Clenského statu nebo kolektivni dohodou podle prava clenského statu, v
némz se stanovi vhodné zaruky tykajici se zakladnich prav a zajmi subjektu
udajq;

c) zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dileZzitych zajmi subjektu idajti nebo
jiné fyzické osoby v pripadé, Ze subjekt udaji neni fyzicky nebo pravné
zpusobily udélit souhlas;

d) zpracovani provadi v ramci svych opravnénych cinnosti a s vhodnymi
zarukami nadace, sdruzeni nebo jiny neziskovy subjekt, ktery sleduje politické,
filozofické, nabozenské nebo odborové cile, a za podminky, Ze se zpracovani
vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé cleny tohoto subjektu nebo na osoby,
které s nim udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto osobni idaje
nejsou bez souhlasu subjektu tidaj zpristupnovany mimo tento subjekt;

e) zpracovani se tyka osobnich tidajl zjevné zverejnénych subjektem tidaju;

f) zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd,
nebo pokud soudy jednaji v ramci svych soudnich pravomoci;

g) zpracovani je nezbytné z diivodu vyznamného verejného zajmu na zakladé
prava Unie nebo clenského statu, které je primétrené sledovanému cili,
dodrzuje podstatu prava na ochranu udaji a poskytuje vhodné a konkrétni
zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajma subjektu udaji;

h) zpracovanije nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho lékarstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, lékarské diagnostiky,
poskytovani zdravotni nebo socidlni péce ¢i lécby nebo rizeni systémii a sluzeb
zdravotni nebo socidlni péce na zakladé prava Unie nebo ¢lenského statu nebo
podle smlouvy se zdravotnickym pracovnikem a pri splnéni podminek a zaruk
uvedenych v odstavci 4;

i) zpracovani je nezbytné z diivodi vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi,
jako je ochrana pred vdZnymi pteshrani¢nimi zdravotnimi hrozbami nebo
zajisténi piisnych norem kvality a bezpecnosti zdravotni péce a lécCivych



j)

piipravkid nebo zdravotnickych prostredkl, na zakladé prava Unie nebo
Clenského statu, které stanovi odpovidajici a zvlastni opatieni pro zajiSténi
prav a svobod subjektu udaji, zejména sluzebniho tajemstvi;

zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve verejném zajmu, pro ucely
védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro statistické tcely v souladu s ¢l.
89 odst. 1 na zdkladé prava Unie nebo Clenského statu, které je primérené
sledovanému cili, dodrZuje podstatu prava na ochranu udaji a poskytuje
vhodné a konkrétni zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajma subjektu
udaji.

CAST sedma
Zaznamy o ¢innostech zpracovani

Kazdy zaméstnavatel vede zaznamy o ¢innostech zpracovani, za néz odpovida.

Zaznam obsahuje tyto informace:

a) Identifikace zaméstnavatele / Spravce

b) Ucel zpracovani

c) Popis kategorii subjektii idaji (zaméstnancti) a kategorie osobnich tdajt

d) Kategorie povérenych pracovnikli (prijemcti), kterym budou informace
zpiistupnény

e) Informace o predani osobnich Udaji do treti zemé nebo mezinarodnich
organizacich

f) Je-li to mozné planované lhiity pro vymaz jednotlivych kategorii udajt

g) Je-li to moZné, obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich
opatieni.

Zaznamy se vyhotovuji pisemné, vCetné elektronické formy.

Zaméstnavatel poskytne zaznamy na pozadani dozorového uradu (Urad na

ochranu osobnich udaja).

CAST osma
Odpovédnost spravce

Clanek I
Obecna odpovédnost Spravce osobnich Udaji nese odpovédnost za to, Ze
zpracovava osobni udaje ¢clovéka v souladu s Narizenim. Tuto odpovédnost nelze
prenést na nékoho jiného.
Spravce tak musi mit prehled o tom, jaké osobni tidaje zpracovava, na zakladé
¢eho je zpracovava a jakym zpisobem je zpracovava. Spravce je povinen piijmout
veskera mozna opatreni, kterd zajisti, aby bylo narizeni po celou dobu své
Gi¢innosti dodrzovano. V piipadé BTU se jedna o ,Nafizeni GDPR ve mzdové
uctarné a personalni oblasti“ (Samostatny interni dokument).
Pii volbé opatieni k zabezpeceni osobnich udaji je nutné zohlednit rozsah
zpracovani, kontext zpracovani, ticel zpracovani a miru rizika zpracovani pro
Clovéka, jehoz osobni Uidaje jsou zpracovavany a dale také prihlédnout k povaze
osobnich udajt. Zpracovany mohou byt pouze takové udaje, které jsou pro dany
ucel zpracovani nezbytné, a to pouze na nezbytné nutnou dobu.
Pokud externi subjekt jakymkoliv zplisobem zpracovava osobni Udaje, je tento
subjekt zpracovatelem. Spravce je povinen dohodnout se pouze s takovym
zpracovatelem, ktery je schopen zajistit dostateCnou ochranu prav clovéka v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajd, tj. je schopen zajistit dodrzeni
pravidel pro nakladani s osobnimi udaji dle Natizeni.



5. V priloze ¢ 2 této smeérnice jsou uvedena konkrétni ustanoveni tykajici se
zpracovani osobnich udajii, ktera musi byt uvedena ve vSech uzaviranych
smlouvach, na zakladé kterych dochazi ke zpracovani osobnich tidajt.

6. Spravce je povinen poskytovat soucinnost dozorovému organu a na vyzadani
poskytovat informace, umoznit pristup k osobnim tidajiim a piistup do prostor, v
nichZz spravce ptisobi, véetné pristupu k veSkerému zatizeni a prostiedkim
ur¢enym ke zpracovani udaji. Spravce je rovnéz povinen uiadu na vyzadani
poskytnout své zaznamy o Cinnostech zpracovani osobnich tdajt.

7. Spravce je vZdy povinen pokusit se o co nejkomplexnéjsi zmirnéni rizik dniku a
zneuziti osobnich udajii, a to za pomoci napf. kvalitniho softwarového a
hardwarového vybaveni, které bude k uskladnéni dat slouzit, popft. v Sifrovani Ci
pseudonymizaci osobnich udaji. Rovnéz v pripadé prace s informacnimi systémy,
které zajistuje externi subjekt, je nezbytné smluvné zajistit, jakym zplisobem
(pokud vilibec) bude tento subjekt s udaji nakladat. I zde plati, Ze minimalizace
zpracovani osobnich udaji prispiva k bezpecnosti tohoto zpracovani. Dale je
vhodné minimalizovat poCet osob, které budou s osobnimi idaji pracovat a radné
je proskolit. Nezbytnym opatfenim ke zmirnéni rizik je rovnéz kratkodobost
zpracovani osobnich udaji, tedy maximalni zkraceni doby zpracovani udajt, které
sniZuje riziko jejich dniku ¢i zneuziti.

Clanek II
Jak postupovat v pripadé poruseni zabezpeceni

1. Postup spravce v téchto pripadech upravuji clanky 33 a 34 GDPR. Zaméstnanci
maji povinnost neprodlené (tj. ihned) oznamit jakékoliv podezieni ¢i zjisténi o
poruseni bezpecnosti svému nadiizenému a v pripadé, Ze je v organizaci
jmenovan povérenec, téZ tomuto povérenci

2. Spravce - organizace musi ohlasit vechny tyto incidenty Ufadu na ochranu
osobnich tdaji (déle jen ,000U“) bez zbyte¢ného odkladu a pokud moZno do 72
hodin od okamziku, kdy se o ném spravce dozvédél. Pokud spravce nestihne
ohlaseni ve lhiité 72 hodin, pri ohlaSeni uvede diivody zpozdéni.

3. Vpripadé e-mailové komunikace zameéstnanci oznamuji poruseni zabezpeceni
prostiednictvim zvlastniho formulare v Excelu - viz Priloha €. 3.

4. Zaméstnanec nebo zaméstnanci, kterym bylo poruseni zabezpeceni oznameno,
pripadné téZ povérenec, proSetfi oznameny incident a provedou jeho
vyhodnoceni.

5. Na zakladé posouzeni incidentu =zajisti zaméstnanci ohlaSeni poruSeni
bezpeénosti dozorovému organu (dale jen ,U00U*) a v piipadé, kdy to bude dle
GDPR potreba, rovnéz subjektu udajl. V pripadé, Ze se bude jednat o takové
porusSeni zabezpeceni, u kterého nevznikd povinnost jej ohlaSovat nebo
oznamovat, je povinnosti takovy incident zaznamenat pro pripad kontroly.

6. Prislu$ni zaméstnanci dale reaguji na vyjadieni UOOU a ptipadné uvédomi
postiZené subjekty osobnich udaji v pripadé, Ze to vyZaduje toto riziko nebo
dozorovy trad. RovnéZ zajistuji komunikaci s UOOU do uzavieni incidentu.
Vsechny kroky a zavéry je potieba zdokumentovat.

7. Povéfeny zaméstnanec vorganizaci nebo povérenec, je-li ustanoven, ma
povinnost vést zaznamy o vSech jemu oznamenych bezpecnostnich incidentech,
ve kterych vedle skute¢nosti pozadovanych GDPR, zaznamenava také totoZnost
oznamovatele a skute¢nost, zda bylo poruseni zabezpeceni oznameno U0O0U,
subjektu udajl ¢i nebylo oznameno a z jakého divodu. O téchto skutecnost poda
zaméstnanci - oznamovateli a jeho nadfizenému zpravu.



Nesplnéni povinnosti fadné poruseni oznamit muize vést az k uloZeni spravni
pokuty spravci v souladu s ¢lankem 83 GDPR.

Clanek III.
Posouzeni vlivu na ochranu osobnich adaji

Mohou nastat situace, kdy spravce ¢i zpracovatel vyhodnoti, Ze urcity zplisob
zpracovani bude mit riziko pro prava a svobody fyzickych osob. V takovém
pripadé provede spravce Ci zpracovatel posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udaji s cilem vyhodnotit konkrétni pravdépodobnost a zavaznost, pro zajisténi
ochrany osobnich udaji a prokazani souladu postupu s narizenim.

V pochybnostech o mire rizika lze doporucit posouzeni vzdy provést. Lze
pristoupit i ke konzultaci s dozorovym organem - Ufadem pro ochranu osobnich
udajt, a to pred samotnym rizikovym zpracovanim.

Posouzeni provede zodpovédna osoba ve spolupraci se svym nad fizenym a poiidi
0 ném protokol.

Zaveérecna ustanoveni

VSichni zaméstnanci organizace, ktefi zpracovavaji osobni idaje, maji povinnost
seznamit se s timto internim predpisem. Sezndmeni téchto zaméstnanci zajiStuji
jejich vedouci zaméstnanci. Pokud jde o seznameni se s postupy pti zpracovani a
ochrané osobnich Udaji v organizaci, toto je zajiStovano pomoci S$koleni.
V pripadé, Ze je v organizaci jmenovan povéienec na ochranu osobnich udajt, je
toto zajistovano timto povéifencem, zejména formou skoleni a konzultaci.
Zameéstnanci jsou povinni pred schvalenim procesq, které by mohly mit vztah ke
zpracovani osobnich tidaji, pied zahajenim nového zpracovani osobnich tdajt a
pii pochybnostech pri uplatiiovani prav a povinnosti pfi zpracovani a ochrané
osobnich Udaji si vyzadat stanovisko osoby povéirené v organizaci ochranou
osobnich udajt.

Tento interni piedpis nabyva dc¢innosti dnem 25. 5.2018.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
reditel Psychologického tistavu AV CR, v. v. i.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 -Vzor Zadosti subjektu osobnich tidajti (vymaz, omezeni zpracovani,
preneseni, namitka) a odvolani souhlasu ke zpracovani osobnich udajt

Priloha ¢. 2 - Podstatné nalezitosti smlouvy v oblast i zpracovani osobnich udajt
Piiloha ¢. 3 - Ohla$eni poru$eni zabezpeceni osobnich tidajt (0U)

a

7 v

Narizeni GDPR ve mzdové uctarné a personalni oblasti“ (Samostatny interni dokument)
s prilohami



Priloha ¢. 1
Zadost subjektu osobnich udaji (vymaz, omezeni zpracovani, preneseni,
namitka) a odvolani souhlasu ke zpracovani osobnich udaji

Spravce osobnich udajt:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
se sidlem Veveri 97, 602 00 Brno
IC 68081740 (dale jen "spravce")

Subjekt 0SODNICh Udajll: civeeeeeins e e et e et crritinres e ceee et et e et o ereeis e+ een sen e e e
(dale jen "subjekt")

VySe uvedeny subjekt podava tuto
ZADOST
spravci osobnich udaji.

Subjekt zada o:
[1  Vymaz osobnich udaji

specifikace osobnich udajt:

[1 Omezeni zpracovani osobnich udajt

specifikace osobnich udajt:

[1 Preneseni osobnich udaji

o subjekt Zada preneseni osobnich udajii spravcem k jinému spravci
specifikace JINEh0 SPrAVCE .....cccerueriiiiiiiir e e e
specifikace 0SODNICh Tl ....c.vevvrvireereireire i

o subjekt Zada vypis zpracovavanych osobnich udaji, které se ho tykaji

[1 Subjekt vznasi namitku proti zpracovavani svych osobnich udajt

specifikace osobnich udajd, diivodu zpracovani a odlivodnéni namitky:

[J Subjekt odvolava sviij souhlas ke zpracovani osobnich udajt

specifikace souhlasu (kdy a jak udéleny), osobnich tidaj i a dlivodu zpracovani:



Ptiloha ¢. 2
Nalezitosti smlouvy v oblasti zpracovani osobnich udajt
Prava a povinnosti spravce a zpracovatele mohou byt Siroce vymezeny, ale v kazdém
pripadé by ve smlouvé méla byt obdoba dale uvedenych ustanoveni:

¢ ,Bez ptedchoziho pisemného souhlasu spravce neni zpracovatel opravnén prenést ani
¢ast svych povinnosti, vyplyvajicich z této smlouvy, na dalsi tfeti osobu (na dalSiho
zpracovatele).

Pokud dojde k pireneseni vSech, nebo ¢asti povinnosti zpracovatele se souhlasem spravce
na treti osobu, odpovida zpracovatel za pripadnou $kodu zptisobenou touto treti osobou
tak, jakoby Skodu zptisobil sam, a to bez jakéhokoliv omezeni.”

* Pokud bude ke zpracovani osobnich tidajt tfeba predchozi souhlas subjektu udajg, je
tfeba tuto skutecnost uvést do smlouvy:

»Spravce/zpracovatel se zavazuje ziskat souhlas se zpracovanim osobnich tudaja dle této
smlouvy od jednotlivych subjekti osobnich udajd, jejichZ osobni Gdaje budou dle této
smlouvy zpracovavany.“.

e ,Zpracovatel se zavazuje zajistit vSechna bezpecnostni, technickd a organizacni
zabezpeceni ochrany osobnich 1dajii a jind opatieni pozadovana v ¢l. 32 Narizeni;
zejména prijmout veSkerd opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému piistupu k osobnim udajim, jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, jakoz i jejich
zneuziti, v€etné opatieni tykajicich se prace s informac¢nimi systémy, v nichZ jsou tyto
osobni udaje zpracovavany.

Zpracovatel se dale zavazuje:

a) neuzivat osobni Udaje k jinému nez stanovenému ucelu podle této smlouvy a
zpracovavat osobni udaje pouze na zakladé dolozenych pokyni spravce s vyjimkou téch
piipadu, kdy tato povinnost je zpracovateli uloZena pfimo pravnim piedpisem;

b) ucinit s odbornou péci vSechna kontrolni a ochranna opatreni za celem ochrany
osobnich udaji a umozni kontroly, audity ¢i inspekce provadéné spravcem nebo jinym
prislusnym organem dle pravnich predpisi;

) s odbornou péci dodrZovat vSechna kontrolni a ochranna opatteni za ti¢elem ochrany
osobnich udaji;

d) poskytnout spravci bez zbytecného odkladu nebo ve 1htité, kterou stanovi spravce,
soucinnost potiebnou pro plnéni zakonnych povinnosti spravce spojenych s ochranou
osobnich udajt, jejich zpracovanim a s plnénim smlouvy o zpracovani osobnich udaji;

e) informovat spravce o vSech skute¢nostech majicich vliv na zpracovani osobnich tdaji;
f) oznamit spravci kazdou pochybnost o dodrzovani zakona ¢i narusSeni bezpecnosti
osobnich udajg;

g) bude-li to treba, poskytnout spravci veskerou podporu a pomoc pfi styku a jednanich
s Uradem pro ochranu osobnich tidajii a se subjekty idaj;

h) neprodlené reagovat na zadosti subjektt, tyto informovat o vSech jejich pravech a na
Zadost umoznit pristup k informacim o zpracovani;

i) po ukonceni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim dle potieb spravce radné
nalozit se zpracovavanymi osobnimi tdaji, tj., vSechny osobni tidaje bud’ vymazat, nebo je
vratit spravci, a to dle pokynu spravce;

j) dodrzovat vSechny ostatni povinnosti stanovené pravnimi predpisy, i pokud tak neni
vyslovné uvedeno ve smlouve;

k) vynalozit veskeré mozné usili na odstranéni protipravniho stavu ve vztahu k
pirevedenym osobnim ddajim dle této smlouvy, kterym by doslo k poruseni povinnosti
jednanim prislusné smluvni strany, a to neprodlené poté, co takova skute¢nost nastane.



» Veskeré informace obsahujici osobni udaje, které si smluvni strany pii realizaci této
smlouvy poskytnou, jsou diivérné. Zpracovatel se zavazuje, Ze tyto informace neposkytne
tfeti osobé ani je nepouzije v rozporu s ucelem jejich poskytnuti za i€elem splnéni této
smlouvy, neni-li touto smlouvou stanoveno jinak. Zpracovatel se zavazuje, Ze neprozradi
informace vztahujici se k této smlouvé zadné dalsi osobé a Ze tyto informace nikdy
nepouZije k jinému neZ tic¢elu stanovenému touto smlouvou, a to jak po dobu trvani této
smlouvy, tak i po jejim ukonceni (s vyjimkou piipad(, kdy mu to prikaze pravni predpis
nebo, kdy se na tomto obé smluvni strany pisemné dohodnou). Zpracovatel dale zajisti,
aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni idaje, zavazaly k ml¢enlivosti nebo aby se na
né vztahovala zakonna povinnost ml¢enlivosti.”.

Za dodrzovani vySe uvedenych povinnosti a zavazki zpracovatele bude nutno stanovit ve
smlouvé smluvni pokuty a v pripadé opakovani poruSovani ze strany zpracovatele i
moznost na okamZité odstoupeni od smlouvy.

V pripadé, kdy spravce by byl sankcionovan pokutou za poruseni natizeni ¢i zdkona v
oblasti ochrany osobnich udaji v disledku poruseni povinnosti zpracovatele, je
zpracovatel povinen nahradit pokutou vzniklou Skodu spravci.

Vsechny dokumenty, které se tykaji zpracovani osobnich udajd, at jiz spravcem a
poskytnutych zpracovateli, nebo zpracovatelem samotnym, musi byt uloZeny a
archivovany na bezpetném misté, na adrese .......

V ptipadé, Ze zpracovatel by byla zahrani¢ni osoba, je nutné stanovit do smlouvy, Ze:

» vSechny dokumenty a komunikace, tykajici se zpracovani osobnich udajt a zajisténi
Cinnosti dle smlouvy, budou v ¢eském jazyce a pripadné spory se budou fesit dle ¢ceského
prava u soudu mistné a vécné prislusného sidlu spravce. Rozhod¢i rizeni je vyloucené;

¢ | v ptipadé, Ze smlouva bude uzaviena na dobu urcitou, je ticelné do smlouvy doplnit i
moznost pred¢asné vypovédi smlouvy, a to pro pripad, ze dojde k pochybenim ze strany
zpracovatele, ktera sice nezaloZi pravo na odstoupeni, ale presto bude obezietné smlouvu
ukoncit, popf. to bude pro spravce ekonomicky vyhodny, protoZe bude k dispozici jiny a
lepsi zpracovatel.

Protoze vSak vypovéd by méla byt reciprocni, méla by se stanovit takova délka vypoveédni
doby, aby spravce nebyl ohroZen pti vypovédi ze strany zpracovatele.



Ohlaseni poruseni zabezpeéeni osobnich udaji (0U)

I. Informace o oznamovateli

Priloha ¢. 3

Jméno a prijmeni zaméstnance

Divize

Nazev utvaru/useku/odboru

Kontakt (e-mail, telefon)

Jméno a prijmeni nadfizeného zaméstnance

II. Povaha incidentu

Cas a datum vzniku udalosti:

Cas a datum zji$téni udalosti:

Typ porus$eni zabezpeceni, vyberte: Kradez OU
zaméstnancem, Kradez 0U jinou osobou; Kybernetické
naru$eni ochrany OU; Neopravnéné pouziti/zpiistupnéni OU;
Nedostupnost OU; Poskozeni/ztrata v ulozisti OU; Ztrata
nosi¢e s OU (papir, pfenosné elektronické médium, mobiln{
zartizeni)

Strucny popis incidentu:

Kategorie OU (vyberte): BéZné kategorie OU nebo
Zvlastni kategorie OU (idaje o rasovém ¢&i etnickém piivodu,
politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém
presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech, genetika, biometrické
udaje za ucelem jedinec¢né identifikace fyzické osoby, idaje o
zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexudlni
orientaci).

0 jaké jde osobni udaje (napf. jména a prijmeni, hesla, e-
mailové adresy, idaje o mzdé nebo platu, o zdravotnim stavu
apod.)

MnoZstvi OU:

Kategorie dotcenych subjekta udaju:

(PribliZny) pocet dotéenych subjekti udaji:

Jsou data citelna neopravnénymi osobami? ANO/NE

Specifikujte piipadné opatieni, ktera byla prijata k
ochrané dat:

Piipadné diivody pro pozdni ohlaseni:










