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I. Informace o sloZeni organu veiejné vyzkumné instituce a o jejich
Cinnosti Ci o jejich zménach

a) Vychozi sloZeni organi pracovisté

Reditel pracovisté: Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc.
Jmenovan s ucinnostiod: 1. 6. 2007

Rada pracovisté zvolena dne 5. 1. 2007 ve sloZeni:

Predseda: PhDr. Iva Solcova, Ph.D. - Psychologicky tstav AV CR, v.v.i.
Mistopredseda: Prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc. - Pedagogickd fakulta UK
Clenové:

Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc. - Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.

Prof. PhDr. Ivo Cermék, CSc. - Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.

PhDr. Vladimir Chrz, Ph.D. - Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Doc. PhDr. Alena Plhakova, CSc. - Filozoficka fakulta UP, Olomouc

Doc. PeadDr. Iva Stuchlikovd, CSc. - Pedagogickd fakulta JU, Ceské Budéjovice
Doc. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.

Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS. - Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.

Dozorci rada jmenovana dne 1.5.2007 ve sloZeni:

Pfedseda: Doc. PhDr. Radomir VI&ek, CSc. - ¢len Védecké rady AV CR, ¢len
Akademického snému AV CR, vedouci brnénské pobocky Historického Gstavu AV CR, v.v.i.

Mistopiedseda: PhDr. Oliva Rehulkova - Psychologicky Gstav AV CR, v.v.i.
Clenové:

Doc. PhDr. Tomas Kubicek , Ph.D. - Ustav pro &eskou literaturu AV CR, v.v.i.
Prof. PhDr. Jifi Mares, CSc. - prednosta Ustavu soc. lékafstvi, LF HK

Prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. - dékan Fakulty socialnich studii MU

Tajemnik: lvona Kubikova, DiS. - Psychologicky tstav AV CR, v.v.i.

b) Zmény ve sloZeni organa:

Dne 25. 4. 2007 probéhla dovolba ¢lena Rady PSU — tajnym hlasovanim byl zvolen
Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. z Psychologického tstavu AV CR, v.v.i.



c) Struéna historie Psychologického ustavu AV CR

Psychologicky ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl
zalozen 1. 4. 1967. Vznikl ze dvou pracovist: 1. Ze spole¢ného oddéleni Psychologického Ustavu
Univerzity Karlovy a Pedagogického Ustavu Jana Amose Komenského CSAV se zaméfenim na
obecnou a socialni psychologii, které bylo zaloZeno jiZz v roce 1957 z iniciativy profesora PhDr.
Jana Dolezala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracovisti v CSAV. 2. Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie
Pedagogického Ustavu Jana Amose Komenského CSAV. Tato dvé pracoviité se stala zakladem
oddéleni socidlni psychologie a oddéleni psychologie uceni a vyvoje samostatného Ustavu.
Nové bylo konstituovano oddéleni psychologie osobnosti. prvnim feditelem Psychologického
Ustavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy, ktery ved! i oddéleni psychologie
osobnosti.

Z brnénské pobocky Ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laboratoF CSAV. Jejim Feditelem
se stal profesor PhDr. Vilém Chmelaf. Tyto dvé instituce odborné spolupracovaly, ale byly
nezavislé. Psychologicky ustav CSAV uspofadal bé&hem sedmdesatych a osmdeséatych let
nékolik mezinarodnich konferenci na Siroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto
konferenci, tentokrat s dlirazem na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky Ustav se od svého zaloZeni stal také vydavatelem casopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem ¢asopis pro psychologickou teorii a praxi. Casopis vychazel sice jiz od
roku 1957, ale od zaloZeni Ustavu je s nim tésné spjat.

V roce 1983 byla Psychologickd laboratof CSAV v Brné spolu s daldimi spole¢ensko-védnimi
pracovisti vélenéna do Ustavu pro vyzkum spolec¢enského védomi jako psychologické oddéleni.
To bylo pfipojeno na vlastni zadost k Psychologickému tstavu CSAV v Praze na jafe roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako
vyrazného demokratického prvku v organizaci védecké prace, otevieni pracovisté svétu,
mezinarodni spolupraci, svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na
druhé strané vyraznou redukci poctu pracovnikl a zruSeni nékterych oddéleni v pribéhu
nékolika fazi transformaéniho procesu, kterym nejprve CSAV a poté AV CR prosla.

Na prelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné
Ceské republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR. V roce 1993 bylo v
souvislosti se zménou ve vedeni Psychologického ustavu AV CR pfeneseno feditelstvi Ustavu z
Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky Ustavu, z nichZ jedna (zabyvajici se
pfedevSim vyzkumem stresu) byla pozdéji zruSena a jeji pracovnici presli do resortu
ministerstva obrany. Od roku 2003 pracuji v ustavu ctyfi oddéleni, jejichz ¢leny jsou jak
brnénsti, tak prazsti pracovnici: oddéleni socialni psychologie a psychologie osobnosti,
oddéleni kognitivni psychologie, oddéleni psychologie zdravi a oddéleni psychologické
metodologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného v
Psychologickém ustavu AV CR.



d) Organizacni schéma pracovisté

Dozordi rada

Shromazdéni
feditel Rada instituce védeckych
pracovnikU
Technicko Zastupce feditele Vedouci prazské pobocky
hospodarska
sprava
Védecka oddéleni:
a) psychologie osobnosti a socialni
psychologie
Sekretaridt b) oddéleni kognitivni psychologie Sekretaridt
c) oddéleni psychologie zdravi
d) oddéleni metodologie
Knihovna Ustavu psychologického vyzkumu Knihovna ustavu
Brno Praha

e) Informace o cinnosti orgdnii pracovisté
. Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

Hlavni aktivity reditele provedené v fizeni pracovisté v r. 2010 stejné jako v predchozim roce
sméfovaly zejména k zvy$eni produkce pracovnikd PSU a jeji kvality a k posileni mezinarodni
a meziustavni spoluprace PSU.

1. P¥iprava podklad@ pro hodnoceni vyzkumné ¢innosti pracovist AV CR v letech 2010-2011,
navrh koncepce vyzkumné ¢innosti Ustavu po r. 2011

V prvnim pololeti 2010 se feditel soustredil zejména na pripravu podklad( pro hodnoceni
vyzkumné cinnosti pracovist za obdobi 2005 — 2009. Na zdakladé provedenych analyz
pfipravil ve druhém pololeti ndvrh koncepce Ustavu pro obdobi po ukonceni financovani
Ustav( prostiednictvim vyzkumnych zdmér( (tj. po roce 2011). Navrh koncepce PSU pro roky
2012 - 2016 bude soulasti prezentace UGstavu v ramci prezenéniho hodnoceni PSU, které
vsak probéhne az v 1. Ctvrtleti 2011. Nasledné bude koncepce predlozena k projednani
Radou PSU.



2. Rozvijeni meziustavni a mezinarodni spoluprace ustavu.

a) Reditel uzavfel Dohodu o spolupréci s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity.
Pfedmétem a ucelem spoluprace je zejména odborna spoluprace na spole¢nych vyzkumnych
projektech, organizace vybranych odbornych konferenci, recenzovani odbornych publikaci a
vyzkumnych zprdv, participace na zajisténi doktorského studijniho programu Pedagogika.
(Projednano Radou PSU per rollam ve dnech 3.5.-13.5.2010.

b) Poradatelstvi evropské konference. Reditel vr. 2009 podpofil kandidaturu PSU jako
organizatora 15. European Conference on Personality, kterou biendlné porada European
Association of Personality Psychology (EAPP). Kandidatura PSU byla Gspé3nd a Ustav ziskal
poradatelstvi konference. Konference probéhla v Brné 20. — 24. 7. 2010. Reditel jako ¢len
EAPP byl sou¢asné prezidentem konference. Reditel uzavrel smlouvu se spole¢nosti V.M.EST,
kterd poskytuje sluzby v oblasti prekladatelskych sluzeb. Reditel ddle ve spolupraci se
Sdruzenim jihomoravskych pracovist, jmenovité s jeho mistopredsedou doc. VIckem, ziskal
pro konferenci finanéni podporu a poskytnuti zastity ze strany Jihomoravského kraje,
statutdrniho mésta Brna a Akademie véd CR.

3. Dalsi aktivity

Peticni akce proti presunuti oboru psychologie z puUsobnosti odborné komise pro
spolecenské a humanitni védy RVVI do plsobnosti odborné komise pro védy Zivé prirody.
Tato aktivita sice presahuje ramec uUstavu, duUsledky prerazeni oboru psychologie mezi
pfirodni védy by se viak vyznamné odrazily i v &innosti PSU. Reditel oslovil otevienym
dopisem predsedu RVVI a soucCasné predsedu vlady ing. Jana Fischera a zorganizoval peti¢ni
akci pro podporu nesouhlasného stanoviska s postupem RVVI. Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace na zakladé této aktivity zaradila obor psychologie zpét mezi spole¢enské a humanitni
védy — dne 3.5. sekretaf RVVI dr. Marek Blazka podékoval rediteli ze upozornéni na
nespravné zarazeni psychologie mezi lékarské obory, které vedlo k Upravé vyzvy na podavani
navrh(l na ¢leny poradnich orgdn( Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

. Rada pracovisté (dale RPSU) - data zasedani, vybér vyznamnych zaleZitosti
projednanych radou pracovisté, odkaz na zapisy ze zasedani

Data zasedani:

. 26. Kvétna 2010

- schvéleni dodatku vnitiniho mzdového predpisu

- schvdleni hospodarského vysledku (HV) 2010 a jeho pfevodu do rezervniho fondu
- feditel pracovisté informoval o chystaném hodnoceni pracovisté

. 21. Cervna 2010

projednani VyroCni zpravy Ustavu

projednani zpravy auditora o ovéreni ucetni uzavérky

projedndni zmény struktury rozpoctu, které bylo nutné provést v souvislosti se zménami ve
struktufe vydaja Akademie véd.

- stéhovani sidla praiské poboc¢ky PsU — Dr. Solcovéd informovala o situaci souvisejici se
stéhovanim pobocky do novych prostor na Hybernské ulici.



= 10. Prosince 2010

- pokles institucionalniho financovani - feditel PSU informoval &leny RPSU o vyhledu
institucionalniho financovani pracovisté v roce 2011.

- projednani nového Mzdového predpisu

- projednani nového Organizac¢niho rfadu

- projednani Pfilohy & 2 Vnitiniho predpisu PsU ,O&ekavany védecky vykon“. RPSU
projednala a schvalila navrh pfilohy €. 2 Vnitfniho predpisu tykajiciho se Ocekavaného
védeckého vykonu.

- tfeditel PSU informoval o novém Grantovém systému GACR v roce 2011 a zmé&ndch pfi
hrazeni finan¢nich odmén z grantovych prostredku

- jednéni o dislokaci prazské pobocky PSU - Dr. Solcové informovala RPsU o pribéhu jednani
o dislokaci prazské pobocky PSU do objektu Hybernska.

- atestace pracovnik(l - Dr. Hrebickova informovala o probéhlych atestacich a o sloZeni
atestacni komise. Atestovani byli 4 pracovnici. Atestace se také zucastnili feditel Ustavu a
vedouci oddéleni.

- teditel PSU dale informoval ¢leny RPSU o pldnovaném panelovém hodnoceni VZ a jeho
prabéhu.

Jednani per rollam:

Navrhy, k jejichz projednani nebylo moiné nebo Ucelné svolat zasedani RPSU, byly z
rozhodnuti predsedy rozeslany ¢lenim RPSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou,
(,per rollam®).

Projednané navrhy: RPsU se formou per rollam vyjadFila k:

- navrhu grantového projetku F. Smolika s ndzvem , Cesky test porozuméni slovni zasobé —
vyvoj a standardizace” poddavaného ke grantové agenture Ministerstva zdravotnictvi — IGA.

- ndvrhu rozpoctu Ustavu spolecné s rozpoctem Socidlniho fondu

- ndvrhu mezinarodniho projektu EUROCORES do vyzvy nazvané EuroUnderstanding
(fesSitelem Doc. Urbanek)

- navrhu Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI), ve kterém byla psychologie zatazena mezi
védy o Zivé prirodé

- navrhu grantového projektu Dr. Smolika podavany k IGA MZ CR

- ndvrhu Smlouvy o ndjmu nebytovych prostor s Narodohospodarskym tstavem AV CR, v.v.i.,
ktera byla pfedem projedndana s Dozoréi radou PSU (DR PSU). Na zakladé doporuéeni DR PSU
byl ndvrh smlouvy s vyznaéenymi pfipominkami vedeni PSU a DR PSU schvalen a doporucen
ke kone&nému schvaleni DR PSU

- RPsU se formou per rollam vyjadfila ke kritériim hodnoceni a sloZeni atestaéni
komise pracovnikd atestovanych v listopadu 2010.

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty



. Dozorci rada - data zasedani, stanoviska

Dozoréi rada Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen Dozoré¢i rada PSU) pinila v roce
2010 ukoly v souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich (dale
jen Zakon) a fidila se pfi svém jednani Stanovami Akademie véd Ceské republiky, svym
jednacim Fadem a dal$imi vnitFnimi pfedpisy AV CR.

Pfed kazdym jednanim byly rozeslany &lenim Dozoréi rady PSU ptislusné materidly a z
kazdého jednani byl pofizen zapis.

Zasedani Dozoréi rady PSU se Géastnil vidy Feditel pracovisté Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc.,
ktery je také ¢lenem Rady pracovisté.

Dozoréi rada PSU se sedla v roce 2010 celkem na tfech zasedanich, z toho jedno zasedani
probéhlo formou per rollam.

Na prvnim zasedani konaném per rollam byl ve dnech 6.-14. 1. 2010 projednan navrh
dodatku €. 2 ke Smlouvé o ndjmu nebytovych prostor ze dne 29. 2. 2008, ktery hodlal
Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. (dale jen PSU) uzaviit s Knihovnou AV CR, v. v. i. PFedloZeny
navrh smlouvy byl schvalen bez pfipominek a byl vydan predchozi pisemny souhlas podle

ustanoveni § 19, odst. 1, pism. b) Zdkona ke sjednani této smlouvy.

Na druhém zasedani konaném dne 14.6.2010 byla projednana Vyrocni zprava o c¢innosti a
hospodareni PSU za rok 2009 a zprava auditora o ovéfeni Ucetni zavérky, jejiz zavéry byly bez
vyhrad.

Dozoréi rada PSU vzala déle na védomi navrh rozpoctu pracoviété na rok 2010 a projednala
zpravu o ¢innosti Dozoréi rady PSU za rok 2009.

Clenové Dozor¢i rady PSU byli také sezndmeni s vyvojem dislokace prazské pobocky PSU.

Treti zasedani konané dne 13. 10. 2010 bylo svolano zejména kvuli projednani navrhu
Smlouvy o najmu nebytovych prostor prazské pobocky PSU sidlici v budové
Narodohospodaiského Ustavu AV CR, v.v.i.

Dozoréi rada PSU projednala pfipominky vedeni PSU k nékolika ustanovenim predloZené
smlouvy. Dozoréi rada PSU se shodla na stanoveni vy$e najemného, doporucdila vypracovat
systém preuctovani tzv. ,vedlejsich poplatk(“ jako nedilnou pfilohu smlouvy a také schvalila
doplnéni ¢l. VI smlouvy — Rozhod¢i dolozku. Dozoréi rada PSU poté odsouhlasila sjednani
navrhu smlouvy za uvedenych podminek a byl vydan predchozi pisemny souhlas podle
ustanoveni § 19, odst. 1, pism. b) Zdkona ke sjedndni této smlouvy.

Clenové Dozoréi rady PSU byli na tomto zaseddni také seznameni s priibéhem jednani o
dislokaci prazské pobo¢ky PSU do objektu Hybernska.

Odkaz na zépisy z jednani Dozoréi rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty



Il. Informace o zménach zfizovaci listiny

K zddnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tGstavu AV CR, v.v.i. nedoslo.

Ill. Hodnoceni hlavni

Ve

cinnosti

1. Védecka (hlavni) é¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledku

1a) Stru€na charakteristika védecké (hlavni) ¢innosti pracovisté

PFedmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli€¢ovych problém0 v oblasti
socidlni psychologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie, psychologie zdravi a
metodologie.

1)

Pracovnici oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se v roce 2010 zaméfili na
studium struktury a vyvoje osobnosti v dospélosti, spirituality jako faktoru osobnosti,
emocni inteligence ve vztahu ke zvladani zatézovych situaci, Sikany a jejiho zvladani na
zakladni skole, meziskupinovych kontaktd v pfihrani¢nich regionech a tolerance riznosti v
ob&anské spoleénosti. PsU byl spoluorganizatorem mezinarodni konference psychologie
osobnosti ECP15 (15th European Conference on Personality) v Brné. Klicovou roli v
organiza¢nim vyboru méli pracovnici oddéleni M. Blatny, M. Hiebickova a S. Koufilova.

2) V ramci oddéleni kognitivni psychologie pokracoval vyzkum osvojovani jazyka. Vytvorenim

norem a cennou publikaci bylo dovrsené nékolikaleté sledovani rozsahu verbalnich
vypovédi déti bez jazykovych poruch a déti s vyvojovou dysfazii. Ve spolupraci s
Psychiatrickym centrem Praha probihal trénink dlouhodobé paméti starych lidi, v jehoz
ramci byl pozorovany pozitivni vliv tréninku na subjektivni hodnoceni kognitivniho vykonu.
Vyzkum zrakového vnimani byl zaméreny na oblast vnimani prostoru, zejména na hledani
specifik architektonického prostoru.

3) V oddéleni psychologie zdravi byla vénovana pozornost vyzkumu resilience, tentokrat

4)

zejména v dlouhodobém pohledu — u osob sledovanych longitudinalné od détského véku a
u posadky simulovaného letu na Mars. U dospélych subjektd byly dale sledovany
psychologické disledky ekonomické krize a postraumaticky rdst. U zdravych détskych
subjektd jsme se vénovali ranému vyvoji psychosocialnich vztah( a jejich neurohumoralnim
souvislostem. Zabyvali jsme se psychosocidlnimi potfebami a kvalitou Zivota zdravych
sourozencl onkologicky nemocnych déti. U déti s nadorovymi onemocnénimi jsme
sledovali zejména kvalitu jejich Zivota.

Pracovnici oddéleni metodologie psychologického vyzkumu se vénovali psychometrice,
kvantitativni a kvalitativni metodologii, statistickému zpracovani vyzkumnych dat, narativni
analyze a psychosémantice.

Pracovnici PSU zvefejnili celkem 101 vyzkumnych zprdv, z toho 51 formou stati v
recenzovanych odbornych ¢asopisech, monografii a monografickych ¢asti.



Podil zaméstnanci zafazenych do jednotlivych vyzkumnych
oddéleniv %

m Oddéleni psychologie zdravi
5% 5% 14%

14% B Oddéleni kognitivni psychologie
m Oddéleni metodologie

psychologického vyzkumu
m Oddéleni psychologie osobnosti

W THS, uklid

25%

23%
® Knihovna

W Zaméstnanci pfijati na fesSeni
konkrétniho grantového projektu

1b) Pocet realizovanych vyzkumnych zaméru, grantd, projekta a dotaci

Vyzkumny
Poskytovatel zamér Grant Projekt Dotace
1.  Z kapitol statniho rozpoctu celkem 1 16 1
vtom: Akademie véd CR 1 1

Grantova agentura AV CR 2

Grantova agentura CR 14
2.  Zahranicni zdroje

6RP
3.  Ostatni

Dotace Jihomoravského kraje 1

Struktura realizovanych grantQ, projektt a dotaci
v %

B Akademie véd CR
B Grantova agentura AV CR
m Grantova agentura CR

m6RP

®m Dotace Jihomoravského
kraje

10



Souhrnné tdaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoétu €R fe$enych v Psychologickém tstavu AV €R, v.v.i. v roce 2010

Identifikaéni Rok Rok
Identifikaéni kéd , . . zahdjeni ukonéeni Nazev partnera - hlavniho
. kod Nazev projektu Y Y vo
projektu poskytovatele feSeni reseni pfijemce
projektu projektu

M300250901 AV CR Representation of knowledge in children: the case od 2009 2010 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
possesive constructions in Czech

4236/10/0KH Jihomoravsky 15th European Conference on Personality (ECP15) 2010 2010 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

kraj

IAA700250801 GA AV Eticko-psychologické faktory Sikany a jejiho zvladani na 2008 2010 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
zakladni Skole

I1AA701840901 GA AV Dialogické jednani v individualnim, skupinovém a kulturnim 2009 2011 Akademie muzickych uméni v
kontextu Praze / Divadelni fakulta

GA406/07/1384 GACR Kvalita zivota déti s nadorovym onemocnénim: vyvojovy 2007 2010 Fakultni nemocnice Brno
pristup

GA406/09/2089 GACR Analyza pfibéhli evokovanych Tématicko apercepénim 2009 2011 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
testem: kvantitativni a kvalitativni pFistupy

GA406/09/2096 GACR Emocni inteligence a jeji role v copingu 2009 2011 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

GP406/09/P284 GACR Problematika polytomnich IRT model( v oblasti psychologie 2009 2011 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
osobnosti a jejich implementace do software CATO

GP406/09/P604 GACR Psychologicka diagnostika z pohledu teorie osobnich 2009 2011 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
konstrukt(

GA406/09/1255 GACR Psychosocidlni potfeby a kvalita Zivota zdravych sourozenct 2009 2012 Masarykova univerzita / Lékarska
onkologicky nemocnych déti. fakulta

GA406/09/2003 GACR Zmény ve vnimani a paméti pfi dlouhodobé izolaci 2009 2012 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

GA407/10/2410 GACR Longitudinalni vyzkum optimalniho vyvoje: potencial prazské 2010 2014 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
a brnénské studie celoZivotniho vyvoje ¢lovéka

GA407/10/P146 GACR Sikana a mobbing v tercidrnim vzdélavani: MoZnosti 2010 2012 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
kvalitativni metodologie jako vyzkumného a intervenéniho
vyvoje

GA407/10/2047 GA CR Porozuméni gramatice a lexikonu u batolat: vétna shoda, 2010 2012 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

slovosled, aktudlni ¢lenéni a jejich souvislosti s lexikem



GA407/10/P610 GACR
GA407/10/P607 GACR
GA407/10/2394 GACR

GA407/10/P566 GACR

Rana komunikace: Fyziologické korelaty sdileni emoci s
ostatnimi béhem prvniho roku zivota

Pfesuny pozornosti a o¢ni pohyby pfi sledovani vice objektd
u zdravych dospélych,

Meziskupinové postoje a meziskupinovy kontakt v péti
stfedoevropskych zemich

Vztah readlného a vnimaného prostoru v riznych
experimentalnich situacich

2010

2010

2010

2010

2012

2012

2012

2012

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Souhrnné tdaje o projektech podporovanych z ostatnich zdrojii fesenych v Psychologickém ustavu AV CR, v.v.i. v roce 2010

Identifikacni kéd

projektu Acronym

Nazev projektu

Rok
zahdjeni
feSeni
projektu projektu

Rok
ukoncéeni
feseni

Mezinarodni koordinator

CIT-CT-2006-028504 EUROSPHERE

Diversity and The European Public Sphere:Towards a
Citizen’s Europe

2007

2012

University of Bergen



1c) Vycet nejdulezitéjsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti

1 2 3
Poradové Vysledek Cislo citace
¢islo vystupu

Kapitola v monografii vydané v nakladatelstvi Wiley-Blackwell 1.

Studie v impaktovém zahrani¢nim ¢asopisu

P w N

2
Studie v impaktovém zahrani¢nim ¢asopisu 3.
4

Studie v zahraniénim ¢asopisu

1d) Anotace vybranych vysledkl z bodu 1c)

Poradové Cislo anotace: 1

Nazev Cesky:

Nervova struktura Zarlivosti: Zazitek socidlniho vylouceni s dospélymi a vrstevniky u kojenct

Nazev anglicky:

Neural structures of jealousy: Infants’ experience of social exclusion with caregivers and peers

Popis vysledku cesky:

Kapitola se vénuje teoretické exploraci nervovych model(, které popisuji détské reakce na rdzné
situace socialniho vylouceni. K socialnimu vylouceni dochazi, jestlize je citovy vztah ditéte k pecujici
osobé ohroZen treti osobou. Détské reakce na tyto situace zahrnuji zvlastni kombinaci negativniho a
vstricného chovani, které jsou casto interpretovany jako Zarlivost. Autofi navrhuji, Ze na nervové
urovni jsou tyto reakce soucasti homeostatického modelu; tzn., negativni emoce a stres jsou
potlacovany strukturami a hormony, které reguluji tyto emoce, a jsou tak zodpovédné za to, Ze déti
se chovaji vstricné. Socialni vylouceni se mlzZe vyskytovat nejen ve vztahu s pecujici osobou, ale i
mezi vrstevniky. Proto autofi v druhé ¢asti kapitoly prezentuji vysledky jejich studie, ktera ukazuje,
Ze jiz v prabéhu prvniho roku Zivota déti reaguji na vylouceni z vrstevnické skupiny. Vyloucené déti v
této studii se chovaly méné sociadlné a projevovaly méné pozitivnich emoci nez ostatni, mély vsak
trvaly zajem o probihajici interakce skupiny. Autofi tvrdi, Ze na behavioralni a nervové Urovni détské
reakce na socidlni vylouceni ze skupiny vrstevniki mohou pramenit z potlaceni negativnich emoci a
stresu, kvlli nejistoté z nové socidlni situace. Teoretické analyzy v kapitole poukazuji na to, ze déti
maji potfebné nervové substraty, jakoZ i socidlni dovednosti, které jim umozniuji pochopit rtizné
situace socidlniho vylouceni a reagovat odpovidajicim zplsobem. Dalsi vyzkum musi poskytnout
experimentalni dlikazy k teoretickym modellm, navrzenym v této kapitole.

Popis vysledku anglicky:

This theoretically explores possible neural models that express infant experience of different social
exclusion situations. Social exclusion occurs when infants’ close relationships with caregivers are
threatened by a rival. Infant reactions to these situations involve an odd combination of negative
and approach behaviors, which is often interpreted as jealousy. At the neural level, the authors
propose that these reactions are part of a homeostatic model; that is, negative emotions and stress
are counteracted by structures and hormones involved in emotion regulation, and are thus
responsible for infant approach behaviors. However, situations of social exclusion may not occur
only in the context of close relationships with caregivers, but also with playmates. Therefore, in the
second part of the chapter the authors present results from their study showing that infants during
the first year of life react to being excluded from peer groups. In that study, excluded infants
displayed less enjoyment and social behaviors than included infants, while they sustained interest in
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the ongoing interactions of the group. The authors argue that at both the behavioral and neural
level, infant experience of social exclusion among peers may involve a suppression of negative
emotionality and stress due to their insecurity with the novel social situation. Theoretical analyses
in this chapter suggest that infants have the necessary neural substrate as well as the social skills
that allow them to conceptualize different social exclusion situations and react appropriately.
Further research must provide experimental evidence for the theoretical models proposed in this

chapter.
Citace vystupu: 1
Spolupracujici subjekt: Department of Psychology, York University, Toronto, Canada

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Mgr. Gabriela Markova, PhD, +420 224 005 226,
markova@praha.psu.cas.cz

Poradové cislo anotace: 2

Nazev Cesky:

Hodnoty prlimérné délky vypovédi v Sestimésicnich pdsmech pro normalni déti a déti se specifickou
poruchou jazyka od 3 do 9 let véku

Nazev anglicky:

Mean Length of Utterance Levels in 6- month Intervals for Children 3 to 9 Years With and Without
Language Impairments

Popis vysledku éesky:

Primérny délka détskych vypovédi je cenné méfitko raného jazykového vyvoje. Aby bylo mozné
pramérnou délku vypovédi vyhodnotit, jsou zapotfebi normativni data, ktera dovoluji srovnat
vysledky konkrétniho ditéte s hodnotou typickou pro déti jeho véku. Existujici normativni data vsak
méla urcité nedostatky, zejména neposkytovala Udaje o verbalnich a nonverbdlnich schopnostech
déti, které byly soucasti referencni skupiny. Nebyla také k dispozici uspokojiva normativni data pro
déti s poruchami osvojovani jazyka. Studie zverejiuje normativni data nasbirana v ramci
longitudindlni studie od 306 déti, z nichz 136 byly typické déti a 170 déti se specifickym narusenim
vyvoje jazyka (vyvojovou dysfazii). Celkem bylo vyhodnoceno 1564 prepisi konverzaci s témito
détmi. Studie poskytuje novy bohaty soubor normativnich dat, ktera jsou podrobné popsana a na
rozdil od dfive dostupnych souborl poskytuje detailni normativni informaci o détech s vyvojovou
dysfazii.

Popis vysledku anglicky:

The mean length of children’s utterances is a valuable estimate of their early language acquisition.
To evaluate the value, normative data is needed that makes it possible to compare results from an
individual child to the results typical for children of his or her age. However, the available normative
data lack documentation of language and nonverbal intelligence levels of the children used as the
source of the normative data. Also, only very limited normative data were available for children
with language impairments. The study provides normative data collected londitudinally on 306
children, of who 136 were typically developing children and 170 were children with Specific
Language Impairment. Total of 1564 language samples were analyzed. The article reports the values
typical for ages 2;6 to 9 years. The study provides a new rich normative data set, that is well
described and contrary to previous normative data contains detailed information on children with
Specific language impairment.

Citace vystupu: 2

Spolupracujici subjekt: University of Kansas, USA

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): PhDr. Filip Smolik, Ph.D., +420 224 005 218,
smolik@praha.psu.cas.cz
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Poradové cislo anotace: 3

Nazev Cesky:

Jak lidé vidi jiné se lisi od toho, jak vidi sami sebe

Nazev anglicky:

How People See Others Is Different From How People See Themselves: A Replicable Pattern Across
Cultures

Popis vysledku cesky:

Porovnavali jsme vysledky sebeposouzeni s posouzenim téze osoby jinym posuzovatelem ve
¢tyrech zemich — Belgii, Ceské republice, Estonsku a Némecku. Ve sledovanych zemich a také
na zakladé sekundarnich analyz sebeposouzeni a posouzeni jinym z dalSich 29 zemi jsme
zaznamenali totoZné odliSnosti mezi sebeposuzovanim a posuzovanim jinymi v ramci rysu
obsazenych v pétifaktorovém modelu osobnosti. Lidé sami sebe vidi jako vice neurotické a
oteviené novym zkuSenost ve srovnani s tim, jak je vidi druzi. Stejné tak jsme pfi posouzeni
druhymi zaznamenali vy$si miru svédomitosti nez pfi sebeposouzeni. Zjistili jsme také, Ze lidé
obvykle proZivaji vice pozitivnich emoci, vyhledavaji vice vzrudujicich zazitkd, ale jsou méné
asertivni nez jak je vnimaji druzi. Rozdily mezi sebeposouzenim a posouzenim jinymi
zaznamenané soucasné ve vsech sledovanych zemich neodpovidaji tzv. hypotéze o aktérovi a
pozorovateli, protoz velikost rozdilu nesouvisi s tim, zda jsou osobnostni vlastnosti
pozorovateli zfejmé. Relativné vyrazna negativni souvislost mezi profilem vlastnosti
stanovenym jako sebeposouzeni minus posouzeni jinou osobnou a socidlni Zadoucnosti
zkoumanych vlastnosti odkazuje k zavéru, Ze lidé ve vétsSiné zkoumanych zemi vidi sami sebe
méneé pfiznivé, nez jak je vidi jini.

Popis vysledku anglicky:

Consensus studies from 4 cultures—in Belgium, the Czech Republic, Estonia, and Germany—
as well as secondary analyses of self- and observer-reported Revised NEO Personality
Inventory (NEO PI-R) data from 29 cultures suggest that there is a cross-culturally replicable
pattern of difference between internal and external perspectives for the Big Five personality
traits. People see themselves as more neurotic and open to experience compared to how
they are seen by other people. External observers generally hold a higher opinion of an
individual’s conscientiousness than he or she does about him- or herself. As a rule, people
think that they have more positive emotions and excitement seeking but much less
assertiveness than it seems from the vantage point of an external observer. This cross-
culturally replicable disparity between internal and external perspectives was not consistent
with predictions based on the actor— observer hypothesis because the size of the disparity
was unrelated to the visibility of personality traits. A relatively strong negative correlation
(r=.53) between the average self-minus-observer profile and social desirability ratings
suggests that people in most studied cultures view themselves less favorably than they are
perceived by others.

Citace vystupu: 3

Spolupracujici subjekt:

University of Tartu, Estonia

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Martina Hrebickova, 774402984,
martina@psu.cas.cz
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Poradové cislo anotace: 4

Nazev Cesky:

Spiritualita jako zakladni aspekt osobnosti - interkulturni verifikace Piedmontova modelu

Nazev anglicky:

Spirituality as a Basic Aspect of Personality: A Cross-Cultural Verification of Piedmont’s Model

Popis vysledku cesky:

Minulé stoleti prineslo — v sociokulturnim okruhu Zapadu — hromadny vyskyt lidi odmitajicich
naboZenstvi. Ukazalo se vSak, Ze u téchto lidi, ateistl nebo agnostik(, se Casto vyskytuji
nazory a idedly, prozitky a zpUsoby jednani, jez byly spojeny s duchovni tradici v Sirokém
smyslu: otevienost pro transcendenci, smysl pro tajemstvi a mystické prozitky, existencialni
intenzita mezilidskych vztah(, zaujeti pro nadosobni cile atd. Objevil se nové chapany pojem
spiritualita, ktery toto vSe zahrnuje. Vznikla myslenka operaciondlné definovat a jednotné
meéfit spiritualitu (jeji velikost, resp. intenzitu) jak u lidi vyznavajicich rlznd ndboZenstvi a
konfese, tak i u lidi naboZenstvi odmitajicich. Lze predpokladat, Ze takto definovana
spiritualita je jednim ze zakladnich faktord struktury osobnosti. Koncem stoleti publikoval

prvni dotaznik spirituality American Ralph Piedmont. Prokazal, Ze je smysluplné doplnit
vlivnou koncepci péti zdkladnich faktorl osobnosti (Big Five) o spiritualitu jako Sesty faktor,
slozeny — podobné jako ostatni faktory — z nékolika samostatné méritelnych subfaktora.
Autofi si vytkli za cil ovéfit Piedmontovu koncepci u ¢eskych vysokoskolaku, kde je vyskyt
nendboZenskych jedincd mimorddné vysoky. Faktorovou analyzou originalniho souboru
kulturné adekvatnich otdzek dospéli kfaktordm: Latentni monoteismus, Mysticismus,
Pospolitost, Hlubinna ekologie, Mravni starostlivost a Etické zaujeti. Podobnym postupem

jako Piedmont autofi prokazali, Ze zjisténé faktory lIze definovat jako subfaktory obecné
spirituality, jeZ predstavuje Sesty faktor osobnosti. Smysluplné korelace subfaktor spirituality
potvrzuji konstruktovou validitu dotazniku. Empiricka validita byla potvrzena korelacemi
sdiléimi  Skalami nonverbdlniho Testu spiritudlni senzitivity, znéhoZz uvadime
charakteristickou polozku (obrazek 1). Vysledky studie jsou dulezitym krokem k obohaceni
praktické diagnostiky osobnosti v doposud zanedbavané oblasti, coz ma znacny vyznam
zejména pro klinickou a poradenskou psychologii.

Popis vysledku anglicky:

Past century brought—in the socio-cultural area of the West—a mass occurrence of people rejecting
religion. However, it appeared that these people, atheists or agnostics, often show views and ideals,
experiences and behavior that were associated with a spiritual tradition in the broad sense. These
include openness to transcendence, a sense of mystery and mystical experiences, existential
intensity of interpersonal relationships, concern for the impersonal goals, etc. A newly conceived
concept of spirituality has developed, which includes all this. The idea arose, operationally to define
and consistently measure spirituality (its size, or intensity) for both the people professing different
religions and creeds, and people rejecting religion. It can be assumed that spirituality defined in this
way is one of the basic factors of personality structure. At the end of the century the American
Ralph Piedmont published the first spirituality questionnaire. He has shown that it is meaningful to
add to the influential concept of the five basic factors of personality (Big Five) spirituality as a sixth
factor, composed - like other factors - from several independently measurable sub-factors.

The authors set out to verify Piedmont’s concept on the Czech college students, where the
occurrence of non-religious subjects is extremely high. Using factor analysis of an original set

of culturally relevant items, they obtained the following scales: latent monotheism,
mysticism, sense of community, deep ecology, moral solicitude, and ethical commitment.
Using a procedure similar to that of Piedmont the authors have demonstrated that the
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observed factors can be defined as sub-factors of the general spirituality, which may be
considered the sixth personality factor. Meaningful correlations of the sub-factors of
spirituality confirm the construct validity of the questionnaire. Empirical validity was
confirmed by correlations with part scales of the nonverbal Test of Spiritual Sensitiveness,
from which we select a characteristic item (see Picture 1). The results of the study are an
important step to enrich the practical diagnosis of personality in a previously neglected area,
which is of considerable importance, particularly for clinical and counseling psychology.

Citace vystupu: 4

Spolupracujici subjekt:

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Pavlina JanoSova, +420224005228,
janosova@praha.psu.cas.cz

1e) Domaéci a zahrani éni ocen éni zaméstnanc G pracovist é

1 2 3 4 5
Cislo Jméno Druh a nazev Ocenéna Cinnost Ocenéni udélil
ocenéného ocenéni
1. Filip Smolik Prémie O. AV CR
Wichterleho

1 f) DalSi specifické informace o pracovisti

Knihovna PsU AV CR, v.v.i je odbornou knihovnou se specializovanym fondem. Poskytuje
knihovnickoinformacni servis pro védecké pracovniky ustavu, dalSimi uZivateli knihovny jsou
studenti psychologie a pfibuznych oborl a zdjemci z odborné verejnosti. UZivatelé maji k dispozici
pro obor zasadni psychologickou databdzi PsycINFO a PsycArticle z produkce APA a ScienceDirect
(Elsevier). Dale jsou vyuZivany databdze poskytované prostiednictvim Knihovny AV CR, zejména
EBSCO.

V roce 2010 byla provedena revize knihovniho fondu. Bylo dokonéeno zpracovani fondu nové
zakoupenych psychodiagnostickych pomucek. Do praxe knihovny byl zaveden elektronicky vypujcni
protokol v systému Aleph. Knihovna spolupracuje s dal$imi knihovnami v CR v rdmci meziknihovnich
vypujcnich sluzeb, zejména s vyuzitim svého konta v Souborném katalogu CASLIN. Spolupracuje také
s Ustavem informaénich studii a knihovnictvi FF UK, umoZfuje absolvovani povinné studijni praxe.
V roce 2010 se zaregistrovalo 32 novych ¢tenaf(, bylo uskute¢néno 307 vypujéek a do fondu pfribylo
157 novych tituld.

Casopis Ceskoslovenska psychologie vychazi od r. 1957, jde o jediny psychologicky ¢asopis v CR s IF.
(IF za rok 2009 0,226).
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2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi
skolami - Vzdélavaci ¢innost

2a) Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi $kolami

Pracovisté AV Pracovisté AV
Spoluprace ustavu s VS ve vyzkumu pfijemcem spolupfijemcem
Pocet projektl a grant(, feSenych v r. 2010 spolecné s 0 5
VS (véetné grantl GA CR a GA AV)
Pocet pracovnikd VS, ktefi maji v Ustavu pracovni 5
Uvazek
Pocet pracovnikd Ustavu, ktefi maji na VS pracovni 9
Uvazek
Pracovisté AV spolupfijemcem
GA406/09/1255 GA CR Psychosocialni potieby a 2009 -2012 Masarykova univerzita /
kvalita Zivota zdravych Lékarska fakulta
sourozencl onkologicky
nemocnych déti.
IAA701840901 GA AV Dialogické jednaniv 2009 -2011 Akademie muzickych uméni

individualnim, skupinovém a v Praze / Divadelni fakulta
kulturnim kontextu

2c) Nejvyznamnéjsi vysledky Cinnosti vyzkumnych center a dalSich
spoleénych pracovist AV CR s vysokymi $kolami

PSU nemad spole¢né pracovisté s VS.
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2d) ucast pracovisté na terciarnim vzdélavani (uskutecfiovani bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich

programu)
1 2 3 3 4 5 6 7 8
&is. Bakalaisky program Nazev VS Pfrednasky Cvi¢eni Vedeni  Ucebni Jiné
praci texty

1. Psychologie Pedagogicka fakulta UK ano ano ano ano

2.  Psychology University of New York Prague ano

3.  Psychologie Fakulta socialni studii MU ano ano ano

4.  Ucitelstvi ndbozZenstvi, etiky a filozofie Husitska teologicka fakulta UK ano ano ano

5.  Specialni pedagogika Husitska teologicka fakulta UK ano ano ano

6. Psychologie nabozenstvi ll Husitska teologicka fakulta UK ano ano ano

7. Spolecensko-védni modul Fakulta humanitnich studii, UK ano

8.  School of Humanities and Social Science  Anglo-americka vysoka Skola ano ano ano ano

9. Socialni pedagogika a poradenstvi Filozoficka fakulta MU ano ano

10. Pedagogika Filozoficka fakulta MU ano ano

11. Regionalni rozvoj Mendelova univerzita v Brné ano ano

12. Psychologie Filozoficka fakulta OU Ostrava ano ano ano

13. Poradenstvi v socialni praci Filozoficka fakulta OU Ostrava ano ano ano

14. Socidlni prace Vysoka Skola zdravotnictva ano ano

a socidlnej prace sv. Alzbety
1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. Magistersky program Nazev VS Pfednasky  Cviceni Vedeni  Uc&ebni Jiné
praci texty
1. Informatika Matematicko-fyzikalni fakulta ano ano ano
UK
2. Cesky jazyk a literatura Filozoficka fakulta UK ano
3.  Psychologie Filozoficka fakulta UK ano ano ano



1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. Magistersky program Nazev VS Piednasky Cviceni Vedeni  Ué&ebni Jiné
praci texty
4. Lingvistika a fonetika Filozoficka fakulta UK ano
5.  Psychologie Pedagogicka fakulta UK ano ano ano ano
6. Psychologie Filozoficka fakulta MU ano ano ano ano
7. Psychologie Fakulta socialnich studii MU ano ano ano védecka
rada
8.  Psychologie Fakulta spolecenskych vied a ano védecka
zdravotnictva UKF v Nitre rada
1 2 3 4 5 6 7 8
Cis. Doktorsky program Nazev VS Pfednasky  Cviceni Vedeni  Uc&ebni Jiné
praci texty
1. Pedagogicka psychologie Pedagogicka fakulta UK ano ano ano ano oborova
rada
2.  Psychologie nabozenstvi Filozoficka fakulta UK ano
3.  Psychologie naboZenstvi Husitska teologicka fakulta UK ano
4.  Socialni psychologie Fakulta socidlnich studii MU ano ano ano ano oborova
rada
5. Obecna psychologie Filozoficka fakulta MU ano ano ano ano oborova
rada
6. Pedagogicka psychologie Pedagogicka fakulta JU, Ceské ano ano oborova
Budéjovice rada
7.  Autorské herectvi a teorie autorské Divadelni fakulta AMU v Praze ano ano ano oborova
tvorby rada
8. Pedagogicka psychologie Pedagogicka fakulta JU ano oborova
rada
9. Psychologie 1. Lékarska fakulta UK ano oborova

rada




2e)

ucast pracovisté na sekundarnim vzdélavani (stfedoskolska vyuka)

1 2 3 4
Cislo Akce Poradatel/$kola Cinnost
2f) vzdélavani verejnosti
1 2 3 4
Cis. Akce Poradatel Cinnost
1. Seminar v ramci Letni Skoly lingvistiky FF UK, PSU AV CR Seminar Psycholingvisticky vyzkum neni Zddnd véda (jen
Dacice psycholingvistika ano)
2. Psychologie pro kazdy den Katedra psychologie FF UK v prednasky
Praze
3. Prednasky z psychologie Univerzita volného ¢asu v prednasky
Praze
4, Kulaty stll pro reditele skol HYL s.r.o. Seminar Sikana jako strasdk a Sikana jako realita
5. Seminar k sexualni vychové na skolach KTF UK Seminar Sexudlni vychova zpohledu pedagogické
psychologie
6. Tyden védy AV CR Prednaska Jak se vidime, jak nds vidi a jaci jsme
7. Rozhlasovy rozhovor na CRo 6 z cyklu Cesky rozhlas 6 Rozhlasovy porad Pozitivni psychologie - hledat to lepsi v
Hovory o vztazich na téma " Clovéku
8. Porad Pred pulnoci Ceska televize Rozhovor tykajici se ucasti v projektu Mars-500
9. Seminar pro tlumocniky znakového Komora tlumocniki Prednaska Produkce a percepce textu z hlediska procesu
jazyka znakového jazyka tlumoceni
10. Seminar pro komputacni lingvisty UFAL MFF UK Seminar Syntaktik primdn and the representation of
grammatical categories
11. Rozhlasovy rozhovor na CRo 6 z cyklu Cesky rozhlas 6 Rozhlasovy pofad Mozek a védomi aneb pozitivni

Hovory o védé na téma "

mysleni v Zivoté a v psychoterapii



2g) seznam titulti vydanych na pracovisti

1. Blatny, M. - Hrebickova, M. - Koufrilova, S. - Slezackova, A. - Kvéton, P. - Vobofil, D. (Eds.).
Program and Abstracts Book: 15th European Conference on Personality. Brno: 336s. ISBN 978-80-
86174-16-7.

2. Polisenska, V. - Borovanska, M. - Koubalikova, S. Pachatelé vloupdani : osobnost, agrese a
strategie. Praha. 174 s. ISBN 978-80-86174-14-3.

3. Zabrodska, K. - Cermak, I. Kvalitativni p¥istup a metody ve védach o ¢lovéku IX.: Individualita a
jedinecnost v kvalitativnim vyzkumu. Brno. 385 s. ISBN 978-80-86174-17-4.

4. Blatny, M.; - Vobofil, D. - Kvéton, P. - Jelinek, M. - Sobotkova, V. - Koufilova, S. Sbornik
prispévk(: Sociadlni procesy a osobnost 2009: Clovék na cesté Zivotem: rizika, vyzvy, piileZitosti.

Brno. 372 s. ISBN 978-80-86174-15-0.

Bylo vydano 6 &isel ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie, roénik LIV.

3. Cinnost pro praxi - Spoluprace pracovisté s daléimi institucemi a
s podnikatelskou sférou, Spolecné projekty vyzkumu a vyvoje

3a) vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi
ziskané feSenim projektu

Poradové cislo:

Dosazeny vysledek: -
Uplatnéni/Citace vystupu: -
Nazev projektu /programu v Cestiné: -
Nazev projektu/programu v anglictiné: -
Citace vystupu: -
Partnerska organizace: -

3b) vysledky spoluprace se statni a vefejnou spravou

Poradové Cislo: 1

Dosazeny vysledek: védecka publikace

Oblast uplatnéni vysledku: psychologie prace a organizace, psychologie zdravi
UZivatel/zadavatel: Statni zdravotni Ustav
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3c) Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy,

instituce a podnikatelské subjekty

1 2 3 4

Cislo Nazev Prijemce/Zadavatel Popis vysledku

1. Program 2E Néarodni MSMT CR Oponentsky posudek
program vyzkumu Il zavérecnych zprav

2. Program 2E Narodni Vyzkumny Ustav Oponentsky posudek
program vyzkumu Il prace a socialnich monografie

véci
Celkovy pocet zpracovanych expertiz 2
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4. Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4a) Prehled mezinarodnich projektu, které pracovisté resi v ramci mezinarodnich védeckych programu

1 2 3 4 5 6 7 8
Cislo Nazev Nazev programu Nazev projektu Koordinator/F Spolure- Stat(y) Aktivita
zastfesujici  ¢esky/ anglicky ¢esky/anglicky esitel ¢esky/ Sitel /pocet
organizace anglicky
(zkratka)
1. York Psychological Psychologické dopady ekonomické York World-wide Dosud neni Vyzkum
University Effects of the recese: Implikace pro stress a jeho  University, study znamo, vyzkum v Ceském
(York U) Economic zvladani Department of jesté neni prostredi
Recession: Psychology ukoncen

Implications for
stress and coping

2. Universita 6. rdmcovy Eurosféra: Universita 15 European Norsko,
v Bergenu, program Diverzita a evropska verejna sféra. v Bergenu, universities  Madarsko,
Norsko Vstric Evropé obcand. Norsko / and research Britanie,
6th Framework University of  institutes Turecko, Cesko,
Program Eurosphere: Bergen, Bulharsko,
Diversity and the European Public  Norway Belgie,
Sphere. Towards a Citizens' Europe Rakousko,
Holandsko,
Dansko, Finsko,
Némecko,
Estonsko,

Spanélsko,
Italie, Francie




1 2 3 4 5 6 7 8

Cislo Nazev Nazev programu Nazev projektu Koordinator/¥ Spolure- Stat(y) Aktivita
zastresujici  cesky/ anglicky cesky/anglicky esitel cesky/ Sitel /pocet
organizace anglicky
(zkratka)
3. Russian MARS-500 Dynamika resilience a jejich zdrojii  Institute for Pfes 90 Kromé fady Vyzkum
Federal u ¢lent posadky v prabéhu Biomedical projektu evropskych realizovany ve
Space simulace dlouhodobého Problems/ z rlznych stat(i téZz USA,  spolupraci
Agency kosmického letu / Dynamics of Institut pro oboru Kanada s Jihoceskou
(RFSA ) + resilience and its resources in biomedicinské universitou
dalsich 21 crewmembers during extended problémy

partner( spaceflight simulation




4b) Akce s mezinarodni ucasti, které pracovisté organizovalo nebo v nich
vystupovalo jako spoluporadatel
1 2 3 4 5 6
Nazev akce Nazev akce Hlavni poradatel akce Pocet
Cis. v Cestiné v anglictiné ¢esky/anglicky ucastnikl Vyznamna
celkem/z prezentace
toho
z ciziny

1.  15. Evropska 15th European Evropska asociace 400/390 T¥i
konference Conference on psychologie osobnosti, vyzadana
psychologie Personality PSU AV CR, sympdzia
osobnosti v.v.i./European pracovnik(

Association of PSU AV CR.
Personality AAR
Psychology/ Inst. of

Psychology of the AS

CR, v.v.i.

2. Sympdziumo Symposium on Akademie pro déti, 200/20 Vyzadana
pozitivni positive psychology mladez a prednaska
psychologii s M. with M. Seligman rodinu/Akademie fur
Seligmanem Kind, Jugend und

Familie, Graz, Austria a
Psychologicky ustav
AV CR, v.v.i. /Institute
of Psychology of the
ASCR, v.v.i.

3.  Kognitivne, Cognitive, Trnavska univerzita 37/25 Hlavni
emocionalne emotional and v Trnave, Pedagogicka vyzadana
a moralne aspekty moral aspects of fakulta/ University in prednaska
Skolského bullying and its Trnava, Educational
Sikanovania aich  using in bullying Faculty
vyuZitie v prevencii prevention in
Sikanovania na elementary school
zakladnej skole

4, Letni Skola Summer school of  Univerzita Karlova, 40/5
lingvistiky Dacice  linguistics in Dacice Filozoficka fakulta

Charles University,
School of Arts
5. Letni sSkola Summer school of Univerzita Karlova, 40/5

lingvistiky Dacice

linguistics in Dacice

Filozoficka fakulta
Charles University,
School of Arts




4c) Vycet jmen nejvyznamnéjSich zahranicnich védct, ktefi navstivili

pracovisté AV CR
1 2 3 4v . 5
<. . « N « . Mateiska i
Cis. Jméno védce Vyznaénost védce a jeho obor .. Stat
instituce
1. Niels Waller Klicovy fecnik na ECP15, psychologie University of
osobnosti Minnesota
2.  Roger Sages fenomenologicky psycholog, autor Universita
metody Meaning Constitution v Lundu
Analysis
3. Peter A.Kraus Expert na diversitu EU University of
Helsinki
Centre for
Research on
Ethnic
Relations and
Nationalism
(CEREN)
4d) aktualni meziustavni dvoustranné dohody
1 2 3 4
Cis. Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
1 University of Helsinky Finsko Vyzkum vnimani
2.  The Center for Behavioral USA Spolecny vyzkum v oblasti
Epidemiology and Community Health psychologie zdravi (vefejné
(C-BEACH) zdravi, epidemiologie)
3.  Psychologicky ustav Bulharské Bulharsko  Spolecny vyzkum
akademie véd
4.  Masarykova univerzita CR Klinicky vyzkum kvality Zivota
nemocnych détského véku
5. Pedagogicka fakulta MU CR Spolecny vyzkum

5. Seznam citaci k oddilu 1c) a 1d)

1. Markova, G. - Stieben, J. - Legerstee, M.: Neural Structures of Jealousy: Infants’ Experience of
Social Exclusion with Caregivers and Peers. Handbook of Jealousy: Theories, Principles and
Multidisciplinary Approaches. Malden: Wiley-Blackwell, 2010 — (Hart, S. M. Legerstee M. Eds.) s.
83-100.

2. Rice, M.L. - Smolik, F., - Perpich, D. - Thompson, T. - Rytting, N. - Blossom, M.: Mean Length of
Utterance Levels in 6- month Intervals for Children 3 to 9 Years With and Without Language
Impairments. Journal of Speech Language and Hearing Research. Ro¢. 53, ¢. 2 (2010), s. 333-349.
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3. Allik, J. - Realo, A., - Méttus, R. - Borekenau, P. - Kuppens, P. - Hfebickova, M. How People See
Others Is Different from How people See Themselves: A Replicable pattern Across Cultures. Journal
of Personality and Social Psychology, Ro¢. 99, €. 5, s. 870-882.

4. Ri&an, P. - Jano%ova, P. Spirituality as a Basic Aspect of Personality: A cross-cultural Verification
of Piedmont’s Model.

International Journal for the Psychology of Religion. Roc¢. 20, ¢. 1 (2010), s. 2-13.

6. Popularizac¢ni a propagacni ¢innost

vl 2 3 S oli ora Datumi\ misto
Cis. Nazev akce Popis aktivity poiup L,
datel konani
1. The World Book of  Kapitola v popularni knize o Vydavatelstvi
Happiness Stésti, editor Leo Bormans, Lannoo, Tielt
autor kapitoly Marek Blatny: (Belgium) 2010
Intro or Extra? (s. 166-167)
2. Tyden védy Pfednaska AV CR 1.11.1010/ Kavarna
knihkupectvi
Academia, Namesti
Svobody
3. Zimni Skola Cyklus prednasek a seminari AV CR 18.-21.2.2010, Cikhaj
kognitivni o vyzkumu v kognitivni
psychologie psychologii
4, Veda v Ceskem Rozhovor o psychologii Cesky vysilano 27.10.2010
rozhlase demokracie, rozhlas z Prahy
Vitava
5. Psychologie dnes Redakéni a autorska Portal Prabézné
spoluprdce s casopisem
6. Letni Skola Cyklus predndsek a seminari FF UK 14.-20.8.2010, Dacice
lingvistiky o vyzkumu jazyka a
psycholingvistickych
otazkach

6. Seznam ilustraci

Oddil: 4b Cislo Fadku: 1

Nazev Cesky: Program a sbornik abstrakt 15. Evropské konference psychologie osobnosti.
Nazev anglicky: Program and Abstracts Book: 15th European Conference on Personality. Brno
Popis Cesky: program a sbornik abstrakt 15. Evropské konference psychologie osobnosti.
Popis anglicky: Program and Abstracts Book: 15th European Conference on Personality. Brno
Oznaceni ilustrace: obr_PSU_4b_1
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IV. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. nevykondval vroce 2010 Zadnou daldi ani jinou
ekonomickou ¢innost.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatku
v hospodareni a zprava, jak byla spInéna opatreni
k odstranéni nedostatkl uloZzend v predchozim roce

Hospodareni v roce 2010 bylo ovéreno auditorem, zdvazné nedostatky nebyly konstatovany.

V souladu se schvalenym doplnénim planu kontrol na pracovistich AV CR v roce 2010 a na
zakladé povéfeni predsedy AV CR ¢. 18/2010/K byla ve smyslu ¢asti druhé zdkona
¢.320/2001 Sh., o financni kontrole ve verejné spravé, provedena kontrola Kontrolnim
odborem KAV CR. Zjiténé nedostatky ve vyuctovani sluZebnich cest a v Dohodach
Pracovnice zabezpeclujici vyuctovani a likvidaci cestovnich vyloh byly upozornény na
nezbytnost postupovat pfi vyuctovani pracovnich cest v souladu se zakonem o cestovnich
nahradach a dale pracovnici odpovédni za uzavirani Dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér byli pouceni o nutnosti presné specifikovat tématické vymezeni praci
stanovenych v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jsou vypracovavany
popisy pracovnich cinnosti s uvedenim afiliace k vyzkumnému zaméru, jehoZz je ustav

resitelem.

VI. Financni informace o skutecnostech, které jsou
vyznamné z hlediska posouzeni hospodarského postaveni
instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato Cast vyrocni zpravy poskytuje financ¢ni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné
jak z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje
instituce a perspektivy védecké cCinnosti instituce.

V roce 2010 Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym
rozpocCtem 26 860,26 tis. K¢ a vysledek hospodareni instituce v roce 2010 ¢inil 16,01 tis. K¢

Psychologicky ustav AV CR, v.v.i. obdriel od zfizovatele investi¢ni zdroje ve vysi 743 tis. K¢,
které slouzily na nakup pfistroje na sledovéni ocnich pohyb( Eye Follower. Ustav se na
porizeni pfristroje podilel z vlastnich zdroju castkou 223,66 tis. K¢, celkové naklady na
pofizeni pristroje Cinily 966,66 tis. Kc.

Prostredky ve vysSi 801,55 tis. K& které nemohly byt vroce 2010 v ramci institucionalni
dotace efektivné pouZity byly na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych
institucich pfevedeny do FUUP.
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V nakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, odpisy a energeticka narocnost,
udrzba a servis.
Nakladové a vynosové vlivy
- Narust energii vlivem rlistu cen
- Pouziti fondu reprodukce majetku jako doplrikového zdroje financovani oprav a
udrZovani majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha ucetni uzdvérky jsou soucdsti Zpravy nezavislého
auditora o ovéfeni U&etni zavérky a tvoFi samostatnou pfilohu &.2 k Vyroéni zpravé PSU.

Hospodarsky vysledek dle zdrojti v roce 2010 v tis. K¢

Zdroje 1. Naklady 2. Vynosy 3. ch;i'::::fky 4. Investice
INSTITUCIONALNI DOTACE 18 681,96 18 748,92 66,96 966,66
UCELOVE PROSTREDKY (GA AV CR) 509,07 508,78 -0,29 0
MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY
(GA CR, 6.RP, Jihomoravsky kraj) 7 669,22 7 618,57 -50,86 0
Celkem 26 860,26 26 876,27 16,01 966,66

Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostfedkl tvorfily predevsim instituciondlni a ucelové dotace ze
statniho rozpoctu a prostfedky z mimorozpoétovych zdrojd. Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.
v roce 2010 resil celkem 1 vyzkumny zamér a 19 projektd, z toho 1 projekt byl podporen
Akademii véd (Program interni podpory projektli mezinarodni spoluprace), 14 projekt( bylo
podporeno GA CR, 2 projekty podpofila GA AV CR, 1 projekt podpofil Jihomoravsky kraj a 1
projekt byl podporovdn ze zahranici v ramci 6.RP.

Struktura vynosu v roce 2010 dle poskytovatele

mGACR

W 0,27% ™ 3,51% m 0,06%

mGA AV CR

m AV CR - Vyzkumny zamér
H 1,89%

m AV CR - Program interni
podpory projektd
mezinarodni spoluprace

M 6. RP
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Struktura neinvesti¢nich nakladu v Ké:

Prostiedky
Ucelové mimorozpoctové institucionalni
Synt. ucet / Clanky tis. K¢ % tis. K¢ % tis. K¢ %
501 - Spotieba materidlu 40,56 7,97% |1076,47 | 13,90% 300,64 1,62%
502 - Spotieba energie 0,00 0,00% | 178,70 2,31% 1,18 0,01%
503 - Spotieba ost.
nesklad. dod. 0,00 0,00% | 219,19 2,83% 20,48 0,11%
511 - Opravy a udrZzovani 0,00 0,00% 12,60 0,16% 67,31 0,36%
512 - Cestovné 74,69 | 14,67% |1170,54| 15,12% 65,20 0,35%
513 - Naklady na
reprezentaci 0,00 0,00% 53,01 0,68% 69,09 0,37%
518 - Ostatni sluzby 101,06 | 19,85% | 959,08 | 12,39% 860,26 4,62%
521 - Mzdové naklady 210,00 | 41,25% |2 948,23 | 38,08% |10933,21 | 58,75%
523 - Nahrady DPN 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5,80 0,03%
524 - Zakonné socialni
pojisténi 71,40 14,03% | 862,19 11,14% | 3611,44 | 19,41%
-§ 527 - Zakonné socidlni
% naklady 4,20 0,83% 50,72 0,66% 689,89 3,71%
Z | 531 - Darnsilnicni 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,93 0,00%
538 - Ostatni dané a
poplatky. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 40,50 0,22%
541 - Smluvni pokuty a
uroky z prodleni 0,00 0,00% 3,00 0,04% 0,00 0,00%
542 - Ostatni pokuty a
penale 0,00 0,00% 0,00 0,00% 27,00 0,15%
545 - Kursové ztraty 0,89 0,17% 18,23 0,24% 0,27 0,00%
549 - Jiné ostatni naklady 6,27 1,23% | 165,73 2,14% 871,92 4,69%
551 - Odpisy DHM po¥.z
dod.a vl.zdr. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1 040,87 | 5,59%
581 - Poskytnuté clenské
prispévky 0,00 0,00% 15,99 0,21% 2,99 0,02%
Celkem Naklady 509,07 |100,00% |7 742,23 | 100,00% | 18 608,96 | 100,00%
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Struktura nakladu instituce v roce 2010

0,10%
m 0,07%

B 0,89%
B 0,30%

W 0,67%

H501 m502 m503 m511 W512 W513 W518 W521 M523 M524 M527 W531 W538 W 541 11542 m545 1549 1551 11581

501 - Spotfeba materialu

502, 503 - Spotieba energie

511 - Opravy a udrzovani

512 - Cestovné

513 - Naklady na reprezentaci

518 - Ostatni sluzby

521, 523 - Mzdové naklady

524 - Zakonné socialni pojisténi

527 - Zdkonné socialni naklady

531, 538, 542, 545, 549, 581 - Ostatni naklady
551 - Odpisy DHM poft.z dod.a vl.zdr.
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Struktura neinvesticnich vynosu v K¢:

Prostiedky
Ucelové mimorozpoctové Institucionalni
Synt. ucet / Clanky tis. K¢& % tis. K& % tis. K& %
601 - Trzby za vlastni
vyrobky 0,00 0,00% 0,00 0,00% 156,48 0,84%
602 - Trzby z prodeje
sluzeb 0,00 0,00% 0,00 0,00% 251,72 1,35%
>| 644- Uroky. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 11,50 0,06%
\8 645 - Kurzové zisky 0,00 0,00% 0,10 0,00% 0,00 0,00%
; 648 - Zuctovani fonda 23,78 4,67% [1022,79| 13,30% | 1184,36 | 6,34%
649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00% 0,01 0,00% 1040,87 | 5,57%
691 - Prispévky a dotace
na provoz 485,00 | 95,33% |6668,67| 86,70% |16 031,00 | 85,834%
Celkem Vynosy 508,78 |100,00% |7 691,57 | 100,00% |18 675,92 | 100,00%

Struktura vynosu instituce v roce 2010

W 0,94%
m 0,58%

¥ 0,04%
H 0,00%

W 3,87%

H649 m691

H645 W648

H601 H602 W644

601 - Trzby za vlastni vyrobky

602 - Trzby z prodeje sluzeb

644, 645 - Uroky, Kurzové zisky
648 - Zuctovani fondd

649 - Jiné ostatni vynosy

691 - Prispévky a dotace na provoz
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VII. Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté
Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté

Rada pro vyzkum a vyvoj v souvislosti s pfipravovanou reformou systému vyzkumu a vyvoje
v CR schvalila prodlouzeni feseni vyzkumnych zamérd (dale VZ) do roku 2011.

V roce 2011 bude nutné pripravit koncepci vyzkumného zaméreni a rozvoje Ustavu po roce
2011, kdy bude ukonéeno financovani pracovist prostfednictvim vyzkumnych zamér(.
Ktomu bude vyuZito analyz dosavadni cinnosti Ustavu, které byly provedeny v ramci
hodnoceni vyzkumné &innosti pracovist AV CR za roky 2005 — 2009.

Zakladni cile vyzkumného zaméreni Ustavu z obsahového hlediska zUstavaji beze zmén.
Strategie fizeni pracovisté se zaméfi zejména na rozvijeni zahrani¢ni spoluprace, rozsifeni a
zkvalitnéni publika¢ni ¢innosti a zvySovani jejich dopadl a ohlasd v mezindrodnim kontextu.

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na instituciondlnim financovani ze statniho rozpoctu
v nasledujicich letech. V roce 2010 doslo k poklesu institucionalniho financovani o 10.5%, v
letech 2011 a 2012 se predpoklada objem institucionalniho financovani na drovni roku 2010.

Pokracovat bude spoluprace svysokymi Skolami, predevsim sFF MU a FSS MU a
Pedagogickou fakultou UK, se kterymi PSU realizuje doktorské studijni programy.

Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2011

Rozpolet PSU na rok 2011 byl sestaven jako vyrovnany. PFi sestavovani se vychazelo
z rozpoctového limitu vydaji schvaleného Akademickym snémem AV CR v ndvaznosti na
zakon o statnim rozpoctu.

V roce 2011 byla pracovisti pfidélena institucionalni dotace na provoz ve vysi 15 816 tis. K¢ a
institucionalni dotace na investice ve vysi 402 tis. KC. Do dotace na provoz byly orientacné
zahrnuty prostiedky na bé&znou udrzbu ve vysi 66 tis. K¢ a prostifedky na Uhradu najemného
ve vysi 79 tis. K¢.

Uprava mzdovych tarif(i o v roce 2011 neprobéhla.

Institucionalni dotace na provoz byla navysena o zUstatek finan¢nich prostredkd z roku 2010
ve vysi 801,55 tis. KC.

Dal3im zdrojem pracovi$té jsou Ucelové a mimorozpoctové dotace predeviim od GA AV CR
a GA AV CR.

Vyvoj Cinnosti pracovisté z hlediska jeho financovani v roce 2011 nema specificka rizika,

urcita ohrozeni se mohou objevit se zfetelem na nepredvidatelnost financni podpory a na
nizky podil instituciondlnich prostfedk( na celkovém financovani hlavni ¢innosti.
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Vyvoj financovani (vynosu) v letech 2006-2010

25000
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15000

10000

5000 = . 508,78

2006 2007 2008 2009 2010

m UCELOVE PROSTREDKY m MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY = INSTITUCIONALNI PROSTREDKY

VIII. Aktivity v oblasti Zivotniho prostredi:

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva Zzadné ohroZeni Zivotniho prostredi.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

Pracovniky Psychologického Ustavu AV CR, v.v.i. zastupuje zakladni odborova organizace
PSU. Pracovnépravni podminky pracovnikil jsou o$etfeny Kolektivni smlouvou a vnitinim
mzdovym predpisem.

V pracovnépravnich vztazich je disledné dodriovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a
ostatni zakony a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvofi Socidlni fond, ze kterého prispivd na stravovani zaméstnancl, rekreace,
sportovni a kulturni aktivity zaméstnancl, penzijni pripojisténi, pojisténi na soukromé
Zivotni pojisténi a také na navratnou bezuroc¢nou puljcku.

Védecka a odborna ¢innost pracovnikd je hodnocena pfi pravidelnych atestacich.

Pracovisté zaméstnavalo v roce 2010 celkem 39 zaméstnancu.

Vroce 2010 byli atestovani Ctyfi pracovnici Ustavu. Dva z nich obhadjili disertacni praci a byli
prefazeni do vyssiho kvalifikaéniho stupné postdoktormad, dva pracovnici byli ponechani ve

stejném kvalifikacnim stupni.

Na pracovisti nedoslo ke zméndam struktury ani védecké orientace.
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Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich pomérd zaméstnanct za rok
2010

Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a sluzebnich pomérti zaméstnancti v roce
2010

Vznik pracovniho poméru 4
Skonéeni pracovniho poméru 3

Vznik pracovniho poméru

Zarazeni do kvalifikacnich stupnt zarazeni Uvazek Poznamka
THP pracovnik 09/3 0,4  Grant GACR
THP pracovnik 09/8 1 Zastup MD
Védecky pracovnik V5/12 1 6RP
Védecky pracovnik -postdoktorand V3/3 0,2 Grant GA CR

Byli pfijati 2 védecti pracovnici a 2 pracovnici zafazeni v kategorii Ostatni.

THi pracovnici byli pfijati na grantové projekty (GA CR a 6. RP) a 1 pracovnice byla pfijata
v ramci konkurzniho fizeni vypsaného na obsazeni pozice asistentka reditele jako zastup za
materskou dovolenou.

Skonceni pracovniho poméru

Zarazeni po atestacnim fizeni zafazeni uvazek Poznamka
Védecky pracovnik V5/12 1 6RP
Védecky pracovnik -postdoktorand V3/3 0,2 Grant GA CR
Vedouci védecky pracovnik V6a/12 0,5

Skoncilo 3 pracovni poméry védeckych pracovnikd.
Dva pracovnici méli terminovanou pracovni smlouvu vrdmci 6. RP a projektu GA CR.

Pracovni pomér vedouciho védeckého pracovnika skoncil z ddvodu odchodu do starobniho
dlichodu pracovnika.

Trvani pracovniho a sluZzebniho poméru zaméstnanct - stav k 31. 12. 2010

Doba trvani Pocet %

do 5 let 21 53,8
do 10 let 4 10,3
do 15 let 6 15,4
do 20 let 3 7,7

nad 20 let 5 12,8
celkem 39 100,0
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Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi - stav k 31. 12. 2010 (fyzické osoby)

Zakladni personalni udaje

vek celkem %
20-30 let 5,3 13,6
31-35let 10,1 25,8
35-40let 7,5 19,2
41 -45 let 0,4 1,0
45 - 50 let 4,3 11,0
51-55let 4,3 11,0
55 -60 let 1,9 4,9
61 - 65 let 2,1 5,4
65 - 70 let 1,2 3,1
70 let a vice 2,0 5,1
celkem 39,1 100,0

12
10

O N OBy

Vékova struktura zameéstnancu

10,1

20-30 31-35 35-40 41-45 45-50 51-55 55-60 61-65 65-70 70leta

let

let

let

let

let

let

let

let

let

vice

Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i zafadit mezi pracovisté
s vyrovnanou vékovou strukturou. V Ustavu pracuje 58,6 % pracovniki mladsich 40 let.
Nejvétsi procento tvofi pracovnici ve véku 31-35 let (25,8 %).
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Clenéni védeckych pracovniki podle zafazeni do kvalifikaénich stupid

Kvalifikacni stupen Pocet %
Atestovani pracovnici 30 78,95
V1- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 1 2,63
V2- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje- doktorand 4 10,53
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 10 26,32
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 2 5,26
V5 - védecky pracovnik 8 21,05
V6 - vedouci véd.pracovnik 5 13,16
Nepodléhajici atestacim 8 21,05
o1 1 2,63
O8-THP pracovnik 1 2,63
09-THP pracovnik 5 13,16
O11-THP pracovnik 1 2,63
013-THP pracovnik 0 0,00
100,00

Clenéni védeckych pracovniki podle zafazeni do kvalifikaénich stupid v letech 2008-2010

2008 2009 2010

V1 2 1 1
V2 12 8 4
V3 9 10
\Z! 1 1 2
V5 7 8
V6 5 5 5
Celkem 35 31 30

14

12

10

Vi
X/ —W2
>-<” —V3
N —4
N ——E
—V6
- —
. .
2008 2009 2010
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Rozbor ¢erpani mzdovych prostiedkul za rok 2010

Clenéni mzdovych prostiedkd podle zdrojt (¢lankd) za rok 2010

Platy OON
Clanek - zdroj prostfedk tis. K& tis. K&
0 - Zahr. granty, dary a ostat. prostiedky rezervniho fondu -
mimorozpoctové 321,0 15,0
1 - Granty Grantové agentury AV CR - G&elové 210,0 0,0
2 - Program Nanotechnologie pro spolec¢nost - Ucelové 0,0 0,0
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoctové 2215,0 363,0
4 - Projekty ostatnich poskytovateld - mimorozpoctové 0,0 0,0
5 - Tématicky program Informacni spolecnost - Ucelové 0,0 0,0
6 - Program podpory projektt cileného vyzkumu - ucelové 0,0 34,0
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 0,0 0,0
8,9 -Institucionalni prostredky 10598,0 200,0
Celkem 13344,0 612,0
Clenéni mzdové prostiedky podle zdroji za rok 2010
Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K¢ %
institucionalni 10798,0 77,4
ucelové (kapitola AV-¢l.1,2,5a 6) 244,0 1,7
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 2578,0 18,5
ostatni mimorozpoctové v¢. jiné Cinnosti (€l. 0 a 7) 336,0 2,4
z toho jina ¢innost 0,0 0,0
Mzdové prostiedky celkem 13956,0 100,0
Vyplacené platy celkem za rok 2010 v ¢lenéni podle slozek platu
Slozka platu tis. K¢ %
platové tarify 7 466 56,0
priplatky za vedeni 245 1,8
zvlastni priplatky 0 0,0
ostatni slozky platu 0 0,0
nahrady platu 1283 9,6
osobni priplatky 1189 8,9
odmény 3161 23,7
Platy celkem 13344,0 100,0
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Vyplacené OON celkem za rok 2010

tis. K¢ %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 612 100,0
autorské honorare, odmény ze soutézi, odmény za
vynalezy a zleps. Navrhy 0 0,0
odstupné 0 0,0
nalezitosti osob vykon. zdkladni (ndhradni) a dalsi vojenskou
sluzbu 0 0,0
OON celkem 612,0 100,0
Primérné mésicni vydélky podle kategorii zaméstnanct v r. 2010
Pramérny Prameér.
prepoct. pocet mésicni
Kategorie zaméstnancu zaméstnancl  vydélek v K¢
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 20 43 852

odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 4 21 640

odborny pracovnik s VS (kat. 3) 1 24 989

odborny pracovnik s SS a VOS (kat. 4) 1 19 602

odborny pracovnik s VaV s SS a VOS (kat. 5) 0 0

technicko-hospodafrsky pracovnik (kat. 7) 4 29971

délnik (kat. 8) 0 8 639
0

provozni pracovnik (kat. 9) 0

Celkem 31

Celkovy udaj o priimérnych platech za rok 2010 (Kc)

celkem K¢
pramérny hruby mésicni plat 35813
Razitko Podpis reditele

Psychologického ustavu AV CR, v.v.i.
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Pfiloha €. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v.v.i.

Seznam nejvyznamnéjsich vysledku védecké ¢innosti a jejich
aplikaci v roce 2010

Hodnoceni vysledkd Psychologického Ustavu AV CR, v.v.i. v roce 2010 v aplikaci

Informacniho systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci IS VaVal:
http://www.isvav.cz/h10/organizationDetail.do?rowld=ico%3A68081740

Monografie - odborna kniha

0350397 - PSU-E 2011 RIVCZ cze B

Blatny, Marek® - Hfebi¢kova, Martina - Millova, Katarina - Plhakova, A. - Ri¢an, Pavel -
Slezackova, Alena - Stuchlikova, I.

Psychologie osobnosti : hlavni témata, soucasné pristupy.

[Personality psychology : Main themes, current approaches.]

1. - Praha : Grada, 2010. 301 s. - (Psyché). ISBN 978-80-247-3434-7. 1.

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: personality * personality domains * current approaches

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV

0350200 - PSU-E 2011 RIV CZ cze B

Miovsky, M. - Cermék, Ivo® - Chrz, Vladimir - Dan&gkova, T. - Heller, Daniel - Klusak, M. -
Kodrlova, I. - Krasa, J. - Kuc€era, M. - Lasticova, B. - Machotka, P. - Neusar, A. - Petrjanosova,
M. - Slavik, J. - Straka, J. - Sed'ova, K. - Sikl, Radovan - Simeéek, Michal - Stétovska, I. -
Svanda, M. - Viktorova, I. - Zabrodskd, Katefina

Umeéni ve védé a véda v uméni : metodologické imaginace.

[The arts in science and science in the arts: methodological imaginations.]

1. - Praha : Grada, 2010. 368 s. ISBN 978-80-247-1707-4. 1.

Grant: GA CR GA406/09/2003

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: art * science * methodology

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

nVy'sIedek v RIV
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0350393 - PSU-E 2011 RIV CZ cze B

Poli$enskd, Veronika® - Borovanska, M. - Koubalikova, S.

Pachatelé vloupani : osobnost, agrese a strategie.

[Burglars: personality, aggression and strategy.]

1. - Praha : Psychologicky ustav AV CR, v.v.i, 2010. 174 s. ISBN 978-80-86174-14-3. 1.
Grant: GA CR GA406/07/0261

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: burglary * personality * strategy

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

DV\'(sledek v RIV

0349390 - PSU-E 2011 RIVCZ cze B

Ri¢an, Pavel® - Jano$ova, Pavlina

Jak na Sikanu.

[How to deal with bullying.]

1. - Praha : Grada, 2010. 155 s. ISBN 978-80-247-2991-6. 1.

Grant: GA AV CR IAA700250801

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: school bullying * psychology of the group of children * intervention
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV

Kapitola v monografii

0357145 - PSU-E 2011 RIVCZ cze M

Chrz, Vladimir®

Co je autorstéjsiho nez hlas?.

[Authorship and voice.]

Autor - Autorstvi. Praha : Akademie muzickych uméni v Praze, 2010. S. 85-91. ISBN 978-80-
7331-187-2

Grant: GA AV CR(CZ) I1AA701840901

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: authorship * individuality * voice * participation
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DV\'(sledek v RIV

0357142 - PSU-E 2011 RIV CZ cze M

Chrz, Vladimir®

Dialogické jednani jako transformace skrze kontradikce.

[Dialogical acting as transformation through contradictions.]

Osobnostni herectvi — ucitelstvi. Praha : Akademie muzickych uméni v Praze, 2010. S. 30-55.
ISBN 978-80-7331-194-0

Grant: GA AV CR(CZ) IAA701840901

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: dialogical acting * transformation * contradiction * paradox
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

DV\'(sledek v RIV
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0351286 - PSU-E 2011 RIV SK slo M

Baumgartner, FrantiSek® - Moléanova, Z. - Chylova, M.

Emocna inteligencia vo vztahu ku copingu.

[Emotional intelligence in relation to coping.]

Kognitivny portrét ¢loveka. Bratislava : Slovak Academic Press, 2010 - (Ruisel, |.;
Prokopc¢akova, A.) S. 186-204. ISBN 978-80-88910-29-9

Grant: GA CR GA406/09/2096

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: emotional intelligence as ability * emotional intelligence as a trait * coping
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV

0350709 - PSU-E 2011 RIV GB eng M

Hiles, D. R. - Cermak, Ivo® - Chrz, Vladimir

Exploring human narrative intelligence with Narrative Oriented Inquiry.

Narrative, Memory and Ordinary Lives. Huddersfield : University of Huddersfield Press, 2010
- (Robinson, D.; Fisher, P.; Yeadon-Lee, T.; Robinson, S.; Woodcock, P.) S. 107-121. ISBN 978-
1-86218-090-1

Grant: GA CR GA406/09/2089

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: narrative intelligence, * narrative analysis * identity positioning

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV

0351094 - PSU-E 2011 RIV US eng M

Polienska, Veronika®

Interviewing offenders in a penitentiary environment and the use of mental maps during
interviews.

Offenders on Offending Learning About Crime From Criminals. Cullompton, Devon : Willan
Publishing, 2010 - (Bernasco, W.) S. 273-289. ISBN 9781843927778

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: offenders * offender-based research * methodology

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV

0352174 - PSU-E 2011 RIV SK cze M

Sime&ek, Michal® - Sikl, Radovan

Jak a proc vznikaji zrakové klamy.

[The science of visual illusions.]

Umeld inteligencia a kognitivna veda Il. Bratislava : STU, 2010 - (Kvasnicka, V.; Pospichal, J.;
Navrat, P.; Lacko, P.; Trebaticky, P.) S. 467-522. ISBN 978-80-227-3284-0

Grant: GA CR GA406/09/2003

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: visual illusions * ambiguity of retinal image * perceptual constancy
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DV\'(sledek v RIV
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0350589 - PSU-E 2011 RIV US eng M

Markov3, Gabriela® - Stieben, J. - Legerstee, M.

Neural structures of jealousy: Infant’s experience of social exclusion with caregivers and
peers.

- Handbook of jealousy: Theories, principles and multidisciplinary approaches. Malden :
Wiley-Blackwell, 2010 - (Hart, S.; Legerstee, M.) S. 83-100. ISBN 978-1-4051-8579-0
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: jealousy * peers * neural structures

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DV\'(sledek v RIV

0357144 - PSU-E 2011 RIV CZ cze M

Chrz, Vladimir®

Pojem autorstvi v kontextu vyzkumu dialogického jednani.

[Concept of authorship in the context of investigations of dialogical acting.]
Autor - Autorstvi. Praha : Akademie muzickych uméni v Praze, 2010. S. 13-21. ISBN 978-80-
7331-187-2

Grant: GA AV CR(CZ) I1AA701840901

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: authorship * dialogical acting * responsibility * participation
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV

44



Clanek v impaktovaném periodiku

0349768 - PSU-E 2011 RIV US eng J

Allik, J. - Realo, A. - Mottus, R. - Borkenau, P. - Kuppens, P. - Hebickova, Martina®

How people see others is different from how people see themselves: A replicable pattern
across cultures.

Journal of Personality and Social Psychology. Roc. 99, ¢. 5 (2010), s. 870-882. ISSN 0022-3514
Grant: GA CR GAP407/10/2394

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: personality ratings * internal and external perspective * cross-cultural
comparison * self-enhancement * the actor— observer hypothesis

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 4.732, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV
po!: 10.1037/20020963

0350395 - PSU-E 2011 RIV CZ cze )

Blatny, Marek® - Millova, Katarina - Jelinek, Martin - Osecka, Terezie
Zivotni smysluplnost: osobnostni souvislosti a antecedenty.
[Meaningfulness in life: personality correlates and antecendents.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, €. 3 (2010), s. 225-234. ISSN 0009-062X
Grant: GA CR GA406/06/1408

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: lifespan development * theories * developmental science
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

0350400 - PSU-E 2011 RIV CZ cze

Czekéova, Kristina® - Urbanek, Tomas

Mezinarodni systém fotografii pro vyzkum emoci: jeden ze soucasnych pfistupl ke zkoumani
emocnich stava.

[International system of photographs for emotions research: One of contemporary
approaches to emotional states research.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, €. 3 (2010), s. 277-289. ISSN 0009-062X
Grant: GA CR GA406/09/2089

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: emotion research * IAPS * psychosemantics

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV




0349172 - PSU-E 2011 RIV US eng J

De Raad, B. - Barelds, D.P.H. - Levert, E. - Ostendorf, F. - Mlaci¢, B. - Di Blas, L. - Hfrebickova,
Martina® - Szirmak, Z. - Szarota, P. - Perugini, M. - Church, A.T. - Katigbak, M. S.

Only Three Factors of Personality Description Are Fully Replicable Across Languages: A
Comparison of 14 Trait Taxonomies.

Journal of Personality and Social Psychology. Ro¢. 98, €. 1 (2010), s. 160-173. ISSN 0022-3514
Grant: GA CR GA406/07/1561

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: trait taxonomy * lexical approach to personality * cross-cultural replicability
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 4.732, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV
@poi: 10.1037/a0017184

0349770 - PSU-E 2011 RIV US eng J

De Raad, B. - Barelds, D.P.H. - Mlaci¢, B. - Church, A.T. - Katigbak, M. S. - Ostendorf, F. -
Hfebigkova, Martina® - Di Bias, L. - Szirmak, S.

Only three personality factors are fully replicable across languages: Reply to Ashton and Lee.
Journal of Research in Personality. RoC. 44, €. 4 (2010), s. 442-445. ISSN 0092-6566
Grant: GA CR GAP407/10/2394

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: lexical approach * factor replicability * cross-cultural * three factors

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.741, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

Opol: 10.1016/.jrp.2010.05.005

0350602 - PSU-E 2011 RIV CZ cze J

Frariova, Lenka®

Skolni ikana z pohledu moralni kognice: piehled vybranych poznatka.
[School bullying from the viewpoint of moral cognition: Overview of selected findings.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, €. 2 (2010), s. 175-185. ISSN 0009-062X
Grant: GA AV CR IAA700250801

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: bullying * cognition * morality

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

Bivysiedek v RIv

0345192 - PSU-E 2011 RIV CZ cze J

Havrdova, Z. - Solcova, Iva® - Hradcov3, D. - Rohanovs, E.

Kultura organizace a syndrom vyhoreni.

[Organizational culture and burnout syndrome.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, ¢. 3 (2010), s. 235-248. ISSN 0009-062X
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: organizational culture * employee satisfaction * health vs. social services
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009
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Pivysiedek v RIV

0349303 - PSU-E 2011 RIV US eng J

Hoskovcova, S. - Hoskovec, J. - Plhakova, A. - Sebek, M. - Svancara, J. - Vobofil, Dalibor®
Historiography of Czech psychology.

History of Psychology. Roc€. 13, ¢. 3 (2010), s. 309-334. ISSN 1093-4510

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Czech psychologists * Czechoslovak psychology * ideologic influences on
psychology

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.615, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV
o!: 10.1037/20020266

0350401 - PSU-E 2011 RIV US engJ

Hrdli¢ka, M. - Vodiéka, J. - Havlovi¢ova, M. - Urbanek, Tomas® - Blatny, Marek - Dudova,
Brief report: Significant differences in perceived odor pleasantness found in children with
ASD.

Journal of Autism and Developmental Disorders. -, - (2010), s. 1-4. ISSN 0162-3257
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Autism * Asperger’s syndrome * Sensory abnormalities

Koéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 3.063, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV
@po!: 10.1007/510803-010-1084-x

0349173 - PSU-E 2011 RIV CZ cze ]

Hiebitkova, Martina® - Blatny, Marek - Jelinek, Martin

Osobnost jako prediktor osobni pohody v dospélosti.

[Personality as a predictor of subjective well-being in adulthood.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, ¢. 1 (2010), s. 32-42. ISSN 0009-062X
Grant: GA AV CR IAA700250702

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: of subjective well-being * five-factor model * gender differences
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

0349769 - PSU-E 2011 RIV SK eng J

Hrebickovd, Martina®

The Five-Factor Nonverbal Personality Questionnaire in the Czech context.

Studia Psychologica. Ro¢. 52, €. 3 (2010), s. 165-177. ISSN 0039-3320

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Nonverbal personality measurement * five-factor model * The Five-Factor
Nonverbal Personality Questionnaire * FF-NPQ

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.258, rok: 2008

Plvysledek v RIV
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0337596 - PSU-E 2011 RIV CZ cze )

Kebza, V. - Solcovd, Iva®

Syndrom vyhoreni, vybrané psychologické proménné a rizikové faktory kardiovaskularnich
onemocnéni.

[Burnout syndrome, selected psychosocial variables and risk factors of cardiovascular
diseases.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 54, €. 1 (2010), s. 1-16. ISSN 0009-062X

Grant: GA CR GA406/06/0747

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: burnout * cardiovascular disease * lipid metabolism

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

0343888 - PSU-E 2011 RIV SK eng J

Lukavsky, Jii®

The effects of cognitive and emotional workload on physiological reactions in Word
Association Test in healthy adults.

Studia Psychologica. Roc. 52, ¢. 1 (2010), s. 15-22. ISSN 0039-3320

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Word Association Test * electrodermal activity * pupillary activity
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.258, rok: 2008

Plvystedek v RIV

0349771 - PSU-E 2011 RIV US eng J

McCrae, R. - Terracciano, A. - De Fruyt, F. - De Bolle, M. - Gelfand, M.J. - Costa Jr., P.T. -
Aguilar-Vafaie, M.E. - Ahn, Ch. - Ahn, H. - Alcalay, L. - Allik, J. - Avdeyeva, T.V. - Blatny,
Marek - Bratko, D. - Brunner-Sciarra, M. - Cain, T.R. - Chittcharat, N. - Crawford, J.T. - De
Lima, M.P. - Fehr, R. - Fickovj, E. - Giilg6z, S. - Hrebickova, Martina® - Jussim, L. - Klinkosz,
W. - KneZevi¢, G. - Leibovich de Figueroa, N. - Lockenhoff, C.E. - Martin, T. A. - Marusig, I. -
Mastor, K.A. - Nakazato, K. - Nansubuga, F. - Porrata, J. - Puri¢, D. - Realo, A. - Reategui, N. -
Rolland, J.-P. - Schmidt, V. - Sekowski, A. - Shakespeare-Finch, J. - Shimonaka, Y. -
Simonetti, F. - Siuta, J. - Szmigielska, B. - Vanno, V. - Wang, L. - Yik, M.

The validity and structure of culture-level personality scores: Data from ratings of young
adolescents.

Journal of Personality. Roc. 78, €. 3 (2010), s. 815-838. ISSN 0022-3506

Grant: GA CR GAP407/10/2394

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: NEO-PI-3 * adolescents * culture-level analysis

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2.892, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

pol: 10.1111/j.1467-6494.2010.00634.x
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0350403 - PSU-E 2011 RIV CZ cze )

Pokorna, Z. - Urbanek, Tomas®

Pfisuzovani vyznamu u fobickych jedincu.

[Meaning attribution in phobic subjects.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, €. 5 (2010), s. 472-485. ISSN 0009-062X
Grant: GA CR GA406/09/2089

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: anxiety * phobia * fear * meaning theory
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

0350399 - PSU-E 2011 RIV CZ cze ]

Porte3ova, S. - Urbanek, Tomas®

Uziti mezinarodni edice Woodcockovych-Johnsonovych testl kognitivnich schopnosti v ¢eské
Skolni psychodiagnostice.

[Woodcock-Johnson tests of cognitive abilities, diagnostics of abilities, giftedness, dyslexia.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, ¢. 2 (2010), s. 186-205. ISSN 0009-062X

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Woodcock-Johnson tests of cognitive abilities * giftedness * dyslexia

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

Plvystedek v RIv

0350603 - PSU-E 2011 RIV US eng J

Preiss, M. - Lukavsky, JiFi® - Steinova, D.

Decreased self-reported cognitive failures after memory training.
Educational Gerontology. RoC. 36, €. 9 (2010), s. 798-808. ISSN 0360-1277
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: questionnaire * older * performance

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.545, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV
Gpor: 10.1080/03601270903534655

0350590 - PSU-E 2011 RIV US eng J

Rice, M.L. - Smolik, FiligG - Perpich, D. - Thompson, T. - Rytting, N. - Blossom, M.

Mean length of utterance levels in 6-month intervals for children 3 to 9 years with and
without language impairments.

Journal of Speech Language and Hearing Research. Roc. 53, €. 2 (2010), s. 333-349. ISSN
1092-4388

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: preschool-children * speech * disorders

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2.347, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV
oor: 10.1044/1092-4388(2009/08-0183)
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0349381 - PSU-E 2011 RIV SK engJ

Ri¢an, Pavel® - Lukavsky, Jifi - Jano3ova, Pavlina - Stochl, J.

Spirituality of American and Czech students — a cross-cultural comparison.

Studia Psychologica. Ro¢. 52, €. 3 (2010), s. 243-251. ISSN 0039-3320

Grant: GA AV CR 1AA700250801

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: spirituality * measurement * factor analysis * cross-cultural differences
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.258, rok: 2008

Plvystedek v RIV

0350592 - PSU-E 2011 RIV SK eng J

Smolik, Filip®

Using multilevel modeling in the analysis of experimental data: cumulative effects of
structural priming in children.

Studia Psychologica. Roc. 52, €. 3 (2010), s. 229-242. ISSN 0039-3320

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: sentence production * syntactic persistence * language production
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.258, rok: 2008

Bivysledek v RIV

0350402 - PSU-E 2011 RIV CH engJ

Smriovj, J. - Urbdnek, Tomas®

Cinacalcet — Clinical and Laboratory Effectiveness, Concomitant Treatment Patterns and
Treatment Cost: Could We Do Better and How?.

Kidney & Blood Pressure Research. Roc. 33, €. 5 (2010), s. 333-342. ISSN 1420-4096
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Cinacalcet * Itching * Phosphate binders

Kéd oboru RIV: FE - Ostatni obory vnitiniho lékaFstvi

Impakt faktor: 1.714, rok: 2009

http://content.karger.com/ProdukteDB/produkte.asp? Aktion=ShowAbstract&ArtikelNr=317935&Ausgabe=254503&Pro
duktNr=224258

Blvysledek v RIV
Gpol: 10.1159/000317935

0349225 - PSU-E 2011 RIV CZ cze )

Solcova, Iva®

Vyzkum, ve kterém nic nevyslo?.

[A study with no results?.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, ¢. 4 (2010), s. 420-426. ISSN 0009-062X
Grant: GA CR GAP407/10/2410

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: salivary cortisol * situational dependency * subject’s control
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

Plvystedek v RIv
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0350591 - PSU-E 2011 RIV CZ cze

Votavova, K. - Smolik, Filip®

Diagnostika rané slovni zasoby rodi¢ovskymi dotazniky: prehled a pilotni studie.
[Assessing early children’s vocabulary with parent-report inventories: a review and a pilot
study.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, €. 3 (2010), s. 301-313. ISSN 0009-062X
Grant: GA AV CR KJB700250801

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: language acquisition * lexical development * parent report

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

DVy’sIedek v RIV

0345161 - PSU-E 2011 RIV CZ cze ]

Zabrodska, Katefina®

Diskurzivni analyza v soudobé socialni psychologii: teorie, koncepty a aplikace.
[Discourse analysis in contemporary social psychology: Theories, concepts, and applications.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 54, €. 3 (2010), s. 249-262. ISSN 0009-062X

Grant: GA CR GPP407/10/P146

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: discourse analysis * conversation analysis * critical discursive psychology
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.226, rok: 2009

Bivysledek v RIV

Clanek v odborném periodiku

0350605 - PSU-E 2011 SG eng |

Brom, C. - Lukavsky, JiFi® - Kadlec, R.

Episodic memory for human-like agents and human-like agents for episodic memory.
International Journal of Machine Consciousness. RocC. 2, €. 2 (2010), s. 227-244. ISSN 1793-
8473

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: episodic memory * virtual agent * modelling

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie
http://www.worldscinet.com/ijmc/02/0202/51793843010000461.html
nDOI: 10.1142/51793843010000461

0351115 - PSU-E 2011 CZ cze J

Klicperova-Baker, Martina®

Obézni Amerika: pohledem ceské psycholozky Zijici v USA.
Psychologie dnes. Roc. 16, €. 4 (2010), s. 24-25. ISSN 1212-9607
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: obesity * overweight children * life style

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie
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0350609 - PSU-E 2011 CZ cze

Slezackova, Alena®

21. stoleti pfinasi pozitivni psychologii.

Psychologie dnes. RoC. 6, €. 6 (2010), s. 32-33. ISSN 1212-9607
Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: positive psychology * quality of life * happiness
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

0350594 - PSU-E 2011 CZ cze )

Smolik, Filip®

Jsou jazykové znalosti vrozené?.

[Is language knowledge innate?.]

Vesmir. Roc. 89, ¢. 5 (2010), s. 324-325. ISSN 1214-4029

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z7025918

Klicova slova: sentence production * syntactic persistence * language production
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

0350596 - PSU-E 2011 CZ cze )

Slerka, J. - Smolik, Filip®

Automatickd méfitka Citelnosti pro Cesky psané texty.

[Readability Formulas for Czech Written Texts.]

Studie z aplikované lingvistiky. Ro€. 1, ¢. 1 (2010), s. 33-44. ISSN 1804-3240
Grant: GA AV CR KJB700250801

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: readability * Flesch-Kincaid Grade Level * syntactic complexity
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Software

0338133 - PSU-E 2010RIV CZ cze L4

Lukavsky, JiFi® - Filip, Miroslav - Urbanek, Tomas

BARBORKA — software pro Revidovany Test Sémantického Vybéru.
[BARBORKA — A software for the Revised Semantic Selection Test.]
2010

Grant: GA CR GP406/09/P604

Vyzkumny zamér: CEZ:AV0Z70250504

Klicova slova: Revised Semantic Selection Test * personal construct psychology *
computerized tests

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

DVy’sIedek v RIV
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Pfiloha €.2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v.v.i.

Analyza publikaéni ¢innosti PSU AV CR, v.v.i
v letech 1993-2010

Graf 1. Souhrn impaktovanych bod( z ¢lank( pro RIV — pocet impaktovych publikaci a soucet
impakt faktor(
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Poznamka ke Grafim 1 a 2.
V roce 2005 publikovala Dr. Martina Hrebickovd jako spoluautorka stat v ¢asopise Science.
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Graf 3. Struktura publikaci dle databdze RIV —absolutni hodnoty.
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Graf 4. Struktura publikaci dle databaze RIV — relativni ¢etnosti.
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Publikace dle databaze RIV

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Clanek IF 14 8 7 13 10 12 16 9 8 13 17 16 20 18 13 18 18 24

Clanek bez IF 23 13 16 19 24 25 9 13 15 6 11 19 6 8 10 6 8 7

Monogr. 0 0 0 1 1 2 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0
(cizi jazyk)

Monogr. 0 1 3 3 2 7 7 4 2 2 6 5 3 3 7 2 4 4
(Cesky jazyk)

Kapitola 0 0 0 4 1 0 3 0 0 3 1 2 0 3 4 5 3 4
(cizi jazyk)

Kapitola 0 0 0 12 1 0 3 1 5 1 9 5 18 10 7 4 12 4
(Cesky jazyk)

Konf. pfisp. 5 12 4 16 8 22 23 10 19 24 10 14 9 6 18 5 8 3
(cizi jazyk)

Konf. pfisp. 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 3 3 12 27 4 0 6 9
(Cesky jazyk)

Patent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







