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ABSTRACT

| present a model in which the employment contract includes severance payment as an
instrument for achieving optimal separation between the firm and the worker. | show that the
privately optimal severance payment from the model can replicate the level and the variation
in actud severance payments (and notice periods) across OECD countries. | conduct a policy
experiment in which the existing unemployment benefits are financed by a separation tax.
Under this policy, the actual severance payments need to change only marginally in order to
achieve socially optimal separation.

V ¢lanku prezentuji model, ve kterém pracovni smlouva pouZiva odstupné jako nastroj, ktery
ma zgjistit optimanost propousteni zaméstanca. Zaroven ukazuji, Ze individudiné optimalni
platba odstupného plynouci z mého modelu vede k velmi podobné variaci plateb odstupného a
vypoveédni lhaty, jakou pozorujeme v zemich OECD. Déle prezentuji vysledky experimentu,
ve kterém existujici podpora v nezaméstnanogti je financovana pomoci dané z odstupného.
V ptipade pouZiti tohoto pristupu a pomoci malych zmeén v souc¢asnych vyplatach odstupného
je mozneé dosadhnout spolecensky optimal niho uspotadani procesu propousteni ze zaméstnani.
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