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Uvod

Tato zprdava je vystupem dil¢iho cile s nazvem Studium zahrani¢ni praxe projektu Analyza
bariér a strategie podpory rovnych prilezitosti ve védé (2017-2018), financovaného
z Operacniho programu Zameéstnanost. Jeji soucasti je prehled aktivit, legislativy a iniciativ,
které zavadéji zahranicni instituce s cilem dosazeni vétsi rovnosti Zen a muz( v oblasti
vysokych skol, vyzkumu, vyvoje ainovaci. Zameérfujeme se zejména na verejny sektor, tedy
vysoké skoly, vyzkumné ustavy, ministerstva a grantové agentury.

Mezi hlavni zdroje inspirace patfi zemé geopoliticky zapadni,' pfiéemz byly upfednostfiovany
zejména ty evropské.? Vétsina z nich problematice genderové rovnosti vénuje dlouhodobé
usili, ato nejen v reakci na podnéty pfichazejici z Evropské unie. Zdaleka nejde o prehled
vyCerpdavajici, ale o vybér a snahu ukazat Sirokou $kalu moznych opatreni, feseni a pfistupd
k problematice vyporadavani se s riznymi aspekty genderové nerovnosti ¢i naopak s cilem
postihnout problematiku komplexné. Vybraly jsme zamérné jak instituce vysoce renomované,
tak ty méné véhlasné, abychom ukazaly, Ze prosazovani genderové rovnosti neni tématem
jen pro ty nejbohatsi a nejSpickovéjsi. V fadé pripadl nepredstavujeme ucelené strategie
danych instituci ¢i zemi, nybrz vybirame jen dil¢i opatfeni, abychom upozornily na zajimavy
priklad, kterym je mozné se inspirovat i v naSem prostredi, kde zatim aktivity na podporu
genderové rovnosti nejsou prili§ Casté a komplexni strategie spis chybi.

Pfestoze v CR prozatim nejsou v oblasti védy podplrna opatieni nijak plosné rozsitena,
existuji inspirujici priklady, které jsme se rozhodly do textu zaradit. S vyjimkou détskych
koutk(l a materskych $kol, miZeme ovSem s pomérné vysokou mirou jistoty konstatovat, ze
na rozdil od zahraniénich pfiklad(, které prosly vyznamnou selekci za Géelem pokryt vSechny
typy opatfeni a instituci, v pfipadé téch &eskych jde daleko spi$ o absolutni vy&et.® Toto je
tfeba zddlraznit a Ctendfi a ¢tenarky by to méli mit na paméti: zatimco geopoliticky feceno na
zapad od nas témér kazda instituce pracuje s politikami genderové rovnosti i diverzity, u nas
je naopak pravidlem jejich absence. V ceském prehledu jsou navic zahrnuty také aktivity
neziskovych a soukromych subjektl. Nékolik malo instituci z oblasti vyzkumu, které dosud
k problematice genderové rovnosti pfistupovaly svétsi mirou aktivity, byly nebo jsou
zapojené do evropskych projektt rdmcovych programu. Vyjimkou je Technologicka agentura
CR (TACR), kterd své aktivity zahdjila pfed Uspé&snym ziskanim projektd Horizontu 2020,
a Ministerstvo $kolstvi, mladeze atélovychovy (MSMT), které je zodpovédné za vysoké
Skolstvi a mezindrodni spolupraci ve vyzkumu a problematice se jako jedna z mala statnich
instituci vénuje dlouhodobé.

Priklady praxe jsou ¢lenény podle vySe zminénych aktérl avramci kapitol, které se jim
vénuji, do tematickych oblasti: 1) prostredi, kam patfi aktivity mifici na symbolickou uroven,
jako je zvysSovani citlivosti vici genderové rovnosti, sexudlnimu obtéZovani, opatreni, ktera se
tykaji jazyka nebo zviditeliovani vzord, 2) systémové nastroje, obsahujici pfiklady legislativy,
instituciondlniho zabezpeceni, monitoringu implementace politik adalsi, 3) opatfeni
podporujici sladovani rodinného a profesniho Zivota, 4) aktivity, které si kladou za cil vétsi

! Zvlasté jde o Némecko, Rakousko, Spanélsko, Belgii, Francii, Velkou Britanii, Italii, Svédsko, Norsko atp.
Zemeé vychodni Evropy se tématu obvykle nevénuiji.

%S ohledem na dostupnost zdrojti v jazycich, kterym vladne realiza&ni tym této studie.

¥ Mate-li povédomi o jakychkoli dal$ich iniciativach, rady se o nich dozvime na emailu
jana.dvorackova@soc.cas.cz, hana.tenglerova@soc.cas.cz.
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integraci genderu apohlavi do obsahu vznikajici znalosti a kurikul a v neposledni fadé
5) inspirace z oblasti zvySovani diverzity, at jiz na drovni vysokoskolského studia, védy
a vyzkumu ¢i na nejvyssich stupnich akademické drahy a v rozhodovacich organech.

Pred samotny prehled praxe pfiddvame struc¢né shrnuti charakteru aktivit a pfistupd k tématu
genderové rovnosti ve védé, a to z hlediska jednotlivych skupin instituci. Zacneme evropskym
kontextem, ktery je pro ramovani opatfeni v mnoha zemich stézejni.

Genderova rovnost ve veédé: evropsky kontext

Od roku 1999, kdy Evropska komise vydala viibec prvni zpravu k tématu Zeny a véda, byla
ustavena poradni skupina Helsinki Group on Women and Science pfi Generalnim feditelstvi
pro vyzkum a technologie Evropské komise, kde vznikl také specificky odbor, ktery se tématu
vénuje, se pfistup k problematice proménil a pozornost ji vénovana znacné zintenzivnila
(Viznerov4, Linkova 2013; EIGE 2016)*. Od opatfeni, jez se zamé&fuji na individuaIni podporu
Zzen asnahy, aby se pIné pfizplsobily pozadavkim, které na né klade prace ve védé
avyzkumu, se zajem presunul kinstitucim, které tyto pozadavky nastoluji a Casto tak
vytvareji adale reprodukuji genderové nerovnosti a predsudky prostfednictvim svého
vlastniho instituciondlniho nastaveni afizeni (EIGE 2016). Pristup nazyvany kulturni
a strukturalni zména vychazi z presvédceni, ze jen zména chovani zen nestaci. Abychom
dosahli skute¢né férového prostredi, je nutné zamérit se také na systém, ve kterém védeéni
vznika. Jde o komplexni pfistup, jehoz cilem je jak posileni genderové rovnosti v oblasti
profesniho uplatnéni a kariérniho rozvoje, tak rozvoj instituci (jejich fizeni a provoz) a zvyseni
kvality védeckého badani a vyzkumu jako takovych (Viznerova, Linkova 2013).

Prvni projekty zamérené timto smérem byly realizovany v 7. ramcovém programu, od roku
2014 se genderova rovnost ve vyzkumu stala prioritou Evropského vyzkumného prostoru
a ndsledné i 8. rdmcového programu Horizont 2020 (Viznerovd, Linkové 2013; EIGE 2016).
Kulturni a institucionalni zména ma byt realizovana prostfednictvim genderovych akcnich
plan(, které si nastavuji instituce na zakladé vlastnich internich analyz a uvazeni s cilem
odstranit prekazky v oblasti pfijimani novych zameéstnankyn, setrvavani zen ve védé a jejich
kariérniho rozvoje s cilem celit vyraznym genderovym nerovnostem v oblasti rozhodovani
a posilit genderovou dimenzi v obsahu znalosti. Pozdéji se pozornost zacala soustredit také
na poskytovatele verejnych financi na vyzkum ajejich roli pfi implementaci strukturalni
zmény prostrednictvim podminek Ucasti v soutézi, nastavenych kritérii a proces hodnoceni
projektl. Mimo zavadéni specifickych opatfeni jsou instituce nabadany ke sledovani vyvoje
prostfednictvim sbéru dat a jejich vyhodnocovani (EIGE 2016).

Aktualni priority stanovuje Komunikace Evropské komise pro posileni Evropského
vyzkumného prostoru nasledovné:

- Evropska komise ma posilovat rovnost ve vyzkumnych drahach, zajistit genderovou
vyvazenost v rozhodovacich procesech a organech, integrovat genderovou dimenzi
do obsahu vyzkumu a vyvoje.

*Viznerové, H., Linkova, M. 2013. Pro¢ a jak na genderovou rovnost ve védé. Ke stazen:
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/09/Manual-NKC.pdf; EIGE 2015. Integrating Gender
Equality into Academia and Research Organisations. Analytical Paper. Ke stazeni:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear.
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- Clenské stéty jsou pak vyzyvany

o kvytvoreni legislativniho a politického prostredi azvySeni snah vedoucich
k odstranéni pravnich a dalSich prekazek pfijimani, setrvani ve védé a dalSiho
kariérniho rozvoje védkyn, dale jsou vyzyvany k tomu, aby celily genderovym
nerovnostem v rozhodovacich procesech a posilily genderovou dimenzi ve
vyzkumnych programech,

0 knavazani partnerstvi s grantovymi agenturami, vyzkumnymi institucemi
a vysokymi Skolami s cilem posilit kulturni a strukturalni zménu,

o k aktivnim krokam, které zajisti alespon 40% podil méné zastoupeného pohlavi
v komisich, které rozhoduji o pfijeti, kariérnim postupu ahodnoceni
vyzkumnych programa.®

Aktivity vlad a ministerstev

Pristup jednotlivych evropskych zemi k problematice genderové rovnosti ve védé a vyzkumu
souvisi s lokdInim nastavenim systému védy a vyzkumu, stylem fizeni a pfijimani politickych
rozhodnuti, roli soukromého averejného sektoru asrfadou dalSich proménnych, jako je
napfiklad zvyklost vyuzivat jako nastroj implementace zakon ¢i jiné formy opatreni.

Podle studie Evropského institutu pro genderovou rovnost (2015) 12 zemi Evropské unie
uvadi ve své legislative, ktera se vztahuje k vyzkumu avysokému Skolstvi, konkrétnéjsi
ustanoveni tykajici se genderové rovnosti,® tfi zemé ve své legislativé integraci tématu
v oblasti vyzkumu a vysokého Skolstvi explicitné zminuji.” Mezi ndmi vybranymi pfiklady
najdete tfeba Spanélsko a Némecko, které od vysokoskolskych a vyzkumnych instituci
pozaduji plosné zavadéni pland rovnosti. V Némecku je jednim zkritérii financovani
vysokoskolskych instituci — vedle vykonovych ukazatel(l v oblasti vyzkumu, vyuky a vychové
nové védecké generace — pravé progres v oblasti rovnosti zen a muzl. Jako dalsi priklad
legislativniho ukotveni — tentokrat specificky —, tykajictho se zvySovani zastoupeni zen
v nejvyssich a rozhodovacich orgdnech, uvadime Francii, kterd uzdkonila systém cild a kvot,
vCetné sankci za jejich neplnéni.

V zemich, kde se genderové rovnosti ve védé vénuji, pak obvykle nechybi organizacni
jednotka statu, poradni organ, politické strategie genderové rovnosti ve védé avysokém
Skolstvi nebo programy podpory instituci, které se problematice chtéji vénovat intenzivnéji.
Vyjimkou neni ani stav, kdy do jednani ohledné pfijeti komplexnéjSich zavazkl vstupuji
proaktivné samy vyzkumné a vysokoskolské instituce. Jako pfiklad kinspiraci vybirame
aktivitu VIamské univerzitni rady, kterd zastupuje univerzity a slouzi jako platforma pro
komunikaci s vlamskou vladou ve vécech politik vysokého skolstvi. V Némecku vznikla ve
spolupraci Spolkového ministerstva Skolstvi a vyzkumu ajeho partnerskych organizaci
v oblasti primyslu celonarodni iniciativa, jejimz cilem je zvysit zajem divek a Zen o studium
technickych oboru.

® http://ec.europa.eu/research/era/gender-equality-and-gender-mainstreaming_en.htm.

® Belgie, Némecko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Italie, Litva, Lucembursko, Rakousko, Polsko and
Svédsko.

’ Dansko, Estonsko, Velkd Britanie.
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v vev

nastaveni ramce, koordinace implementace politik, jeji vyhodnocovani a finan¢ni subvence,
vlastni iniciativy v konkrétnich oblastech podpory genderové rovnosti ve védé avysokém
Skolstvi také nejsou Uplné vyjimecéné. Prikladem muize byt iniciativa FEMtech rakouského
ministerstva dopravy, inovaci a technologii, ktera podporuje zeny v technickych oborech nebo
némecky program profesur pro zeny, ktery financuje z ¢4sti federalni vlada a z ¢asti spolkové
republiky.

Aktivity poskytovatel( vefejnych prostfedkl na vyzkum

Grantové agentury obvykle sméfuji svoji aktivitu jak dovnitf vlastni instituce, kdy analyzuji
areviduji schémata soutézi o podporu avzdélavaji hodnotici osoby avedeni v oblasti
genderovych predsudk( a genderu v obsahu znalosti, tak ven smérem k védkynim, védctm
a vyzkumnym institucim, které o podporu zadaji. V mnoha sledovanych zemich pusobi jako
vyznamni aktéfi pfi prosazovani genderové rovnosti. Zasadni je napriklad jejich uloha pfi
podpore integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu (jako pfiklad uvadime rakouské
Fondy na podporu védeckého vyzkumu nebo Rakouskou grantovou agenturu), nékteré
instituce dokonce vypisuji specifické programy, které maji zvysit zajem vyzkumnic
a vyzkumnikd o tento typ vyzkumné inovace.

Velmi castou iniciativou grantovych agentur adalSich poskytovatelll jsou specifické
programy podpory pro védkyné v rliznych fazich profesni drahy. Jedna se bud o programy
zalozené na podpore sitovani a dal$iho zvysSovani kvalifikace a profesniho ristu formou
mentoringu, workshopl a skoleni (Norsko, Rakousko), programy podpory vyzkumu, kde
mohou Z&dat pouze Zeny (Svycarsko) nebo o podporu zajisténi mezd nové jmenovanych
profesorek (Nizozemi, Némecko).

Zajimavou iniciativu s cilem zvySit podil zen mezi zadateli o grant maji v Irsku, kde jedna
instituce smi podat az 12 zadosti o podporu v soutézi o startovaci granty, pouze Sest jich ale
smi byt vedeno muzi. Jiny pfistup zvolili ve Svédsku, kde mapuji alokované finance
a podnikaji kroky k tomu, aby podil Zen a muzi mezi pfijemci byl srovnatelny s podilem Zen a
muzl mezi Zadateli o grant. Rakouské Fondy podpory védeckého vyzkumu zase zacaly
uplatiiovat cil 30% zastoupeni nedostatec¢né reprezentovaného pohlavi mezi feSiteli
a bonifikuji ty projekty, jejichz tymy jsou vice vyvazené. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzli
v hodnoticich komisich také neni tabu a fada instituci se tomuto tématu vénuje.

V oblasti sladovani rodinného a profesniho Zivota jsou aktivity poskytovatel( ¢asto velmi
komplexni. ReSeni se vénuji kariérnim piestavkam, rodicovstvi v priib&hu feseni grantd,
vyjimecné nejsou navratové granty provédce a védkyné vracejici se z rodicovské, pfiplatky
k davkam socialniho systému, moznost vyuziti ¢asti financi na sluzby péce o déti atp.
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Aktivity vysokych skol a vyzkumnych dstavl

Skala avariabilita opatfeni na podporu genderové rovnosti ve v&dé je nejvétsi pravé
u samotnych zaméstnavatell védkyn a védcd. To je dano nepochybné itim, Ze v fadé zemi
existuje povinnost realizovat konkrétni aktivity na podporu genderové rovnosti. Pro ceské
prostfedi mohou byt inspirativni napfiklad opatfeni v oblasti sladovani rodinného
a profesniho zZivota: do¢asné upusténi od povinnosti prednaset na vysoké skole (Univerzita
Jizniho Danska), prodlouzeni pracovni smlouvy o dobu stravenou na rodicovské (Hankenova
ekonomicka skola), fond podpory mobility peéujicich osob (Univerzita ve Warwicku), sluzba
vyzvedavani déti ze skoly (Krdlovnina univerzita v Belfastu) nebo komplexni sluzby péce
o déti — vcetné narazového hlidani u studujicich a zaméstnancl a zaméstnankyn univerzity
u nich doma (Univerzita Kostnice).

Mezi vybranymi priklady najdete projekty na podporu diverzity tykajici se vybérovych fizeni,
kariérniho rozvoje, vstupu Zen do rozhodovacich pozic nebo stipendii a financovani mezd
osob nanové ustavenych pozicich. Nékteré instituce podporuji zaclenovani genderu do
obsahu znalosti vzdélavanim, jiné zviditelnuji kvalitni — at jiz studentské nebo védecké -
prace, které zohlednuji genderové aspekty zkoumané problematiky, prostrednictvim ocenéni
nebo organizuji setkani, kde si védci avédkyné mohou predavat zkusSenosti stimto
pristupem. Také na poli nastrojli a aktivit zamérenych na integraci genderu do obsahu
vzdélavani uz najdeme celou fadu inspirativnich pfikladd (viz Univerzita v Linkopinguy,
Technicka univerzita v Berling, Univerzita ve Styrském Hradci).

Otézka prenositelnosti opatieni do Ceské republiky

Mira pfenositelnosti jednotlivych opatfeni do Ceské republiky je rGzna. Mnoho aktivit na
urovni instituci je mozné realizovat bez vnéjsich pobidek, jako jsou programy podpory nebo
zakony, jiné jsou pfi stavajicim politickém nastaveni pro instituce zcela nevyhodné (napf.
feSeni sdileni pracovniho mista, které znamena o 100 % vysSi financni odvody v pripadé
zameéstnani dvou osob, nebo prace z domova, ktera by skutec¢né byla v souladu se vSemi
narizenimi a provadécimi predpisy).

NejvétsSimu zajmu ze strany védkyn i instituci se u nas tési obvykle pravé oblast pracovnich
podminek a soubéhu rodicovské péce a védecké profese, proto by bylo vhodné ze zacatku
upfit pozornost pravé timto smérem. Rada vysokych $kol a také nékteré vyzkumné instituce
maji vlastni sluzby péce o déti (matefské Skoly, détské koutky),? jiné maji dohodu s okolnimi
individualni zajisténi péce.® Nepochybné ne véechny jsou pfitom schopny plné odpovidat na
poptavku. Nejvétsi problém je v Praze a Brné, kde sidli nejvic vyzkumnych a vysokoskolskych
instituci a kde je také celkova dostupnost sluzeb péce o déti nejnizsi. Materské skoly ale
nejsou jedinym feSenim. Zahraniéni pfiklady ukazuji, Ze moznosti, jak vyjit vstfic pracujicim
rodicim ve védé, je o poznani vic. Zasadni pfitom je oteviené diskutovat s potencidlnimi
uzivatelkami a uzivateli téchto opatreni, aby skute¢né odpovidala jejich potfebam.

® http://genderaveda.cz/skolky-a-detske-koutky/.
? http://genderaveda.cz/cervnove-perlicky-a-speky/.
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Srovname-li tfeba pristup Némecka a Rakouska, kde jsou politiky genderové rovnosti ve védé
a vysokém skolstvi iniciovany shora — Casto pfimo zakonem -, a pfistup Nizozemi, kde se
zastupci instituci sami dohodnou na spole¢ném postupu a zavazou ke konkrétnim aktivitam,
se situaci u nas, neni to Uplné idedlni: V Ceské republice, jak ukazuje ianalyza rozhovort
provedend v ramci tohoto vyzkumu,'® je silnd averze ke shora vynucovanym opatienim
(obecné avoblasti genderové rovnosti obzvlast), azaroven zpravidla pasivita instituci
samotnych. SpoleCnym jmenovatelem obojiho je prfesvédceni, ze jsme genderové rovnosti
dosahli, neni tfeba nic podnikat a nerovnosti jsou v poradku. Zaroven pravidelné obsazujeme
nejhorsi pricky v Evropé, co se zastoupeni zen ve vyzkumu tyCe, a jsme v mirném, ale stalém
poklesu (NKC 2018). Data ukazuiji, Ze celkovy rostouci pocéet absolventek doktorského studia
neznamena vice zen ve védé. Dokud bude prostredi védy pro zeny neatraktivni, bude véda
pfichazet o cenné talenty a bude v mnoha ohledech nadale homogenni a malo inovativni.

Stfedni cestu tak mohou predstavovat vladni a evropské programy podpory, které davaji
aktivnéjSim institucim prostfedky k zavadéni opatfeni na podporu genderové rovnosti,
a v budoucnu pfipadné bonifikace pro ty aktivnéjsi v ramci hodnoceni instituci ¢i zadosti
o Uelové prostfedky. Mozna je &as si pfipustit, Ze v Ceské republice skute&né mame mnoho
mezer v fizeni lidi ve védé a ze je mozné to zménit. Pfejeme inspirativni ¢teni a drzime palce
se zménami ve vasich institucich.

Ostr. 87.
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Kultivace prostredi (vzdélavani, jazyk, zviditelfiovani vzor()

Nazev opatreni | Diversitas — cena za diversity management

Zemé/region Rakousko

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Jméno instituce . i Cico e .
(Rakouské federdlni ministerstvo pro vzdélavani, védu a vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

2016

Ocenéni pro instituce vyzkumu a vysokého Skolstvi za tzv. ,diversity
management”. Cena je udélovana za mimoradné a Uspéchy a inovace
Popis opatreni | v oblasti diversity managementu, za ¢innosti a opatreni, které v nedavné
dobé vedly k zasadni stimulaci diverzity nebo u nichz Ize takové
vysledky v blizké budoucnosti ocekavat.

Potfeba podpofit zavadéni tohoto typu fizeni na vysokych skolach

Zdavodnéni , B
a vyzkumnych institucich.

Cena ma za cil zvysSit genderovou citlivost a povédomi o rozmanitosti
a nediskriminacni kultufe instituci v rakouském vysokém skolstvi
Cile a vyzkumu. Zviditelfuje fungujici opatreni a dava institucim moznost
ocenit praci osob nebo Gtvar(, které opatreni na podporu diverzity
zavadeéji.

Cena je urCena pro verejné i soukromé vysokeé skoly, Institut pro védu
a techniku (IST Austria), Rakouskou akademii véd (Osterreichische
Akademie der Wissenschaften) a Spoleénost Ludwiga Boltzmanna.
Celkem se tyka 55 rakouskych vzdélavacich instituci (22 verejnych
vysokych skol, 12 soukromych vysokych skol a 21 technickych

a odbornych skol) a tfi vyzkumnych instituci.

Cilova skupina
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Pristup/obsah

Vybér instituci k ocenéni provadi panel slozeny z rakouskych

a zahraniénich expertl a expertek. Porota hodnoti instituce na zékladé
prihlasky, resp. dotazniku, ktery soutézici vyplni. Hodnoceni se provadi
podle kritérii, jako jsou napf. strukturalni konsolidace, vicerozmérnost
a prarezovost opatreni, kontextové propojeni, mira inkluze, finan¢ni
zdroje, zapojeni a sitovani, udrzitelnost, inovativnost a tvarci pfistup,
interni a externi dopady a prenosnost opatreni.

Cena ma za cil podpofit kulturni zménu ve védeckych a vyzkumnych
institucich a napomaha plInéni cilll Evropského vyzkumného prostoru

a cill Ministerstva v oblasti genderové rovnosti. Zverejnéni prihlasenych
opatreni podporuje motivaci dalSich vysokych skol a vyzkumnych
instituci a prispivani ke zvySovani citlivosti a sebereflexe v oblasti
diverzity.

Cena byla poprvé udélena v roce 2016.

Financ¢ni zdroje

Cena je spojena s odmeénou 150 000 EUR. Udili se kazdé dva roky.

Vysledky

Udélovanim ceny ziskava ministerstvo prehled o stavu zavadéni
diversity managementu na vysokych skolach a ve vyzkumnych
institucich a maze tim urychlit dosahovani stavajicich cilG a provadéni
projekt uvedenych v tzv. dohodach o vykonu, které ministerstvo s tou
kterou instituci uzavrelo (podrobnosti nize). Cena vytvafi také zakladnu
pro sitovani, posilovani znalosti a vyménu zkusenosti mezi institucemi.

Zdroje

Dotaznikové Setreni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.

https://bmbwf.gv.at/wissenschaft-hochschulen/gender-und-
diversitaet/diversitas-2018/
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Systémové nastroje (legislativa, infrastruktura, strategie a monitoring)

Nazev opatreni

Pracovni skupina pro zvySovani genderovych kompetenci ve vysokém
skolstvi

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(Rakouské spolkové ministerstvo pro vzdélavani, védu a vyzkum)

Popis opatreni

Ustaveni pracovni skupiny pod zastitou ministerstva, ktera se vénuje
tématu genderové rovnosti v oblasti vysokého Skolstvi.

Zduvodnéni

Rozhodnutim z 29. bfezna 2016 povérfila Konference vysokych skol
Ministerstvo pro védu a vyzkum vytvorenim pracovni skupiny pro
,F0zvoj a rozsifeni kompetenci v oblasti genderové rovnosti na
vysokych skolach”. Doporuceni pracovni skupiny maji byt predana
vysokym skolam, aby mohly od roku 2018 zacit se zavadénim
konkrétnich opatreni.

Cile

Doporuceni vypracovana pracovni skupinou se zaméfi na nasledujici
oblasti:

- praktické aplikace doporuceni,
- vytvoreni a posileni povédomi o genderové diverzité,
- posileni fizeni genderové rovnosti ve vysokém skolstvi.

Cilova skupina

Vysoké skoly v Rakousku a vSichni jejich aktéfi (studuijici, védecti
a administrativni pracovnici a pracovnice, vedeni)

Pristup/obsah

Na osmi schiizich sestavila pracovni skupina doporuceni pro vysoké
Skoly z oblasti personalistiky, organizacni struktury, infrastruktury,
vyuky, vyzkumu a studia. Doporucéeni maji jednotlivedim i organiim
vysokych skol také poskytnout navod, jak pfi jejich zavadéni
postupovat, a budou obsahovat priklady dobré praxe.

Financni zdroje

Vysledky Doporuceni se stale sestavuiji.
Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
Zdroje financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie

Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Kancelar pro rovné prilezitosti a antidiskriminaci

Zemé/region

Francie

Jméno instituce

Ministéere de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'lnnovation (Ministerstvo vysokého Skolstvi, vyzkumu a inovaci)

Zavedeno v roce

2001

Popis opatreni

Zalozeni organizacni jednotky na ministerstvu, ktera se zabyva
rovnymi prilezitostmi a antidiskriminaci v agendé ministerstva.

Zduvodnéni

Potreba lepsiho fizeni a koordinace politik spojenych s genderovou
rovnosti.

Cile

- zajistit, ze pripravy a realizace politik ministerstva budou
zohlednovat principy antidiskriminace a rovnych prilezitosti

Cilova skupina

- zameéstnanci a zaméstnankyné ministerstva

Pristup/obsah

Ukolem kancelafe je zejména:

- vstupovat do pfipravy narodnich politik a podporovat genderovou
rovnost ve vyzkumu a vysokém skolstvi,

- monitorovat sektory vyzkumu, vyvoje a vysokého skolstvi,

- sledovat implementaci a dopad legislativy a dalSich regulaci,

- pracovat na strategiich rozvoje lidskych zdroju, implementaci
genderové problematiky do kurikula a genderu do obsahu
vyzkumu na narodni, evropské i mezinarodni trovni,

- doporucovat zlepSeni a vypracovavat navrhy dalSich strategii
a aktivit s cilem plnit narodni a mezinarodni zavazky v oblasti
genderové rovnosti v agendé instituce.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.gender-net.eu/IMG/pdf/GENDER-NET_D2-5_-
_National_plans_and_initiatives_promoting_gender_equality_and_str
uctural_chang_e.pdf
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Nazev opatreni

Komise pro genderovou vyvazenost a diverzitu ve vyzkumu

Zemé/region

Norsko

Jméno instituce

Kunnskapsdepartementet (Ministerstvo vzdélavani a vyzkumu)

Zavedeno v roce

2004

Popis opatreni

Komise je poradnim a kontrolnim organem ministerstva
a mediatorem mezi ministerstvem a dalSimi aktéry v oblasti
genderové rovnosti a diverzity.

Komise byla zalozena s cilem podpofit genderovou rovnost

Zdavodnéni . o« .
v sektorech vyzkumu a vysokého Skolstvi.
- dosahnout genderové vyvazenosti a diverzity
Cile - zvysSit povédomi o problematice mezi zaméstnanci vysokych

skol a vyzkumnych ustav(
- vénovat se problému genderu a etnicity

Cilova skupina

- vysokeé skoly, univerzity a vyzkumné instituce

Pristup/obsah

Komise je jmenovana na Ctyfi roky a je slozena z 11 az 13 osob
(Castecné volenych ministerstvem, ¢astecné nominovanych
samotnymi aktéry). Zasedaji v ni zastupci a zastupkyné vysokych
skol, vyzkumnych instituci (véetné primyslovych), studentské
komory a Norské rady pro vyzkum.

Komise nema pfimy vliv na politiky statu, ma poradenskou

a podpulrnou ulohu, predevsim ve vztahu k ministerstvu. Obratit se
na ni mohou ale i dal$i aktéfi z oblasti vyzkumu a vysokého skolstvi
s prosbou o poradenstvi.

Financni zdroje

Ministerstvo ¢innost komise podporuje na zakladé ro¢niho
rozpoctu.

Vysledky

Zdroje

http://kifinfo.no/en/content/mandate-committee-gender-balance-
and-diversity-research-kif
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Nazev opatreni

Rada pro podporu zen ve védé

Zemé/region

Izrael

Jmeéno instituce

Ministry of Science and Technology (Ministerstvo védy
a technologii)

Zavedeno v roce

2000

Popis opatreni

Rada koordinuje soukromé a verejné organy, které se zabyvaji
podporou Zen ve védé a technice.

Zduvodnéni

Rada byla zalozena s cilem zlepsit celostatni produktivitu a kvalitu
Zivota zvySenim zapojeni zen ve védé a technice.

Cile

- zvysSit produktivitu
- podporit genderovou rovnost v sektoru

Cilova skupina

Akademicka sféra, vyzkum a vyvoj v oblasti technickych a pfirodnich
véd

Pristup/obsah

Rada planuje a fidi aktivity, které podporuji zlepSeni postaveni zen ve
védeé a technice, koordinuje izraelské aktivity ve spolupraci s EU

a rozviji verejné povédomi o této problematice. Rada dale finan¢né
podporuje projekty a ¢innosti zlepSujici postaveni zen ve skolstvi,
akademii a primyslu, poradéa kazdorocni konference o zenach

v technickych a pfirodnich oborech, udili stipendia pro akademicky

a je zodpovédna za reprezentaci Izraele v této oblasti v Evropské
komisi a projektech Horizont 2020.

Financni zdroje

Rozpocet na rok 2018: 3,15 milionu NIS.

Vysledky -
Dotaznikové Setfeni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Zdroje Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.

http://mfa.gov.il/MFA/Aboutlsrael/Spotlight/Pages/Advancement_
women_science_2011.aspx
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Nazev opatreni | Genderovy akcni plan jako legislativni povinnost
Zemé/region Spanélsko

Jméno instituce | -

Zavedeno v roce | 2007

Popis opatreni

Série zakonu oSetfuje povinnost instituci mit vlastni strategii
v oblasti genderové rovnosti.

Zduvodnéni

Impulzem pro pfijeti legislativy bylo doporuceni Evropské unie
(direktivy 2002/73/EC a 2004/113/EC).

Cile

- podniknout konkrétni kroky k dosazeni vétsi genderové rovnosti

Cilova skupina

- vysokeé skoly
- vyzkumné Ustavy
- instituce verejné spravy

Pristup/obsah

Z&akon pro rovnost mezi Zzenami a muzi (3/2007) stanovuje, ze
vS§echny spolecnosti s vice nez 250 zaméstnanci

a zameéstnankynémi maji povinnost pfijmout vlastni genderovy
akéni plan. Zakon o statutu verejnych zaméstnanct (zék. 7/2007)
uklada za povinnost vytvofit plany genderové rovnosti také verejné
sprave. Zakon 4/2007 o univerzitach pak toto opatfeni doplnil
povinnosti mit vlastni organiza¢ni jednotky pro rovnost pro
univerzity. Zakon o védé, technologiich a inovacich (14/2011) pak
rozsifil povinnost pfijeti genderovych akénich pland i ve verejnych
vyzkumnych organizacich. Pro lepsi koordinaci agendy vytvofilo
kazdé ministerstvo organizacni jednotku, ktera se tématu vénuje.

Financni zdroje

Vysledky -
https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/legislative-policy-backgrounds/spain
Zdroje https://www.uib.no/filearchive/equility-in-spanish-universities-a-

reflection-on-the-impact-of-equality-actions-in-spanish-
universities.pdf
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Nazev opatreni | Legislativa oSetrujici integraci genderové rovnosti
Zemé/region Némecko

Jméno instituce | -

Zavedeno v roce | 2007

Popis opatreni

Ramcovy vysokoskolsky zakon a federalni zakon o rovnosti zavazuji
instituce k tomu, aby se vénovaly genderové rovnosti.

Zduvodnéni

Cile

Cilova skupina

- vysokeé skoly
- vyzkumné instituce

Pristup/obsah

Ramcovy vysokoskolsky zakon zavazuje univerzity k podpore
genderové rovnosti:

- § 3 fika: Univerzity podporuji prosazovani rovnych prav zen
a muz( a usiluji o odstranéni stavajicich forem znevyhodnéni.
Povinnosti a prava osob povérenych agendou genderové rovnosti
na vysokych skolach upravuji jednotlivé zemské zakony.

- § 5 o statnim financovani konstatuje: Statni financovani se
orientuje na vyzkum a vyuku, stejné jako na vysledky podpory
védeckého dorostu. Musi byt zohlednéno také pInéni tkold
v oblasti rovnosti.

- § 6: Prace vysokych skol v oblasti vyzkumu a vyuky, pfi podpore
védeckého dorostu, stejné jako pfi pInéni tkoll v oblasti rovnosti
musi byt pravidelné vyhodnocovana. [...]

Federalni zakon o rovnosti uklada mimo jiné také vyzkumnym
institucim povinnost mit vlastni plan rovnosti Zen a muz{ (odstavec
3§11-14):

- § 11: Plan rovnosti slouzi k dosazeni ciltl stanovenych zdkonem
a je nezbytny pro planovani zejména v oblasti osobniho rozvoje.
Jeho realizace je odpovédnosti personalniho managementu
a osob ve vedoucich pozicich a vedeni instituce.

- § 12 (1): Kazd4 instituce ma vlastni plan rovnosti na nasledujici
Ctyfri roky, ktery m(Ze byt po dvou letech aktualizovan podle
aktualnich okolnosti. [...]
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- § 12 (2): Plan je sestaven k 31. prosinci a vstupuje v platnost 1.
ledna nasledujiciho roku. [...]

- § 13 (1): Plan rovnosti musi popsat sou¢asny stav rovnosti na
daném pracovisti k 30. ¢ervnu roku, kdy vznikl, a vyhodnotit
aktivity v této oblasti za posledni Ctyfi roky. Pfehled ma obsahovat
také predstaveni toho, jaky byl profesni postup Zen a muzd, ktefi
vyuzili opatfeni na zlepseni sladovani rodinného a profesniho
Zivota, ve srovnani s Zzenami a muzi, ktefi tak neucinili. Pokud
nebyly cile pfedchoziho planu dosazeny, musi byt v sou¢asném
planu uvedeny dlvody.

- § 13 (2): Plan rovnosti stanovuije, ze ke konci doby jeho platnosti:

0 se Cetnost méné zastoupeného pohlavi v jednotlivych
oblastech zvysi,

o dojde ke zleps$eni slucitelnosti rodiny, péCe a zaméstnani
a predevsim muzi budou motivovani k vy$si mife vyuzivani
nabidky prislusnych opatfeni.

Za timto ucelem musi byt pro kazdou jednotlivou fidici uroven
specifikovany konkrétni cile tykajici se podilu Zzen a muzd. [...]

- § 13 (3): Plan rovnosti ma pro dosazeni kazdého takového cile
konkrétni opatfeni na urovni personalni, socialni nebo organizacni,
které jsou v planu uvedeny. Obsahuje zejména opatreni, ktera
vedou k lepsi slucitelnosti rodiny, péce a zaméstnani.

- § 13 (4): Pokud se v oblasti lidskych zdroja planuje ruseni
pracovnich mist, musi plan stanovit, ze podil méné zastoupeného
pohlavi v takovych oblastech neklesne.

- § 14: Plan rovnosti ma byt zverejnén na intranetu do mésice od
jeho vstoupeni v platnost a mél by byt dan bezprostfedné na
védomi. Zameéstnanci a zaméstnankyné s manazerskou nebo
vykonnou povinnosti jej obdrzi v tiSténé podobé.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/BJNR001850976.html
https://www.gesetze-im-
internet.de/bgleig_2015/BJNR064300015.html
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Nazev opatreni

Narodni strategie védy, technologii a inovaci

Zemé/region

Spanélsko

Jméno instituce

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (Ministerstvo
hospodarstvi, primyslu a konkurenceschopnosti)

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Dokument jmenuje genderovou perspektivu jako jednu ze svych
priorit.

Zduvodnéni

Potreba napravit ztraty lidského kapitalu zplsobené nerovnou
distribuci Zen a muzd v oblasti vyzkumu, technologii a inovaci.

Cile

Strategie stanovuje zakladni ramec politik vyzkumu, technologii
a inovaci.

Cilova skupina

- instituce vyzkumu a vyvoje
- statni sprava
- védci a védkyné

Pristup/obsah

Hlavni strategicky dokument, ktery se vénuje vyzkumu, technologiim
a inovacim ve Spanélsku mezi roky 2013-2020, stanovuje, ze
genderova perspektiva je jednim z principd, ktery musi byt
zohlednén pfi realizaci Ukold vyplyvajicich ze strategie

a navazujicich politickych dokument(.

Dokument zmifuje jak genderovou perspektivu v obsahu vyzkumu,
technologii a inovaci, tak v oblasti lidskych zdrojd a profesniho
rozvoje zen a muzu.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/
Spanish_Strategy_Science_Technology.pdf
https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/legislative-policy-backgrounds/spain
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Nazev opatreni

Dohody o vykonu

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(Rakouské spolkové ministerstvo pro vzdélavani, védu a vyzkum)

Zavedeno v roce

2012

Popis opatreni

Dohody o vykonu jsou hlavnim nastrojem dosahovani
stfednédobych a dlouhodobych cili sledovanych ministerstvem

v oblasti vysokych Skol a vefejnych vyzkumnych instituci. Instituce
na zakladé dohody vyviji konkrétni opatfeni, ktera zavadéji v obdobi
pristich tfi let.

Pozadavky ministerstva na aktualni dohody o vykonu vychazeji
z priority 4 ,Genderova rovnost” v ramci strategie Evropského
vyzkumného prostoru, ktera se zaméruje na tfi hlavni drovné:

Zdavodnéni . o
zastoupeni zen, struktury a procesy podporujici genderovou
rovnost a zakotveni genderového rozméru v obsahu vyzkumu
a vyuky.

Cile Naplfovani cill 4. priority strategie ERA.

Cilova skupina

- vedeni vysokoskolskych a vyzkumnych instituci (Rakouska
akademie véd, vysoké skoly, Institut pro védu a techniku)

Pristup/obsah

Ukoly vyplyvaijici z Dohody pro obdobi 2019-2021 pro vysoké
Skoly:

- integrace genderové perspektivy do struktur a procesu tak, aby
doslo k odstranéni prekazek pro zeny ve védé a vyzkumu
(projekty kulturni a instituciondlni zmény)

o genderova rovnost jako kvalitativni kritérium pro budouci
rozvoj instituci,
o budovani genderové analyzy a kompetenci,
o pozornost v(iéi platovym nerovnostem,
o podpora sladovani rodinného a profesniho/studijniho
Zivota,
- integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky
o podpora integrace genderové perspektivy do vyzkumu
v kontextu interdiciplinarniho vyzkumu,
o viditelnost vyzkumu v této oblasti,
- zakotveni genderovych aspektl védéni v kurikulech
o genderova rovnovaha na v§ech pozicich a funkcich,

- omezeni vertikaIni segregace (vedouci pozice, juniorni védci

a kolegidlni organy) a horizontdlni segregace (napf. Zeny
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v technickych oborech nebo integrace muzi do dominantné
Zenskych obor).

Ukoly pro Rakouskou akademii véd:

- zvySeni podilu védeckych pracovnic na vSech urovnich, kde jsou
zastoupeny méné nez muzi (postdoktorské pozice ve védecko-
technickych oborech a vedouci funkce),

- opatfeni zamérena na personalni rozvoj: mentoringovy program
pro védecké pracovniky a konkrétni opatfeni dalsiho vzdélavani,

- zvySeni podilu zen v organech Akademie véd,

- zvySeni povédomi o genderovych nerovnostech v ramci
Akademie véd.

Ukoly pro Institut pro védu a techniku:

- provadéni genderového mainstreamingu,

- vytvoreni planu personalniho rozvoje zohlednujiciho genderovou
rovnost (zaloZeni pracovni skupiny, vyvoj indikatort, zavedeni
mirného uprednostrnovani kandidatek na vypsané pozice -

v pfipadé dvou stejné kvalitnich kandidatli dostane prednost
osoba patrici k méné zastoupenému pohlavi —, vyhledavaci
komise pro vhodné kandidatky),

- znovuprovedeni auditu ,berufundfamilie” zaméreného na
slad'ovani rodinného a profesniho Zivota,

- prijimani déti od tfi mésicl do vlastniho zafizeni péce o déti.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zavedena opatreni a jejich vysledky shrnuje kazdoro¢né vyrocni
zprava, ktera je nasledné diskutovana na pravidelnych setkanich
zastupcl spolkového ministerstva a pfislusnych instituci. Finalni
vysledky zavadénych opatreni budou k dispozici v prvnim semestru
roku 2019. Zpravu Ize stahnout zde:
http://www.wissenschaftsrat.ac.at/news/Endversion_Leistungsver
einbarungen%202016_2018.pdf

Zdroje

Dotaznikové Setfeni uskutecnéné v ramci projektu
GENDERACTION, financovaného z programu podpory vyzkumu
a vyvoje Evropské unie Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Dekret o genderovém mainstreamingu

Zemé/region

Belgie

Jméno instituce

Fédération Wallonie — Bruxelles (Valonsko-bruselska federace)

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Formalni nafizeni o zohledriovani genderové rovnosti v oblasti
verejnych rozpoctd, analyz a pfijatych rozhodnuti ve vyzkumném
sektoru v kompetenci Valonsko-bruselské federace.

Zduvodnéni

Potfeba dosahnout realnych zmén prostrednictvim systematického
uplathovani genderové perspektivy na vSech drovnich fungovani a
rozhodovani instituci.

Cile

Integrace genderového rozméru do politik a rozpoctd Valonsko-
bruselské federace si klade za cil:
- upozornit na rozdily a nerovnosti mezi zenami a muzi
v oblastech, jez jsou v kompetenci Valonsko-bruselské
federace,
- motivovat ¢leny spravy a vlady, aby si kladli otazku, nakolik
jejich rozhodnuti, politika a rozpocCty ovlivni tyto nerovnosti,
- pfijmout politicka rozhodnuti ke zméné politik, opatreni
a rozpocty, které negativné ovliviuji rovnost mezi Zenami
a muzi nebo posiluji stavajici nerovnosti,
- dosahnout skute¢né rovnosti mezi zenami a muzi v belgickém
frankofonnim spolecenstvi (nejen rovnych prav).

Cilova skupina

VSichni ¢lenové a ¢Clenky spravy a vlady Valonsko-bruselské
federace

Pristup/obsah

Vynos ze dne 7. ledna a pfislusny provadéci predpis (25/05/2016-
10/05/2017) upravuji systém a procesy integrace genderové
dimenze do politiky a rozpoctt Valonsko-bruselské federace.
Systém sestava z:

- koordinacni skupiny slozené z ¢len( a ¢lenek ministerskych
a spravnich uradd s kompetenci k zavadéni cild vynosu,

- podpurné skupiny pro genderovou rovnost, kterd je soucasti
Oddéleni pro rovné pfilezitosti (tato skupina koordinuje
zavadeéni vynosu do praxe a poskytuje administrativni
a védeckou podporu ministerskym a spravnim Gradim),

- povinnosti instituci od 1. ledna 2017:

o pred schvalovanim v parlamentu musi kazdy navrh projit
genderovym testem, ktery zjisti jeho vliv na rovnost mezi
muzi a Zenami (proces nespociva jen v genderové
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analyze projektu, ale pfinasi také konkrétni a praktické
ndvrhy zmén, které mohou zvysit citlivost projektd vaci
rovnosti muzl a Zen),
0 integrovat genderovou perspektivu do rozpoctu
a identifikovat:
= pozitivni slozky spojené s podporou rovnosti
mezi Zenami a muzi,
= slozky, které mohou ovlivnit rovnost mezi zenami
a muzi pozitivnim smérem,
- vsSichni ¢lenové a ¢lenky ministerskych Gradu, ktefi odpovidaji
za tyto dva procesy, musi povinné projit Skolenim.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Vynos o genderovém mainstreamingu je nové opatreni. Prvni

vysledky tudiz spocivaji vimplementaci vySe zminéného

systémového nastaveni: sestaveni koordinacni skupiny, vytvoreni

formulare genderového testu a procesu kontroly genderovych

otazek pfi sestavovani rozpoct(, sestaveni Skoleni.

Dil¢i dosud dosazené vysledky:

- Rozpocet na rok 2017: proces kontroly genderovych otazek pfi
sestavovani rozpoctll zakddoval 106 kladnych polozek.

- 0Od kvétna 2017 musi pfed schvalovanim kazdy politicky navrh
projit genderovym testem.

- Stovka ¢lend ministerskych a spravnich tradu prosla skolenim.

Zdroje

Dotaznikové Setfeni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Dotace organizaci podporujicich kariérni rozvoj a zeny ve védé

Zemé/region

Francie

Jmeéno instituce

Ministére de I'enseignement supérieur (Ministerstvo vysokého
Skolstvi)

Zavedeno v roce

2011

Popis opatreni

Cilem je zvysit zastoupeni zen v oborech technickych a pfirodnich
véd a jejich ucast na rozhodovacich procesech.

Zduvodnéni

Mimo aktivit, které organizuji instituce vysokého skolstvi a vyzkumu,
podporuje vlada dil¢i projekty na podporu Zen ve védeé.

Cile

zvysit zastoupeni zen ve védé
- zvySit rovnost pfilezitosti

Cilova skupina

- organizace na podporu genderové rovnosti ve védé
a technologiich

- opatfeni ma nepfimo rGzné cilové skupiny v zavislosti na
organizaci a jeji ¢innosti: studentky, doktorandky,
postdoktorandky, akademicky a védkyné atd.

Pristup/obsah

Ministerstvo podporuje organizace a spolky jako napfriklad:

Zeny ve védé (Femmes et sciences); Zeny a matematika (Femmes
et mathématiques); InZenyrky (Femmes ingénieurs); Asociaci Zzen ve
vedeni vysokych $kol, vyzkumu a inovacich (Association pour les
Femmes Dirigeantes de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche
et de I'lnnovation); Francouzskou asociaci zen s univerzitnim
vzdélanim (Association Frangaise des Femmes Diplomées de
I'Université).

Tyto instituce provadéji celou skalou projektl a typu aktivit:
zprostiedkovani informaci a poradenstvi, Skoleni, coaching,
mentoring, rozsSifovani a vytvareni novych siti, konzultacni ¢innosti
a dalsi.

Financ¢ni zdroje

Cca 25 000 EUR rocné.

Vysledky

Zdroje

Dotaznikové Setreni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Narodni pakt pro Zeny ve védé a technice

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Iniciativa némeckého Spolkového ministerstva skolstvi a vyzkumu
a jeho partner( z oblasti primyslu a vyzkumu.

Zavedeno v roce

2008

Popis opatreni

Celostatni sitovaci iniciativa, jejimz cilem je otevfit Zenam oblast
védy a techniky na studijni i pracovni urovni.

Zduvodnéni

Potfeba zvysit vyuziti potencialu zen v oblastech pfirodnich
a technickych véd.

Cile

Cilem aktivity je pFilakat vice zen k praci ve védé a technice.

Cilova skupina

- Zeny v poslednich rocnicich stredni skoly
- vysokoskolacky po ukonceni vzdélani

Pristup/obsah

Iniciativa spojuje vice nez 250 partner( z oblasti statni spravy,

pramyslu, védy a médii. Jeji soucasti je také:

- kontaktni agentura pro zameéstnavatele a zajemkyné
0 zaméstnani,

- internetova platforma www.komm-mach-mint.de s mapou vice
nez 1 000 projektt probihajicich po celé zemi,

- kazdorocni konference, série podcastll a rozhovorl se vzory,
brozury pro kariérni orientaci pro divky a informacéni material pro
vyucujici,

- databaze genderové citlivych fotografii pro média z oblasti védy
a techniky.

Financ¢ni zdroje

3—-4 miliony EUR ro¢né.

Vysledky

Zdroje

http://www.komm-mach-mint.de/

Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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http://www.komm-mach-mint.de/

Nazev opatreni

Podpora inovativnich forem spoluprace a sdileni znalosti

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Bundesministerium fiir Bildung und Forshung (Spolkové
ministerstvo pro vzdélavani a védu)

Zavedeno v roce

2012

Popis opatreni

Podpora opatreni, ktera se zaméruji na sdileni zkusenosti a sitovani
v oblasti genderové rovnosti ve védé

Potreba posileni spoluprace ve vyzkumu, sdileni zkusenosti

Zdavodnéni . L )
a zvySovani znalosti.
- zlepsSeni postaveni Zzen ve Skolstvi a vyzkumu, v praci i ve
spole¢nosti
Cile - vyuziti inovativniho potencialu genderového vyzkumu ke

stimulaci védy a nastoleni spolecenské zmény
- zajisténi vymeény zkusenosti a podpora sitovani

Cilova skupina

Cilova skupina jsou védkyné z obor( lékarského vyzkumu,
ekonomie, biologie a fyzikalnich véd.

Pristup/obsah

Finan¢ni obdobi programu je 2012-2020, v soucasnosti se realizuje
42 projektl. Podporené projekty se vénuji:

- integraci genderovych aspektt, zejména v oblasti mediciny,
ekonomie, techniky a pfirodnich véd,

- iniciaci doporuceni a strategii rovnych prilezitosti ve Skolstvi,
vyzkumu a védeé a rozvoji dialogu mezi védou a praxi.

Financ¢ni zdroje

Priblizné 6,8 milion( EUR na aktualné schvalené projekty.

Vysledky -
https://www.jurion.de/gesetze/chancgerfraubffrl/?from=1%3A5165
878%2C1%2C20120918

Zdroje Dotaznikové Setreni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,

financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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https://www.jurion.de/gesetze/chancgerfraubffrl/?from=1%3A5165878%2C1%2C20120918
https://www.jurion.de/gesetze/chancgerfraubffrl/?from=1%3A5165878%2C1%2C20120918

Nazev opatreni

Zlepseni monitoringu a hodnoceni priority 4 ERA na celostatni
urovni

Zemé/region

Spanélsko

Jméno instituce

Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(Statni sekretariat pro vyzkum, vyvoj a inovace)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Zavedeni novych ukazateld celostatnich statistik vyuzivanych
v monitoringu a vyhodnoceni postaveni zen ve védeé.

Zduvodnéni

Potfeba zlepsit mapovani v oblasti genderové rovnosti.

Cile

zkvalitnit sbér dat a informaci o implementaci opatfeni na
podporu genderové rovnosti a zajistit vyssi efektivitu fizeni
oblasti

Cilova skupina

Instituce sektoru vyzkumu a inovaci

Pristup/obsah

Nové sledované indikatory:

podil vysokych skol a verfejnych vyzkumnych organizaci, které
prijaly plany genderové rovnosti,

mira Uspésnosti projektli obsahujicich genderovy rozmér jako
prirezové téma,

zastoupeni Zen a muzi v nejvyssich fidicich organech vysokych
Skol a celostatnich vyzkumnych organizaci,

zastoupeni Zzen a muz{ v hodnoticich komisich pro védecké
vyzvy v ramci Statniho planu podpory védeckého a technického
vyzkumu a inovaci.

Nékteré dosavadni ukazatele byly ddle pfizplsobeny evropskym
a mezindrodnim standardim.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Analyza kulturni a institucionalni zmény v rakouské védé

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(Spolkové ministerstvo pro vzdélavani, védu a vyzkum)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Ministerstvo zadalo ke zpracovani dvé studie na téma ,Kulturni
zménou k genderové citlivému prostredi v rakouské védé a vyzkumu
do roku 2025

Analyza je soucasti aktivit Ministerstva na podporu kulturni zmény

ZdGvodnéni ve védeé a vyzkumu a iniciovala ji Evropska komise prostrednictvim
strategie ,European Research Area Road Map”“.
Cilem prvni studie z roku 2014 bylo sestavit seznam kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych Cinnosti vedoucich ke kulturni
zmeéne.

Cile

Cilem druhé studie z let 2016 a 2017 bylo urcit zakladni kameny pro
»mezisektorové programové prohlaseni o genderu a genderové
diverzité v rakouském védeckém a vyzkumném prostredi“.

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice
- vedeni vyzkumnych organizaci a organizaci financujicich vyzkum

- experti na genderovou problematiku

Pristup/obsah

Prvni studie (2014) identifikovala zejména potencidlni moznosti
rozvoje stavajicich opatfeni. Konecny dokument vznikl participativné
na zakladé worskhopU se zastupci a zastupkynémi védeckych

a vysokoskolskych instituci a dalSich zainteresovanych organd.

Druhd studie (2016/17) problematiku rozvoje instituci konzultovala
nejprve se Cleny a ¢lenkami vedeni vysokych Skol a vyzkumnych
instituci, az v dalsi etapé pak s ostatnimi aktéry. Vysledkem aktivity
je vznik hlavnich principl mezisektorového programového
prohlaseni o genderu a diverzité v rakouském védeckém

a vyzkumném prostredi. Prohlaseni ma byt pfijato jako politické
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prohlaseni ministerstva.

Financ¢ni zdroje

Studie 2014:
Vysledky https://era.gv.at/object/document/1784/attach/0_Study_on_Cultura
|_Change_2014.pdf
Dotaznikové Setreni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
Zdroje financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie

Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Slad'ovani rodinného a profesniho zivota

Nazev opatreni

Nastaveni rodinné politiky: Némecko

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Institucionalizovana rodinna politika s vysokou mirou decentralizace
zameérena na kompenzaci ekonomického znevyhodnéni rodin
s détmi pred bezdétnymi.

Zduvodnéni

Cile

- oba partnefi participuji na péci

- posileni role otce pfi vychové ditéte

- podpora manzelstvi (dafiové zvyhodnéni)
- podpora nabidky predskolnich zafizeni

Cilova skupina

- rodiny s détmi

Pristup/obsah

- penézitd pomoc v materstvi (100 % Cisté mzdy Sest tydnu pred
porodem a osm tydn(l po porodu — plati pro pojisténé,
nepojisténé dostavaji penize od Spolkového fondu ,Matka

a dité”

- rodiGovsky prispévek (67 % Cistého pfijmu v poslednich 12
mésicich — ne méné nez 300 a ne vic nez 1 800 EUR, pokud
nepracuje vic nez 30 hodin tydné), max. doba pobirdni je 12
mésicu, otcové si mohou vzit k tomu az dva mésice

- zvyhodnéni pfi vicendsobném poctu déti (porodné, prémie)

- pfidavky na déti do 18 let univerzalni (do 25 let pfi studiu)
formou davky nebo danové davky

- dalsi davky:

o
o

o
o
o

prispévek na dité pro nizkopfijmové rodiny

prispévek pro déti rodicu, ktefi nepracuji vic nez 30 hodin
tydné

vyzivné

prispévek na bydleni

spole¢né zdanéni manzell (+ odpocitatelné polozky

z oblasti péce o déti)

- kazdé dité od tfi let ma narok na misto ve skolce od roku 1999
- ¢il 35 % mist pro déti mladsi tfi let do doku 2013
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- zdakonny narok na celodenni péci o déti skolniho véku do roku
2025

- zvySeny zajem zaméstnavatell pfi snaze usnadnit sladéni prace
arodiny

Financni zdroje

3,03 % HDP (OECD 2013)

Vysledky

- 32,6 % déti ve véku do tfi let vyuziva formalni sluzby péce o déti
(CR: 4,7 %, Eurostat 2016)
- porodnost 1,6 ditéte na zenu (Eurostat 2016)

Zdroje

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/ausbau-der-
ganztagsbetreuung-fuer-kinder-im-grundschulalter-startet/128480
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=1&
pcode=tepsr_sp210&language=en&toolbox=sort
http://www.oecd.org/els/family/database.htm
http://samba.fsv.cuni.cz/~dobik0as/Rodinn%C3%A1%20politika%2
02012/Prednaska_7_Nemecko%20a%20Francie_2012.pdf
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Nazev opatreni

Nastaveni rodinné politiky: Francie

Zemé/region

Francie

Jméno instituce

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Silné pronatalitni rodinna politika spojena s vysokymi naklady na
pomoc rodinam s détmi. Podporuje nejen pracuijici rodicCe, ale také
ty, kdo se rozhodnou ze zaméstnani odejit a vylucné se vénovat
détem.

Zduvodnéni

Cile

kompenzace nakladd spojenych s vychovou déti (solidarita
bezdétnych a rodin s détmi)

zajisténi minimalni zivotni drovné pro vsechny déti

sladéni prace a rodiny a snaha o vysokou zameéstnanost zen

Cilova skupina

déti
rodiny

zeny (pecuijici rodice)

Pristup/obsah

materska: Sest tydn( pred a 10 tydn( po porodu

otcovska: tfi dny kolem porodu a dalsich 11 dni v pribéhu
prvnich ¢tyf mésicl Zivota ditéte

rodicovska: do tfi let ditéte (rodiovsky prispévek do véku Sesti
mésicu u prvniho, tfi let u druhého a dalSich déti)

plosné pridavky na déti do véku 20 let (poskytuje se pfi vic nez
jednom ditéti)

dalsi davky:

o prispévek na soukromou pecovatelku (85 % prijmu
pecovatelky)

0 prispévek na hlidani pecovatelkou v bydlisti

o rodinny prispévek
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o davka pro neuplnou rodinu

o rodinna podpora (pro osamélé rodice, rodice
adoptovaného ditéte, pro sirotky Ci v pripadé neplaceni
vyzivného jednim rodicem

0 prispévek na zacatku skolniho roku

- snizeni dani pfi narozeni kazdého dalsiho ditéte (od tfetiho
ditéte prakticky zbaveni danové povinnosti)

- systém je nastaven pro vSechny, profituji z néj zejména bohatsi
rodiny

Financ¢ni zdroje

3,65 % HDP (OECD 2013)

- 48,9 % déti ve véku do tfi let vyuziva formalni sluzby péce o déti

Vysledky (CR: 4,7 %, Eurostat 2016)
- porodnost 1,92 ditéte na Zenu (nejvyssi v EU, Eurostat 2016)
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=1&
pcode=tepsr_sp210&language=en&toolbox=sort
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Fertility_statistics#The_birth_rate_in_the_EU_d
Zdroje

ecreased_at_a_slower_pace_between_2000_and_2016_than_before
http://www.oecd.org/els/family/database.htm

http://samba.fsv.cuni.cz/~dobik0as/Rodinn%C3%A1%20politika%2
02012/Prednaska_7_Nemecko%20a%20Francie_2012.pdf
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Nazev opatreni

Nastaveni rodinné politiky: Dansko

Zemé/region

Dénsko

Jméno instituce

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Rodinna politika smérfuje k posileni rovnosti v rodiné i na trhu prace
(dvoupfijmova rodina) a k usnadnéni sladovani rodinného
a profesniho zivota.

Zdavodnéni -

- dostupnost péce o déti

- snizovani mzdovych rozdilG Zen a muz(
Cile - vysoka zaméstnanost zen

- zapojeni otcll do vychovy

- dostupnost ¢astecnych avazki

Cilova skupina

- zeny

- muzi

Pristup/obsah

- materska dovolend: 18 tydnt (100 % prispévku
v nezaméstnanosti, tj. 53 % primérné mzdy)

- otcovska dovolena: dva tydny

- rodic¢ovsky prispévek po dobu 32 nebo 46 tydn( (suma je
totozna), pfi ¢asteéném Uvazku 40 tydnu (¢astka se snizuje)

- pfidavky na déti (3—-18 let, resp. 24 pfi studiu)
- dostupnost skolky je povazovana za zakladni pravo

o vroce 2015 navstévovalo predskolni zafizeni 89 % déti
ve véku 1-2 roky a 98 % déti od tfi do Sesti let

o obce maji povinnost zajistit dostate¢nou kapacitu, aby
mohlo byt pfijato kazdé dité od 26 tydn( do Sesti let, kdy
nastupuje do zakladni skoly.

- Déansko nema nejstédrejsi systém davek ze severskych zemi, ale
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znacna ¢ast vydajll na rodinnou politiku je prerozdélovana ve
prospéch predskolnich zafizeni

Financ¢ni zdroje

3,66 % HDP (OECD 2013)

- 70 % déti ve véku do tfi let vyuziva formalni sluzby péce o déti
(CR: 4,7 %, Eurostat 2016)

Vysledky
- nejvyssi podil matek s ditétem do dvou let, které pracuiji, ze zemi
OECD (k roku 2012)
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=1&
pcode=tepsr_sp210&language=en&toolbox=sort
Zdroje http://www.oecd.org/els/family/database.htm

Vykoukalova, Helena. 2016. Rodinna politika skandinavskych zemi:
podobnosti a odlisnosti,
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/161027/
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Gender v obsahu znalosti a vyuky

Nazev opatreni

Cena Gabriele Possanner

Zemé/region

Rakousko

Jmeéno instituce

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(Spolkové ministerstvo pro vzdélavani, védu a vyzkum)

Zavedeno v roce

1997

Popis opatreni

Ocenéni spojena s odménou pro védce a védkyné v oblasti
genderovych studii.

Zduvodnéni

Potreba zviditelnit a ocenit genderovy vyzkum.

Cile

- ocenéni védcl a védkyn v oboru genderovych studii
- podpora védcu a védkyn na pocatku jejich kariéry
- propagace genderovych studii

Cilova skupina

- védci a védkyné
- verejnost

Pristup/obsah

Ministerstvo udéluje kazdé dva roky:

- jednu statni cenu Gabriele Possanner pro vyzna¢nou osobu
z oblasti vyzkumu a vyuky, jejiz védecké vykony podporuji
genderovy vyzkum,

- jedno Cestné ocenéni Gabriele Possanner za celozivotni pfinos
v oblasti genderového vyzkumu,

- dveé ceny Gabriele Possanner za vynikajici vysledek v oblasti
genderovych studii.

- statni cena Gabriele Possanner: 10 000 EUR
- Cestné ocenéni Gabriele Possanner za celozivotni prinos: 0

Financni zdroje EUR
- dvé ceny Gabriele Possanner za vynikajici vysledek: 12 000
EUR (kazdad)

Vysledky do roku 2017 celkem 33 nositelll a nositelek ceny
https://bmbwf.gv.at/das-ministerium/staatspreise-und-
auszeichnungen/gabriele-possanner-staats-und-foerderpreis/

Zdroje

Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Sitovaci platforma

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(Spolkové ministerstvo pro vzdélavani, védu a vyzkum)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

V roce 2017 vznikla platforma mezi védci a profesionaly v praxi, kde
sdileji aktudlni vysledky genderové specifickych vyzkumd a jejich
mozné aplikace.

Potfeba sdilet zkusenosti a nové poznatky v oblasti genderové

Zdavodnéni ) o )

rovnosti ve védé a vyzkumu o ni.

- sdileni aktudlnich vysledkt genderové specifickych vyzkum(
Cile a jejich mozné aplikace

- zvySeni povédomi o riznych aspektech genderové rovnosti
v oblasti vyzkumu a inovaci

Cilova skupina

Védci a védkyné, zastupci a zastupkyné vysokého Skolstvi, instituci,
Urednici a urednice.

Pristup/obsah

Prvni akce probéhla v ¢ervnu 2017. V ramci této akce se predstavilo
pét vybranych vyzkumnych projektd financovanych z Horizontu 2020
s rakouskou ucasti, které se vénuji rovnosti ve védé a vyzkumu.
Hlavni dliraz byl kladen na vyzkumné otdzky v kontextu politiky
genderové rovnosti. Setkani podpofilo komunikaci a dalsi rozvoj
rfeseni soucasnych i budoucich projektd. Planuji se dalsi pravidelna
setkani.

Financni zdroje 3 000 EUR
Vysledky -

Dotaznikové Setfeni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
Zdroje financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie

Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

FEMtech - podpora projekt s genderovym rozmérem

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium Verkehr, Innovation und Technologie (Spolkové
ministerstvo dopravy, inovaci a technologii)

Zavedeno v roce

2008

Popis opatreni

Program podpory vyzkumnych, technickych a inovacnich projektd,
které obsahuji genderovy rozmeér.

Potreba podpofit inovativni pfistup k vyzkumu a motivovat

Zdavodnéni . , . o
vyzkumné subjekty, aby se problematice vénovaly.
Predpoklada se, ze uspésné projekty povedou ke zvySeni zajmu
Cile védecké komunity o otazky genderu pfi navrhovani a realizaci

vyzkumnych projektd, coz zvysi kvalitu a uplatnitelnost novych
feseni, produktl a technologii.

Cilova skupina

- vyzkumné tymy a spolecnosti provadéjici vyzkum, vyvoj a inovace

Pristup/obsah

Vyzva k podavani projektl obsahovala informace ohledné
zaclenovani genderové dimenze do vyzkumu a vyvoje a informace
o genderové relevanci a kompetencich. Projektové zadosti byly
nasledné hodnoceny mimo jiné na zakladé miry zohlednéni
genderovych aspektd.

Financ¢ni zdroje

200 000 EUR na jeden projekt formou 70% spolufinancovani

s délkou doby feseni tfi roky a od roku 2011 300 000 EUR na projekt
jako 70% spolufinancovani pro projekty individualnich instituci

a 80% spolufinancovani na projekty spoluprace vice instituci.
Celkové naklady:

- vroce 2008 a 2009 1 milion EUR,

- vroce 2010 1,2 milionu EUR,

- vroce 2011 3 miliony EUR,

- vletech 2012-2014 cca 2,2 miliont EUR.
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Mira Uspésnosti 20-40 %, ro¢né bylo podporeno cca 6-9 projekt,

Vysledky mezi roky 2008 a 2014 Slo celkem o 55 projekt.
http://www.femtech.at/sites/default/files/FEMtech_Bericht_final_v2
.pd, https://gender-
summit.com/attachments/article/1346/Wroblewski_paper_GS9Eu.p
Zdroje df

Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Manual pro hodnoceni integrace pohlavi/genderu do obsahu
vyzkumu

Zemé/region

Spanélsko

Jmeéno instituce

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (Ministerstvo
hospodarstvi, primyslu a konkurenceschopnosti)

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Informacni material k hodnoceni integrace genderové analyzy do
vyzkumu.

Poskytnuti navodu pro védkyné a védce k pfipravé projektd a voditko

Zdavodnéni .
pro osoby hodnotici projekty.
Cilem je poskytnout navod a dalsi zdroje, které maji usnadnit
Cile hodnoceni pfislusnych projekt( pfi posuzovani navrhl na vyzkumné

projekty.

Cilova skupina

hodnotitelé a hodnotitelky

Pristup/obsah

Dokument obsahuje stru¢né zdlvodnéni, pro¢ je vhodné se
problematice vénovat, a dale seznam kritérii pro hodnotitele

a hodnotitelky a dalSi uzite¢né odkazy pro nacerpani dalSich
informaci k tématu.

Dokument byl pfedan ¢lentim a ¢lenkdam hodnoticich komisi vyzev
dotacénich programi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, které se
vztahuji ke Statnimu planu védeckého a technického vyzkumu

a inovaci.

Financni zdroje

Vysledky -
Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Zdroje Horizont 2020 pod Cislem smlouvy 741466.

http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/
UMYC/Nota_info_IAGI_evaluacion_propuestas_|_D_i_2017.pdf
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Nazev opatreni

Centrum pro vyzkum genderu

Zemé/region

[zrael

Jméno instituce

Ministry of Science and Technologies (Ministerstvo védy a techniky)

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Centrum ma na expertni Urovni poskytovat data a podnéty z oblasti
genderové rovnosti ve védé, které budou vyuzity v oblasti verejnych
politik.

Zduvodnéni

Potreba Cinit informovana rozhodnuti na zakladé nejnovéjsich
poznatka.

Cile

Zvysit povédomi o problematice genderové rovnosti a shromazdit
relevantni znalosti na jednom misté.

Cilova skupina

- védci, védkyné, tvlrci a tvlrkyné politik a kdokoli se zdjmem
o udaje a trendy v oblasti genderové rovnosti

Pristup/obsah

Ukoly centra jsou nasledujici:

- zalozit databazi statistickych dat a vyvinout ukazatele pro
hodnoceni genderového mainstreamingu v oblasti védy,
pramyslu a statni spravy a v oblasti Zivota spoleénosti,

- vytvorit vefejnou databazi zdrojl dostupnou na internetu, kde
bude shromazdén vyzkum na téma genderovych politik,

- vyvijet inovativni nastroje v oblasti prosazovani genderové
rovnosti ve védé a vyzkumu,

- poskytnout nastroje pro kritické mysleni pfi implementaci
program a politik v oblasti rlizny spole¢enskych témat.

Financni zdroje 2 miliony NIS
Vysledky -

Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
Zdroje financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie

Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Zvysovani diverzity (ve vedeni, v oborech, na akademickych postech)

Nazev opatreni

FEMtech - Zeny ve védé a technice

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie
(Spolkové ministerstvo dopravy, inovaci a technologii)

Zavedeno v roce

2004

Popis opatreni

Iniciativa FEMtech podporuje zeny ve védé a technice a prosazuje
rovné prilezitosti v primyslovém a neakademickém vyzkumu.

Zduvodnéni

Potreba zvysit povédomi a viditelnost zen ve védé a technice.

Cile

Prispét k vysSimu ocenéni inovativniho potencialu zen a k nastaveni
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze ve spolecnosti.

Cilova skupina

- zeny v technologiich a inovacich, studentky, verejnost,
technologicky a inovacni sektor

Pristup/obsah

Mezi iniciativy projektu FEMtech napriklad patfi:

- Verfejna databaze odbornic (registrovano pfes 1 900 osob).

- FEMtech Odbornice mésice: zviditelhovani odbornic z databaze.

- Sitovaci setkani.

- Vytvareni znalostni zakladny publikace a tematicka shrnuti
vyzkumu v této oblasti.

- Podpora malych a stifednich podnikd, které se zabyvaiji
vyzkumem a vyvojem pfi zahajeni prvnich krok{ v oblasti rovnosti
Zen a muzd.

- Podpora podnikatel(l a podnikatelek a mimouniverzitniho
vyzkumu v oblasti technologii a prirodnich véd pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti Zen a muz(.

- Zprostfedkovani praxe na rakouskych univerzitach a odbornych
Skolach pro studentky s cilem inspirovat je k profesni draze ve
védeé a technologiich a usnadnit jim jeji zahajeni.

Financ¢ni zdroje

Priblizné 50 000 EUR roc¢né.

Vysledky -
https://www.femtech.at/,
https://www.bmvit.gv.at/innovation/humanpotenzial/downloads/fe
. mtech_evaluierung_endbericht.pdf
Zdroje

Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

w-fFORTE - inovatorky v primyslu a technologiich

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
(Spolkové ministerstvo digitalizace a mista obchodu)

a Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (Rakouska
grantova agentura)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Projekt se zaméruje na podporu inovatorek.

Zduvodnéni

Podpora a zviditelnéni zen v oblasti, kde je jejich zastoupeni dosud
nizkeé.

Cile

- prispét k nastoleni rovnych pfilezitosti ve védeckych
a technickych oborech

Cilova skupina

- inovatorky, vyvojarky v oblasti primyslu a technologii

Pristup/obsah

Iniciativa ma tfi podprogramy:

- podpora inovatorek formou tréninkt, workshop(i zamérenych na
rozvoj jejich projektu, kariérni rist, manazerské dovednosti
a tymové soutéze, které jsou pro ucastnice zdarma,

- program podpory vyzkumnych center aplikovaného zakladniho
vyzkumu (centra Laury Bassi, 2009-2018) na rozhrani védy
a pramyslu, ktera jsou vedena vynikajicimi védkynémi,

- vznik a Sifeni poznatkU o vyzvach genderové rovnosti ve
vyzkumu.

Financni zdroje

Centra Laury Bassi: 320 000 EUR/rok/centrum.

Prvni centra Laury Bassi ukoncila ¢innost s velkymi uspéchy v letech

Vysledky 2016 a 2017. Kariérni workshopy w-fFORTE vyuzilo vice nez 2 200
ucastnic.
http://www.w-fforte.at, http://www.w-fforte.at/at/laura-bassi-
centres/laura-bassi-centres.html

Zdroje Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,

financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Den divek, den chlapct

Zemé/region

Belgie

Jméno instituce

Fédération Wallonie-Bruxelles (Walonsko-bruselska federace)

Zavedeno v roce

2012

Popis opatreni

Den divek, den chlapcl predstavuje muze v tradiéné ,Zenskych”
profesich a Zeny v tradicné ,muzskych” profesich.

Projekt se snazi motivovat mladé lidi, aby své vzdélani a budouci

ZdGvodnéni povolani volili podle osobnich zajmu a schopnosti a bez ohledu na
genderové predsudky a ocekavani.
Bojovat proti genderovym stereotyplim ve vzdélavani a vybéru
Cile povolani a tim snizovat nepomér v zastoupeni zen v urcitych

odvétvich (technika, véda, atd.).

Cilova skupina

Den divek, den chlapcl se zamérfuje na zaky prvniho a druhého
stupné zakladni skoly, tedy na obdobi, kdy stoji pfed volbou dalSiho
vzdélavani nebo povolani. Nepfimo se zaméruje také na ucitele, ktefi
rovnéz sleduji spoty o stereotypech, a tim se zvySuje jejich
genderova citlivost.

Pristup/obsah

Den divek, den chlapct probiha ve dvou fazich:

- filmové spoty, které maiji za cil bojovat se stereotypy,

- setkani s lidmi v rGznych povolanich, ktera maji predstavit
netypické profese pro divky a pro chlapce.

Finan¢ni zdroje

Rozpocet na realizaci projektu v kazdé provincii je 9 500 EUR

a v Bruselském regionu 12 000 EUR. Celkovou ro¢ni ¢astku 59 500
EUR na realizaci projektu (bez mzdovych néklad() poskytuje
Valonsko-bruselska federace.

V roce 2016 probéhl projekt v 59 Skolach celkem ve 212 tfidach
v péti frankofonnich provinciich a v Bruselském regionu. Do projektu

Vysledk . oo 1o o
ysledky se zapojilo 4 046 zakyn a zakQ, 226 ucitell a 122 osob pracujicich
v povolanich ,netypickych” pro muze a zeny.
http://www.gdbd.be/
Zdroje Dotaznikové Setreni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,

financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Program pro profesorky

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Spolkova vlada a spolkové zemé

Zavedeno v roce

2008

Popis opatreni

Program pro profesorky je prostfedek na podporu instituci s cilem
zvysit zastoupeni zen v seniornich pozicich ve vyzkumu a vysokém
Skolstvi. Program funguje na dvou urovnich: zvySuje zastoupeni

profesorek a posiluje struktury rovnych pfilezitosti na univerzitach.

Potfeba aktivné pristoupit ke zmensovani nerovnosti v nejvyssich

Zdavodnéni .

patrech védy.

Cilem programu je propagovat rovnost mezi muzi a zenami na
Cile univerzitach, zvysit zastoupeni zen ve vyzkumu na vSech

kvalifika¢nich drovnich a zvysit pocCet védkyn a pedagozek ve
vedoucich akademickych pozicich.

Cilova skupina

- univerzity
- védecka komunita
- divky a Zzeny

- védkyné

Pristup/obsah

Vysoké skoly se k programu prihlasuji predlozenim vlastniho planu
rovnych pfilezitosti. Tyto ramcové plany musi zahrnovat analyzu
aktualnich silnych a slabych stranek v oblasti rovnych prilezitosti,
prohlaseni o konkrétnich cilech na dané skole a planech na jejich
dosazeni, zejména jde o:

- zvySeni poCtu zen ve vedoucich pozicich ve védé a vysokém
Skolstvi,

- rozvoj kariérnich a zaméstnaneckych pfilezitosti pro mladé
védkyné a akademicky,

- prildkani studentek k oborim, ve kterych maji Zzeny nizké
zastoupeni.
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Predlozené plany hodnoti komise slozena z externich nezavislych
odbornik( a odbornic. Kazda vysoka skola, kterd predlozi
presvédcivy plan rovnych prilezitosti, miZze ziskat financovani mzdy
az pro tfi nové jmenované profesorky na dobu péti let.

Instituce musi splnit nasledujici podminky:
- profesorské pozice museji byt institucionalni (s definitivou),

- pocatecni financovani se poskytuje pouze pro fadné profesorky
(stupné W2 a W3), nikoli pro takzvané juniorni (hostujici)
profesorky (W1),

- kandidati na pozice profesor( a profesorek se vybiraji
standardnim vybérovym procesem otevienym muzdm i Zenam
(mista nesméji byt inzerovdna jako vyhrazena Zzenam);
financovani Ize ale poskytnout pouze v pfipadg, Ze post obsadi
Zena.

Financni zdroje

Celkové financovani (do roku 2022): 500 miliont EUR
- Faze I: 150 miliond EUR
- Faze ll: 150 milion(l EUR
- Faze lll: 200 milion EUR

Spolkova vlada a spolkové zemé hradi 50 %.

K lednu 2018 bylo podporeno 528 profesorek.

Vysledky Doslo k zavedeni fady opatieni podporujicich rovné piilezitosti na
univerzitach.
https://www.bmbf.de/de/das-professorinnenprogramm-236.html

Zdroje Dotaznikové Setreni uskutec¢néné v ramci projektu GENDERACTION,

financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Legislativa a institucionalni opora genderové rovnosti v oblasti
vyzkumu

Zemé/region

Spanélsko

Jméno instituce

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (Ministerstvo
hospodafrstvi, primyslu a konkurenceschopnosti)

Zavedeno v roce

2007 - zakon o rovnosti muzU a zen
2007 — zakon o univerzitach

2011 — zakon o védé, technologiich a inovacich

Popis opatreni

Legislativni zakotveni princip podpory genderové rovnosti.

Zduvodnéni

Potieba aktivné pfistoupit k prosazovani rovnosti Zen a muz(
v oblasti vyzkumu a vyvoje a dosahnout konkrétnich vysledku.

Cile

Dosazeni vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzl ve védé
a v rozhodovani o véde.

Cilova skupina

- védkynég, védci

- administrativa instituci

Pristup/obsah

Z4akon o rovnosti muzl a Zen stanovuje, Ze verejné instituce maji
podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muz(i ve vybérovych
a hodnoticich komisich.

Zakon o védé, technice a inovacich doporucuje anonymizaci
procesu hodnoceni jako opatfeni, které mize pomoci eliminovat
genderové predsudky a dosahnout vyrovnanéjsiho zastoupeni zen
a muzl v této oblasti. Instituce také maji usilovat o vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzd u nominaci do expertnich komisi pro
univerzitni akreditace.

Zakon o vysokych skolach uklada univerzitam povinnost dosahnout
paritniho zastoupeni Zen a muzl v reprezentativnich a vedoucich
organech. Instituce také musi vyvijet snahu o dosazeni vyrovnaného
zastoupeni obou pohlavi ve vyzkumnych tymech a vybérovych
komisich pro pozice ve fakultnich organech a komisich. Také
komise, které udili narodni akreditace pro verfejné univerzity, se musi
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snazit o vyrovnané zastoupeni zen a muz.

Naplfiovani téchto opatreni sleduje Meziresortni komise pro rovnost,
na kazdém ministerstvu je dale oddéleni pro rovnost, které sleduje
patficnou agendu, je zodpovédné za sbér dat a jejich analyzu

a vypracovava rocni zpravu o situaci v rezortu

a konkurenceschopnosti s agendou. Pod Ministerstvem
hospodarstvi a konkurenceschopnosti a v ramci Statniho
sekretariatu pro vyzkum, vyvoj a inovace plsobi odbor pro Zeny

a veduy, ktery je zodpovédny za implementaci genderového
mainstreamingu v oblasti védy, techniky a inovaci. Podilel se mimo
jiné i na pripravé vysSe zminéné legislativy.

Pod Ministerstvem zdravotnictvi, socialnich sluzeb a rovnosti plisobi
Zensky institut s mandatem navrhovat a podporovat politiky, které
maji za cil zlepsit postaveni zen. Ten mimo jiné pracuje pfimo se
Spanélskymi univerzitami a poskytuje finanéni pomoc a technickou
podporu organizacnim jednotkam, které se vénuji rovnosti.

Genderové rovnosti v oblasti vyzkumu a vysokého Skolstvi se vénuje
také Narodni strategicky plan pro rovné pfilezitosti, ktery pozaduje
konkrétni opatreni a sledovani implementace legislativy.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.genderportal.eu/resources/national-plans-and-
initiatives-promoting-gender-equality-and-structural-change
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Nazev opatreni

Legislativné stanovené kvaty a sankce za jejich nedodrzeni

Zemé/region

Francie

Jmeéno instituce

Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'lnnovation (Ministerstvo vysokého skolstvi, vyzkumu a inovaci)

Zavedeno v roce

2012 - zakon o redukci prekarity a profesionalni rovnosti mezi
Zenami a muzi (zak. Sauvadet)

2013 - zakon o vysokém Skolstvi a vyzkumu (zak. Fioraso)

Popis opatreni

Legislativa stanovuje kvéty a cile pro zastoupeni Zen a muzl
v organech vysokych skol a vyzkumnych instituci. V nékterych
pripadech stanovuje sankce za jejich neplnéni.

Zduvodnéni

Potieba aktivné pristoupit k prosazovani rovnosti zen a muz(
v oblasti vyzkumu a vyvoje a dosahnout konkrétnich vysledku.

Cile

Dosazeni vyrovnanéjsiho zastoupeni zen a muzl ve védé
a vrozhodovani o véde.

Cilova skupina

- veédkynég, védci

- administrativa instituci

Pristup/obsah

Zakon Sauvadet stanovuje progresivni kvéty pro celkovy ro¢ni pocet
jmenovanych a nominovanych zen a muzl na pozice vysokych
uredniku a urednic (pomér 4 : 6 do roku 2018). V pripadé nedosazeni
stanoveného pomeéru instituce zaplatila 30 000 EUR za kazdou
promarnénou nominaci v roce 2013. Sankce stoupla az k 90 000
EUR za kazdou promarnénou nominaci v roce 2018.

Zakon také zavadi kvoty pro méneé zastoupené pohlavi v komisich
pro zkousky do statni sluzby, coz se tyka také vyzkumniku
najimanych vysokymi $kolami a do vyzkumnych Ustav(, stejné jako
kvéty do rad a predstavenstev instituci verejné spravy a verejnych
instituci.

Dodrzovani legislativy je kazdoro¢né monitorovano ministerstvem
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prostrednictvim Planu pro rovnost Zen a muzl. Plan navic stanovuje
40% zastoupeni méneé zastoupeného pohlavi ve v§ech vedoucich
pozicich na univerzitach a vyzkumnych institucich. Pro jeho
dosazeni identifikuje Generalni reditelstvi pro lidské zdroje zeny,
které by mohly byt nominovany do nejvyssich pozic. V pripadé
akademickych disciplin, kde je méné nez 20 % zZen, resp. muz(, musi
byt pomér méné zastoupeného pohlavi dvojnasobny.

Zakon o vysokém skolstvi dopliuje predchozi legislativu zavedenim
pozadavku na vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich
organech univerzit. Pozaduje, aby kandidatni listiny pro vSechny
univerzitni organy obsahovaly stfidavé muZze a Zeny (tzv. zipova
kandidatka).

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.genderportal.eu/resources/national-plans-and-
initiatives-promoting-gender-equality-and-structural-change
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Kultivace prostredi (vzdélavani, jazyk, zviditeliovani vzor()

Nazev opatreni

Grant na podporu prednasek na téma zeny ve védé

Zemé/region

Evropa

Jméno instituce

European Molecular Biology Organization — EMBO (Evropska
organizace molekuldrni biologie)

Zavedeno
VvV roce

2017

Popis opatreni

Organizatofi konferenci financovanych prostfednictvim programu
»,EMBO Course & Workshop“ mohou ziskat dalsi prostredky, pokud
pozvou prednasejici, ktefi se zabyvaji tématem zen ve védé. Grant ma
pomoci pokryt naklady spojené s UcCasti prednasejicich, zadat o néj Ize
nad ramec pGvodniho programu.

EMBO poklada za dulezité monitorovat genderovou vyvazenost ve

ZdGvodnéni vSech svych aktivitach a zvySovat povédomi o problémech, kterym
védkyné celi ve svém kariérnim postupu.
- zvySit informovanost o problémech, kterym Zeny ve védeé Celi ve
Cile svém kariérnim postupu

- diskutovat priciny nizsiho zastoupeni zen ve vysokych pozicich ve
védé

Cilova skupina

- poradatelé konferenci financovanych z programt EMBO
- prednasejici vénuijici se tématim genderové rovnosti ve védé
a vyzkumu

Pristup/obsah

Popularizaéni prednasky na akcich financovanych EMBO se maji
zabyvat tématem Zen ve védé, specificky napriklad:

e diskuzi o pfi¢inach nizsiho zastoupeni zen ve vysokych pozicich
v akademii/véde,

e zpravami o iniciativach, které se snazi nevyvazené zastoupeni
napravit, jako jsou projekty institucionalni zmeény, specialni
kurzy, podpora rlznych dil¢ich aktivit, jako jsou mentoringové
programy atd.

Financni zdroje

Maximalni ¢astka: 800 EUR pro evropské prednasejici, 1 200 EUR pro
predndseji z mimoevropskych zemi na pokryti vydajd spojenych
s cestou a ubytovanim.

Vysledky

Zdroje

http://www.embo.org/science-policy/women-in-science
http://www.embo.org/funding-awards/lecture-grants/women-in-
science
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Nazev opatreni

Cena pro zeny ve védé

Zemé/region

Evropa

Jméno instituce

European Molecular Biology Organization — EMBO (Evropska
organizace molekuldrni biologie), Federation of European Biochemical
Societies — FEBS (Federace evropskych biochemickych spole¢nosti)

Zavedeno
VvV roce

2008

Popis opatreni

Ocenéni pro vynikajici védkyné v oblasti véd o zivé prirodé.

- zviditeliuje vynikajici pfinos védkyn v oblasti vyzkumu véd o zivé

ZdGvodnéni pfirode

- vitézky jsou vzorem pro budouci generace Zen ve védé

Kazdy rok EMBO a FEBS ocenuji védkyné za vyzkum provedeny béhem
Cile poslednich péti let, aby tak zviditelnily jejich praci a pfinos pro

spole¢nost.

Cilova skupina

- védkyné

Pristup/obsah

Kazdy rok je ocenéna jedna zena pracujici ve vyzkumu véd o zivé
pfirodé. Vitézka obdrzi 10 000 EUR, bronzovou sosku a ziska prostor
pro plenarni pfednasku na kongresu FEBS. Vyzkum musi byt provadén
v jedné z ¢lenskych zemi EMBO a FEBS.

Védkyné je vybirdna komisi z ndvrhd, které byly podany prostfednictvim
webovych stranek EMBO. Navrhovatelé nemusi byt ¢leny EMBO, do
formulare musi uvést diikazy o mezindrodnim uznani nominované,
v(idéi a mentorské kvality a vyznamenani a ocenéni. Nominace by také
méla obsahovat doporucujici dopisy od dvou dalSich védcu ¢i védkyn
(mimo navrhovatele).

Financ¢ni zdroje

Kazdorocéné vitézka obdrzi 10 000 EUR.

Vysledky Mezi lety 2008—2018 bylo ocenéno 11 védkyn.
http://www.embo.org/funding-awards/women-in-science-award
Zdroje https://www.febs.org/our-activities/awards/febs-embo-women-in-

science-award/
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Nazev opatreni

Barometr genderové rovnovahy

Zemé/region

Norsko

Jméno instituce

Norges forskningsrad (Norska rada pro vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

2018

Popis opatreni

Barometr je online nastroj pro sledovani zastoupeni Zen a muz( mezi
Zadateli o grant a Uspésnymi pfijemci.

Instituce chce jednodus$e predat informace a motivovat Zadatelské

ZdGvodnéni instituce s horsimi vysledky k aktivnéjSimu pfistupu v dosahovani
vyvazenéjsiho zastoupeni zen a muzi mezi Zadateli o grant.
- zvysit povédomi o genderové nerovnosti
- ukazat genderové rozdily v ramci jednotlivych instituci a sektor(i
Cile

a motivovat je ke zlepSeni
- seznamit verejnost s daty v této oblasti a sledovat dopady opatreni
na zvySeni zastoupeni zen

Cilova skupina

- vyzkumné instituce a dalSi organizace
- védci a veédkyné
- vefejnost

Pristup/obsah

Statistické udaje o zadostech a alokacich financi jsou v soucasné dobé
k dispozici pro obdobi 2013 az 2016 na webovych strankach instituce.
Statistika obsahuje také prehled zastoupeni Zen a muzi mezi zadateli
a prijemci podle instituci, které nejcastéji o finance zadaji.

Udaje jsou aktualizovany jednou roéné po zpracovani véech zadosti.

Financni zdroje

Vysledky -
https://www.forskningsradet.no/en/Newsarticle/Research_Council_lau
nches_gender_balance_barometer/1254034771801?lang=no

Zdroje https://public.tableau.com/views/Kjnnsbalansebarometerapril2018/Skn

aderogbevilgninger?.embed=y&:display_count=yes&publish=yes&publis
h=yes&:showVizHome=no
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Nazev opatreni

Databaze prikladi dobré praxe: DFG — Toolbox

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Deutsche Forschungsgemeinschaft — DFG (Némecka vyzkumna
spole¢nost)

Zavedeno v roce

2009

Popis opatreni

Online databaze opatfeni podporujicich genderovou rovnost ve
vyzkumu a vysokém skolstvi v Némecku.

Poskytnuti informaci a inspirace institucim vysokého skolstvi

Zdavodnéni .
a vyzkumu.
- zlepSit rovnost prilezitosti v némeckém vyzkumném systému
Cile - zavést strukturalni a persondlni standardy pro rovnost Zen a muz(

- vyrazné zvysit podil zen na vSech profesnich urovnich v némeckém
vyzkumném systému

Cilova skupina

- vyzkumnice, vyzkumné instituce, univerzity

- pracovnici a pracovnice pusobici v oblasti rovnych pfilezitosti zen
amuzl

Pristup/obsah

Opatreni mohou do databdze vkladat pfimo instituce. Informace o nich
jsou pak centralné ovérovany. Konecné rozhodnuti o zafazeni
konkrétniho opatreni do databaze provadi DFG. Pri vybéru je kladen
ddraz na kvalitu i rznorodost. Vybrana opatieni mohou byt obvykle
snadno pfijata dalSimi vyzkumnymi institucemi. Databaze umoznuje
vyhledat opatreni podle cilovych skupin, tematickych okruht a dalsich
specifik. V kazdé poloZce databéze je k jednotlivym prikladiim dobré
praxe uvedeno nasleduijici:

e Informace o instituci: jméno, typ instituce, spolkova zemé, kde
pUsobi, odpovédné oddéleni a kontaktni Udaje (Cislo Ustfedny, e-
mailova adresa oddéleni a internetova stranka instituce).

e Informace o samotném opatreni: klasifikace v ramci
definovanych témat a akcnich oblasti, cilové skupiny a skupiny
subjektl, obecny popis opatreni (obsah, struktura, ¢asovy ramec
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atd.), popis cilQ, vysledk( a efektivnosti opatfeni, spoluprace
a sité, odkaz/URL.

Financni zdroje | Zdroje pro vytvoreni Toolboxu jsou odhadovany na cca 50 000 EUR.

Vysledky -

http://www.dfg.de/en/research_funding/principles_dfg_funding/equal_
opportunities/research_oriented/toolbox/index.html

Zdroje https://instrumentenkasten.dfg.de/faq.html

https://instrumentenkasten.dfg.de/search?locale-attribute=en

62




Nazev opatfeni | Série Skoleni pro zamezeni implicitnim predsudkim

Zemé/region Némecko

Deutsche Forschungsgemeinschaft — DFG (Némecka vyzkumna

Jméno instituce .
spole¢nost)

Zavedeno v roce

Popis opatfeni | Skoleni pro zvy$eni znalosti v oblasti genderovych pfedsudk.

Zduvodnéni -

Cile -

- vedeni instituce

Cilova skupina y ey o .
clenové a ¢lenky hodnoticich panelu

Instituce vyvinula na zakladé studia odborné literatury a aktualnich
poznatkl vyzkum( vzdélavaci modul pro ¢leny a ¢lenky vedeni instituce
a osoby v hodnoticich panelech. Modul obsahuje:
o prednasku o aspektech zpracovani informaci, o stereotypech
a implicitnich zkreslenich, kterou realizuje renomovany védecky
pracovnik €i pracovnice v této oblasti,
o workshop, na némz se diskutuji zminéna témata v souvislosti
s konkrétni hodnotitelskou praxi a rozhodovacimi procesy
v DFG.
Pfistup/obsah | Na aktivitu navazalo pfijeti opatieni, kterd maji zabranit projeviim
predsudkd v rozhodovani:

- byla vypracovana doporuceni a pfirucka pro panely, jez bude dal
slouzit jako zaklad pro dalsi diskuze s hodnotiteli a hodnotitelkami
- Ukolem panell je vyhodnotit kvalitu projektovych navrhd
a monitorovat proces hodnoceni tak, aby byly zajistény jeho
standardy. Na dal$im setkani jsou ¢lenové a ¢lenky panel( vyzvani
k diskuzi rliznych projevt implicitnich predsudkd a k reflexi jejich
mozného zapojeni béhem hodnoceni.

Finanéni zdroje | -

Vysledky -

https://www.scienceeurope.org/wp-

Zdroj
roje content/uploads/2017/01/SE_Gender_Practical-Guide.pdf
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Nazev opatreni

Vzdélavaci program zaméreny na nevédomé predsudky

Zemé/region

Velka Britanie

Jméno instituce

Royal Society (Britska kralovska spole¢nost)

Zavedeno v roce

2015

Popis opatreni

Vzdélavaci program se soustreduje na genderové stereotypy, ale také
dalsi stereotypy spojené s etnicitou, vékem, handicapem apod.

Britska kralovska spolecnost se hlasi k podpore excelentni védy, ktera
neni omezovana irelevantnimi charakteristikami vyzkumnik(
a vyzkumnic, a k cilenému zvySovani diverzity v technickych

Zdavodnéni a prirodovédnych oborech a podpore nedostatecné zastoupenych
skupin. Drazem na roli nevédomych predsudki a snahou o jejich
odstranéni se snazi dosahnout vybéru kandidatl a kandidatek z co
nejvétsiho okruhu talentovanych osob.

Cile Omezit negativni dopady predsudk pfi udélovani grant(, ocenéni a pfi

najimani novych zaméstnancl a zaméstnankyn.

Cilova skupina

- c¢lenové a ¢lenky panell a vybérovych komisi dané instituce

Pristup/obsah

Obsahem programu je vzdélavani ¢lent a ¢lenek hodnoticich paneld
prostfednictvim videa ,Understanding unconscious bias" a kratkého
vyukového materidlu. Snahou je inspirovat ucastniky a ucastnice

k reflexi vlastniho uzivani stereotyp(l a sezndmit je s nékterymi
mechanismy, které mohou tomuto procesu zabranit. Pfedsedajicim
panell (i samotnym zaméstnancim a zaméstnankynim Britské
kralovské spole¢nosti) jsou rovnéz nabizeny osobni tréninky na dané
téma.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://royalsociety.org/topics-policy/publications/2015/unconscious-
bias/

64




Nazev opatreni

Online tréninkovy modul zaméreny na predsudky v hodnoceni

Zemé/region

Kanada

Jméno instituce

Canadian Institutes of Health Research — CIHR (Kanadské instituty pro
vyzkum zdravi)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

CIHR disponuje fadou volné pfistupnych online tréninkovych modult pro
hodnotitele a hodnotitelky projektd, jeden z nich je zaméren pfimo na
roli predsudki pfi hodnoceni projekt(.

Zduvodnéni

Prokdazany vliv genderovych predsudk(l na hodnoceni navrh( projektu.

Cile

Eliminovat vliv pfetrvavajicich genderovych predsudkd pfi hodnoceni
névrhi projekt(.

Cilova skupina

- hodnotitelé a hodnotitelky navrhi projektl

- zadatelé a zadatelky o grant

Pristup/obsah

Modul objasriuje mechanismus fungovani pfedsudki a pfinasi konkrétni
priklady z hodnotitelské praxe. Nesoustreduje se pfitom pouze na
genderové predsudky, ale také na predsudky souvisejici s vékem
Zadatell a Zadatelek, s jejich jazykovymi dovednostmi nebo statusem
zaméstnavatelské instituce. Poukazuje na dopady predsudki pfi
posuzovani navrh(l projektd a nastifiuje mozné metody, jak vlivu
predsudk( zamezit.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.cihr-irsc.gc.ca/lms/e/bias/
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Systémové nastroje (infrastruktura, strategie a monitoring)

Nazev opatreni

Implementace genderového mainstreamingu do verejnych
vyzkumnych programii

Zemé/region

Lucembursko

Jméno instituce

Fonds National de la Recherche — FNR (Lucembursky narodni
vyzkumny fond)

Zavedeno v roce

2018

Popis opatreni

Genderova perspektiva se stala soucasti dohody o ¢innosti FNR. Zajisti
to, Ze bude zohledriovano genderové slozeni tymu a hodnoticich organd
a zaroven bude podporovano zahrnuti genderové analyzy do obsahu
vyzkumu.

FNR se rozhodl navazat na opatreni zavedena v zahranici a v ramci

Zdavodnéni .
Horizontu 2020.
- zajistit védeckou excelenci a relevanci prostrednictvim genderového
mainstreamingu
Cile

- uplatnit genderovy rozmér nejméné v jednom programu FNR
- zohlednénim genderovych aspektl zvysit povédomi vyzkumnych
instituci o vlivu rozmanitosti na odbornost a kvalitu vyzkumu

Cilova skupina

- védci a védkyné na Lucemburské univerzité a ve vyzkumnych
centrech

Pristup/obsah

Genderové aspekty budou zohlednény v dohodé o vykonu 2018-2021

s FNR a ovlivni sloZeni vyzkumnych tymd, hodnoticich organ( a obsah
vyzkumu. Dal§im bodem agendy se pak stane predkladani kazdoroc¢nich
statistik o pohlavi ve vyzkumu.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

Dotaznikové Setfeni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Genderova strategie a akcni plan

Zemé/region

Irsko

Jméno instituce

Irish Research Council — IRC (Irska rada pro vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

2013

Popis opatreni

Strategie a akcni plan se zaméruji na rovné prilezitosti Zzen a muzi ve
vyzkumu financovaném IRC a na financovani excelentniho vyzkumu,
ktery v relevantnich pfipadech obsahuje genderovou dimenzi.

Zduvodnéni

- potieba vyssiho zastoupeni Zen ve védé a vétsiho vyuziti potencialu
kvalifikovanych zen
- snaha prilakat a udrzet ty nejlepsi talentované, kreativni a inovativni

vyzkumniky a vyzkumnice a maximalizovat tak kolektivni vyzkumny
potencial

- ziskat jesté lepsi vysledky prostfednictvim zahrnuti dimenze pohlavi
a genderu do vyzkumu tam, kde je to vhodné

Cile

- dosdahnout vyrovnanéjsi reprezentace zen a muzi ve vyzkumu

- uznat existenci nevédomych genderovych predsudk( a podniknout
kroky, které omezi jejich dopad na interni procesy a fizeni

- zajistit rovné podminky pro v§echny uchazece

- podpofit rozvoj narodni iniciativy, ktera odstranuje strukturalni
genderova omezeni a bariéry v naboru, postupu a mobilité
vyzkumnych pracovnik( a pracovnic v irském vyzkumném systému

- zvySit povédomi o nutnosti uvazovat o relevanci genderové dimenze
vyzkumnych ndvrhd

- analyzovat, kde je relevantni integrace genderové analyzy v designu,
implementaci, evaluaci a Sifeni vyzkumu

Cilova skupina

- védci a védkyné

Pristup/obsah

Akceni plan obsahuje nasleduijici strategické cile a ukoly:
Podpora genderové rovnosti v profesnich drahach

- IRC podpofi a implementuje iniciativy, které podporuji rovnost
mezi zenami a muzi na vSéech stupnich kariéry ve vyzkumu.

- IRC zvysi povédomi o genderové strategii a akénim planu mezi
potencialnimi uchazeci.

- IRC zviditelni uspésné védkyné a védce z minorit, a tim i vzory
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pro podreprezentované skupiny.

IRC bude pokracovat v mezinarodni spolupraci s dalSimi
institucemi podporujicimi vyzkum v rdmci projektu GENDER-NET
ERA-NET Co-Fund.

Integrace genderové analyzy/analyzy pohlavi do obsahu vyzkumu

IRC zajisti, aby vyzkumnici a vyzkumnice reflektovali, zda je pro
jejich vyzkum mozna ¢i podstatna pfitomnost genderové
dimenze/dimenze pohlavi, pfipadné aby ji/je plné integrovali do
obsahu svého vyzkumu.

IRC bude vyzadovat od vSech uchazecd, aby uvedli, zda je pro
jejich vyzkum genderova/pohlavni dimenze relevantni,

0 pokud ano, maji pfednést nastin integrace do vSech
aspektl vyzkumu,

o pokud ne, maji zdGvodnit, pro¢ tomu tak neni.

IRC se bude snazit usnadnit vyzkumnikdm a vyzkumnicim
identifikaci relevance genderové/pohlavni dimenze ve vyzkumu.

IRC zajisti pro irské vyzkumné pracovniky a pracovnice skoleni
a dalsi typ podpory, aby snadnéji dosahli na financovani
vyzkumu z mezinarodnich programd, ve kterych je genderova
dimenze nebo dimenze pohlavi hodnoticim kritériem.

Interni genderovy audit

VSechny snahy vztahujici se k genderové rovnosti a inkluzi
genderové analyzy ve vyzkumném obsahu budou sdileny jako cil
celé organizace.

IRC bude posuzovat jiz existujici politiky a procesy ve vztahu
k genderové rovnosti v kariérach ve vyzkumu a integraci
genderovych analyz v obsahu vyzkumu.

Dojde ke zhodnoceni implementace tréninkovych opatreni, které
zlepsi kompetence v ramci IRC v oblasti genderové rovnosti.

Budou vyvinuta kritéria pro ovéreni, zda se v procesech
hodnoceni neobjevuje implicitni genderova predpojatost,
znevyhodnéni nebo odrazeni v jazyce Ci kritériich; prozkoumani
moznosti pouziti procest genderové slepého hodnoceni.

Financni zdroje

Vysledky

Hodnoceni za roky 2013-2015 ukazuje, Ze genderoveé slepé
hodnoceni projektl zvySuje miru udéleni podpory Zendm

v postdoktorskych schématech zamérenych na podporu
technickych a pfirodnich véd.
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IRC jde ve své genderové politice pfikladem nejen v Irsku, ale
i v celé Evropé.

Spolu s dalsimi poskytovateli prostfedkl na vyzkum se IRC
rozhodla v roce 2018 dale posilit svoje aktivity a od roku 2019 bude
podminovat ucast v soutézich o prostredky Uspésnym ziskanim
tzv. Athena Swan Award za aktivity v oblasti genderové rovnosti.

Zdroje

http://research.ie/assets/uploads/2013/01/irish_research_council_gen
der_action_plan_2013_-2020.pdf

Progress report — cerven 2016:
http://research.ie/assets/uploads/2016/06/final-
_progress_report_on_gender.pdf

http://www.sfi.ie/research-news/news/irish-funding-bodies-to-require-
athena-swan-gender-equality-accreditation-for-higher-education-
institutions/
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Nazev opatreni

Rovnost Sanci jako prifezova politika

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Deutsche Forschungsgemeinschaft — DFG (Némecka vyzkumna
spole¢nost)

Zavedeno
VvV roce

2000

Popis opatreni

Aktivni zdvazek instituce k prosazovani rovnosti Zen a muzi ve
vyzkumu.

Zduvodnéni

rovnost a rovné platové ohodnoceni jsou pro vyzkumné instituce
vyhodné

diverzita pracovnich skupin ma pozitivni dopad na kvalitu vyzkumu
a prinasi nové perspektivy

Zeny nejsou dostateéné zastoupeny ve védé a vyzkumu kvl
problémum se sladovanim kariéry a rodiny a dal$im omezenim,
ktera jsou pficinou jejich nechuti uchazet se o mista ve vyzkumu
vlbec

Cile

dosahnout genderové vyvazeného vyzkumného systému

vytvorit podminky pro kariéru ve védé, ktera je kompatibilni
s rodinnym zivotem

predstavit Némecko jako zemi atraktivni pro praci ve vyzkumu

zvysit zastoupeni Zen v odpovédnych pozicich v ramci DFG

Cilova skupina

vyzkumné instituce, které spadaji pod DFG
zameéstnanci a zaméstnankyné DGF

Zadatelé a Zadatelky o grant DFG

Pristup/obsah

Valna hromada DFG pfijala opatfeni, ktera zahrnuji rovné prilezitosti do
hlavnich bod( statutu organizace:

Byla ustavena a pravidelné se schazi Skupina pro rovné prilezitosti
ve vyzkumném systému se zastoupenim riznych oddéleni DFG.

Realizovala se opatreni pro zvyseni genderové rovnosti
v grantovych programech.

Kazdorocné probiha sbhér a zverejriovani dat o poc¢tech a podilu
vyzkumnic a vyzkumnikd mezi Zadateli a feSiteli jednotlivych grant(.

Byl schvalen dokument ,Research-Oriented Standards on Gender
Equality” a implementovany koncepty, s nimiz DGF a s ni
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spolupracujici instituce pracuji formou dobrovolného zavazku.

Financni zdroje | -

Vysledky -

http://www.dfg.de/en/research_funding/principles_dfg_funding/equal_

opportunities/index.html
Zdroje
http://www.dfg.de/en/research_funding/principles_dfg_funding/equal_

opportunities/promoting_equal_opportunities/index.html
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Nazev opatreni

Panel zahraniénich genderovych expertii a expertek

Zemé/region

Svycarsko

Jméno instituce

Swiss National Science Foundation — SNSF (Svycarské narodni
vyzkumné fondy)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

SNSF vytvorila skupinu zahrani¢nich expert(i a expertek na genderovou
problematiku, ktera pomaha s pfijimanim opatreni v této oblasti.

Instituce se mimo vlastnich aktivit v oblasti genderové rovnosti

Zdavodnéni rozhodla zalozit organ externich expertek a expertd, aby zvysila kvalitu
a intenzitu svého usili.
- posilit ostatni nastroje a institucionalni zajisténi pro podporu

Cile

genderoveé rovnosti
- ziskat expertni pohled zvenci instituce

Cilova skupina

- zaméstnanci a zaméstnankyné SNSF

- vedeni SNSF

- védci a védkyné v hodnoticich panelech
- Zadatelé o podporu vyzkumu

Pristup/obsah

Mezinarodni poradni komise pro genderovou rovnost sdruzuje
mezinarodné uzndvané odbornice a odborniky. Komise se setkava 2x
rocné v prostorach SNSF a ma za ukol podporovat dalsi organy SNSF
a kontrolovat, zda instituce fesi problematiku genderové rovnosti na
pravidelné bazi. Funkéni obdobi ¢lent a ¢lenek je Ctyrleté s moznosti
znovuzvoleni.

Clenové a &lenky komise zarover provadi $koleni personalu a vedeni na
téma genderovych predsudki a jejich vlivu na procesy hodnoceni.
Komise se vyznamné podilela na pfipravach programu podpory
genderové rovnosti PRIMA (program je uréen védkynim, které se chtéji
stat profesorkami) a pomobhla s vytvarenim monitorovaciho systému

v oblasti genderové rovnosti.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.scienceeurope.org/wp-
content/uploads/2017/01/SE_Gender_Practical-Guide.pdf
http://www.snf.ch/en/researchinFocus/newsroom/Pages/news-
180710-gender-equality-commission-still-a-lot-to-do.aspx
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Nazev opatreni

Komise pro genderovou rovnost

Zemé/region

Francie

Jméno instituce

Céntre National de la recherche scientific — CNRS (Ndrodni centrum pro
vyzkum)

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Organ, jehoz cilem je prosazovani genderové rovnosti v CNRS.

Zalozeni organu vychazi z potreby zajistit implementaci opatreni, ktera

Zdavodnéni . , o o
maiji za cil podporit genderovou rovnost v instituci.
- zvySit povédomi a diskutovat opatfeni na podporu genderové
| rovnosti s osobami v rozhodovacich pozicich instituce
Cile

- zlepsit implementaci opatreni a jejim prostfednictvim dosahnout
vyty€enych cild v oblasti genderové rovnosti

Cilova skupina

- vedeni institut(, védkyné a védci

Pristup/obsah

Ukolem komise je pfezkoumavat procedury a praktiky hodnoceni,
naboru a podpory vyzkumnik( a vyzkumnic s ohledem na genderovou
rovnost a vytvaret konkrétni navrhy na zmény.

Mezi Cleny a ¢lenky komise patfi: vedouci sekce vyzkumu CNRS, vSech
46 predsedu a predsedkyn hodnoticich panell, vedouci institutd CNRS,
osoby z HR oddéleni, profesorky, genderové expertky a experti
a zastupci a zastupkyné Mise pro Zeny na CNRS (Mission pour la Place
des Femmes au CNRS). Komise se setkava jednou az tfikrat do roka
a mezi jeji aktivity patfi:
o Skoleni v oblasti genderové rovnosti a nevédomych predsudkd,
e produkce statistik,

e zavadéni opatfeni zohlednujicich preruseni profesni drahy
z dlvodu rodicovstvi,

e zmény v procedure udileni medaili CNRS,

e zahrnuti zahrani¢nich pozorovatelll a pozorovatelek pfi
pohovorech a procesech povysovani,
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e vytvareni doporuceni pro ¢leny a ¢lenky hodnoticich paneld.

Finanéni zdroje | -

Vysledky -

https://www.scienceeurope.org/wp-

Zdroje content/uploads/2017/01/SE_Gender_Practical-Guide.pdf
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Nazev opatreni

Analyza hodnoticiho procesu zic¢astnénym pozorovanim

Zemé/region

Svédsko

Jméno instituce

Vetenskapsradet — SRC (Svédska rada pro vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

2008

Popis opatreni

Nastroj zajisténi férového hodnoceni bez predsudk( formou analyzy
hodnoticich proces(.

Potfeba porozumét subtilnim genderovym rozdilim v hodnoceni

Zdavodnéni fpe . a

navrhua projekta.

Cilem neni zjistit, jak pracuji jednotlivé hodnotici panely nebo jak se
Cile chovaji jednotlivi hodnotitelé, ale odhalit zasadni vzorce v praci

a posuzovani hodnotitel( a hodnoticich paneld.

Cilova skupina

- vedeni grantové agentury
- hodnotitelé a hodnotitelky
- hodnotici panely

Pristup/obsah

Od roku 2008 provadi SRC pozorovani hodnoticiho procesu ve
vybranych panelech:
- vletech 2008, 2009 a 2011 provadeély pozorovani osoby
z vybrané vysoké skoly a SRC, v roce 2016 tfi zaméstnanci
a zaméstnankyné SRC a jeden zastupce Ci zastupkyné vysoké
skoly,
- vroce 2008 a 2009 probéhlo jedno pozorovani,
- vroce 2011 ¢tyfi pozorovani,
- vroce 2012 15, z toho osm v |ékarskych védach
- vletech 2014 a 2016 probéhlo osm pozorovani, z toho Ctyri
v |ékarskych védach.
Samotnym pozorovanim v panelech vzdy predchazi setkani jejich
¢lend a ¢lenek s pracovniky a pracovnicemi SRC s cilem informovat
o cilech aktivity a zajistit spole¢né porozuméni dllezitym konceptiim
jako merit (hodnota) nebo excellence (kvalita).

Financni zdroje
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Vysledky

Bylo zjisténo, ze velky vliv na hodnoceni ma usporadani sezeni
a zpusob komunikace:

- Hodnotitelky snizovaly svoje kompetence a expertizu, Castéji
ménily své predbézné hodnoceni v reakci na hodnotitele,

v nékolika panelech muzi hovofili az dvakrat ¢astéji nez zeny.

-V jednom panelu muzi hovorili spontanné, zatimco zeny se hlasily
o slovo. V jiném panelu muzi prerusovali své kolegyné
a zesmésnovali jejich poznamky.

-V hodnoceni byla zpochybriovana schopnost zen vést a jejich
nezavislost, coz podpofila i textova analyza vypracovanych
hodnoceni, kde byly zjiStény rozdily v pouziti vyraz( v pripadé
grantovych zadosti napsanych muzi a zenami.

Zdroje

Science Europe. 2017. Practical Guide to Improving Gender Equality in
Research Organisations. Retrieved from:
https://www.scienceeurope.org/wp-
content/uploads/2017/01/SE_Gender_Practical-Guide.pdf
Jacobsson, C. 2017. ,Tackling implicit gender bias in peer review -
Swedish Research Council” (presentation from the workshop Implicit
Gender Biases during Evaluations: How to Raise Awareness and
Change Attitudes, 30—31 May 2017, Brussels). Retrieved from:
http://ec.europa.eu/research/pdf/workshop_igb/carl_jacobsson_tac
kling_implicit_gender_bias_in_peer_review.pdf

Ahlqvist, V., J. Andersson, L. Soderqvist, J. Tumpane. 2015.

A GENDER NEUTRAL PROCESS? A qualitative study of the evaluation
of research grant applications 2074. Stockholm: Swedish Research
Council. Retrieved from: https://publikationer.vr.se/produkt/a-
gender-neutral-process/?_ga=2.44160813.881237013.1525553198-
383385548.1525553198

Sdderqyist, L., P. Baard, A. Hellstrom, C. Kolm. 2017. A GENDER-
NEUTRAL PROCESS? Gender eguality observations in the Swedish
Research Council’s review panels 2016. Stockholm: Swedish
Research Council. Retrieved from:
https://publikationer.vr.se/en/product/a-gender-neutral-process-
gender-equality-observations-in-the-swedish-research-councils-
review-panels-2016/?_ga=2.10410940.881237013.1525553198-
383385548.1525553198
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Nazev opatreni

Formalizace pravidel hodnoceni projekti

Zemé/region

Svédsko

Jméno instituce

Vetenskapsradet — SRC (Svédska rada pro vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

2008

Popis opatreni

Soubor opatfeni s cilem zamezit negativnimu dopadu genderovych
predsudkd.

Zduvodnéni

Opatreni bylo pfijato v souvislosti s rostoucim povédomim o vlivu
genderovych predsudkl na hodnoceni navrhi projektd.

Cile

Eliminovat vliv pfetrvavajicich genderovych predsudkd na hodnoceni
navrhl projekt(. Zarucit vybér téch nejkvalitnéjsich.

Cilova skupina

- oponenti a oponentky navrhi projektl
- C¢lenové a ¢lenky hodnoticich panell

- zadatelé a zadatelky o grant
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Pristup/obsah

Jednim z dulezitych néstrojl eliminace genderovych predsudki je
formalizace procesl hodnoceni navrhi projektl. Jednd se zejména
o nasledujici opatreni:

- Formalizace hodnoticich kritérii a instrukci pro psani posudkd:
o explicitni zahrnuti perspektivy genderové rovnosti,

o vyjasnéni toho, jak hodnotit dosavadni Uspéchy Zadatell
a zadatelek.

- Vyjasnéni a formalizace roli pfi jednani panel(:
o diverzita ve sloZeni hodnoticich paneld,

o dodrzovani stanoveného zasedaciho rfadu (ktery je
sestaven tak, aby podporoval zapojeni zen nebo lidi
s nizSim statusem do diskuze),

o explicitni pravidla, kdo kdy ma ¢i mdze mluvit,

0 jasna role predsedajicich a nastaveni pravidel vedeni
zasedani.

- DalSi pravidla:

o opatreni, jez zajistuji, Ze perspektiva genderové rovnosti
bude brana v priibéhu jednani v potaz,

o0 anonymizace projektovych navrhd,

o instrukce pro hodnotici, aby se soustredili primarné na
ndvrh projektu (spiSe nezZ na neopodstatnéné — a mnohdy
na stereotypech zalozené — odhadovani kompetenci
a vlastnosti fesitel(i/resitelek).

Financ¢ni zdroje

Pravidla byla zafazena do hodnoticich proces( a jsou soucasti

Vysledk . L . )
ysledky tréninkd osob zapojenych do procesu hodnoceni.
Ahlqvist, V., J. Andersson, L. Soderqvist, J. Tumpane. 2015.
A GENDER NEUTRAL PROCESS? A qualitative study of the evaluation
Zdroje of research grant applications 2074. Stockholm: Swedish Research

Council. Dostupné z:_https://publikationer.vr.se/produkt/a-gender-
neutral-process/?_ga=2.44160813.881237013.1525553198-
383385548.1525553198
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Nazev opatreni

Anonymizace navrht projektt a prihlasek o staze

Zemé/region

Irsko

Jméno instituce

Irish Research Council — IRC (Irska rada pro vyzkum)

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Ve snaze eliminovat dopad genderovych predsudk( na hodnoceni
projektl zavedlo IRC opatreni, jez spociva v ociStovani projektd
predkladanych hodnoticim od znakd, které prozrazuji gender
uchazecl a uchazecek.

Zduvodnéni

Odstranéni predsudk( z hodnoceni zajisti podporu nejlepsich
projekta.

Cile

Zamezit dopadu genderovych predsudk( na hodnoceni vyzkumné
excelence.

Cilova skupina

- oponenti a oponentky, ¢lenové a ¢lenky hodnoticich panelq,
Zadatelé a Zadatelky o grant Ci staz, mentofi a mentorky,
referujici osoby

Pristup/obsah

Navrhy projektd jsou hodnotitelim a hodnotitelkdm odevzdavany
bez jména autora ¢i autorky a bez dalsich citlivych informaci (jako je
napfiklad datum narozeni nebo dlivody preruseni vyzkumné kariéry).
Hodnotitelé a hodnotitelky jsou pred zacatkem hodnoceni
upozornéni na to, Ze se maji vyhnout genderovym predsudkim.

Pro usnadnéni hodnoceni jsou zadatelé Ci zadatelky o grant vyzvani
k tomu, aby nezverejiovali sv(j gender v pfihlasce (s vyjimkou
otazky, ktera se tyka vyhradné genderu zadatele Ci zadatelky a ktera
pozdéji neni predana k hodnoceni). IRC také pozZaduje po mentorech
a osobdch, které podavaiji reference, aby se vyhnuli zajmenim

a dalsim slovim a slovnim obratiim ve formuléfich, jez na podporu
Zadatele ¢i zadatelky vyplnuji a které by mohly gender hodnocené
osoby naznacit. Tyto instrukce i dal$i pokyny jsou soucasti
formulard, které jsou vypliovany.

Financ¢ni zdroje
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V roce 2013 Cinil podil Zen mezi Uspésnymi uchazeci
v postdoktorském programu v oborech technickych a pfirodnich véd

Vysledky 35 %, v roce 2014 to bylo 44 % zen a 45 % zen v roce 2015. Obdobny
narlst Uspésnosti Zen byl sledovan i v dalsSim programu, v némz bylo
opatreni uplatnéno.
http://research.ie/assets/uploads/2016/06/final-
_progress_report_on_gender.pdf

Zdroje

https://fhs.cuni.cz/FHS-11-version1-
caroline_2018_guideforapplican.pdf
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Nazev opatreni

Vyzkumna centra pro studium genderové rovnosti ve védé

Zemé/region

Severské zemeé

Jméno instituce

NordForsk

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Tematicky program vytvoreny s cilem podpofit konkrétni typ vyzkumu
a vznik nového védéni v dané oblasti.

Severské zemé jsou v oblasti genderové rovnosti na Spicce, ale jde-li

Zdavodnéni o vedouci pozice zastavané zenami v oblasti vyzkumu a vyvoje, muzi
zde dominuji stejné jako ve zbytku Evropy.
- iniciovat vyzkum, ktery bude analyzovat divody, které vedou k tomu,
| Ze se oblast vyzkumu a vyvoje neubira smérem k vétsi genderové
Cile

rovnosti

- identifikovat opatfeni, ktera je tfeba pfijmout, aby se tak stalo

Cilova skupina

- védci a védkyné v oblasti genderovych, organizacnich
a verejnépolitickych studiich

Pristup/obsah

Financni zdroje

41,2 milionu NOK

Vysledky

Zdroje

https://www.nordforsk.org/en/programmes-and-
projects/programmes/gender-in-the-nordic-research-and-innovation-
area
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Slad'ovani rodinného a profesniho zivota

Nazev opatreni

Grant Flexibilita

Zemé/region

Svycarsko

Jméno instituce

Swiss National Science Foundation — SNSF (Svycarské néarodni
vyzkumné fondy)

Zavedeno
VvV roce

2014 (pod ndzvem 120% Support Grant), od roku 2018 Flexibility Grant

Popis opatreni

Grant je zaméreny na védce a védkyné v doktorské nebo postdoktorské
fazi, ktefi se zaroven staraji o déti.

Doktorandi a doktorandky, postdoktorandi a postdoktorandky, kteri

Zduvodnéni musi slad'ovat kariéru a rodinu, potiebuji vétsi flexibilitu, aby uspésné
pokracovali ve vyzkumné kariére.
Cile Pomoc pri sladovani osobniho a kariérniho zivota.

Cilova skupina

- doktorandi a doktorandky, postdoktorandi a postdoktorandky, ktefi
jsou hlavnimi pecovateli/peCovatelkami nebo poskytuji alespon
polovinu péce o dité (do konce dochazky ditéte do zakladni Skoly —
tj. vék 12 let)

Pristup/obsah

Grant nabizi dvé moznosti jak sladit profesni a osobni Zivot:

e grant mdze pomoci pokryt externi vydaje spojené s péci o dité,
které musi vyzkumnik ¢i vyzkumnice hradit,

e nebo mize pomoci financovat plat spolupracovnika ¢i
spolupracovnice, diky kterym se vyzkumnikovi ¢i vyzkumnici
snizi Uvazek.

Vyzkumnici a vyzkumnice musi byt primarnim pecCovatelem o dite,
zaroven musi pracovat v projektech financovanych SNSF a jejich
pracovni Uvazek je alespon 80 %. Doktorandi a doktorandky mohou
pozadat pouze o grant na péci o dité, nemaiji narok na prispévek na
pomocného pracovnika.

Financni zdroje

V pripadé grantu udéleného na externi vydaje za péci o dité 1 000 CHF
za dité na mésic. V pfipadé grantu na pomocného pracovnika pokryva
grant vysi platu. Cely grant nesmi presahnout ¢astku 30 000 CHF za
rok.

Vysledky

Oproti plivodnimu nastaveni grantu, o ktery byl maly zajem, je ten novy
otevren i doktorandlm a doktorandkdm (plvodné jen pro
postdoktorand a postdoktorandky) a rodi¢lim starsich déti (nyni az do
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12 let véku ditéte, dfive jen do CtyF let).

Zdroje

http://www.snf.ch/en/funding/supplementary-measures/flexibility-
grant/Pages/default.aspx

http://www.snf.ch/en/researchinFocus/newsroom/Pages/news-
140707-120-support-grant-now-also-for-postdocs-with-ambizione-
grants.aspx

http://www.snf.ch/SiteCollectionDocuments/Leitfaden_Flexibility_Gran
t_en.pdf

http://www.snf.ch/SiteCollectionDocuments/Annex_IV_Ausfuehrungsr
eglement_Beitragsreglement_E.pdf
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Nazev opatreni

Podpora védkyn a védcl s nejmensimi détmi

Zemé/region

Irsko

Jméno instituce

Science Foundation Ireland — SFI (Irska grantova agentura)

Zavedeno
VvV roce

2014

Popis opatreni

Podpora osob v kariérnim navratu po materské dovolené nebo
dovolené pfi adopci ditéte.

Nedostatek podpory v kritickych obdobich kariéry je ¢asto klicovym

ZdGvodnéni faktorem, ktery ovliviuje rozhodnuti pecujicich osob, zejména zen,
o opusteéni kariéry v technickych a prirodnich védach.
Matefska/adoptivni politika SFI ma za cil podpofit genderovou rovnost
Cile a slad'ovani pracovniho a soukromého zivota v projektech, které jsou

financované SFIl, a pomoci pecujicim osobam s navratem zpét do
vyzkumu.

Cilova skupina

- védci a védkyné

Pristup/obsah

SFI poskytuje svym zaméstnancim a zaméstnankynim a drzitelim
a drzitelkdm grant( financovani nad ramec socialniho pfispévku
v materstvi nebo pfi adopci.

- Pro drzitele a drzitelky grantu, jejichz plat je hrazen hostitelskou
instituci, se jedna o priplatek ve vysi 3 146 EUR mésicné az po dobu
sedmi mésicu, ktery mize pokryt zaméstnani pomocného
personalu, jenz zajisti administrativni ¢innosti po dobu absence.

- Pro zaméstnance SFI se vyplacena ¢astka rovna rozdilu mezi
socialnim prispévkem a vysi platu uvedeného ve smlouvé. Pro
zameéstnance bez naroku na socialni pfispévek SFI poskytuje
financovani ve vysi zakonem opravnéného socidlniho pfispévku.

Financ¢ni zdroje

3 146 EUR/mésic

Vysledky

Zdroje

http://www.sfi.ie/PDFs/sfi-policies-and-guidance/SFI-
Maternity_Adoptive-Policy-V2.2-August-2016.pdf
http://www.sfi.ie/funding/sfi-policies-and-guidance/policies-specific-
to-award-holders/
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Nazev opatreni

Kompenzace za pracovni absenci nebo ¢astecny tvazek

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Deutsche Forschungsgemeinschaft — DFG (Némecka vyzkumna
spole¢nost)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Pokud je hlavni fesitel ¢i fesitelka z rodinnych diivodi mimo préci, DFG
je pfipravena prijmout feseni, které bude vyhovovat jeho/jeji situaci.

Ohled na mimopracovni povinnosti, zejména ty spojené s péci o rodinné

ZdGvodnéni prislusniky, je pro DFG samoziejmosti. Popsana opatfeni jsou soucasti
Sirsi strategie na podporu genderové rovnosti.
Cile - podporit rovné prilezitosti a sladovani rodinného a profesniho zivota

- umoznit co nejvyssi miru uspésné fesenych a dokonéenych grantd

Cilova skupina

- reSitelé a resitelky podpory od DFG - s vyjimkou schématu pro
védce a védkyné vracejici se ze zahranici

Pristup/obsah

Mezi navrhovana feseni patfi (at jiz individualné, nebo v kombinaci
a s prihlédnuti k dalSim zainteresovanym vyzkumnym
subjektiim/tymim):

- doplikovy navrh na poskytnuti dodatecnych prostredki
pfi nepredvidanych vydajich souvisejicich s projektem (napfiklad
kdyz uréitou praci nem(ze hlavni fesitelka vykondavat z divodu
téhotenstvi a je tfeba najmout dalsi osobu),

- preruseni projektu,

- financné beznarokové prodlouzeni doby feseni projektu
(napriklad kdyz Fesitel Ci feSitelka projektu pracuje na ¢asteény
Uvazek,

- prevedeni projektu na jinou osobu s moznosti zpétného ziskani
resitelstvi po navratu zpét do prace,

- ve vyjimecnych pfipadech nékolikaleté nepfitomnosti resitele
z dGvodu rodicovské a nemoznosti preruseni projektu: predani
projektu jinému vyzkumnikovi ¢i vyzkumnici.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.dfg.de/en/research_funding/principles_dfg_funding/equal_
opportunities/measures/compensation_absence/index.html
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Nazev opatreni

Priplatek k otcovské a materské dovolené

Zemé/region

Svycarsko

Jméno instituce

Swiss National Science Foundation — SNSF (Svycarské narodni
vyzkumné fondy)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Priplatek nad ramec davky socialniho systému pro fesitele a resitelky
grantu, ktefi se v prlibéhu feseni stanou rodici a odejdou na
otcovskou/materskou ,dovolenou”.

Zduvodnéni

Opatreni bylo pfijato jako forma podpory pro zacinajici védkyné a védce-
rodicCe.

Cile

- podpora genderové rovnosti v profesi i soukromém zivoté

- podpora motivace otcl k péci

Cilova skupina

- drzitelé mobilitnich grantd, postdoci a postdocky

Pristup/obsah

Drzitelé grant pro mobilitu, ktefi se béhem jejich priibéhu stanou
otci/matkami, mohou ziskat az ¢tyfmési¢ni podporu nad ramec davek
Svycarského socialniho systému.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.scienceope.org/wp-
content/uploads/2017/01/SE_Gender_Practical-Guide.pdf

http://www.snf.ch/en/funding/directaccess/gender-
equality/Pages/default.aspx#Maternity%20and%20paternity%20leave
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Nazev opatreni

Program POMOST pro téhotné a osoby vracejici se z rodicovské

Zemé/region

Polsko

Jméno instituce

Funacja na rzecz Nauki Polskiej (Fondy na podporu polské védy)

Zavedeno v roce

2007

Popis opatreni

Podpora navratu do vyzkumu po prestavce zplsobené rodi¢ovstvim
a umoznéni téhotnym zenam pokracovat ve vyzkumnych projektech

Zduvodnéni

Potieba usnadnit vyzkumnik{im a vyzkumnicim s détmi ndvrat
a integraci do vyzkumného procesu.

Cile

Podpofit sladovani rodinného a profesniho zivota a usnadnit ndvrat do
vyzkumu.

Cilova skupina

Kritéria pro zadatele a zadatelky o navratové granty:

- grant je uréen védcim a védkynim s kvalifikaci Ph.D. v oblasti
pfirodnich a technickych véd: védkyné s détmi do véku ctyr let (popf.
sedmi let v pfipadé vice porodd a adopce) nebo védci, ktefi byli na
rodicovské (nebo prerusili praci na déle nez Sest mésicu a vratili se
nejdéle 12 mésicl pred podanim Zadosti).

Kritéria pro zadatele a zadatelky o grant podpory vyzkumu béhem
téhotenstvi:

védkyné minimalné s magisterskym vzdélanim, které se ucastni
projektl financovanych externimi zdroji a pracuji v podminkach, které
jsou rizikové pro zdravi (napf. prace v kontaktu s radiaci nebo
chemikaliemi, pouzivani nebezpecného zafizeni, ¢asté cestovani).

Pristup/obsah

Grant zahrnuje: vyzkumny grant (mzdy, ndklady na vyzkum, material

a cestovné), stipendia azZ pro tfi vyzkumniky ¢i vyzkumnice (studujici
vysokych skol nebo doktorandy a doktorandky, ktefi projdou vybérovym
fizenim), které povede vedouci grantu.

Podpora pro Zeny provadéjici vyzkum béhem téhotenstvi, ktery miize
mit negativni dopad na jeho vyvoj, primarné hradi naklady na najmuti
(nebo delegovani pracovni ¢innosti) vyzkumnika/vyzkumnice, ktery/a ji
zastoupi v nezbytnych vyzkumnych pracich, jez z diivodu téhotenstvi
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nem(Ze vykonavat.

Financ¢ni zdroje

Mésicni stipendia pro studujici: 1 000 PLN (cca 230 EUR) a 3 000 PLN
(cca 700 EUR.

Vysledky

Zdroje

https://cdnb5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/researchers
_report_2014_good_practices_final_0.pdf

https://www.fnp.org.pl/oferta/pomost-granty-powrotowe/
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Nazev opatreni

Komplexni osetreni rodicovstvi v grantech ERC

Zemé/region

Evropa

Jméno instituce

European Research Council = ERC (Evropska vyzkumna rada)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

ERC ma celou skalu opatfeni, v nichz pocita s rodicovstvim, sladovanim
rodinného a profesniho zivota. Tato opatfeni se promitaji pfimo do
zadavacich dokumentaci jednotlivych soutézi a stipendii.

ERC pocita s rodicovskymi prestavkami a tématem slad'ovani rodinného
a profesniho Zivota tak, aby nemoznost pInéni zdvazk( vici ERC

ZdGvodnéni z dlivodu rodicovstvi negativné neovlivnilo Géast védcu a védkyn
s pecujicimi povinnostmi v grantovych soutézich a uspésnost reseni
grantd.
- podpora slad'ovani rodinného a profesniho zivota

Cile

- Uspésny priibéh a dosazeni pozadovanych vysledk(i podporovaného
vyzkumu

Cilova skupina

- védci a védkyné, ktefi jsou drzitelé granti ERC

Pristup/obsah

Tymové granty s dobou realizace az pét let (startovaci granty,
konsolida¢ni granty, pokracujici granty):

Podminky Ucasti v soutézich pro fesitele a resitelky grant(:

- vramoci kritérii pro ucast v jednotlivych soutézich se védkynim
prodluzuje obdobi pro podani pfihlasky o 18 mésicl na dité (nebo,
pokud je treba delsi, po zdokumentovanou dobu ¢erpané rodicovské
za kazdé dité),

- védclm se zvysuje obdobi opravnénosti Zadat o grant
o zdokumentovanou dobu rodicovské/otcovské dovolené za kazdé
dite,

- doba, po kterou je mozné zadat o grant, mdze byt prodlouzena také
o nasledujici zdokumentované okolnosti:

o dlouhodoba nemoc (vice nez 90 dni pro fesitele ¢i fesitelku
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nebo osobu blizkou),
o klinicky vyzkum,

0 vojenska sluzba,

- kariérni prestavky a dalsi okolnosti ovliviujici vyzkumnou kariéru

Zadatele a Zadatelky o grant jsou brany v potaz béhem hodnoceni,

- reSitelky a FeSitelé maji moznost udélat ve schvaleném projektu
zmény, pokud nastala jedna z vyse zminénych okolnosti (napf.
absolvovani rodicovské). Mezi moznosti patfi:

0 pozastaveni reseni grantu,
o zkraceni Uvazku,

o prodlouzeni doby feseni grantu.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/02/Grants-Research-
and-Parenthood_CEITEC.pdf
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Nazev opatreni

Strategicka podpora osob se zkusSenosti s péci

Zemé/region

Skotsko

Jméno instituce

Scottish Funding Council — SFC (Skotska grantova rada)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Soubor opatreni, jejichz cilem je podpofit osoby se zkuSenosti s péci ve
vysokoskolském studiu a vyzkumu a zvysit jejich pocet.

Potreba zajistit férovy pfistup ke studiu a profesnim volbam vSem.

Zdavodnéni . . :

Téma je jednou z priorit organizace.

- zvySit zastoupeni osob se zkuSenosti s péci na vysokych skolach
Cile - zajistit férovy pfistup téchto osob ke vzdélavani a profesni realizaci

- pracovat na plnéni priorit instituce

Cilova skupina

- osoby se zkusenosti s péci (osoby jak pecujici, tak opeCovavané)

- osoby z péstounské péce, pecujici o rodinné prislusniky
a prislusnice, osoby s potfebou asistence atp.

Pristup/obsah

SFC se zavazalo zlepsit zastoupeni osob se zkusenosti s péci

v univerzitnim sektoru a jejich slabsi vysledky ve vzdélavani (v roce
2021 nema byt rozdil mezi vysledky osob z této skupiny a jejich kolegy
a kolegynémi). Instituce proto:

- zalozila koordinacni skupinu, ktera mapuje pokrok v této oblasti
v SFC, na vysokych skolach a univerzitach,

- shromazdila data o osobach se zkusenostmi s péci za posledni
roky (vétsina z nich jsou ve vSech vékovych skupinach zeny),

- SFC pozéadala vysoké skoly a univerzity, aby demonstrovaly svij
zavazek ke studujicim se zkusenosti s péci prostrednictvim
Vystupni dohody (instituce jsou na zékladé vyjednévani s SFC
jako poskytovatelem podpory z verfejnych zdrojl povinny zavést
opatreni a monitorovat a vyhodnocovat vysledky dosazené
v této oblasti).

- SFC dale od instituci ocekava, ze kazda osoba se zkusenosti
s péci, ktera splini vstupni pozadavky skoly, dostane moznost
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studovat na skotské univerzité,

SFC podporila iniciativu Who cares? Scotland, aby napomohla
univerzitam a vysokym skolam zlepsit sluzby pro osoby se
zkusenostmi s péci (Slo zejména o tzv. tréninky ,korporatnich
rodicl”, coz jsou zakonem definované verejné instituce, které
maji povinnosti vi¢i mladym lidem, ktefi jsou v péci nebo pecuiji.
Tréninky podporuji organizace ve zlepSovani opatreni, postupl

a praxe v této oblasti. Spi§ nez poskytnout navod je cilem
takovych tréninkU privést dohromady osoby se zkusenosti s péci
a osoby ve strategickych a vykonnych pozicich instituci);

SFC dale podporila projekt Become, ktery se zaméruje na osoby
se zkuSenosti s péci a jejich dalsi vzdélavani.

Financ¢ni zdroje

Vysledky
http://www.sfc.ac.uk/access-inclusion/access-priorities/care-
experience/care-experience.aspx

Zdroje http://www.sfc.ac.uk/web/FILES/Access/Care-Experienced-students-

in-college-and-university.pdf

http://www.sfc.ac.uk/funding/outcome-agreements/outcome-
agreements-guidance/outcome-agreements-guidance.aspx
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Gender v obsahu znalosti

Nazev opatreni

Prirucka pro zadatele, zadatelky a osoby hodnotici granty

Zemé/region

Irsko

Jméno instituce

Science Foundation Ireland — SFI (Irska grantova agentura)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Prirucka seznamuje s tématikou pohlavi a genderu v obsahu badani
a poskytuje navod, jaké otazky je vhodné pfi pfipravé vyzkumu zvazit
a jak projekty hodnotit.

Zduvodnéni

Potieba poskytnout rychlou podporu Zadatelim a Zadatelkdm grant(
a osobam v hodnoticich panelech.

Cile

Zkvalitnit vyzkum a jeho vystupy prostfednictvim zahrnuti analytickych
kategorii genderu a pohlavi.

Cilova skupina

- Zadatelé a Zadatelky o grant

Pristup/obsah

Pfirucka se vénuje v§em fazim vyzkumu (tématu, hypotézam, designu
vyzkumu, pribéhu badani a diseminaci vysledku) a obsahuje také
scheck list” a odkazy na dalsi literaturu a materialy k problematice.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://surveygizmoresponseuploads.s3.amazonaws.com/fileuploads/2
59553/1683565/55-
a37c94895e85ec42b8f738dcce98c8c7_2014+IRC+Gender+Relevant+T
ext+in+Call+documentation.pdf
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Nazev opatreni

Online tréninkové moduly

Zemé/region

Kanada

Jméno instituce

Canadian Institutes of Health Research — CIHR (Kanadské instituty pro
vyzkum zdravi)

Zavedeno v roce

2006

Popis opatreni

Volné pfistupné online tréninkové moduly pro vyzkumniky a vyzkumnice
a hodnotitele a hodnotitelky projekt(, jejichz cilem je zvysit povédomi

o roli pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu a naucit se, jak kvalitu jeji
integrace v navrzich projektd vyhodnocovat.

Instituce chce prispét k rozsifovani poznatku o tom, jak biologické
a socialni rozdily mezi muzi a zenami ovliviuiji jejich zdravi, riziko

Zdavodnéni e « e Y
rozvoje riznych onemocnéni, zplsoby reakce na IéCbu ¢i miru
vyhledavani Iékarské pomoci.

Cile - zkvalitnéni zdravotnického vyzkumu a jeho reliability

- zvySeni pfinosU v této oblasti, pro vsechny skupiny obyvatelstva

Cilova skupina

- Zadatelé a Zadatelky o grant
- hodnotici grantu
- Sirsi odborna verejnost

Pristup/obsah

CIHR se vénuje uvedenym aktivitam dlouhodobé a za ucelem dosazeni
vytycenych cil( poZaduje, aby vSichni Zadatelé a Zadatelky o grant
zapracovali analyzu potencialni role pohlavi a genderu v feSené
problematice do ndvrh( projektl (od roku 2010 je tato analyza povinnou
soucasti vSech navrhi projekt).

Za Ucelem vzdélavani uchazecl a uchazecek i hodnotitell

a hodnotitelek v této oblasti vytvafi vyukové moduly, uzplisobené
riznym oblastem zdravotnického vyzkumu, a shromazduje taktéz dalsi
studijni materialy. Veskeré uvedené zdroje jsou volné dostupné na
webovych strankach organizace.

Financ¢ni zdroje

Tréninkové moduly byly dokoncéeny vice nez tfemi tisici osob z 23

Vysledk o .
y y riznych zemi.
www.sgreview.ca
Zdroje www.discoversexandgender.ca

http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/50836.html
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Nazev opatreni

Povinnost reflexe role pohlavi a genderu v navrzich projekti

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung — FWF
(Rakouské fondy pro vyzkum)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Ve dvou typech programu (Special Research Programmes and Doctoral
Programmes) musi Zadatelé a Zadatelky o grant specifikovat, jak se do
jejich vyzkumného projektu promita pohlavi a/nebo gender.

Zduvodnéni

Instituce opatienim planuje zvysit kvalitu vyzkumu plynouci ze
zohlednéni moznych rozdili mezi Zenami a muzi a jejich potreb.

Cile

Vv

- lepsi a uplatnitelnéjsi vystupy vyzkumu

- podpora genderové rovnosti a povédomi o ni

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice

Pristup/obsah

Zadatel(im a zadatelkam jsou poskytnuty instrukce, jak do svych
projektl dimenzi pohlavi a genderu integrovat, instruovani jsou
nasledné i hodnotici.

Financni zdroje

Vysledky -
https://www.fwf.ac.at/en/about-the-fwf/gender-issues/fix-the-
knowledge/fix-the-knowledge-detail/

Zdroje https://www.fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Ueber_den_FWF/Gen

der_Mainstreaming/FIX_/how_to_make_research_gender_sensitive.pdf

https://www.fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Ueber_den_FWF/Gen
der_Mainstreaming/FIX_/checklist_for_gender_in_research.pdf
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Nazev opatreni

Povinnost reflexe role proménné pohlavi a gender v navrzich projektt

Zemé/region

USA

Jméno instituce

National Institutes of Health — NIH (Narodni instituty pro zdravi)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

Od roku 2017 je soucasti grantoveé prihlasky povinnost popsat, jakym
zpUsobem se do navrhované vyzkumné strategie a designu projektu mohou
promitat pfipadné rozdily vyplyvajici z biologického pohlavi a socialniho
genderu zkoumané populace. V pripadé planovaného zaméreni vyzkumu
pouze na jedno pohlavi je tfeba toto rozhodnuti dostate¢né zdtvodnit

a podlozit predchozimi védeckymi poznatky a daty.

Vzhledem ke klicové roli pohlavi a genderu ve vzorcich zdravi a nemocnosti
pfinese zaclenéni genderové perspektivy zkvalitnéni védy a vyssi

Zdavodnéni o . i o . e ais
transparentnost postupu i zobecnitelnosti vysledku. Umozni také presnéjsi
zacileni strategii prevence a |éCby.

Cile Zvysit porozumeéni roli pohlavi a genderu pfi rozvoji jednotlivych

onemocnéni a na zakladé toho zpresnit strategie prevence a |écby.

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice

- v pfipadé online kurz( téz lékafri a Iékarky, pracovnici a pracovnice
v oblasti zdravotnictvi, vyuéujici Iékarskych obord, studujici apod.

Pristup/obsah

Opatreni je soucasti dlouhodobych aktivit NIH zamérenych na zvySovani
reflexe role pohlavi a genderu (a vzajemné interakce téchto proménnych) pfi
ovliviovani zdravi a zameéru posilit tuto perspektivu ve zdravotnickém
vyzkumu a utvarenych strategiich prevence a léCby. Za ucelem instruovani
vyzkumnic a vyzkumnikd, jak integrovat genderovou perspektivu do
formulovanych vyzkumnych otéazek, designu experimentd, analyzy dat

a prezentace vysledkd, vytvofilo NIH mj. sadu volné dostupnych online
kurzu:

- Z&akladni vyzkum a biologické zaklady pro rozdily spjaté s pohlavim
a genderem

- Genderové a pohlavni rozdily ve zdravi a chovani
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- Vliv pohlavi a genderu na projevy chorob a jejich lécbu

Finan¢ni zdroje |-

Vysledky -

https://orwh.od.nih.gov/sex-gender, online kurzy:
https://sexandgendercourse.od.nih.gov, série pfednasek k metodam

a technikam integrace pohlavi do zdravotnického vyzkumu:
https://orwh.od.nih.gov/research/sex-gender/methods-and-techniques

Zdroje
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Nazev opatreni | Kvalita analyzy role pohlavi a genderu jako hodnotici kritérium

Zemé/region Rakousko/Viden

Jméno Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft — FFG (Rakouska
instituce grantova agentura)

Zavedeno )

v roce

Kvalita analyzy mozné role pohlavi a genderu v problematice feSené v navrhu
Popis opatreni | je jednim z nékolika genderové relevantnich kritérii, které FFG pouziva napfic
svymi programy.

Motivovat védkyné a védce k zahrnuti analyzy genderu do vyzkumnych

Zdivodnéni o M o
projektu a zlepsit tak nové vznikajici znalost.

Rovnomérny uzitek z vysledkl vyzkumu a vyvoje, posileni kvality vyzkumu,

Cile - " o
vétsi bezpecnost produktu.

- zadatelé a zadatelky o grant

Cilova skupina
- osoby hodnotici navrhy projektt

V pripadég, Ze se projektovy navrh tyka vyzkumu, ktery ma dopad na osoby,
popfF. se vénuje osobam, musi zadatelé a zadatelky uvést, do jaké miry byla
v planovani projektu zohlednéna genderova perspektiva. Hodnoti se pak to,
- jaka je kvalita analyzy genderové specifickych témat,

Pfistup/obsah |~ jak byla genderova problematika zohlednéna v metodologii projektu.

- Meazi dalsi kritéria hodnoceni patfi:

0 mira genderové vyvazenosti resitelského tymu,
o mira vyuziti ekonomického potencidlu vysledki vyzkumu a vyvoje
pro zeny a muze.

Financéni zdroje | -

Vysledky -

Zdroje https://www.ffg.at/sites/default/files/dok/il_kooperativefueprojekte_v21.pdf
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Nazev opatreni

Program podpory projekti integrujicich dimenzi pohlavi a genderu

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft — FFG (Rakouska
grantova agentura)

Zavedeno v roce

2011

Popis opatreni

V rdmci jednoho z podprogrami Ministerstva dopravy, inovaci

a technologii (ktery administruje FFG) jsou specificky podporovany
projekty aplikovaného vyzkumu zacleriujici genderovou dimenzi do
obsahu poznatk( a inovaci.

Potreba zvysit viditelnost problematiky a zajem o ni mezi vyzkumnou

Zdavodnéni .

komunitou.

Zvysit zdjem védcu a védkyn o genderové aspekty vyzkumu, zlepsit
Cile kvalitu feseni plynoucich z vysledk( vyzkumu, produktt a technologif

a jejich uzpulsobeni potencialné odliSnym pozadavkim a potfebam
riznych uzivatelskych skupin.

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice

- cela spole¢nost

Pristup/obsah

»,FEMtech Research Projects” je podprogramem aplikovaného vyzkumu,
ktery se zamérfuje na projekty s genderové relevantnim obsahem.
Moznymi pfijemci jsou vyzkumné organizace i podniky. FFG poskytuje
uchazeélm a uchazeékdm i hodnoticim skolici materidly.

Financ¢ni zdroje

Program Ministerstva dopravy, inovaci a technologii.

Vysledky

Zdroje

https://www.ffg.at/femtech-forschungsprojekte
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Nazev opatreni

Grantova vyzva pro projekty zohlednujici dimenzi pohlavi a genderu

Zemé/region

mezinarodni

Jméno instituce

GENDER-NET Plus (konsorcium grantovych agentur)

Zavedeno
VvV roce

2017

Popis opatreni

Vyzvu zamérenou na mezinarodni projekty, které v obsahu vyzkumu Ci
inovaci zohledniuji genderovou ¢i pohlavni dimenzi, spolecné vypsalo v roce
2017 konsorcium 16 grantovych agentur ze 13 zemi. Vznik konsorcia
GENDER-NET Plus a vypisovana vyzva byly podporeny v ramci schématu
ERA-NET Cofund/Horizont 2020.

Zdavodnéni Za vypsanim vyzvy stoji potfeba postavit se aktualnim socialnim vyzvam.
Podporit integraci genderové perspektivy do nové vznikajicich poznatkd
Cile a technologii, ¢imz dojde k posileni kvality vyzkumu a zvyseni jeho uzitku

pro v§echny skupiny obyvatel.

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice
- grantové agentury
- uzivatelé a uzivatelky vysledk( vyzkumu

Pristup/obsah

Hlavni tematické ¢asti vyzvy odpovidaji tfem oblastem z celkovych 17 cill
udrzitelného rozvoje vymezenych OSN pro obdobi 2015-2030:

- zdravi a Zivotni pohoda
o genderové podminéné nasili,
o pohlavi, gender a starnuti,
o pohlavi, gender a zdravi,
- infrastruktura, prdmysl a inovace
o0 gender a nové technologie,
o gender v podnikani a inova¢nim systému,
- klimaticka opatreni
o genderova dimenze v klimatickém chovani a rozhodovacich
procesech.

Délka projektd je maximalné 36 mésicl. Konsorcium se ma podilet na
diseminaci vysledkl podporenych projektl a také na Sifeni dobré praxe
grantovych agentur v oblasti integrace genderové dimenze do obsahu
vyzkumu.

Financni zdroje

Zdroje narodnich grantovych agentur, 33% pfispévek Evropské komise.

Vysledky

Zdroje

http://gender-net-plus.eu
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Nazev opatreni

Integrace pohlavi a genderu do obsahu vyzkumu a fungovani instituce

Zemé/region

Norsko

Jméno
instituce

Norges forskningsradd — RCN (Norska rada pro vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

Popis opatreni

RCN od 90. let zavedlo a dale zavadi radu opatreni, kterd sméruji k lepsi
integraci analyzy genderu a pohlavi do obsahu vyzkumu.

ZdGvodnéni Kvalitnéjsi vystupy vyzkumu podporovaného RCN.
- rovnomérny uzitek z vysledk( vyzkumu a vyvoje
Cile - posileni kvality vyzkumu

- Vvétsi bezpecnost produktd

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice

Pristup/obsah

Soucasti strategie je:

- pfijeti vétSi zodpovédnosti za podporu zavadéni genderové perspektivy
ve vyzkumu a inovacich ze strany RCN
o vytvoreni narodni platformy pro genderovou dimenzi ve vyzkumu

mezi zakladnim genderovym vyzkumem a ostatnimi oblastmi
vyzkumu a védnimi disciplinami,

o vychdzet z genderovych vyzkum pfi vyvoji strategii a hodnoceni
jednotlivych oblasti,

o zahrnout diskuzi o genderovém rozméru vyzkumu v politikach
a strategickych dokumentech,

o zahrnout genderovou perspektivu do dialogu s vyzkumnymi
institucemi a EU,

- systematicka podpora genderové perspektivy v rdmci RCN jako
organizace

o vyhodnoceni dllezitosti genderové perspektivy v pfiprave,
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programech a aktivitach instituce,

o zavedeni kazdoro¢niho reportovani na téma snah spojenych
s genderovou perspektivou v programech a aktivitach,

o posileni genderové perspektivy ve vybranych oblastech,

o hodnoceni relevance genderové perspektivy ve vSech
projektovych zadostech,

0 zavedeni opatreni, které posili kompetence administrativy RCN
v této oblasti,

0 podporainiciativ, které posili vyzkum verejnych politik v oblasti
genderovych vyzev ve spolecnosti,

- posileni znalostni zakladny o genderovych perspektivach a jejich vyuziti
v politikach vyzkumu a inovaci

o vyhodnotit kapacity a kvalitu genderového vyzkumu v Norsku
s ohledem na dalsi rozvoj oblasti,

o zahrnout analyzy genderové perspektivy do vyrocnich zprav RCN.

Financni )

zdroje

Vysledky -
Gender balance and gender perspectives in research and innovation: Policy
for the Research Council of Norway 2013-2017. 2014. Dostupné z:

Zdroje https://www.forskningsradet.no/en/Newsarticle/New_policy_for_gender_ba

lance_and_gender_perspectives_in_research/1253992848747

https://www.forskningsradet.no/servlet/Satellite?cid=12539928493278&pag
ename=VedleggPointer&target=_blank
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Zvysovani diverzity (ve vedeni, v oborech, na akademickych postech)

Nazev opatreni

Granty rovnosti pro zacinajici védkyné

Zemé/region

Svycarsko

Jméno instituce

Swiss National Science Foundation — SNSF (Svycarské narodni
vyzkumné fondy)

Zavedeno
VvV roce

2014

Popis opatreni

Grant se zaméruje na mladé vyzkumnice, které pracuji na projektech
financovanych SNSF.

Zdavodnéni - nerovné podminky ve financovani vyzkumu
- v oblasti financovani vyzkumu vytvofit rovné podminky mezi muzi
Cile a zenami
- individualni a flexibilni podpora mladych védkyn a rozvoje jejich
kariéry

Cilova skupina

- doktorandky a postdoktorandky, které jsou zaméstnané na
projektech SNSF alespon na 60 % Uvazku

Pristup/obsah

V ramci propagace rovnych pfilezitosti mdze grant pokryvat riizné
finan¢ni stranky rozvoje kariéry a networking mladych vyzkumnic. Grant
nesmi byt pouzit k pokryti podpory v rodiovstvi (instituce ma k tomu
jiné nastroje).

Priklady moznych oblasti financovani:

- mentoring — Ucastnické poplatky, cestovni vydaje mentor( ze
zahranici, vstup na akce v ramci oblasti programu

- coaching — navrhy vyzkumu, planovani kariéry, vylepseni
védeckého profilu atd.,

- kurzy a workshopy — Skoleni, management konfliktu a Feseni
problém(, komunikaéni trénink, trénink prezentacnich
schopnosti atd.

- networkingové akce.

Grant je flexibilni a vyzkumnice k nému maji jednoduchy pristup —
nemusi o néj zadat, pokud na néj maji narok, je jim udélen v ramci
procesu posuzovani navrh( projekta.

Financni zdroje

1 000 CHF za kazdych 12 mésicli chodu projektu.

Vysledky

Zdroje

http://www.snf.ch/en/funding/supplementary-measures/gender-
equality-grant/Pages/default.aspx
http://www.snf.ch/SiteCollectionDocuments/gleichstellungsbeitrag_leit
faden_e.pdf
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Nazev opatreni

Program Herthy Firnberg pro zacinajici védkyné

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung — FWF
(Rakouské fondy na podporu vyzkumu)

Popis opatreni

Program podpory vynikajicich zacinajicich védkyn.

Zavedeno

1998
v roce
. - Program byl vytvoren za ucelem zlepseni kariérnich podminek pro
Zduvodnéni g L yivy . P P P
mladé vyzkumnice.
- zlepsit kariérni vyhlidky a moznost etablovat se v ramci mezinarodni
védecké komunity
Cile

- zvysit zapojeni védkyn do vyzkumnych aktivit instituci, umoznit jim
ziskat pracovni pozici a podpofit jejich zasitovani v mezinarodni
védecké komunité

Cilova skupina

- vysoce kvalifikované védkyné v jakémkoli védeckém oboru, které
ukongcily univerzitni vzdélani

Pristup/obsah

Podminkou pro ucast v programu je dokoncené doktorské studium

a védecké publikace v zahranicnich periodikach. Grant mohou védkyné
pobirat aZz po dobu 36 mésicl, z toho mohou az 12 mésicl pracovat na
projektu v zahranici.

Financni zdroje

Personalni naklady: 66 070 EUR za rok.
Naklady spojené s projekty: az 12 000 EUR za rok.

Prijemkyné grantu od roku 1999: https://list.fwf.ac.at/en/research-

Vysledky in-practice/in-the-spotlight-firnbergrichter/list-of-firnberg-grant-
recipients/
https://fwf.ac.at/en/research-funding/fwf-programmes/firnberg-
programme/

Zdroje

https://fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Antragstellung/Firnberg-
Programm/t_application-guidelines.pdf
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Nazev opatreni

Program Elise Richter pro védkyné ve stredni fazi kariéry

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung — FWF
(Rakouské fondy na podporu vyzkumu)

Zavedeno
VvV roce

2005

Popis opatreni

Program Elise Richter je jednim z programd, ktery financuje kariérni
rozvoj vysoce kvalifikovanych védkyn.

Potreba zlepseni kariérnich podminek pro vyzkumnice a jejich Sanci na

Zdavodnéni . . Iy
dosazeni seniornich pozic, zejména profesur.
- zvySeni poc¢tu vyzkumnic, které dosahnou kvalifikace a schopnosti
umoznuijici jim uchdazet se o profesorské pozice v Rakousku
i v zahranic¢i
Cile

- pomoc védkynim v pocatecnich fazich védecké kariéry po ukonceni
doktorského studia nebo po navratu z materské

- zlepseni kariérnich podminek pro zeny v rakouskych vyzkumnych
ustavech

Cilova skupina

- vysoce kvalifikované védkyné v kterémkoli védeckém oboru
s ukoncenym doktorskym vzdélanim

Pristup/obsah

Grant je mozné Cerpat 12-48 mésicl (pokud je prihlaska podéna
neprodlené po ukonceni ucasti v programu Hertha Firnberg, maximalni
doba je 36 mésicl). Grant se vypisuje dvakrat ro¢né (jaro/podzim).
Uchazecky musi pripravit vyzkumny projekt pro svou habilitaci

v neziskoveé orientovaném védeckém vyzkumu. Projekt musi byt
naplanovany tak, aby na konci doby financovani projektu kandidatka
dosahla stupné kvalifikace, ktery je potfebny pro profesorskou pozici.
Uchazecky musi mit ukoncené doktorské studium a minimalné dva roky
postdoktorské zkuSenosti v Rakousku nebo zahranici.

Financ¢ni zdroje

Personalni naklady: 72 630 EUR za rok.
Naklady spojené s projekty: az 15 000 EUR za rok.

Prijemkyné grantu od roku 2006: https://list.fwf.ac.at/en/research-

Vysledky in-practice/in-the-spotlight-firnbergrichter/list-of-richter-grant-
recipients/\
https://fwf.ac.at/en/research-funding/fwf-programmes/richter-

Zdroje programme-incl-richter-peek/

https://fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Antragstellung/Richter-
Programm/v_application-guidelines.pdf
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Nazev opatreni

PRIMA - podpora zen v akademii

Zemé/region

Svycarsko

Jméno instituce

Swiss National Science Foundation — SNSF (Svycarské narodni
vyzkumné fondy)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

Grant se zaméFuje na vynikajici vyzkumnice ze Svycarska i zahraniéi,
které cht&ji ve Svycarsku dosahnout profesury.

Zduvodnéni

Nizky pocet profesorek ve Svycarsku (statistika z roku 2015 ukazuje, Ze
ackoli jsou polovinou studujicich Zeny, profesorek je pouze 21%).

Cile

- zvysit pocet profesorek ve Svycarsku

- pomoci vyzkumnicim zviditelnit se v ramci akademické sféry
a zlepsit svUj akademicky profil

Cilova skupina

- vynikajici vyzkumné pracovnice s doktoratem (Ph.D., MD.-Ph.D.)

Pristup/obsah

Grant PRIMA pokryva plat vyzkumnice a financovani projektu az na pét
let, moznost naplanovat staz v dalsi vyzkumné instituci a moznost
zapojeni do mentoringové sité. Podminkou jsou minimalné tfi roky
vyzkumné praxe a minimalné dva roky vyzkumné zkuSenosti v zahranici.
Prihlasku je nutné podat 2-10 let po dosazeni doktoratu.

Vyzkumnice, které obdrzi grant PRIMA, vedou vlastni vyzkumné projekty
ve Svycarskych institucich vyssiho vzdélani. Pracuji samostatné a vedou
vlastni tym. Grant PRIMA c¢astecné nahrazuje grant Marie-Heim-Vogtlin
(MHV), ktery 25 let podporoval védkyné (doktorandky ¢i
postdoktoradky), které musely prerusit kariéru z diivodu rodinnych
zavazkd.

Financni zdroje

15 000 000 CHF za rok.

Vysledky

SNSF udéluje az 12 grantli ro¢né.

Zdroje

http://www.snf.ch/en/funding/careers/prima/Pages/default.aspx

http://www.snf.ch/en/researchinFocus/newsroom/Pages/news-
17041 3-prima-supports-excellent-women-researchers.aspx
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Nazev opatreni

Program podpory talentd Westerdijk Talentimpuls

Zemé/region

Nizozemsko

Jméno instituce

Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek — NWO
(Nizozemska organizace pro vyzkum)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

U prilezitosti 100. vyroCi od jmenovani prvni profesorky Johanny
Westerdijk na Univerzité v Utrechtu rozhodlo Ministerstvo skolstvi,
kultury a védy o zalozeni programu na podporu kandidatek na
profesury.

Zduvodnéni

Program byl zaveden jako doplnék k pfedchozi dohodé s univerzitami,
ktera obsahuje zavazek jmenovat 200 novych profesorek do roku 2020.

Cile

zvySit zastoupeni zen v nejvyssich akademickych pozicich

prispét ke zvySeni diverzity v akademické sfére

Cilova skupina

odborné asistentky a docentky

univerzity

Pristup/obsah

Univerzity ziskaji finan¢ni prostredky na navyseni plat(, které souvisi se
jmenovanim docentek profesorkami. Program administruje NWO.

Financ¢ni zdroje

5 miliond EUR na obdobi pét let.

Vysledky -
https://www.nwo.nl/en/funding/our-funding-
instruments/nwo/westerdijk-talent-scheme/westerdijk-talent-
scheme.html

Zdroje

Dotaznikové Setreni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,
financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Vyrovnané zastoupeni v seniornich a vedoucich pozicich (BALANSE)

Zemé/region

Norsko

Jméno instituce

Norges forskningsrad — RCN (Norska rada pro vyzkum)

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Program na podporu zvySeni zastoupeni zen v seniornich a vedoucich
postech.

ZdGvodnéni Podpora genderové rovnosti je jednou z priorit instituce.
- zajistit vyrovnané zastoupeni Zen a muzli v nejvyssich prickach
norského akademického prostredi
Cile - posilit kulturni a strukturalni zmeénu souc¢asného vyzkumného

systému
- zamezit dal$im ztratam talentd a novych myslenek
- vyrovnat demokraticky deficit

Cilova skupina

- vyzkumné instituce a vysoké Skoly a jejich administratori
a administratorky
- védkyné a védci

Pristup/obsah

Program je zaloZen na tfech pilifich:
- projekty BALANSE (projekty podpory inovativnich opatfeni,
jejichz cilem je zlepseni genderové rovnovahy),
- narodni vzdélavaci aréna (prostor pro sdileni zkusenosti
a znalosti instituci v oblasti prosazovani genderové rovnosti),
- rozvoj védéni a novy vyzkum o procesech podpory a prekazek
genderové vyvazenosti.

Financ¢ni zdroje

10 miliont NK (cca 1,4 milionu EUR)

Vysledky

Zdroje

https://www.forskningsradet.no/servlet/Satellite?cid=1253993648129&
pagename=VedleggPointer&target=_blank
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/researchers
_report_2014_good_practices_final_0.pdf
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Nazev opatreni

Vyvazené hodnotici panely

Zemé/region

Evropa

Jméno instituce

European Research Council = ERC (Evropska vyzkumna rada)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Snaha o dosazeni genderové vyvazenosti mezi hodnotiteli
a hodnotitelkami ERC a v dalSich vyznamnych rozhodovacich organech.

Zduvodnéni

Opatreni je soucasti Genderového akeniho planu ERC na roky 2014 az
2020.

Cile

- vyrovnat zastoupeni Zen a muz( v ERC panelech a mezi jejich
predsedy a predsedkynémi

Cilova skupina

- védkyné a védci

Pristup/obsah

ERC ve snaze dosahnout vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzd v ERC
panelech a mezi jejich predsedy a predsedkynémi si nejprve klade za cil
dosahnout podobného zastoupeni Zen a muzli v panelech, jaké je

v jednotlivych védnich oblastech.

e ERC planuje pfijmout konkrétni opatfeni pro dosazeni genderové
vyvazenosti panell na zakladé informaci relevantnich
vyzkumnych komunit a/nebo podilu Zadatell a Zadatelek
o grant.

e ERC bude monitorovat genderovou rovnost ve svych panelech.
Pokud panel nedosahne specifického cile pro danou oblast,
bude véc reportovana a ma byt vypracovan navrh, jak je mozné
situaci zlepsit.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_ScC_Gend
er_Equality_Plan_2014-2020.pdf
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Nazev opatreni

Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v panelech a rozhodovacich
komisich

Zemé/region

Severské zemeé

Jméno instituce

NordForsk

Zavedeno v roce

Popis opatreni

VSechny komise, skupiny nebo panely sestavované NordForsk by mély
naplnovat pravidlo nejméné 40% zastoupeni kazdého pohlavi, krom
toho by vSak mély disponovat genderovou expertizou.

Ackoli genderoveé vyvazené hodnotici panely samy o sobé nezarucuji

ZdGvodnéni eliminaci role genderovych predsudk( pfi hodnoceni, jsou jednim
z moznych doprovodnych nastroja.
: - eliminace role genderovych predsudku pfi vybéru projektl k podpore
Cile

- vyvazeny podil Zen a muz(i na rozhodovani o smérovani instituce

Cilova skupina

- vyzkumnice a vyzkumnici

- zaméstnanci a zaméstnankyné NordForsk

Pristup/obsah

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.nordforsk.org/files/gender-policy
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Nazev opatreni

Motivacni opatreni pro nominaci zen

Zemé/region

Irsko

Jméno instituce

Science Foundation Ireland — SFI (Irska grantova agentura)

Zavedeno v roce

2018

Popis opatreni

Zavedeni nového kritéria pro podporu nominace kandidatek na
startovaci granty SFI.

V ramci mnoha svych aktivit pro zvySeni genderové rovnosti

Zdavodnéni a excelence pfijala SFI mimo jiné sadu opatreni na zvySeni participace
Zen ve védeé a pro pokrok v jejich profesnich drahach.
- prispét ke zlepSeni genderové rovnovahy ve vysokoskolském

Cile sektoru

- snizit rozdil v zastoupeni Zen a muz(l mezi drziteli grant(

Cilova skupina

- nominujici instituce a jejich predstavitelé a predstavitelky
- védkyné

Pristup/obsah

Vyzkumny grant je uréen pro zacinajici vyzkumniky, ktefi realizuji
nezavisly vyzkum, a to na dobu Ctyr let.

Jednotlivym vyzkumnym institucim je povoleno predlozit nominace az
12 kandiddtd navrzenych pro tento program, z toho maximalné Sest
nominovanych mohou byt muzi.

Financni zdroje

Zavedeni opatreni s sebou nenese zadné naklady.

Vysledky -
https://www.sfi.ie/funding/funding-calls/sirg/2018-SIRG-Call-
Document.pdf

Zdroje https://www.google.com/url?q=http://www.sfi.ie/funding/funding-

calls/sirg/2015-07-01-13.02-SIRG-
Webinar.wmv&sa=D&ust=1533197202576000&usg=AFQjCNEcK_M_Injg
ti_ViLuLIKvGj2RJ2w
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Nazev opatreni

Zvysovani podilu Zen mezi uchazeci o grant

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung — FWF
(Rakouské fondy na podporu vyzkumu)

Zavedeno v roce

2009

Popis opatreni

Snaha o komplexni feseni problému podreprezentovanosti zen
podporenych v ramci program( FWF.

Prestoze FWF pfijalo jiz v roce 2005 strategii genderového
mainstreamingu, podil Zen podporenych ve vybranych programech,

Zdavodnéni . . . o .
uvodnent které FWF soucCasné povazuje za své vlajkové programy, dlouhodobé
nedosahoval ani 20 %.
Cile Zvysit podil zen mezi uchazeckami o granty FWF a mezi podporenymi.

Cilova skupina

- vyzkumnice

Pristup/obsah

FWF vnima nizsi zastoupeni zen mezi osobami uchazejicimi se o grant
— a nasledné také mezi pfijemci grant( — jako komplexni problém, pfi
jehoz feseni by méla byt uplatnéna rzné cilena opatreni. Proto zacal -
nejprve ve svych vybranych programech (Special Research
Programmes a Doctoral Programmes) a pozdéji i v dalSich — uplatiovat
cil 30% podilu fesitel ze skupiny méné zastoupeného pohlavi.

V pripadé stejné kvality navrhi projektt je zastoupeni zen/muzl jednim
z kritérii, které rozhoduje o udéleni podpory.

FWF zaroven:

- monitoruje u vSech program( podil Zen mezi uchazeci a miru jejich
uspésnosti a tato data nasledné zverejiuje,

- zviditelnuje védkyné, zejména uspéchy vyzkumnic podporenych
prostrednictvim program( FWF,

- nabizi taktéz coachingové workshopy,

- Skoli své zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi se podileji na tvorbé
programi a hodnoceni navrhi projekt(, v otdzkach genderové
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citlivosti.

Financni zdroje | -

Mezi lety 2005-2015 se podil zadatelek o grant zvysil z 20,4 % na

Vysledky 31,6 %. Z hlediska absolutniho poc¢tu narostl v daném obdobi o 50 %.
https://www.fwf.ac.at/en/about-the-fwf/gender-issues/fix-the-
numbers/fix-the-numbers-detail/

Zdroje https://fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Antragstellung/SFBs/g_ba

ckground-information-target-ratio.pdf

https://www.fwf.ac.at/en/research-funding/fwf-programmes/dks/
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Nazev opatreni

Uspésnost v ziskavani granth

Zemé/region

Svédsko

Jméno instituce

Vetenskapsradet (Svédska rada pro vyzkum)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Instituce pfijala rozhodnuti zajistit, Ze Zeny a muzi budou mit stejnou
miru Gspésnosti a ziskaji v prdméru stejné financni prostredky.

Zduvodnéni

Aktivita je soucasti komplexniho systému opatfeni na podporu
genderové rovnosti.

Cile

- vyrovnat alokaci zdrojl pro vyzkum a vyvoj
- ziskat indikatory pro zjisténi a odstranéni nerovnosti

Cilova skupina

- resitelé a resitelky grantd

Pristup/obsah

Mira Uspésnosti odkazuje na podil udélenych grantt podanych zenami
a muzi a jejich podil mezi zadateli o grant. Pfi zavadéni novych
grantovych schémat i rozhodovani o udéleni financi prostrednictvim
fungujicich soutézi SRC vzdy prihlizi k genderové analyze. V pfipadé
zjisténi zavaznych disproporci je zvazovano zavedeni vyrovnavacich
opatreni. Pfed tim, nez hodnotici panel predlozi navrh na udéleni
vyzkumnych grantl, musi vypocitat navrhovanou miru ispésnosti

a pramérnou vysi grant(, které maji podle navrhu ziskat Zeny a muzi.
Tajemnici a tajemnice panell musi pak predstavit svoje navrhy na
udéleni grantd prislusnym védeckym radam a komisim a vysvétlit
pripadné genderové disproporce v mife uspésnosti a ve vysi udélenych
finanénich prostredku. Védecké rady a komise pak predlozi Radé SRC
stanovisko a vyhodnoceni dopad( pfijeti stanoviska ve vztahu ke
Strategii genderové rovnosti. Toto hodnoceni dopadi ma obsahovat
komentare k pfipadnym rozdilim v Gspésnosti Zen a muz( a plan, jak je
napravit.

Na zasedani Rady SRC se pak hodnoti mira uspésnosti kazdého
grantového schématu a celkovy pomér uspésnosti grant SRC.
Souhrnna data a strategie pfipadné eliminace rozdil(i jsou publikovany
ve vyrocni zpravé instituce.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.vr.se/download/18.781fb755163605b8cd29c9ea/152948
0566477/Strategy_Gender_Equality_SRC_2014.pdf
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Vysoké skoly, vyzkumné ustavy
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Kultivace prostredi (vzdélavani, jazyk, zviditeliovani vzor()

Nazev opatreni

Povinné skoleni pro studujici prvniho ro¢niku

Zemé/region

Francie

Jmeéno instituce

Université Paris Diderot (Univerzita Paris Diderot)

Zavedeno v roce

2010

Popis opatreni

Zvysovani citlivosti a informovanosti studujicich viici genderové
rovnosti. Studujici bakalarského stupné studia v§ech obort
prochazeji na zacatku prvniho roku studia povinnym skolenim na
téma genderové rovnosti.

Zduvodnéni

Skoleni prispiva ke zvyseni povédomi o tématu a citlivosti k nému,
pomaha vytvorit prostredi, které je oteviené a férové ke vSem.

Cile

- zvySeni informovanosti o problematice a podpora kultivace
univerzitniho prostredi

Cilova skupina

- studujici

Pristup/obsah

Skoleni ma rozsah 3,5 hodiny a je soucéasti uvitaciho programu pro
novacky, ktery probiha v zari pfed zacatkem semestru. Toto Skoleni
jako jediné z programu zprostredkovava odborné znalosti a U¢ast na
ném je povinna.
Skoleni se déli na tfi ¢asti:

e dotaznik na téma genderovych nerovnosti,

e Uvod do tématu sexudlnich a genderovych identit,

e promitnuti snimku neurolozky Catherine Vidal na téma ,Ma

nas mozek pohlavi?“.

Financni zdroje

Vysledky Skoleni absolvuje cca 2 000 vysokoskolskych novacki roéné.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/formation-obligatoire-
Zdroje egalite-paris-diderot.pdf

http://eige.europa.eu/sites/default/files/qcm_2014-
versionmodifiee_0.pdf
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Nazev opatieni | PFirucka pro genderové citlivé vedeni doktorandii a doktorandek

Zemé/region Svédsko

Jméno instituce | Uppsala Univerzity (Univerzita v Uppsale)

Zavedeno vroce | 2014/2015

Prirucka genderové citlivého vedeni doktorandd a doktorandek

Popis opatreni . . W . )
pis op vytvorena formou participace a sdilenim pfikladu dobré praxe.

Snaha podpofit Zeny na zacatku profesni drahy a pomoci jim zapojit

Zdavodnéni N By ]
se uspésné do védeckého procesu.

- zlepseni dovednosti skolitel( Ph.D. studujicich

- zvySeni povédomi o tom, jak gender ovliviiuje vztahy osob

Cile . . .
v hierarchickém postaveni

- minimalizace pfipadnych negativnich efektd v komunikaci

- studujici Ph.D. studia
Cilova skupina |- Skolitelé doktorandek a doktorand(

- manazefi a manazerky doktorského studia

Béhem roku 2014/2015 byla uspofadéna setkani skolitel(
doktorandek a doktorandli na téma genderové senzitivniho vedeni.
Na zakladé Sesti setkani a diskuzi byla vypracovana pfirucka, ktera
ma prispét k rozvoji akademickych kariér Zen tim, Ze pom0ze jejich
pIné integraci do védecké komunity bez ztraty motivace pro dalsi
pUsobeni v akademické sfére, i zviditelnénim jejich pfinosu pro
vyzkumnou komunitu.

Pfistup/obsah

Prirucka je k dispozici v online podobé a stru¢né a v kontextu
jednotlivych fazi doktorského studia informuje o moznych zptsobech
a tipech, jak vést doktorand(k)y. Upozornuje na genderové aspekty
vedeni a socializace do akademického prostfedi. Vénuje se i Skolicim
osobam a jejich rozvoji a administrativni podpore. Vyzyva vedouci,
aby podpofili Zeny v tom, aby se hlasily do doktorského studia,
vysvétluje, proc€ je takovy pfistup vhodny, a odkazuje na literaturu
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a vyzkumy k fenoménu, jako je napfiklad vétsi sebekritiCnost zen.
Vénuje se dale napriklad usnadnéni socializace do akademického
prostiedi, tématu vyvazovani, planovani a prioritizace, posilovani
spoluprace, sitovani i podpore nezavislosti a dalsim aspektdm
spojenym s rlstem zacinajicich védkyn a védcu.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.festatool.eu/

http://www.festatool.eu/tools/
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Nazev opatreni

Prirucky: Genderoveé senzitivni jazyk a Vyuka zohlednujici diverzitu

Zemé/region

Némecko

Jmeéno instituce

Hochschule Reutlingen (Univerzita v Reutlingenu)

Zavedeno v roce

2012

Popis opatreni

Prirucky zamérfujici se na dvé oblasti zvySovani genderové citlivosti:
jazyk a pfistup ke studujicim a vyuce.

Existuje vztah mezi jazykem a socialni realitou, proto je tfeba to
reflektovat zejména ve vzdélavacim procesu. Vynechavani Zzen

Zdavodnéni v jazyce je zneviditeliuje a udrzuje stavajici nerovnosti a stereotypy.
Téma diverzity a genderové citlivosti by se mélo promitnout také do
samotné vyuky.

- poskytnout podporu vyucujicim, studujicim a administrativé
vysoké skoly

Cile

- prispét k vytvoreni férovéjsiho otevieného spolecenského
prostredi na vysoké skole

Cilova skupina

- zaméstnankyné a zaméstnanci vysoké skoly

Pristup/obsah

Prirucka na téma genderové citlivy jazyk stru¢né uvadi do
problematiky a na konkrétnich prikladech ukazuje vhodnéjsi
formulace a volbu slovni zasoby. Pfirucka na téma diverzita ve vyuce
se vénuje napriklad pedagogickému pfistupu ke studujicim

v hodindch, zplsoblm, jak zapojit studujici do vyuky, upozorruje na
dulezitost vybéru literatury a studijnich priklad(, potfebu prestat
pracovat se stereotypy atp. Pfirucka obsahuje také ,checklist®, kde si
vyucujici mohou ovéfit, nakolik je jejich vyuka genderové citliva.

Prirucky jsou ke stazeni na internetovych strankach instituce
(pfirucka pro genderové citlivy jazyk je k dispozici v némeckém
i anglickém jazyce).

Financ¢ni zdroje
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Vysledky

Zdroje

http://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen_university_guideli
nes_for_using_gender-sensitive_language.pdf

https://www.reutlingen-
university.de/fileadmin/user_upload/Leitfaden_gendergerechte_Spra
che.pdf

https://www.reutlingen-
university.de/fileadmin/user_upload/Leitfaden_diversitysensible_Leh
re.pdf
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Nazev opatreni

Workshop - prekonani predsudki ve vybérovém Fizeni

Zemé/region

Rakousko

Jmeéno instituce

Universitdt Graz (Univerzita ve Styrském Hradci)

Zavedeno
Vv roce

2010

Popis opatreni

Pri workshopu ziskavaji icastnici znalosti o otazkach diverzity,
spolecenskych nerovnostech a akademickych evaluacnich
postupech.

- potfeba uvédomit si genderové predsudky (genderovy predsudek
pfi vybéru zaméstnancl je zalozen na homofilnich a muzskych
sitich, stejné jako na genderovych stereotypech a maskulinnich

Zddvodnéni , SR g
predstavdach idedIniho akademika)
- zlepSeni kvality rozhodovani tim, Zze se zvySuje povédomi
o genderové predpojatosti
- reflektovat genderové a jiné diskriminacni predsudky ve
Cile

vybérovych fizenich
- zlepsit kvalitu vybéru zaméstnankyn a zaméstnancl

Cilova skupina

- akademici a akademicky
- personalni oddéleni
- vedouci jednotlivych oddéleni, rozhodovaci organy

Pristup/obsah

Workshop sestava ze dvou puldennich zasedani a celkoveé trva pét
hodin. Zajistuji jej externi a interni odbornici s interdisciplinarnim
zameérenim na gender v organizacich. Prvni se zaméruje na
rozmanitost a dopady o¢ekavani a spolecenskych nerovnosti na
hodnoceni a rozhodovani. Druhé se zamérfuje na formovani erudice
a praxe v hodnoceni akademickych Zivotopis. Tuto ¢ast zajistuji
¢lenové komise univerzity pro rovné zachazeni, osoby

z koordinac¢niho centra univerzity pro genderové studium a externi
odbornik ¢i odbornice specializujici se na poradenstvi v akademické
sfére. Setkani ma formu skupinového cviceni.

Financni zdroje

- zlepSeni kvality vybérovych fizeni
- od roku 2009 musi kolektivni organy splfovat genderovou kvétu

Vysledky - od roku 2013 se moznost ucastnit se Skoleni rozsifila i na dalsi
vysokeé Skoly
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
Zdroje practices/austria/workshop-bias-sensitising-quality-assurance-

personnel-selection
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Nazev opatreni

Protokol pro prevenci a reSeni sexualniho obtézovani a nasili

Zemé/region Francie
Jmeéno instituce | Sciences Po
Zavedeno

2015
VvV roce

Popis opatreni

Navrh komplexniho systému pravidel a postupd, jehoz Gcelem je
monitorovat, hldsit a pfijimat opatreni tykajici se (potencidlnich) pfipadd
sexualniho obtézovani.

- sexualni obtézovani neni prijatelné

Zdivodnéni - sexualni obtézovani mize mit negativni vliv na studentsky zZivot
a aktivity s nim spojené
- vytvofit atmosféru zaloZzenou na vzajemném respektu
- vytvorit prostredi, které netoleruje sexualni obtézovani ¢i zneuzivani
jakéhokoli druhu
Cile

- poskytnout obétem, popfipadé svédkim bezpecné prostredi, kde
tyto skutecnosti mohou ohlasit

- posilit schopnost rozliSovat mezi svadénim a obtézovanim,
porozumeéni souhlasu i schopnosti stanovit hranice a fict ne

Cilova skupina

- studujici, pedagogicky tym, vyzkumnici a vyzkumnice, veskery
personal

Pristup/obsah

Instituce zfidila monitorovaci jednotku o 11 osobach, které jsou

v pfimém kontaktu s riiznymi kategoriemi zaméstnanct

a zameéstnankyn univerzity a s pracovniky a pracovnicemi, ktefi se
specializuji na genderovou rovnost. Tyto osoby prochazeji kazdoro¢nim
Skolenim, jsou kontaktnimi osobami pro pfipady sexualniho obtézovani
a dalSich forem diskriminace.

Poslanim monitorovaci jednotky je:

e informovat a vzdéldvat studujici o sexistickém chovani,
sexualnim obtézovani a sexudlnim nasili,
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e nabidnout feSeni a podporu tém, kdo se s obtézovanim setkali,

e pokud je to nutné, oznamit s vyslovnym souhlasem dotcené
osoby zneuziti nebo obtéZovani disciplinarnim organim.

Financni zdroje | -

Vysledky -

http://www.sciencespo.fr/students/en/living/prevention-sexual-

harassment
Zdroje
http://eige.europa.eu/sites/default/files/sciencespo_guidelines_on_dea

ling_with_sexual_harassment_1.pdf
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Nazev opatreni

Den narodniho povédomi o sexualnim obtézovani

Zemé/region

Francie

Jméno instituce

Céntre National de la recherche scientific — CNRS (Narodni centrum pro
vyzkum)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Celodenni program prednasek na téma rlznych aspektd sexualniho
obtézovani v pracovnim prostredi.

Potieba zvysit citlivost zaméstnankyn a zaméstnanc( vici problematice

Zdavodnéni . e
sexualniho obtézovani.
- prihlasit se ke snaze zviditelnit a resit problém sexualniho
obtézovani
Cile - zvySit povédomi o problematice

- predstavit nova institucionalni osetfeni problematiky (mj. plan
Skoleni v jednotlivych institucich CNRS)

Cilova skupina

- zameéstnanci a zaméstnankyné instituce

Pristup/obsah

Akci zahdjil predseda CNRS a nasledovaly vstupy na témata:

- predstaveni planu pracovnich podminek a prevence psychickych
rizik,

- predstaveni konceptu sexualniho obtézovani a nastroje
zachdzeni s nim na urovni CNRS,

- sexudlni nasili a obtézovani: psychotraumatické dlsledky,

- kriticky pohled na 20 let nerealizovani pravnich predpist
tykajicich se sexualniho obtézovani,

- rozeznavani situaci sexualniho obtézovani,

- predstaveni pristupl Evropské pravnické asociace proti nasili na
zenach k dané problematice,

- predstaveni prikladu dobré praxe reseni sexudlniho obtézovani
na univerzitach.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article891
http://www.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article889
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Nazev opatreni

Konference rektort proti sexualni diskriminaci a zneuzivani na
univerzitach

Zemé/region

Némecko

Jmeéno instituce

Hochschulrektorenkonferenz (Konference rektord vysokych $kol)

Zavedeno
vV roce

2018

Popis opatreni

Spolecna iniciativa vedeni vysokych skol, ktera mimo jasného
stanoviska o nepfipustnosti vSech forem diskriminace vcetné
sexualniho obtézovani a nasili pfichazi s konkrétnimi doporucenimi
pléna Konference rektor( vysokych skol.

Instituce vysokého Skolstvi citily potfebu prevzit zodpovédnost za to,
jaka kultura v nich panuje a zda vytvari férové a rovné podminky pro

Zdavodnéni . o - - .
rozvoj vSech. Potieba jasné deklarovat nepfijatelnost zneuziti moci
v hierarchickych vztazich vyucujici—studujici, nadfizeny/a—podrizeny/a.
- explicitni vymezeni se proti jakymkoli formam sexualizovaného
nasili, sexualniho obtéZovani a diskriminace zalozené na pohlavi
Cile - podpora pfijimani opatreni, kterd budou mit za cil takovym pfipadim

predchazet a ktera osetfi zachazeni s obétmi pfi jejich vyskytu
- podpora vymeény dobré praxe

Cilova skupina

- vysoké skoly, studujici, zaméstnanci a zaméstnankyné

Pristup/obsah

Mimo preambule s definicemi pojmU sexualizovand diskriminace,

sexualni obtézovani a sexualni nasili se v doporuceni konstatuje:

- kazda vysoka skola musi chranit své studujici
a zaméstnance/zameéstnankyné pred sexualizovanou diskriminaci,
sexualnim obtéZovanim a sexudlnim nasilim,

- kazda instituce ma prijmout patficné vyhlasky a dalsi dokumenty,
které zajisti respektujici a profesionalni zachazeni na urovni
mezilidskych vztahd,

- kazda instituce ma mit davérnika/davérnici, na kterého/kterou se
mohou osoby postizené nékterou z vySe zminénych situaci obratit.

Financni zdroje

Vysledky -
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meld
ung/hrk-empfehlung-gegen-sexualisierte-diskriminierung-und-sexuellen-

Zdroje missbrauch-an-hochschulen-4352/

https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/gegen-sexualisierte-
diskriminierung-und-sexuelle-belaestigung-an-hochschulen/
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Nazev opatreni

Cena pro védkyné — ENSEA

Zemé/region

Francie

Jméno
instituce

L'Université Paris Seine (Univerzita Paris-Seine)

Zavedeno
vV roce

Popis opatreni

Cena uréenda védkynim plsobicim na univerzité, jejimz cilem je ocenit
jejich mimoradné pociny v oblasti védy a vyzkumu.

Zdavodnéni Potreba vyzvednout praci vynikajicich védkyn.
- zviditelnit a ocenit praci védkyn na univerzité
Cile - poskytnout vzory mladsim ro¢nikiim

- podpoiit usili na zvySovani diverzity

Cilova skupina

- védkyné

- akademicka, verejnost a studujici

Pristup/obsah

Cena je kazdoroc¢né udilena dvéma védkynim: jedna v doktorské kategorii
a druha v kategorii lektorek. Odmeénou je ¢astka 1 000 EUR pro védkyni
na podporu jejiho vyzkumu. Ocenéné vybira porota slozena ze
zahrani¢nich expertek a expert(.

Financni zdroje

2 000 EUR/rok

Vysledky

Zdroje

http://www.ensea.fr/fr/prix-des-femmes-et-des-sciences-2017-
luniversite-paris-seine-recompense-une-chercheuse-ensea-174
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Nazev opatreni | Obraceny mentoring

Zemé/region Velka Britanie

Jméno instituce | University of Birmingham (Univerzita v Birminghamu)

Zavedeno vroce | 2018

V ramci projektu na zvysSeni rovnosti, diverzity a inkluze v oblasti
technickych a fyzikalnich véd zavedla univerzita obraceny mentoring,
kdy juniorni védkyné z etnickych minorit mentoruji bilé védce ve
vysokych akademickych pozicich.

Popis opatreni

Potieba inovativnich feseni a pfistupl k problému implicitnich
Zdavodnéni predsudkd, diskriminace a nizkého zastoupeni osob z minorit
v oblasti technickych a fyzikalnich véd.

- ucinit seniorni védce citlivéjsimi v otazkach genderu a diverzity

Cile
- zprostredkovat zkuSenosti, pojeti akademické kultury
Cilova skupina - bili profesofi
.. Aktivita je soucasti projektu na zvyseni inkluzivity, kterou ziskala
Pristup/obsah J Pro) y y

Univerzita v Birminghamu spolu s dalsimi tfemi subjekty.

Financni zdroje |-

Vysledky -

https://www.birmingham.ac.uk/news/latest/2018/08/equality-

Zdroje . o . . . .
diversion-inclusion-engineering-science.aspx
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Nazev opatreni

Athena SWAN - cena za pokrok v oblasti genderové rovnosti

Zemé/region

Velka Britanie

Iniciativa instituci vysokého skolstvi z oblasti véd o zivé pfirodé

Jmé . " vt 41 .. oo
. m?no a technickych véd (pozdéji se pridali dalsi partnefi z oblasti védy
instituce .
a vyzkumu)
Zavedeno 2005
v roce

Popis opatreni

Cena vychazi z Charty instituci vysokého skolstvi, ktera shrnuje
zakladnich 10 vychodisek a zavazkd instituci v oblasti dosahovani
genderové rovnosti ve védé a vysokém Skolstvi. Instituce se samy hlasi
o udéleni ceny, ktera je odménou za jejich plsobeni a aktivity v této
oblasti.

Potreba zvysit motivaci instituci v oblasti zvySovani diverzity a genderové

Zdivodnéni .
rovnosti.
- iniciovat a podporit dalsi aktivity v oblasti genderové rovnosti
- uznat zavazky smérujici k podpore védeckych kariér zen

Cile

- ocenit instituce za jejich aktivity v oblasti genderové rovnosti
a diverzity

- budovat obraz instituci jako férovych zaméstnavatell

Cilova skupina

- instituce vyzkumu a vysokého skolstvi

Pristup/obsah

Instituce samy museji dolozit, jaké aktivity podnikaji ve snaze dostat
zavazk(m, které jsou stanoveny Chartou. Proces hodnoceni instituci je
nasleduijici:

1) Sebehodnoceni: Instituce sama realizuje hloubkovou analyzu
situace genderové rovnosti a diverzity (kvalitativni i kvantitativni),
identifikuje pokrok a prostor pro zlepseni. Na zakladé analyzy
vznikne komplexni plan genderové rovnosti v dané instituci.

2) Peer review: Instituce, které se o ocenéni uchazeji, jsou pak
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hodnoceny panelem slozenym z osob rliznych specializaci z oblasti
vysokého skolstvi.

3) Prace na dalsim pokroku: Instituce a jednotlivé katedry mohou
ziskat tfi typy ocenéni od bronzové pres stfibrnou po zlatou cenu. Po
uplynuti stanovené doby se uchazeci opét museji prihlasit a projit
procesem znova. Snahou je, aby instituce prosly procesem od
bronzové ceny az po zlatou.

Financni zdroje

Instituce napfi¢ Velkou Britanii povazuji za véc prestize a svoji povinnost
procesem hodnoceni prochdzet. Cena se rozsifila do dalSich zemi svéta.

Vysledky
Analyza vysledkd posun( instituci ukazuje zasadni pozitivni posuny
v oblasti organizaénich pravidel, fungovani instituci, kariér Zen ve védeé).
https://www.ecu.ac.uk/equality-charters/charter-marks-

Zdroje explained/methodology/

https://www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/
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Systémové nastroje (infrastruktura, strategie a monitoring)

Nazev opatreni

Monitoring stavu genderové rovnosti

Zemé/region

Portugalsko

Jméno instituce

Universidade da Beira Interior (Univerzita Beira Interior)

Zavedeno v roce

2012

Popis opatreni

Monitorovani situace v oblasti genderové rovnosti na univerzité slouzi
jako nastroj pro vznik informovanéjsich rozhodnuti v oblasti lidskych
zdroj(i.

Zduvodnéni

potfeba dozvédét se vic o klicovych oblastech nerovnosti mezi
Zenami a muzi na univerzité s cilem zaméfit se na konkrétni
problémy

Cile

informovat o rovném postaveni Zzen a muz(

sledovat pokrok dosazeny v oblasti rovnosti zen a muzl na
univerzité

prohloubit znalosti o socialni a institucionalni dynamice, ktera
ovliviiuje reprodukci nerovnosti mezi Zenami a muzi na univerzitni
urovni

zacClenit genderovou rovnost do vSech aktivit véetné fizeni
univerzity

Cilova skupina

studujici na univerzité, vyucujici, vedeni univerzity

131




Pristup/obsah

V roce 2009 probéhlo mapovani a posouzeni situace v oblasti
genderové rovnosti v instituci. Na zékladé vysledk(l analyz byl
vytvoren plan rovnosti zen a muzi. V letech 2012 a 2013 se
uskutecnila hloubkova analyza situace na instituci. Bylo
identifikovdno osm oblasti a uréeny ukazatele pro monitoring pokroku
v nich. Analyza se zaméfila na organizacni strukturu, politiku

a politicka opatreni, komunikaci, organizacni kulturu, situaci
administrativnich pracovnik( a pracovnic, pedagogickych pracovnik(
a pracovnic, na oblast vyzkumu a vyvoje a studuijici.

Mimo zpracovani standardnich statistickych dat, byla provedena:
- analyza institucionalnich dokumentd,

- probéhlo dotaznikové Setfeni mezi studujicimi, které se vénovalo
znalostem o genderu a vnimani genderovych nerovnosti, postoji
ve vztahu k rovnosti Zen a muz(i, porozuméni spole¢enskym
prfedstavam o rolich a povinnostech zen a muz( atp.),

- uskutecnilo se dotaznikové Setfeni mezi vyucujicimi,

- realizovaly se rozhovory s vedoucimi, vyucujicimi
a nepedagogickym personalem, vyzkumnymi pracovniky
a pracovnicemi a osobami s rozhodovaci pravomoci.

Vystupy monitorovaciho procesu jsou kazdoro¢né zverejnény ve
zprave o rovnosti, ktera sleduje situaci v oblasti z hlediska:

- obor(, rozhodovacich a vedoucich pozic, rozdilli v odménovani
Zen a muzd, vyuzivani opatreni ke sladéni profesniho a osobniho
Zivota (napf. flexibilni pracovni doba), statistické analyzy
(informace o poctu studentt dle genderu a fakulty).

Financ¢ni zdroje

Po zavedeni monitorovaciho systému v letech 2011 az 2013 nebyly
od roku 2013 alokovany zadné dalsi financni prostfedky.

Vysledky

Kazdorocné vydavané zpravy o genderové rovnosti od roku 2012.

Zdroje

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/portugal/gender-equality-report
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Nazev opatreni

Genderové rozpoctovani

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Medizinische Universitit Graz (Lékarska univerzita ve Styrském
Hradci)

Zavedeno v roce

2010-2012 (pilotni faze)

Popis opatreni

Opatreni na integraci genderové analyzy do rozpoctu instituce.

Univerzita aktivitu vnima jako soucast dosahovani rovnych

Zdavodnéni G e i <o
prilezitosti zen a muzu.
- zmeénit procesy sestavovani rozpoctu tak, aby zohlednovaly cil
dosahovani genderové rovnosti
Cile - zaveést opatreni, které bude udrzitelné

- poskytnout vedeni instituce podklady pro spravedlivé
a transparentni pridélovani rozpoctovych zdrojl
- zvysSit povédomi o problematice genderové rovnosti

Cilova skupina

- vedeni instituce

Pristup/obsah

Odpovédnym organem je Utvar pro genderovou rovnost, ktery
spolupracuje s financ¢nim oddélenim, kontrolnimi organy

a projektovym oddélenim.

Byly identifikovany nasledujici faze implementace:

- genderové rozpoctovani jako proces (prostfednictvim
analyz a vyhodnoceni soucasné situace doslo k vytvoreni
informacniho a komunikaéniho ramce),

- genderové rozpoctovani jako soucast procesu
sestavovani rozpoctu instituce.

V oblasti osobnich ndkladd a mzdovych rozdild mezi Zenami a muzi
vznikaji kazdoroc¢ni analyzy, které monitoruji vyvoj situace.

Jsou vyclenény zdroje, které jsou k dispozici védkynim (napfiklad na
stipendia podporuijici jejich mobilitu, vyzkumna stipendia atp.).

Financ¢ni zdroje

V soucasnosti v ramci rozpoc¢tového procesu funguje na univerzité
instituce dodatku k rozpoctové rozvaze, ktery obsahuje tipy

Vysledky a doporuceni pro rovhomérné rozdéleni zdrojli. Zaroven jsou
alokovany finance urcené specificky na podporu rozvoje kariér
védkyn.

Zdroje https://www.medunigraz.at/genderunit/gleichstellung-

frauenfoerderung-diversity-management/gender-budgeting/
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Nazev opatreni

Komise pro genderovou rovnovahu

Zemé/region

Spanélsko

Jméno instituce

Centre de Regulacié Genomica in Catalan — CRG (Centrum pro
genetické upravy v Katalanii)

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Organ, jehoz ukolem je systematicky podporovat prosazovani
rovnych pfilezitosti v instituci.

Zalozeni komise vychazi z potreby koordinovat a iniciovat opatfeni na

Zdavodnéni ) _
podporu genderové rovnosti.
- odstranit pfedsudky z procesu naboru zaméstnankyn
a zaméstnancl
- iniciovat vznik mentoringového programu pro postdoktorské
Cile vyzkumniky a vyzkumnice a schématu podpory pro védkyné

a védce s pecujicimi povinnostmi

- posilit kulturni a instituciondlni zmeénu instituce

- zvysit nabidku sluzeb v oblasti slad'ovani rodinného a profesniho
Zivota

Cilova skupina

- zameéstnanci a zaméstnankyné instituce
- védkyné a védci
- vedeni instituce

Pristup/obsah

Komise je slozena ze zastupcll a zastupkyn jednotlivych oddéleni
institutu a schazi se kazdy druhy mésic. V soucasnosti komise
koordinuje zejména naplfiovani Genderového akc¢niho planu, ktery
vytvorila a ktery vstoupil v platnost v roce 2016.

Financ¢ni zdroje

Instituce v roce 2013 obdrzela HR Excellence in Research Award.
Vznikl mentoringovy program pro postdoktorské vyzkumniky

Vysledky a vyzkumnice.
Vzniklo grantové schéma na podporu védci a védkyn-rodic.
Vznikl strategicky dokument instituce: Genderovy akéni plan.
http://www.crg.eu/en/content/about-us-women-science/gender-
. balance-committee
Zdroje

http://www.crg.eu/en/content/about-us-women-science/crg-gender-
equality-plan
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Nazev opatreni

Koordinator/ka kontroly v oblasti genderu a diverzity

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Goethe-Universitat Frankfurt am Main (Goethova univerzita ve
Fankfurtu nad Mohanem)

Zavedeno v roce

2010

Popis opatreni

Systematické provadéni vyhodnocovani a kontroly aktivit jednotlivych
fakult a soucasti univerzity v oblasti genderové rovnosti a diverzity.

Univerzita citila potfebu koordinovat problematiku na celouniverzitni

Zdavodnéni urovni pfi zachovani maximalni svobody pro aktivity jednotlivych
soucasti.
Cile Systematicka koordinace problematiky a podpora genderové rovnosti

a diverzity v dané instituci.

Cilova skupina

- akademicti administratori a administratorky

- vedeni instituce

Pristup/obsah

Ukoly a kompetence koordinatora &i koordinatorky:

- kontrola a management vysledk( aktivit v oblasti genderové
rovnosti a diverzity,

- kompilace statistik a dajll o stavu prosazovani genderové rovnosti
a diverzity na celouniverzitni urovni,

- poskytovani poradenstvi pro jednotlivé fakulty,
- poskytovani podnétt pro akéni plany jednotlivych soucéasti,

- komentovani akénich plant (spolu s komisi senatu) a monitoring
jejich zapracovani.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.goethe-university-frankfurt.de/50717083/60_Gender-and-
Diversity-Controlling?

135



http://www.goethe-university-frankfurt.de/50717083/60_Gender-and-Diversity-Controlling
http://www.goethe-university-frankfurt.de/50717083/60_Gender-and-Diversity-Controlling

Nazev opatreni

Systém prosazovani rovnosti na univerzitach

Zemé/region

Vlamsko — Belgie

Jméno instituce

The Flemish Inter Univerzitary Council — VLIR (VIdamska meziuniverzitni
rada)

Zavedeno v roce

2002

Popis opatreni

Soubor opatfeni VIamské meziuniverzitni rady (VLIR) v oblasti
prosazovani genderové rovnosti. Zahrnuje ustaveni a praci pracovni
skupiny, plany genderové rovnosti, monitoring a evaluaci.

Zduvodnéni

Potreba zvysit i¢innost genderovych akénich pland.

Cile

Podpofit zavadéni planl genderové rovnosti, zvysit kvalitu pracovniho
prostredi a védeckych vystupu.

Cilova skupina

- univerzity a jejich vedeni

Pristup/obsah

VLIR rozhodla, Ze univerzity zacnou zavadét, pokud tak dosud neucinily,
plany genderové rovnosti vyvinuté Evropskym institutem pro rovnost
Zen a muzU (EIGE). Dale Ze budou splfiovat podminky k udéleni ,HR
Excellence in Research Award“ a organizovat kulturni a vzdélavaci akce
a programy ke zvySeni povédomi o genderové rovnosti.

Operacni skupina ,Rovné prilezitosti” pfi VLIR vydava Zpravu o rovnych
prilezitostech se vstupy z vyzkumnych instituci, ktera umoznuje
srovnani s vysledky z pfedchozich let. Zprava vysla v letech 2002, 2005,
2010 a 2015, pripravy na dalsi byly zahajeny v roce 2017.

Univerzity museji vladé dolozit usili vynalozené v této oblasti. Vyuzivaji
k tomu pravé plany genderové rovnosti a vlastni monitorovaci zpravy.

Financ¢ni zdroje

Ackoli existuji i ,tvrda“ opatfeni na urovni legislativy, vétsina usili
o genderovou rovnost prichazi v podobé iniciativ ,zdola", vnitfni kontroly

Vysledky instituci a meziuniverzitnich dohod o zavadéni genderovych akcénich
plan( a jinych opatfeni. Neustaly monitoring a vyhodnocovani
predstavuji v tomto sméru dllezité motivacni prvky.
http://www.vlir.be/gelijkekansenrapporten

Zdroje Dotaznikové Setfeni uskutecnéné v ramci projektu GENDERACTION,

financovaného z programu podpory vyzkumu a vyvoje Evropské unie
Horizont 2020 pod ¢islem smlouvy 741466.
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Nazev opatreni

Genderovy akéni plan

Zemé/region

Belgie

Jméno instituce

KU Leuven (Univerzita v Lovani)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Strategicky dokument, ktery vytyCuje hlavni okruhy zajmu, cile a kritéria
hodnoceni jejich plnéni v oblasti genderové rovnosti v instituci.

Jako mezinarodné orientovana vyzkumna instituce povazuje univerzita

Zdavodnéni o " . , 0. 1 ixr .
aktivni genderovou politiku za zasadni pro svij dalsi rozvo;.
- usnadnit pfijimani védkyn a jejich postup na vyssi akademické posty
il - zvysSit zastoupeni zen v hodnoticich a rozhodovacich organech
ile

zavést komplexni pfistup k tématu genderové rovnosti

podpofit excelenci

Cilova skupina

potencialni i stavajici zaméstnanci a zameéstnankyné univerzity

Pristup/obsah

Plan se vénuje problematice genderové rovnosti v téchto oblastech:

genderova rovnost ve vedoucich pozicich, hodnoticich panelech
a komisich,

genderova politika pfijimani a profesniho postupu
- monitoring vyvoje situace a funkénosti zavedenych opatreni,

- povédomi o genderové problematice, zvySovani genderové
citlivosti,

- zameéstnanost a vybérova fizeni,
- odstranéni nerovného zachazeni ze statut,

- slad'ovani rodinného a profesniho zivota,

mezinadrodni mobilita a internacionalizace,

dostupnost genderoveé citlivého vzdélavani a kariérniho poradenstvi
v oblastech, jako je kariéra v akademické sfére, vyvazené vedeni
a nevédomeé predsudky, kritické mysleni,

vc€lenéni genderové politiky do v§ech urovni fungovani univerzity
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- rozvoj institucionalni struktury,

- konsolidace genderového vyzkumu,

- rozSifeni mezinarodniho komparativniho kontextu,

- genderova neutralita a citlivost politickych strategii a pland,

- zavazek vedeni instituce.

Financni zdroje | -

Vysledky -

https://www.kuleuven.be/diversiteit/pdf/BRO_GENDERACTIE_def_ENG.
pdf

https://www.kuleuven.be/diversiteit/pdf/KU%20Leuven%20Genderrapp
ort_interim_FINAL_with%20lay%200out%20edit.pdf

Zdroje
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https://www.kuleuven.be/diversiteit/pdf/BRO_GENDERACTIE_def_ENG.pdf
https://www.kuleuven.be/diversiteit/pdf/BRO_GENDERACTIE_def_ENG.pdf

Nazev opatreni

Aplikovany vyzkum v oblasti sexualniho nasili a nastaveni
institucionalni kultury

Zemé/region

Velka Britanie

Jméno Imperial College London a The National Union of Students — NUS
instituce (Ndrodni studentska unie)

Zavedeno 2008

v roce

Popis opatreni

Vyzkum analyzoval institucionalni kulturu univerzity a jeji dopad na
genderovou rovnost véetné porozuméni problematice nasili na zenach.
Na jeho zakladé vznikla fada aktivit a opatfeni, jejichz cilem je zména
kulturniho prostredi.

Zduvodnéni

- sexualni obtézovani a nasili na univerzité

- dochazi k tzv. krizi maskulinity

Cile

- predchazet vyskytu sexualniho obtézovani a nasili na univerzité

- pfijmout opatreni cilena na potirani sexudlniho obtézovani
a sexualniho nasili

Cilova skupina

- studentky a studenti

- vedeni univerzit

- univerzitni spolky a svazy

- vladni, vefejnopravni a neziskové organizace

- Siroka verejnost

Pristup/obsah

Studie se zamérila na dvé oblasti: na problematiku nasili pachaného na
studentkach a na to, jakym zplsobem je rdmovaéna tzv. ,lad culture”
(subkultura mladik( zastdvajicich antiintelektudlni postoje, ktefi holduji
nasili, alkoholu a sexismu) na univerzité.

Vyzkum vyuzil fadu socialnévédnich metod, zahrnuje téz analyzu
dokumentu a strategii, klicovych politik a postup(l univerzity, jakoz

i spolecenskych akci a propagacnich materialll zamérenych na vné;jsi
prostredi univerzity. Soucasti je také pozorovani a hloubkové rozhovory
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s akademickym a podptrnym personalem, vedoucimi pracovniky
a dalsimi zaméstnaneckymi skupinami, se studujicimi véetné ¢lent
a Clenek studentskych spolku.

Financ¢ni zdroje | -

Bylo zdokumentovano 5 oblasti, kde vyzkum pfispél ke zméné:

- zlepSeni spoluprace univerzity s NUS, ktera informovala o svych
politikach a intervencich,

- zlepseni verejného a politického porozuméni vici problematice
nasili na zenach ve Velké Britanii,

- nékteré studentské spolky a dalSi skupiny pfijaly politiky tykajici
se ,nulové tolerance” sexualniho obtézovani a zneuzivani
a snazily se vyporadat se s aspekty ,lad culture®,

- nékteré instituce prikrocily k vytvoreni proceduralniho ramce
feseni pripadl sexudlniho obtéZovani a nasili,

Vysledky - vladni, verejnopravni a neziskové organizace, vCetné

studentskych, ve svych politikach a iniciativach oSetruji

problematiku nasili na Zenach.

Vznikla studie That’s What She Said, ktera ma zlepsit porozumeni
problematice nasili na Zenach a ktera byla prezentovana ve vice nez 40
novinovych ¢lancich, v ¢asopisech a studentskych publikacich.

Ze 75 studentskych svazi se 96 % zapojilo do pfipravy zpravy Hidden
Marks (pfijalo tuto politiku do svych stanov nebo vydalo doporuceni
v této oblasti) a 75 % realizovalo kampan na téma nulové tolerance nasili.

http://www.imperial.ac.uk/news/168401/imperial-launches-
independent-research-into-gender/

Zdroje http://impact.ref.ac.uk/CaseStudies/CaseStudy.aspx?1d=35396

http://eige.europa.eu/sites/default/files/organisational_culture_and_gen
der_equality_survey_imperial_college_london.pdf
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Slad'ovani a pracovni podminky

Nazev opatreni | Docasné upusténi od povinnosti vyucovat

Zemé/region Dansko

Jméno instituce | Syddansk Universitet (Univerzita jizniho Danska)

Zavedeno
Vv roce

2012

Pro usnadnéni navratu do pracovniho procesu mohou zaméstnanci
Popis opatfeni | a zaméstnankyné vyuzit moznost docasného oprosténi od povinnosti
vyucovat.

Vysoké zatizeni osob s pecujicimi povinnostmi vede k odchodiim
ZdGvodnéni kvalifikovanych pracovnich sil. Usnadnéni zpétného zaclenéni do
zaméstnani pom(ize predejit takovym ztratam.

- usnadnit sladovani rodinného a profesniho Zivota

Cile - pomoci vytvorit prostredi, které bude vstficné ke sladovani
rodinnych a pracovnich povinnosti

Cilova skupina |- akademici a akademicky, ktefi byli na rodicovské Sest a vice mésicl

Opatfeni bylo implementovano do smérnic instituce jako moznost,
kterou mohou akademici a akademicky vyuzit pro hladsi navrat do
pracovniho procesu.

Pristup/obsah
V pripadé nepfitomnosti na pracovisti v délce Sesti mésicu je Ihita
ulevy, kterou mohou vracejici se rodice vyuzit, tfi mésice, v pfipadé
absence 12 mésicl mohou vyuzit az Sesti mésic(, kdy budou zprosténi
povinnosti vyuCovat.

Financni zdroje | -

Vysledky -

http://eige.europa.eu/sites/default/files/rektors-afrapportering-om-

Zdroje ligestilling-sdu-2009-14.pdf
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Nazev opatreni

ProdlouzZeni terminovanych tvazki o dobu stravenou na rodi¢ovské

Zemé/region

Finsko

Jméno instituce

Hanken Svenska Handelshdgskolan (Hankenova vysoka ekonomicka)

Zavedeno v roce

2010

Popis opatreni

Automatické prodlouzeni kratkodobé smlouvy na vyuku a/nebo
vyzkum z diivodu absolvovani matefské/rodicovské/otcovské
dovolené.

- ztréata talent(, které se nevraceji do akademického prostredi
z obdobi absence zplsobené péci a ukoncenim pracovnich smluv

Zduvodnéni (dle dat z roku 2013 §lo 0 25% ztraty)

- slad'ovani rodinného a profesniho zZivota

- podpofit dlouhodobéjsi vyzkum a zajistit finalizaci projektd
Cile - podpofit kariérni rozvoj pecujicich osob, zvlasté zen

- zlepsit situaci osob pfi soubéhu rodicovstvi a péce

Cilova skupina

- akademici a akademicky zaméstnani na smlouvy na dobu urcitou

Pristup/obsah

Maximalni doba prodlouzeni smlouvy je o 10 mésicl. Opatreni je
soucasti internich dokumentt univerzity.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://eige.europa.eu/sites/default/files/presentation_family_leave_wi
thout_consequences_for_academic_career.pdf
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Nazev opatreni

Fond podpory konferen¢ni mobility pecujicich osob

Zemé/region

Velka Britanie

Jméno instituce

University of Warwick (Univerzita ve Warwicku)

Zavedeno
VvV roce

2016

Popis opatreni

Fond na podporu zaméstnancui a zaméstnankyn, ktefi pecuji o déti ¢i
dalsi osoby, aby se mohli G¢astnit konferenci a dalSich akci
vyznamnych pro jejich profesni rozvoj.

- podpora osob, které pecuji o dalSi osoby, aby navstévovali

Zdavodnéni konference/Skoleni/workshopy
- shizena moznost UcCasti na konferencich pro pecujici rodice
Cile Podporovat opatreni cilené na péci o déti a dalsi osoby.

Cilova skupina

- zameéstnanci s détmi a dalSimi zavislymi osobami

Pristup/obsah

Univerzita zfidila fond na pomoc hrazeni dodatecnych nékladi na
zaopatreni péce o déti pro jednotlivce ucastnici se konferenci,
workshop ¢i Skoleni. Finanéni podpora je k dispozici akademickym
pracovnikim, vyzkumnym zaméstnancim a osobam v podplrnych
nebo administrativnich pozicich, ktefi pomahaiji pfi konferencich

a akcich s nimi spojenych.

Z4dosti jsou pfijimany pribézné az do vy&erpani dostupnych finanénich
prostredk(l alokovanych na program na rok. Jedinci, ktefi Uspésné
ziskaji podporu, musi predlozit stru¢nou zpravu o tom, jak penize
vyuzili. Kazdy jedinec md narok na podporu 100 GBP a zadat mUze
maximalné dvakrat za akademicky rok.

Financ¢ni zdroje

Celkem bylo uz z fondu pfidéleno pfiblizné 3 000 GBP (od roku 2016).

Tento fond se ukazal byt tak popularni, ze bylo nasledné odsouhlaseno,
ze vSechny Ctyri fakulty univerzity na néj prispéji castkou ve vysi 1 000

Vysledky GBP.
Od zalozeni fondu do zafi 2016 bylo predloZzeno celkem 52 Zadosti
(sedm muzd, 45 zen)

Zdroje http://www.plotina.eu/establishing-conference-care-fund/
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Nazev opatreni

Sluzby péce o déti studujicich a zaméstnancl a zaméstnankyn

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Universitat Konstanz (Univerzita v Kostnici)

Zavedeno
VvV roce

Popis opatreni

Univerzita v Kostnici ma Sirokou nabidku sluzeb pro déti ve véku od tri
mésicl do 15 let, kterou mohou vyuzit jak studujici, tak lidé zaméstnani na
univerzité.

Zduvodnéni

Nutnost podpofit sladovani rodinného a profesniho Zivota a podpora
uplatnéni Zen v akademické sfére.

Cile

Cilem opatreni je poskytnout co nejSirsi a flexibilni Skalu sluzeb péce o déti
studujicich a zaméstnancli a zaméstnankyn univerzity.

Cilova skupina

- studujici
- zameéstnanci a zaméstnankyné instituce

Pristup/obsah

Univerzita v Kostnici nabizi hlidani formou:

- Skolky pro déti od Sesti mésicl do 10 let,

- détského koutku pro déti od Sesti mésicl do Sesti let (ndrazové
a kratkodobé hlidani),

- flexibilniho hlidani déti u studujicich a zaméstnanctl a zaméstnankyn
univerzity v misté jejich bydlisté (v pracovni dobé od 8-20 hodin,
v délce 2-6 hodin denné&, maximalné trikrat za sebou, za ¢astku 4
EUR/hod. pro studujici a 6 EUR/hod. pro ostatni),

- hlidani déti o sobotach,

- hlidani déti pfi akcich organizovanych univerzitou,

- prazdninové tabory a programy pro déti (napf. s popularné védeckou
tématikou pro déti od 6 do 15 let).

Univerzita dale poskytuje na svych webovych strankach informace
o opatrenich, ktera mohou rodice vyuzit. Jedna se o poradenstvi v oblasti
slad'ovani rodiny a profese ¢i finanéni podpora zacinajicich védkyn a védcd.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.uni-
konstanz.de/gleichstellungsreferat/familie/kinderbetreuung
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Nazev opatreni

Sdileni pracovniho mista

Zemé/region

Némecko

Jméno . i .. L o
.. Universitat zu Koln (Univerzita v Koliné)
instituce
Zavedeno

2013
v roce

Popis opatreni

Univerzita poskytuje védkynim moznost redukovat pracovni napln az po
dobu dvou let.

Aktivita vznikla v ramci SirSi strategie Iniciativa excelence, jejimz cilem je
zabranit odchodu pecujicich osob z akademické sféry. VedlejSim zamérem

Zdavodnéni . . i . . . o .
je také rozvijet schopnosti a dovednosti mladych akademicek v oblasti
vedeni a fizeni.

| - usnadnit sladovani rodinného a profesniho Zivota
Cile

- umoznit zvySovani kvalifikace v dovednostech vedeni a fizeni lidi

Cilova skupina

- mladé akademicky

Pristup/obsah

Program umoznuje sdilet pracovni napln s dal$i osobou a poskytuje tak az

na dobu dvou let prostor pro snadnéjsi slad'ovani rodinného a profesniho

Zivota. Umoznuije:

- redukovat pracovni napln a vénovat se rodinnym pfislusnikiim (starsi
osoby, rodina, déti) nebo si vzit néjaky ¢as na oddych,

- umoznuje zacinajicim akademickam ziskat zkusenost s vedenim tim, ze
0soba, jejiz Uvazek je délen, se stava nadfizenou osoby nové prijaté.

Financni zdroje

Cca 15 000 EUR pro kazdou dvojici.

Vysledky

Zdroje

http://www.gender-net.eu/IMG/pdf/GENDER-NET_D2-6_-
_Plans_and_initiatives_in_selected_research_institutions_aiming_to_stimul
ate_gender_equality_and_enact_structural_change_.pdf
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https://www.portal.uni-koeln.de/uoc_home.html?&L=1
https://www.portal.uni-koeln.de/uoc_home.html?&L=1

Nazev opatreni

Balicek opatreni pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Zemé/region

Velka Britdnie / Severni Irsko

Jméno instituce

Queen’s University Belfast (Kralovnina univerzita v Belfastu)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

BaliCek opatreni, jejichz cilem je usnadnit slad'ovani pracovniho a osobniho
Zivota, primarné u rodi¢a s détmi do 15 let.

Zduvodnéni

Vytvoreni pracovniho prostredi respektujiciho osobni zivot zaméstnanych
a jejich zavazky, zvysSeni pracovni spokojenosti.

Cile

Podpora slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota (primarné)
u zaméstnankyn a zaméstnanc( s détmi.

Cilova skupina

- zaméstnankyné a zaméstnanci univerzity (v pfipadé zafizeni péce
o déti castecné také studujici)

Pristup/obsah

Zaméstnankyné a zaméstnanci si mohou prodlouzit
materskou/rodi¢ovskou (jejiz délka je stanovena na 26 tydn() aZ o dalSich
26 tydnd. Univerzita nabizi moznost zvySené penézité pomoci v materstvi
(100 % mzdy v prvnich 18 tydnech) a 15 dni otcovské dovolené po porodu
¢i adopci (s plnou mzdou). Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné ¢erpajici volno
v pfipadé osvojeni ditéte ma narok na prodlouzeni jeji zakonem stanovené
délky azZ o 26 tydn(.

Univerzita dale disponuje zarfizenimi péce o déti poskytujicimi celodenni
péci détem od dvou mésicll a druzinou (ta ma napriklad mj. sluzbu
vyzvedavani déti ze skoly ¢i dohled pfi psani domécich ukold). V prabéhu
Ctyf tydn( v rdmci letnich prazdnin funguje Letni klub pro déti od 6 do 14
let. Dliraz je kladen na cenovou dostupnost nabizenych sluzeb.
Zaméstnanci a zaméstnankyné univerzity mohou také na pokryti ndkladu
spojenych s péci vyuzit specifické vouchery (¢astecné hrazené z vlastnich
pfijm() nebo vladniho schématu ,Tax Free Childcare”.

Mimo nabidky zkrdcenych tvazk( a flexibilni pracovni doby mohou
zameéstnanci a zaméstnankyné v pripadé zajmu vyuzit neplacené pracovni
prestavky na 1-3 roky (tam, kde je to mozné).

Prispévek pro pracovisté uréeny k pokryti ndklad na kompenzaci ¢innosti
za osoby na materské dovolené (prvnich 18 tydn(), jehoz cilem je
soucasné minimalizovat stres pecujicich spojeny s vlastni pracovni
absenci.

Financni zdroje

Zdroje univerzity a ¢astecné verejné prostredky.

Vysledky

Zdroje

http://www.qub.ac.uk/directorates/HumanResources/RewardandEmploye
eRelations/EmployeeBenefits/Leave/MaternityandAdoptionLeave/
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Nazev opatreni

Zajisténi podminek pro slad'ovani soukromého a profesniho Zivota

Zemé/region

Francie

Jméno Institut frangais de recherche pour I'exploitation de la mer — IFREMER
instituce (Mofrsky vyzkumny institut)

Zavedeno i

v roce

Popis opatreni

Soubor opatreni, ktera odstranuji prekazky, jimz mohou Celit pecujici osoby.

Zduvodnéni

Impulzem k zavedeni opatfeni byla potieba zlepsit postaveni rodi¢i
a dalSich pecuijicich osob.

Cile

- umoznit Zendm vést mise

- zlepsit podminky pro sladovani rodinného a profesniho zivota

Cilova skupina

- védkyné zaméstnané v IFREMER

Pristup/obsah

IREMER integroval opatfeni na slad'ovani rodinného a profesniho zivota
pfimo do smluv s odbory, aby tato opatreni podpofila a zajistila kariérni
rozvoj védcl a védkyn s pecujicimi povinnostmi v dlouhodobé perspektivé.
Soubor opatfeni zahrnuje:

- flexibilni pracovni dobu,
- Castecné uvazky,

- uprednostiovani videokonferenci nebo konferenénich hovord pred
nutnosti byt prfitomen/a osobné,

- konani schlizek mezi 9. hodinou ranni a 5. hodinou odpoledni,

- prispévek na financovani hlidani déti do vyse 200 EUR na dité.

Financ¢ni zdroje

Vysledky Podil Zen mezi nové prijatymi vyzkumniky dosahl 50 %.
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/02/Grants-Research-and-
Zdroje Parenthood_CEITEC.pdf,

https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/researchers_re
port_2014_good_practices_final_0.pdf

147




Nazev opatreni

Poradenstvi pro dvoukariérni pary

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Technische Universitat Wien (Technicka univerzita ve Vidni)

Zavedeno
VvV roce

Popis opatreni

Projekt podpory a konzultaci pro dvoukariérni pary na zakladé jejich
individualni situace.

Dvoukariérni pary neresi jen téma sladovani rodinného a profesniho

Zdivodnéni Zivota, ale musi se vyrovnavat také s profesnimi naroky kariéry druhého
partner Ci partnerky.
Cile - zlepsit situaci soubéhu dvou profesnich kariér

Cilova skupina

- profesofi a profesorky (jejich partnefi a partnerky)

Pristup/obsah

Pilotni projekt se zaméfil na nové jmenované profesorky a profesory

a jejich partnery a partnerky. Pary mohou vyuzit celou skdlu moznych typu
podpory:

- kariérni planovani,

- jazykové kurzy,

- sluzby pro rodiny a péci o déti,

- nabidku dal$iho vzdélavani,

- pravni informace,

- informace o zaméstnavani ve Vidni a okoli,

- pomoc pfi vytvareni kontaktl mezi védeckymi institucemi a dalSimi
zaméstnavateli.

Finan¢ni zdroje

Vysledky -
https://www.tuwien.ac.at/wir_ueber_uns/Univerzitaetsleitung/rektorat/viz
erektorin_fuer_personal_und_gender/personal_gender/dual_career_servic

Zdroje e/

https://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/downloads/VR_Pers_Gende
r/Aktuelles/folder_dual_career_deutsch_160902_web.pdf
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https://www.tuwien.ac.at/

Nazev opatreni

Navratové granty

Zemé/region

Némecko

Jmeéno instituce

Universitat Leipzig (Univerzita v Lipsku)

Zavedeno
VvV roce

2005

Popis opatreni

Finan¢ni podpora zamérena na zvysSeni integrace do akademického
prostiedi po delSi pracovni odmice.

- podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzU ve védecké profesi

- moznost ziskat ¢as a prostor pro nastudovani novych informaci

Zdavodnéni R
a poznatka
- podpora znovuustaveni védeckych kontakt(
Cilem programu je zajistit, aby preruseni kariéry nemélo za nasledek
Cile ukonéeni nebo vyrazné zpomaleni dal$iho profesniho uplatnéni

kvalifikovanych védkyn a védcu.

Cilova skupina

- védkyné a védci

- doktorandi a doktorandky

Pristup/obsah

Podpora je poskytovana dvéma skupinam:

- Doktorandim a doktorandkam, ktefi z dGvodu péce o dité nebo
o0 jiného ¢lena rodiny prerusili svoji védeckou kariéru. Podminkou je, ze
neprekroCili vék 37 let, planuji dokonc¢it doktorat, maji zajisténou
pozici ve vyzkumném tymu, prerusili védeckou drahu minimalné na
devét mésicl a dosahly nadprimérného hodnoceni v predchazejicim
stupni vysokoskolského studia.

- Védkynim a védclm, ktefi si po nékolikaleté praci mimo oblast
akademického vyzkumu chtéji zvysit kvalifikaci ziskanim habilitace
s podminkou, ze ziskali doktorat s vyznamenanim, pracovali mimo
univerzitni sektor nejméneé tfi roky, vraci se do akademické sféry
prostrednictvim vyzkumného projektu, maji za cil dosahnout
habilitace a jejich vék je maximalné 42 let.
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https://www.uni-leipzig.de/

Financni zdroje

Doktorandi a doktorandky ziskavaji mésic stipendium ve vysi 985 EUR
a rodinny pfiplatek 100 EUR na kazdé dité po dobu 1 roku (s moznosti
prodlouzeni o Sest mésicl).

Védci a védkyné obdrzi stipendium 1 285 EUR za mésic a rodinny pfiplatek
na jedno dité.

Vysledky

Zdroje

https://www.uni-
leipzig.de/studium/angebot/foerderung/finanzierungsmoeglichkeiten/lan
desgraduiertenfoerderung/wiedereinstiegsstipendium.html
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Nazev opatreni

Zohlednéni rodicovské prestavky v hodnoceni védeckého vykonu

Zemé/region

[talie

Jmeéno instituce

Universita Di Bologna — UNIBO (Univerzita v Bologni)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

Implementace zohlednéni rodi¢ovské prestavky do univerzitniho
hodnoceni védeckého vykonu.

Potreba vétsi viditelnosti tématu kariérnich prestavek v kontextu

Zdavodnéni . . o
hodnoceni a deklarace férového pfistupu.
- férové hodnoceni védeckého vykonu
- zohlednéni pecCovatelskeé role zen
Cile

- odstranéni diskriminace

- podpora profesniho rozvoje

Cilova skupina

- osoby provadéjici hodnoceni védeckych vysledk
- osoby v administrativé a vedeni instituce

- akademici a akademicky

Pristup/obsah

Soucasti opatreni je zavazek univerzitni komise pro hodnoceni védeckého
vykonu uplatiovat toto kritérium a vedeni instituce dohlizet na jeho
uplatfiovani.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.plotina.eu/introduction-research-evaluation-procedures-
maternity/
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Nazev opatreni

Ocenéni pro studujici s détmi

Zemé/region

Némecko

Jmeéno instituce

Universitat Passau (Univerzita v Pasové)

Zavedeno
VvV roce

2015

Popis opatreni

Univerzita udili cenu nejlepsim absolventim a absolventkdm s détmi.

Zduvodnéni

Cile

- odmeénit vynikajici praci studujicich s rodicovskymi povinnostmi

- upozornit na uspésné priklady slad'ovani rodinného a studijniho
Zivota

Cilova skupina

- absolventi a absolventky s détmi a nadprdmérnymi studijnimi
vykony

Pristup/obsah

Cena se udili kazdy semestr.

Financ¢ni zdroje

500 EUR/rok

Vysledky -
http://www.uni-
passau.de/fileadmin/dokumente/frauenbuero/Foerderung_und_Forsch
ung/Studieren-mit-Kind-Preis/Merkblatt_Studieren-mit-Kind-

Zdroje

Preis2018_Frist13.07.pdf

http://www.uni-passau.de/forschung/wissenschaftspreise/studieren-
mit-kind-preis/

152




Gender v obsahu znalosti

Nazev opatreni

Seminare k integraci genderovych aspektt do vyzkumu

Zemé/region

[talie

Jméno instituce

Universita Di Bologna — UNIBO (Univerzita v Bologni)

Zavedeno
VvV roce

2017

Popis opatieni

Participativné vytvorené seminare pro pracovniky a pracovnice instituci
na téma integrace genderovych aspektd do vyzkumu.

- zvySeni kvality a relevance vyzkumnych vystup(

- zvySeni Sanci na ziskani podpory z evropskych zdroj(i

Zdivodnéni . ‘ o )
- zvySeni informovanosti o novych pfistupech a metodach
- osvétav oblasti genderové problematiky
Cilem opatreni bylo zvySeni genderového povédomi a motivace
Cile vyzkumnych pracovnik( a pracovnic, aby integrovali dimenzi genderu

a pohlavi mezi zkoumané proménné, do vyzkumnych postupt
a interpretace vysledk.

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice instituce

Pristup/obsah

Pfiprava seminarli probéhla participativni formou na dvou setkanich
vybranych vyzkumnych pracovnik( a pracovnic a odbornikd a odbornic
z genderové oblasti. Prvni setkani se zamérilo na oblast inzenyrstvi,
druhé na spolecenské a humanitni védy. Na obou se diskutovaly
zejména tyto aspekty: a) program, definice obsahu a urceni
vystupujicich, b) shromazdovani vhodnych uéebnich material(

a c) vytipovani ucastnic a Ucastnik({l seminare.

Kromé vysvétleni metodiky, jakym zplsobem integrovat gender

a pohlavi do vyzkumu, se zucastnéni dale dozvédéli o moznostech
financovani, které poskytuje aktualni ramcovy program Horizont 2020.
Po seminafich vSichni obdrzeli dokument obsahujici u¢ebni materialy.

Financni zdroje

Realizace dvou seminari (24. listopadu 2017 na Engineering School
a 7. prosince 2017 v Oddéleni socialnich a politickych véd). Obou se
zUc¢astnilo kolem tfi desitek osob (z vyzkumu, profesorského sboru,

Vysledky doktorandi a doktorandky a technicky a administrativni personal).
Zucastnéni zhodnotili obsah jako uzitecny a dobre vyuzitelny v jejich
dalsi vyzkumné praci.

Zdroje http://www.plotina.eu/training-use-sex-gender-perspective-research/
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Nazev opatreni

Cena za nejlepsi vyuziti genderové perspektivy ve vyzkumu a vyuce

Zemé/region

Spanélsko

Jméno instituce

Universidade de Santiago de Compostela (Univerzita v Santiago de
Compostela)

Zavedeno
VvV roce

2010

Popis opatreni

Univerzita udili kazdym rokem dvé ocenéni, jejichz cilem je zviditelnit
vyzkumné projekty a vyuku, které inovativné integruji genderovou
dimenzi.

- potreba zvySeni praxe zohlednovani genderu v oblasti vyuky a ve

Zdivodnéni . , :
vyzkumnych projektech
- posileni vyzkumu a vyuky zamérenych na genderové otazky v ramci
univerzity
Cile - podpora rovnosti Zzen a muzl ve vyzkumu a vyuce

- rozsSiteni povédomi o problematice v ramci univerzitniho
spolecenstvi

Cilova skupina

- vyucujici na univerzité

vyzkumni pracovnici a pracovnice univerzity

Pristup/obsah

Univerzita kazdoroc¢né ustavuje hodnotici komisi, v niz vzdy zaseda
osoba z jejiho vedeni. Univerzita udéluje Sest ocenéni ve dvou rliznych
kategoriich (u obou je ocenéno prvni, druhé a tfeti misto):

- Cena za vyuku, ktera obsahuje genderovou perspektivu: hodnoti se
studijni a uCebni materialy, genderovy rozmér aplikaci novych
technologii a inovaci v praxi, zahrnuti genderové dimenze v ucebnich
osnovach nebo v mentoringovych aktivitach ¢i dalSich iniciativach.

- Cena za vyzkum, ktery obsahuje genderovy rozmér, hodnoti
formulaci hypotéz, navrh vyzkumu, metodologii, vyzkumny proces
a/nebo Sifeni a zverejiovani vysledk( takového vyzkumu.

Aktivita zviditelfiuje genderové otazky ve vyzkumu a vyuce. Posiluje
ucinnost dalSich iniciativ, které univerzita uskutecnila, napf. skoleni

v genderové oblasti a organizaci kazdorocni konference, kde maji
Ucastnici a ucastnice moznost sdilet své nejnovéjsi vyzkumné poznatky
i to, jaké maji zkusenosti se zavadénim genderové perspektivy do
vyukové cinnosti a vyzkumu.

Financ¢ni zdroje

3100 EUR (v roce 2016)
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Vysledky

Témér 100 prijatych zadosti z celkového poctu uchazecll a uchazecek
(260) od roku 2010 do roku 2016.

Pozitivni dopad na obsah vyuky: zatimco v roce 2008 pouze devét kurzi
explicitné integrovalo genderovou perspektivu, v roce 2011 se tento
pocet zvysil na 118 kurz( a genderovou dimenzi tak zahrnovalo 48 %
predméta.

V roce 2008 byly kurzy zamérené na genderovou dimenzi vyucovany
pouze v uréitych oborech (pedagogika, psychologie, pravo, politologie

a literatura), zatimco tfi roky poté byly kurzy s genderovou tématikou
obsazeny ve vSech zasadnich vyuc¢ovacich oblastech v ramci univerzity.

Od roku 2013 se ve spolupraci s dalSimi univerzitami poradaji
kazdorocni konference na téma gender v obsahu a vyuce. Konference
zviditelnuje vyzkum integrujici genderovou perspektivu, podporuje
diskusi o aktualnich zménach genderovych roli a podporuje mezilidskou
a interdisciplinarni spolupraci mezi vyzkumnymi pracovniky

a pracovnicemi.

Zdroje

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/spain/gender-perspective-research-and-teaching-award
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Nazev opatreni

Politeia — cena za studentské prace

Zemé/region

Némecko

Jméno instituce

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (Berlinska skola pro
ekonomii a pravo)

Zavedeno
VvV roce

Popis opatreni

Ocenéni studentskych a absolventskych praci z oblasti genderové
rovnosti a postaveni zen.

Zduvodnéni

Podpora zajmu o téma genderové rovnosti ve studentskych pracich.

Cile

Cilem opatreni je pfispét k etablovani genderového vyzkumu na
univerzité.

Cilova skupina

- studujici vysoké skoly

Pristup/obsah

Kazdym rokem je udélovana jedna cena (1 000 EUR) a az tfi medaile
(400 EUR).

Financni zdroje

Max. 2 200 EUR roc¢né.

Vysledky

Zdroje

https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/beauftragte/beauftragte-
gemaess-gesetzlicher-bestimmungen/frauenbeauftragte/politeia-preis/
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https://www.google.cz/search?q=Hochschule+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Recht+Berlin&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi4pt3Ijc7cAhWHDsAKHX55A50QkeECCCUoAA
https://www.google.cz/search?q=Hochschule+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Recht+Berlin&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi4pt3Ijc7cAhWHDsAKHX55A50QkeECCCUoAA
https://www.google.cz/search?q=Hochschule+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Recht+Berlin&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi4pt3Ijc7cAhWHDsAKHX55A50QkeECCCUoAA
https://www.google.cz/search?q=Hochschule+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Recht+Berlin&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi4pt3Ijc7cAhWHDsAKHX55A50QkeECCCUoAA
https://www.google.cz/search?q=Hochschule+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Recht+Berlin&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi4pt3Ijc7cAhWHDsAKHX55A50QkeECCCUoAA
https://www.google.cz/search?q=Hochschule+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Recht+Berlin&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi4pt3Ijc7cAhWHDsAKHX55A50QkeECCCUoAA

Nazev opatreni

Hostujici profesura Aigner-Rollet v oblasti genderového vyzkumu

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Karl-Franzens-Universitat Graz (Karlovo-FrantiSkova univerzita ve
Styrském Hradci)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Program kryje semestralni hostovani védkyné v oblasti vyzkumu zen
a genderu.

Zduvodnéni

ZvySeni znalosti o tématu genderu v konkrétnich oblastech a oborech
védeni.

Cile

- zvySeni zastoupeni zen mezi hostujicimi profesory

- zvySeni povédomi o genderovych aspektech vybranych disciplin
a témat

Cilova skupina

- studujici

pFijemkyné profesury

Pristup/obsah

Univerzita vypisuje kazdy rok vybérové fizeni na hostujici profesuru
v oblasti genderu na jedné ze svych fakult. Uspésné zadatelky se na
zakladé poptavky fakult tematicky zaméfily napfiklad na:

- mezinabozenské a interkulturni religionisticka témata s ohledem
na Isldm a gender (Katolicko-teologicka fakulta, 2016),

- geografii, klimatické zmény a gender (Fakulta Zivotniho prostredi,
regionalniho rozvoje a pedagogiky, 2017),

- obcanské pravo / politické védy a mezinarodni vztahy se
zamérenim na lidska prava a / migraci a gender (Pravnicka fakulta,
2018),

- kulturni antropologie, evropska etnologicka studia a gender
(Fakulta humanitnich véd, 2019).

Povinnost hostujici profesorky je realizovat Sest hodin prednasek,
z toho dvé hodiny prehledovych pfednasek k univerzitou uréenému
tématu.
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Financni zdroje

Plat pro hostujici profesorku: 5 300 EUR mésicné.

Vysledky -
https://genderforschung.kug.ac.at/fileadmin/media/geschforsch_72/
Ausschreibung_def.pdf, http://jobs.uni-graz.at/de/MB/85/99/4211,

. https://static.uni-graz.at/fileadmin/Koordination-

Zdroje

Gender/Bauriedl_WEBBeschreibung_mit_LVs.pdf, https://static.uni-
graz.at/fileadmin/Koordination-
Gender/Geschlechterstudien/Bijos_WEBBeschreibung_final.pdf
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Nazev opatreni

Platforma pro genderové publikace

Zemé/region

Némecko

:lmt?no Universitat Duisburg-Essen (Univerzita Duisburg-Essen)
instituce

Zavedeno 2007

v roce

Popis opatreni

Platforma tezi a dizertaci, které se vénuji genderové rovnosti, vyuzivaji
témata a metody zenskych studii a genderovych studii nebo se v jejich
ramci pracuje s genderem jako ¢astecnym aspektem.

Zduvodnéni

Potreba zviditelnit téma gender v obsahu znalosti a prace na téma
genderové rovnosti.

Cile

Zviditelnit prace, které obsahuji gender nebo pracuji s tématem
genderové rovnosti a zjednodusit pristup k nim.

Cilova skupina

- studujici vSech forem studia

- vyzkumnici a vyzkumnice

Pristup/obsah

Univerzita zfidila internetovou stranku s odkazy na podrobné abstrakty
(a pro prihlasené na univerzitnich strankach také fulltexty) vzniklych
studentskych praci v§ech urovni studia. Oborové zarazeni nehraje roli,
databdaze tak obsahuje prace napfiklad z oblasti fungovani metabolismu,
studia americké literatury, psychologie komunikace, déjin matematiky,
politologie, studii internetu a informatiky, socialni prace atp.

Financ¢ni zdroje

Vysledky -
https://www.uni-due.de/genderportal/publikationsplattform.php
https://instrumentenkasten.dfg.de/search?rpp=10&page=2&group_by=n
Zdroje one&etal=08&filtertype_0=dimension&filtertype_1=science&filter_0=scienc

e&filter_relational_operator_1=contains&filter_1=Forschungsstrukturen+
OR+Wissenstransfer&filter_relational_operator_0=equals&locale-
attribute=en
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Nazev opatreni

Centrum pro genderova studia

Zemé/region

Belgie

Jméno . . . .

.. Universitet Ghent (Univerzita v Gentu)

instituce

ﬁztzieno 1997 (pred tim od 80. let interdisciplinarni skupina pro Zenska studia)

Popis opatreni

Ustaveni akademického interdisciplinarniho centra pro genderovy
vyzkum.

Plvodné byl vznik centra podminén potfebou vénovat se tématim
spojenym s zenami, ktera byla tehdejSim vyzkumem prehlizena. Dnesni

Zdavodnéni e T U :
naplni je interdisciplinarni vyzkum a vzdélavani v oblasti konstrukce
genderovych identit a vlivu genderu na vznik védeéni.
- vzdélavat v oblasti genderovych studii

Cile - vzdélavat v oblasti genderu v obsahu znalosti

- provadét vyzkum

Cilova skupina

- studujici
- akademici a akademicky

- verejnost

Pristup/obsah

Centrum v soucasnosti planuje rozsifit spolupraci s dalsimi univerzitnimi
¢astmi a fakultami. Mimo vyzkumnych projektt a vyuky také od roku

.....

vyzkumu v oblasti genderovych predsudk.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.cgs.ugent.be/en
http://www.cgs.ugent.be/en/research

http://www.cgs.ugent.be/en/congresses
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Nazev opatreni

Program podpory vyzkumu zaclenujiciho genderovou dimenzi

Zemé/region

Francie

Jmeéno instituce

Céntre National de la recherche scientific — CNRS (Narodni centrum
pro vyzkum)

Zavedeno
VvV roce

2012

Popis opatreni

Program Défi Genre je jednim z tematickych subprogrami tzv. Mise pro
interdisciplinaritu, jez je organizacni slozkou CNRS. Jeho cilem je
rozvijet genderovou perspektivu v rliznych védeckych disciplinach tim,
Ze poskytuje finanéni podporu na feseni projektl interdisciplinarné
zalozenych vyzkumnych tym( mimo oblast socidlnich a humanitnich
véd. Vyzva pro podavani projektl je vypisovana jednou rocné.

Zduvodnéni

Podporit interdisciplinarné zalozeny vyzkum vénovany zviditelnéni
moznych genderovych a pohlavnich rozdild v riznych oblastech

a poukdzat na dulezitost této perspektivy. Zajistit etablovani dané
perspektivy v novych oblastech (napf. v pfirodnich a technickych
védach).

Cile

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu znalosti v rGznych
disciplinach a podpora interdisciplinarni spoluprace. Zvyseni poctu
interdisciplinarné zalozenych publikaci uplatnujicich genderovou
perspektivu, grantovych pfihlasek u narodnich agentur i v ramci
program EK, laboratofi CNRS, doktorskych praci i postdoktorskych
projekta.

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice instituce

Pristup/obsah

V kazdoroc¢ni vyzvé je podporeno pét projektl s délkou reseni jednoho
roku.

Genderova dimenze v obsahu znalosti je souc¢asné prarezovym
tématem v dalSich subprogramech Mise pro interdisciplinaritu.
Poradany jsou workshopy pro potencialni uchazece a uchazecky

a reSitele a resitelky, jakoz i dalsi workshopy a konference zamérené na
téma genderu v obsahu znalosti.

Financni zdroje

Statni prostredky, skrze néz je financovano CNRS.

Vysledky

Pét podporenych projektl roéné a realizované workshopy a konference.

Zdroje

http://www.cnrs.fr/mi/spip.php?article87&lang=fr
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Nazev opatreni

Genderova certifikace

Zemé/region

Svédsko

Jméno instituce

Lunds Universitet (Univerzita Lund)

Zavedeno v roce

2010

Popis opatreni

Certifikacni projekt zaméreny na genderovou perspektivu, ktery ma za
ukol pochopit a posilit genderovou perspektivu ve vyzkumu a vyuce.

podpora diskuze a sdileni ndzord na politiku rovnosti Zen a muzu
na univerzité

Zdivodnéni - nejistota a nepochopeni pfi aplikaci genderovych perspektiv do
vyuky a vyzkumu (napfiklad neporozuméni kombinace genderové
perspektivy a fyziky)

- zvysit znalosti o genderovych otazkach

Cile

porozumét genderovym otazkam pfi jejich aplikaci ve vyuce
a vyzkumu

Cilova skupina

studujici
profesofi a profesorky

vedeni univerzity a vedeni jednotlivych fakult

Pristup/obsah

V roce 2007 byl vypracovan pilotni certifikacni projekt, a to skupinou,
kterd se sklddala ze zastupcll a zastupkyn vSech fakult, odbord,
studujicich a administrativniho personalu. Projekt mél za ukol posoudit
miru zaclenéni relevantnich genderovych perspektiv na Univerzité
Lund.

Na zakladé této studie se vytvorila kritéria pro certifikaci, a to
zodpovézenim Cétyr okruhti otazek:

Genderové povédomi (tykd se kultury v institucich): Je kazdému
dana stejna prilezitost byt vidén a slySen? Jsou testy anonymni?
Pouzivaji se riizné formy zkouseni?

Genderova perspektiva (vztahuje se k vyuce daného predmétu):
Poskytuji vyucCuijici prilezitost dozvédét se o genderovém vyzkumu
spojeném s jejich pfedmétem vyzkumu a vyuky? Jsou pojmy

a obsah kurzu nebo vyzkumu problematické z hlediska pohlavi?

Plany a strategie (okruh klade otazky tykajici se zavadéni
a uplatiovani rovnosti Zen a muz().

Ochrana pred diskriminaci (obsahuje otazky, jak se ktera
institucionalni jednotka zabyva prevenci obtézovani
a diskriminace).
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Po predlozeni zavérecné zpravy se k Ucasti na certifikacnim projektu
prihlasila katedra fyziky, katedra véd o Zemi a katedra véd o energetice.
Katedry pak prosly tfifazovym procesem, jehoz soucasti byly:

- Vzdélavani, informace a ,infiltrace”

Uskutecnily se workshopy a setkani s lidmi zastupujicimi rizné ¢asti
instituce a kategorie personalu, doslo k predstaveni problematiky

vvvvv

jejichz cilem bylo predstavit projekt certifikace jako takovy.
- Realizace

V druhé Casti projektu byly realizovany podnéty a opatreni, které vzesly
z diskuzi jako klicové:

- Vznikla brozura s informacemi o genderu ve fyzikdlnich
védach, ktera obsahovala také informace o tom, kam se obratit
v pripadé, ze studujici zazil/a diskriminaci nebo obtézovani.
Brozura byla distribuovana studujicim.

- Uskutecnilo se sympozium o genderovych inovacich, kde se
dale diskutovala problematika genderovych aspektd v obsahu
znalosti a inovaci.

- Doktorandi a doktorandky maji nyni moznost zdvojnasobit ¢as
straveny na rodicovské.

- Hodnoceni

Na zavér projektu probéhlo na kazdé z instituci vyhodnoceni aktivity
a jejich pfinos.

Financni zdroje

Vysledky

Projekt zménil atmosféru na zucastnénych katedrach a fakultach. Jako
zasadni se ukdzala podpora vedeni, ktera pomohla oslovit vétsi
skupinu lidi.

Aktivita vedla k pfehodnoceni vyuky, zméné konceptl a jazyka

a pfipadné i ke zménam vyzkumnych otazek a priorit. Tato zména se

v soucasné dobé vyhodnocuje prostrednictvim kvantitativnich dat

a rozhovord.

V soucasné dobé se na instituci spontanné objevuji projekty vénujici se
institucionalni zméné, pokracuje se v organizaci seminar{i zamérenych
na gender. Certifikacni skupina pro gender se nadale pravidelné
setkava.

Zdroje

http://www.energy.lth.se/english/gender-certification/

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/sweden/gender-certification
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Nazev opatreni | Genderovi lektori — zac¢lenovani genderu do obsahu vyuky

Zemé/region | Svédsko

Jméno

Link&Doi . itet (Uni ita v Link&pi
instituce inkdpings universitet (Univerzita v Linkdping)
Zavedeno 2005
vV roce

Lektorské pozice a podpora expertt jako podp(irny nastroj pro zac¢lenéni

Pobi tieni
Opis opatreni genderové rovnosti do obsahu vyuky na jednotlivych fakultach univerzity.

- potirani nerovnych mocenskych vztah( mezi Zenami a muzi

- podpora vyzkumu tykajiciho se genderu ve vysokoskolském
vzdélavani

Zdavodnéni - . ]

- feminizace Skolstvi

- genderova nerovnost a hierarchizace v ramci skolstvi

- genderovanost obor(

- zajistit, aby byla genderova perspektiva zaclenéna do vSech
studijnich program, véetné doktorské urovné

- zvysit genderovou citlivost na univerzité

Cile - prispét k pochopeni toho, jak jsou reprodukovany genderové struktury

- pochopit, jak je vnimana genderova segregace samotnymi uciteli

- poskytnout konkrétni opatreni s cilem zabranit diskriminaci

- pedagogicti pracovnici
Cilova skupina |- vedeni univerzit

- studenti a studentky
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Pristup/obsah

Program lektorskych pozic byl vytvoren pod zastitou prorektora
univerzity s cilem zajistit zaclenéni genderové perspektivy do
jednotlivych studijnich program( a kurz( a vyvinout pedagogické modely
pro genderové citlivou vyuku a Skolitelskou praxi (véetné trovné Ph.D.).

Kazda fakulta je odpovédna za implementaci genderové perspektivy do
vyuky. Genderovy lektor Ci lektorka pracuje na integraci genderovych
otazek do vzdélavaciho procesu a obsahu program( a kurzl spolu

s vyucujicimi a také na dalSim rozvoji sou¢asnych pedagogickych
model(. Obvykle je na zakladé spoluprace na konkrétnim programu
vypracovana studie, ktera vychazi z individualnich rozhovort

a skupinovych setkani vyucujicich. Vysledky a navrh strategie jsou pak
zahrnuty co Akéniho planu fakulty. Vznikaji také specialni kurzy (napf.
internetovy kurz pro zajemce a zajemkyné o asistentskou pozici kurz(
a poskytovani vyuky na Technické fakulté univerzity). Kazda fakulta
pracuje na zakladé charakteristik studia s integraci genderové rovnosti
rizné.

Financni zdroje

Béhem poslednich deseti let genderovi lektori/lektorky vyznamné prispéli
k naplnovani genderového mainstreamingu na univerzité. Lektofi

Vysledky poskytuji informacni oporu a posiluji udrzitelnost opatreni smérujicich
k vétsi genderové rovnosti. Jde o program, ktery kontinudlné reaguje na
genderové problémy v ramci struktury univerzity.
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-

Zdroje toolbox

https://liu.se/artikel/tio-ar-med-genuslektorer
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Nazev opatreni

Portal gender a diverzita ve vyuce

Zemé/region

Némecko

Jméno . . i . o . -
e . Technische Universitat Berlin (Technickd univerzita v Berliné)
instituce
Zavedeno

2013
v roce

Popis opatreni

Informacni portal poskytuje informace o problematice zahrnuti
genderu do obsahu a procesu vyuky. Je reakci na vysledky projektu
mapovani a budovani kompetence v oblasti genderu.

- potreba systematicky mapovat povédomi o tématech spojenych
s genderovou rovnosti

Zdavodnéni 3 3
- potieba podpofit a zviditelnit osoby a vyzkum, které se tématem
zabyvaji
| - zviditelnit genderovou problematiku
Cile

- mapovat povédomi o ni na akademické plidé

Cilova skupina

- vyzkumnici a vyzkumnice vS§ech akademickych stupn(

Pristup/obsah

Instituce realizovala internetovy dotaznik a rozhovory s experty

a expertkami na jedné z fakult univerzity. Z Setfeni mimo jiné
vyplynulo, Ze lidé nerozliSuji mezi politikami na podporu genderové
rovnosti a vyzkumem, ktery ve svém obsahu a priibéhu pracuje

s aspekty genderu a/nebo pohlavi, i to, Ze mezi akademiky

a akademickami je nizké povédomi o konkrétnich opatrenich na
podporu genderové rovnosti.

V nasledném kroku byla vytvofena databaze ndstroju a praktickych
rad, které maji prispét ke zkvalitnéni vyuky. Portal Gender a diverzita ve
vyuce nabizi informace pro zakladni orientaci v problematice (napf.

o genderové senzitivnim jazyku, pouzivani obrazovych materialq,
nejcastéji kladenych otazkach, atp.), dale materialy k prohlubovani
znalosti a dovednosti vyu€ujicich (oborové kompetence, metody vyuky,
komunikaéni a konzulta¢ni dovednosti), informace o metodach vyuky,
jejim planovani a vyhodnocovani, vénuje se obsahu vyuky, pfikladiim
dobré praxe a odkazuje na dalsi informacni materialy a zdroje
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k tématu.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.zifg.tu-
berlin.de/menue/forschung_am_zifg/gendermapping/

www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/index.html
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Zvysovani diverzity (ve vedeni, v oborech, na akademickych postech)

Nazev opatreni

Pfijimani novych pracovnikl a pracovnic

Zemé/region

Slovinsko

Jméno instituce

Kemijski Institut (Narodni institut pro chemii)

Zavedeno
VvV roce

2015

Popis opatreni

Vytvoreni HR pfistupu, ktery cili na inkluzi a diverzitu.

Zduvodnéni

Potreba zvyseni poctu zdjemcll a zajemkyn o zaméstnani
a zaméstnancu s riznymi charakteristikami.

Cile

- zvySeni transparentnosti a viditelnosti volnych pracovnich mist

- diverzifikace pracovnich tymu

Cilova skupina

- zadatelky a zadatelé o volna pracovni mista

- personalni oddéleni

Pristup/obsah

V prvnim kroku byl vytvoren seznam elektronickych adres pro
zprostiedkovani pracovnich prilezitosti (shromazdovani kontaktd na
v§ech propagacénich akcich).

Dalsim krokem bylo vytipovani hlavnich komunikaénich kanal( pro
vyzvy pro pfihlaSeni se na nové pracovni pozice (noviny, ¢asopisy,
socialnich média, mistni Ufady prace, webové stranky Kemijskiho
Institutu, mailing listy zaméstnanci a dalSich vyzkumnych organizaci).

Zasadni byl dlraz, jez byl kladen na formu textu inzeratd, kde je nové
vénovana pozornost maximalné otevienému pfistupu a snaze o absenci
predsudkd. Explicitné jsou k reakci na inzerat vybizeny osoby z méné
zastoupenych skupin.

Financ¢ni zdroje

Opatreni se stalo standardnim postupem a nevyzaduije, s vyjimkou
inzerce, zadné dalsi naklady.

Vysledky

Zdroje

http://www.plotina.eu/wide-communication-for-vacant-positions/

168




Nazev opatreni

vewvs

Vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzl ve vybérovych fizenich

Zemé/region

Déansko

Jméno instituce

Kgbenhavns Universitet (Univerzita v Kodani)

Zavedeno
vV roce

2014

Popis opatreni

Opatfeni na vyrovnani zastoupeni Zen a muz( mezi pfihlasenymi do
vybérovych Fizeni na univerzitni posty.

nizké zastoupeni Zen mezi osobami v profesorskych postech

nevyvazeny podil pfihlasek Zen a muz

Zdavodnéni L ] .
- nizky pocCet Zen je vniman jako ztrata talent(
- vertikalni segregace
- zvySeni podilu Zen v akademické sfére
Cile - zvySeni genderoveé rovnosti pfi naborovych fizenich

zastoupeni zen ve vSech procesech schvalovani zadosti, jako je
oznamovani volnych pozic, pfijimani a hodnoceni zadosti

Cilova skupina

akademici a akademicky

vedeni univerzit

Pristup/obsah

Po analyze dat byl zaveden akéni plan, jehoz hlavnim cilem bylo
zajisténi vyssiho podilu akademicek:

ndborovy proces miiZe probéhnout, pokud je v ném pfihlasen
alespon jeden zadatel a Zadatelka na post profesora/profesorky,
docenta/docentky a odborného asistenta/odborné asistentky.
Pokud nelze zadné kvalifikované Zadatele ¢i Zadatelky nalézt, mize
v nékterych pripadech rektor poskytnout vyjimku,

volné pozice jsou mimo oficialniho vyhlaseni nabizeny explicitné
také konkrétnim vytipovanym kandidat(im a kandidatkam: byla
zalozena ,vyhledavaci komise®, ktera tyto osoby na narodni urovni
vyhledava a kontaktuje s oznamenim moznosti hlasit se na urcitou
volnou pozici,

ve v§ech komisich, které o vysledcich vybérovych fizeni rozhoduji,
musi byt alespon jedna osoba kazdého pohlavi.

Kazda fakulta ma za ukol sledovat naborové procesy a kazdorocné je
univerzité hlasit.
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Financ¢ni zdroje

Vysledky

- Doslo k nérlstu podilu Zen, které se hldsi na vypsané profesorské
pozice z 20 % na 25 % (mezi roky 2013 a 2014).

- Meziroky 2007 a 2013 narostl podil zen mezi profesory z 15,3 % na
22,8 %. U docentek na 39 % (2015) oproti 37 % (2014).

- Ziskanim nejkvalifikovanéjsich jednotlivcll bez ohledu na jejich

univerzity.

- Fakulty vyuzivaji pomoc ,vyhledavaci komise” témér u vSech
vypsanych pracovnich pozic.

Zdroje

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/denmark/equal-representation-applications
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Nazev opatreni

Podpora zen pfi vstupu do rozhodovacich pozic

Zemé/region

Litva

Jmeéno instituce

Siauliy universitetas (Univerzita v Siauliai)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Soubor opatfeni na podporu zen pfi vstupu do rozhodovacich
pozic.

- nedostatec¢né zastoupeni Zen v univerzitni radé
- maskulinni akademicka kultura spolu s pretrvavajicimi

Zdavodnéni . M. . y .
stereotypy a nevédomymi predsudky o zenach ve spolecnosti
a v rozhodovacich funkcich, ktera brani vétSimu prosazeni Zzen
Cile - vyrovnanéjsi zastoupeni zen a muz(i v Radé univerzity

a dalSich rozhodovacich organech instituce

Cilova skupina

- akademicky
- sekundarné celé akademické prostredi

Pristup/obsah

Univerzita navrhla strategii pro zvyseni zastoupeni zen
v rozhodovacich organech. Mezi jeji aktivity a strategie patfi:
- konzultace s pravnim oddélenim univerzity o moznych
zpUsobech zvyseni zastoupeni Zen ve volbach do rady,
- podpora pfi pfipravé novych volebnich pravidel (G¢ast
v diskuzich a podavani podnét),
- identifikace potencialnich kandidatek se zkusenostmi
s fizenim, které maji zajem o to jit do voleb,
- zajisténi vétsi otevienosti systému nominaci: pozadavek
10leté zkuSenosti s fizenim byl snizen na pét let,
- navrhovani individualnich volebnich kampani pro kazdého
z kandidujicich: zdlraznéni jejich specifickych kompetenci,
- zvySovani povédomi o vysledcich voleb do Rady univerzity.
Déle byla provedena fada dalSich krokd, které zendm umoznily
pracovat ve volbach do univerzitnich rad: probéhla neformalni
setkani s nejvyssim vedenim univerzity, pravni konzultace
o moznych zplsobech, jak Zeny zapojit do voleb, Géast na
pripravé volebnich predpist, hledani kandidatli a kandidatek ze
strany zastupcUl univerzity podle kritérii, jako je loajalita
k univerzité a odhodlani uplatnovat genderovou rovnost.

Financni zdroje

V dlsledku této strategie se pocet Zen v Radé univerzity zvysil

Vysledky 2 0% v roce 2011 na 36,3 % v roce 2014.
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
Zdroje practices/lithuania/council-election-strategy-siuliai-university-

council-election
https://www.youtube.com/watch?v=13XU4nyJO2E
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Nazev opatreni

Program AKKA: zvySovani kompetenci a manazerskych dovednosti

Zemé/region

Svédsko

Jméno instituce

Lunds universitet (Univerzita Lund)

Zavedeno
VvV roce

2004

Popis opatreni

Program na rozvijeni kompetenci Zen na vedoucich pozicich na
univerzité a zvyseni jejich poctu.

- nizké zastoupeni zen na vedoucich pozicich

- prekondvani stereotypnich vzorcl spojenych s vedoucimi pozicemi

Zdivodnéni
- zvySeni povédomi o genderu s cilem poskytnout metody a nastroje
vhodné pro strukturalni zmény
Kratkodobym cilem programu bylo povzbudit akademicky, aby se
Cile hlasily o misto dékan( ¢i prodékan(. Dlouhodoby cil spociva ve snaze

zvySit pocet zen na vedoucich pozicich univerzity.

Cilova skupina

- akademicky

- vedeni instituce

Pristup/obsah

Program se sklada ze seminari, workshop( a projektovych praci.
Po seminafich obvykle nasleduji workshopy s diskuzi. Resi se
napriklad organizace a sprava univerzit; aktualni otazky spojené
s univerzitou; struktura, fizeni a ¢innost fakulty; vedeni a gender;
rovnost a rozmanitost; akademicka kultura; etické aspekty vedeni
a nakonec akademické a osobni vedeni. V poslednich letech je
zahrnuto téz téma gender v obsahu znalosti.

Program trva rok s ¢etnosti setkavani jednou mésicné, primarné cili na
Zeny, ale muzZi jsou vitani. U¢astnici pfedchozich programi AKKA jsou
prilezitostné zameéstnani jako supervizofi a supervizorky.

Program AKKA se snazi pracovat i s jinymi osami znevyhodnéni
a kategoriemi, jako je tfida, etnicka pfislusnost ¢i sexualita.

Financ¢ni zdroje

Od roku 2004 do roku 2014 probéhlo pét program AKKA pro vice nez

Vysledky 150 vysokoskolskych pedagoZek na univerzité Lund (do roku 2014 se
zapojilo celkem 37 muzu).
Zdroje http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-

practices/sweden/akka-leadership-programme
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Nazev opatreni

Novy volebni postup pro Radu univerzity

Zemé/region

Belgie

Jmeéno instituce

Universiteit Gent (Univerzita v Gentu)

Zavedeno
VvV roce

2014

Popis opatreni

Zajisténi genderové vyvazengjsiho zastoupeni v nejvyssim
rozhodovacim organu Univerzity v Gentu.

- stavajici tradicné muzské slozeni v Radé univerzity

Zdavodneni - nizky (nebo nulovy) pocet zen-kandidatek do voleb organd
univerzity
cil - vyrovnané zastoupeni Zen a muz( v Radé univerzity
ile

- snaha o zastoupeni jak Zen, tak i muz{ na volebnich kandidatkach

Cilova skupina

- akademicky a akademici

- vedeni univerzity

Pristup/obsah

Fakulty musi nominovat alespon jednoho muzského kandidata a jednu
zenskou kandidatku do voleb. Sou¢asné volebni postupy vyzaduiji
zastoupeni zen a muz( v radé univerzity v poméru 40 : 60. Pokud volby
nerespektuji minimalni rovnovahu mezi zenami a muzi v poméru

40 : 60, bude kandidat s nejnizsim poctem hlast z vice zastoupeného
pohlavi nahrazen kandidatem ¢i kandidatkou druhého pohlavi

s nejvy$Sim poctem hlasu.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Novy postup podpofilo 8 z 11 fakult. Tfi fakulty jej bojkotovaly jako
ynedemokraticky”“. Navzdory tomu predstavovaly volby vyznamny
uspéch a znamenaly historicky posun v oblasti genderové rovnosti na
univerzité v Gentu.

Pred zavedenim opatreni se pocet profesorek v Radé pohyboval od
nuly do dvou z 12 profesorskych pozic (neboli 0 az 16 %). Po zavedeni
opatreni v roce 2014 byla poprvé v historii univerzity dosazena
genderova rovnovaha a Rada nyni funguje ve slozeni 50 : 50 %.

Reformované volby pfivedly k volbdm nejvice voli¢{l v historii univerzity
(9 268 hlash).

Zdroje

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/belgium/new-election-procedure-board-ghent-university
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Nazev opatreni

Zména pravidel pro udileni védeckych ocenéni

Zemé/region

Francie

Jméno instituce

Céntre National de la recherche scientific — CNRS (Narodni centrum
pro vyzkum)

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Instituce zavedla zménu v pravidlech udileni vyro¢nich bronzovych
medaili (pro zaéinajici védce a védkyné), stfibrnych medaili (pro jiz
etablované védce a védkyné) a kristalovych medaili (pro technické
pracovniky a pracovnice), kdyz nastavila jako cil rovné zastoupeni
Zen a muzU mezi drziteli téchto ocenéni.

Dlouhodobé prehlizeni pfinosu zen, implicitni pfedsudky v hodnoceni.

Zdavodnéni Instituce dlouhodobé tematizuje dopady zneviditelfovani pfinostd zen
a monitoruje jejich zastoupeni mezi ocenénymi.
Cile Zvysit zastoupeni zen mezi ocenénymi a zviditelnit vynikajici védecké

pracovnice.

Cilova skupina

- védkyné
- nominujici

- verejnost

Pristup/obsah

Kroky k vyvazenému zastoupeni zen mezi ocenénymi ve vSech
kategoriich byly soucasti genderového akéniho planu. Opatfeni
spociva v tom, Ze nominujici maiji za ikol nominovat pro kazdou
medaili vzdy muze a zZenu.

Financni zdroje

Rovné zastoupeni Zen a muzl mezi drziteli kazdoro¢né udélované

Vysledky stfibrné, bronzové a kristalové medaile.
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/KI-
. 07-17-199-EN-N.pdf
Zdroje

http://www.cnrs.fr/insis/infos-
DU/docs/docs2014/DU2014/APepin.pdf
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Nazev opatreni

Plan zvySovani zastoupeni zen

Zemé/region

Rakousko

Jméno instituce

Osterreichische Akademie der Wissenschaften — 0OeAW (Rakouska
akedemie véd)

Zavedeno
VvV roce

2015

Popis opatreni

Soubor opatreni na zvySeni podilu Zen v rozhodovacich organech
a oborech, kde je jejich zastoupeni nizké s cilem zvysit genderovou
rovnost v instituci.

Zduvodnéni

nevyvazené zastoupeni zen a muzd v organizaci

- predchozi opatrfeni se ukazala jako nedostate¢na: zastoupeni Zzen
se tu od roku 2009 zvysilo, ale pocéet ivazk( nikoli

- pretrvavajici rozdily v zastoupeni Zen a muz( zejména v nékterych
oborech

- nizké zastoupeni zen v postgradualnim studiu

Cile

- zvysSit poCet zen ve vSech oborech a organech akademie, ve
kterych jsou zeny nedostatecné zastoupeny

- zavést opatreni pro personalni rozvoj
- zvysit podil Zen v organech instituce
- zvySovat povédomi o genderové nerovnosti v instituci

- zvySit povédomi o vysledcich ve vyzkumu zen

Cilova skupina

- Zeny vyzkumnice
- vyzkumni pracovnici a pracovnice na v§ech urovnich

- vyzkumni pracovnici a pracovnice a ¢lenové a ¢lenky OeAW
a absolventi a absolventky OeAW

Pristup/obsah

Strategickému planu prechazela faze implementace genderového
mainstreamingu a sbér a analyza dat. V navaznosti na to se instituce
rozhodla, ze:

- v oblasti pfijimani novych pracovnik{l a pracovnic:
- pfi stejné kvalifikaci dvou osob uprednostni zeny,
- bude vytvaret kampané specificky zamérené na zeny,

- v oblasti personalniho rozvoje:
- zavedeni mentoringového programu pro vyzkumné pracovniky
a pracovnice.
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Ddle bude poskytovano systematické individudlni profesni poradenstvi
(doba trvani: jeden rok; nejméné dvé diskuze za semestr), bude
zaveden podpUrny program skoleni a workshopt pro zvySovani
kvalifikace pro mentory a mentorky, vytvoren interni web

s informacemi o moznostech zvysovani kvalifikace.

Financ¢ni zdroje

V letech 2012 az 2015 se podil prednasejicich zen a ¢lenek

Vysledky panelovych diskusi zvysil z 19 % na 31 %.
https://www.oeaw.ac.at/en/the-oeaw/about-us/the-oeaw-at-a-glance/
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/NEWS/2018/PDF/0eAW_Frauenfo

Zdroje erderplan_engl18_online.pdf

https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/NEWS/2018/PDF/0eAW_Frauenfo
erderplan_ab2015_online.pdf
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Nazev opatieni | Kaskadovy model podpory kariérniho ristu Zen
Zemé/region Némecko

:lmt?no Helmholtz Gemeinschaft (Helmholzova spole¢nost)
instituce

Zavedeno 2013

v roce

Popis opatreni

Systémovy nastroj pro dosazeni vyssiho zastoupeni zen na vedoucich
pozicich. Jeho zadkladem je podpora Zen ve v§ech fazich profesni
védecké kariéry. Soucasti pristupu je flexibilni stanoveni cil(i na
zastoupeni zen v rGznych pozicich. Vychazi se z toho, Ze aktualni
zastoupeni zen na nizsi kariérni urovni predstavuje cilové zastoupeni zen
o kariérni uroven vyse, kterého ma byt dosazeno v horizontu pfistich péti
let. Soucdsti opatreni je finanéni podpora programa kariérniho rozvoje
védkyn.

Tento pfistup podpofila jiz v roce 2007 Rada pro védu a o rok pozdéji
Némecka grantova agentura (DFG). Od roku 2012 jej maji vSechny
némecké univerzity a vyzkumné ustavy implementovat.

- nabor novych talentl
-  ziskat diverzifikovany personal

Zduvodnéni - nedostatek Zen na vedoucich pozicich

- potieba reagovat na situaci, kdy je mezi absolventy vysoké
zastoupeni zen, ale ve védé jich je stale malo
Hlavnim cilem opatfeni, které je definovano ve vyro¢ni zpravé organizace
z roku 2013, je pfijimat vice zen do vedoucich pozici. Za u¢elem dosazeni
vyznamného pokroku v této oblasti se organizace zaméruje na tfi hlavni
. aktivity:
Cile y

- nabor nejlepsich védkyn na vSech urovnich,
- rozvoj a podpora $pickovych talentovanych védkyn,
- vytvareni siti mezi védkynémi.

Cilova skupina

- zeny na vedoucich pozicich

- zacinajici védkyné

- postdoktorandky a doktorandky
- profesorky

- vedeni organizace
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Pristup/obsah

Kazdy jednotlivy institut si stanovuje vlastni cile pro pokrok v zastoupeni
Zen v jednotlivych fazich kariéry dle individualni vychozi situace. Neni

Vv

V ramci kaskadového modelu Helmholtzova spole¢nost koncentruje
finan¢ni podporu do Ctyr urovni:

- podpora kandidatek na doktorsky titul,

- podpora Zen v postdoktorandskych pozicich (v roce 2013
spole¢nost stanovila cil dosahnout 50% zastoupeni zen do roku
2018),

- podpora mladych vyzkumnic a vyzkumnikd (v letech 2011 a 2012
predstavovaly Zeny 50 % Uspésnych Zadatell o podporu, védkyné
pracujici v zahrani¢i mohou aktualné ziskat az 600 000 EUR na rok,
pokud se vrati zpét a budou provadét vyzkum v nékterém z institutd
nebo na partnerské univerzité),

- podpora zen ve vstupu do vedoucich a profesorskych pozic
(instituce stanovila 30% kvétu pro ndbor Zen do vedoucich pozic
a vyclenila az 1 milion EUR na podporu vzniku kazdé nové
profesorské pozice obsazené zenou, ktera bude zachovana po dobu
pristich péti let).

Helmholtzova spoleénost si déle stanovila cil, aby 30 % ¢len( vSech
panell pro schvalovani programt podpory a jejich financovani tvorily
zeny.

Kromé toho jsou zeny cilené Skoleny pro vedouci pozice v ramci
mentoringovém programu ,Ujmi se vedeni”.

Financ¢ni zdroje

K dispozici bylo celkem 118 miliont EUR pro iniciativu na ndbor na
obdobi 2013-2017.

Vysledky

Bylo provedeno 13 jmenovani do vedoucich pozic, sedm jmenovanych
byly zeny.

Ze 41 nové pfijatych zaméstnanc( bylo celkem 25 Zen. Iniciativa se
ukazala byt velmi uspésna a Helmholtzova spolecnost planuje
pokracCovani i v pristich letech ve formé vyhradné naborové iniciativy pro
Spickové vyzkumné pracovniky a pracovnice.

Zdroje

http://www.helmholtz.de/fileadmin/user_upload/2013_AnnualReport_He
ImholtzAssoication_EN_web.pdf
https://www.helmholtz.de/karriere_talente/chancengleichheit/
https://www.helmholtz.de/karriere_talente/wissenschaft/
http://www.embo.org/documents/science_policy/exploring_quotas.pdf
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Nazev opatreni

Fix the leaky pipeline! Program rozvoje kariéry

Zemé/region | Svycarsko

Imé

. m?no ETH Domain (ETH Zurich, EPF Lausanne, PSI, Eawag, Empa, WSL)"’
instituce

Zavedeno 2007

Vv roce

Popis opatreni

Program podpory kariérniho rozvoje zacinajicich védkyn v institucich
ETH.

Zduvodnéni

Program byl zaveden z diivodu potfeby ¢éelit vysoké mife Gbytku Zen
z akademické sféry béhem doktorského studia a po jeho absolvovani.

Cile

- podporit kariérni rozvoj mladych védkyn
- zvySit zastoupeni zen v institutech ETH Zurich
- zvySit zdjem zen o profesni realizaci v oblasti akademické prace

Cilova skupina

- doktorandky
- postdoktorandky
- zacinajici védkyné

Pristup/obsah

Program byl pilotné testovan v letech 2007 a 2008, nasledovala dalsi
kola (2010-2012,2013-2016 a 2017-2020).

Program poskytuje vyzkumnicim prostor promyslet si svoje profesni
smérovani a jeho rozvoj, ziskat nebo si zlepsit potfebné kompetence
a rozSifit osobni a profesni sité. Zakladem programu je dalsi
vzdélavani Sité na miru potreb a zajm( Ucastnic, prace ve skupinach
meziinstitucionalni spoluprace a nadoborové sitovani. Tematicky se
program zaméruje napfiklad na rozvoj tzv. soft skills (manazerské
dovednosti, pfiprava k pohovordm, kariérni planovani, tymova
spoluprace, osobni rozvoj), Géastnice se mohou zucastnit koucovacich
skupin podle pokrocilosti své kariéry nebo se zu¢astnit
mentoringového programu.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.fix-the-leaky-pipeline.ch/about

" https://cs.wikipedia.org/wiki/ETH_Domain.
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Nazev opatreni

Profesury na zkousku

Zemé/region

Norsko

Jmeéno instituce

Universitetet i Tromsg — UiT (Univerzita v Tromsg)

Zavedeno v roce

2011

Popis opatreni

Zakladem programu je hodnoceni na zkousku, jakasi simulace
procesu ziskani profesury ¢i docentury.

Vys§Si zatizeni akademicek administrativnimi pracemi a povinnosti

ZdGvodnéni spojené s péci o rodinu vedou k tomu, ze Zeny podavaji zadosti
o povysSeni po delSi dobé nez jejich kolegové.
- zvysit zastoupeni zen mezi profesory a docenty na Univerzité
Cile

v Tromsg
- podpofit akademicky v dosahovani vyssich pozic

Cilova skupina

- vedkyné

Pristup/obsah

- Jednotlivé soucasti univerzity dostaly za cil vytipovat
akademicky, jejichz zkusenosti a vykonnost byly na urovni, ktera
je nutna pro povyseni (ziskani docentury ¢i profesury).

- Vybrané akademicky byly osloveny s nabidkou Ucasti v projektu,
ktery je urCen pro zeny, jez maji v planu zazadat si o povyseni
béhem pristich dvou let.

- Doslo k usporadani dvou seminar{i (pro vedeni kateder a fakult)
a pro Ucastnice s cilem zddraznit vyznam projektu pro vedeni
univerzity.

- Byl vypsan program podpory, ktery univerzitnim sou¢astem
kompenzoval pfipadné vypadky zplsobené pfipravou a Ucasti
akademicek v programu a dalsi vydaje.

- Ucastnice programu si pfipravily potiebné podklady a prosly
hodnocenim, které je standardni pro ziskani docentury
a profesury

Financni zdroje

Vysledky

| diky tomuto opatreni se na univerzité za poslednich 10 let zvySilo
zastoupeni zen na pozici profesorek z 10 % na 30 %.

Zdroje

http://curt-rice.com/2011/06/19/the-promotion-project-getting-
more-women-professors/
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Nazev opatreni

Stipendia a trvalé pozice pro excelentni védkyné

Zemé/region

Nizozemi

Jmeéno instituce

Technische Universiteit Deft (Technicka univerzita v Delftu)

Zavedeno v roce

2010

Popis opatreni

Univerzita nabizi stipendia vynikajicim védkynim v oborech, které
univerzita vyzkumné rozviji.

Zduvodnéni

Cile

Zvyseni podilu Zen na nejvyssich akademickych postech (z 12 % na
20 % v roce 2020).

Cilova skupina

- vynikajici védkyné z Nizozemi i ze zahranic¢i se zamérenim na
obory, které ma univerzita v portfoliu

Pristup/obsah

Stipendium je udélovano na dobu péti let vynikajicim védkynim, které
dosud neplisobi na univerzité. Stipendia se udili docentkdm,
mimoradnym profesorkam a profesorkam.

Drzitelky stipendia ziskaji pfilezitost vytvorit vlastni vyzkumny
program mezinarodniho vyznamu s pouzitim poc¢atecni finanéni
podpory.

Drzitelky stipendia se mohou Ucastnit neformalniho mentoringu,
programu osobniho rozvoje, jsou ji k dispozici sluzby péce o déti

a sluzba podpory dvoukariérnich pard a dalSich aktivit. Univerzita
také poskytuje podporu pfi stéhovani a v oblasti socialni a pracovni
integrace rodiny a partnera Ci partnerky.

V pfipadég, Ze je projekt a Cinnost drzitelky grantu vyhodnocen jako
pozitivni, je drzitelce stipendia nabidnuta trvala pozice na univerzité.

Financni zdroje

Startovaci finan¢ni podpora vyzkumu: (mimoradné profesorky

100 000 EUR, docentky 200 000 EUR a profesorky 300 000 EUR).
Mzdové urovné: (mimoradna profesorka: 3 475-5 405 EUR,
docentka: 4 815-6 438 EUR a profesorka: 5 334-9 375 EUR hrubého
mésicné).

Vysledky

Zdroje

https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/working-at-tu-delft/fellows-
and-postdocs/delft-technology-fellowship/
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Nazev opatreni

Mentoringovy program GENOVATE@UNINA

Zemé/region

[talie

Jméno instituce

Universita degli Studi di Napoli Federico Il = UNINA (Univerzita
Neapol - Federico Il)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Mentoringovy program pro zacinajici védkyné.

Zduvodnéni

Mentoringovy program byl identifikovan jako vhodny nastroj pro
rozvoj kariéry védkyn. Analyza dat ukazala, ze podil Zen mezi
studujicimi narostl, ale na urovni védecké kariéry celi védkyné radé
prekazek. Zvlasté problematicky je pfitom prechod mezi studiem
a védeckou drahou.

Z diskuzi s vedenim vyplynulo, ze védkyné jsou vic nez jejich
kolegové ovlivnény diktatem vysokého pracovniho nasazeni a tlaku
na pocty publikaci, nikoli na kvalitu. Proto bylo rozhodnuto vytvorit
bezpecné prostredi a vztahy, které zenam umozni debatovat

a srovnavat svoje nazory bez obav.

Cile

- podporit védkyné v identifikaci jejich vlastnich profesnich cill
a jejich dosazeni

- podnitit proces transformace, podporit diverzitu v akademickém
prostredi a zvysit povédomi o genderové rovnosti ve védé

Cilova skupina

- doktorandky
- postdoktorandky

- vyzkumnice

Pristup/obsah

12-18meésiéni program mentoringovych dvojic (mentee je v paru se
setkdvaji se v priméru jednou za mésic a diskutuji otdzky a problémy
spojené se zahajenim akademické drahy a naplhnovanim
identifikovanych profesnich cill). Program obsahuje také vycvik pro
mentorky a seminar na téma genderova rovnost ve védé. Na né
navazuje cyklus setkani, ktera se soustreduji na profesni postup

a gender v obsahu znalosti.
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Financni zdroje | -

Vysledky -

http://www.genovate.eu/modules/gender-competent-

d leadership_last_version_01052015/WP4_mentoring_UNINA.pdf
Zdroje
http://genderaveda.cz/wp-

content/uploads/2018/02/eument_book_of_programs.pdf
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Nazev opatreni

Stipendia pro nadané studentky

Zemé/region

Némecko

Jmeéno instituce

Technische Universitat Kaiserslautern (Univerzita Kaiserslautern)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Roc¢né az pét stipendii pro nadané studentky prvnich ro¢nikd vSech
obord.

Zdavodnéni Podpora motivace studovat a potfeba ocenit nadéjné studentky.
- podpora nadanych studentek
Cile - zviditelnéni inspirativnich osobnosti mezi studujicimi prvnich

roc¢nikd

- podpora inkluze divek

Cilova skupina

aktivni nadané zacinajici studentky

Pristup/obsah

Drzitelky stipendii musi mit nejen vynikajici studijni vysledky, ocekava
se také, ze budou aktivni v oblasti vefejného déni na univerzité Ci

v ramci dobrovolnické Cinnosti. Pfi udélovani stipendia jsou také
zohlednovany tézké osobni okolnosti.

Financ¢ni zdroje

160 EUR mésicné, minimalné po dobu jednoho roku.

Vysledky

Zdroje

https://www.uni-kl.de/gleichstellung-und-
familie/gleichstellung/massnahmen/projekte-zur-foerderung-von-
studentinnen/anfaengerinnenstipendium/
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Kultivace prostredi (vzdélavani, jazyk, zviditeliovani vzor()

Nazev onatfeni

Priruéka nra uzivani aenderové senzitivniha iazvka v komunikaci

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR)

Zavedeno v roce

2015

Popis opatreni

Pfirucka poskytuje névod, jak uginit komunikaci uvniti TA CR i navenek
zdvorilou a férovou v{i¢i Zenam i muzim.

Zduvodnéni

Jazyk odrazi nejen hodnoty organizace, ale i usporadani spole¢nosti. Je
potfeba uznat podil zen na akademickych, vyzkumnych a inovacnich
¢innostech, zviditelnit je a pracovat na odstranéni kulturnich stereotypd.

Cile

- pfispét k nastoleni nové kultury v akademickém a vyzkumném
prostoru

- podporit principy odpovédnosti a genderové dimenze ve vyzkumu
a inovacich

Cilova skupina

- vedeni organizace
- zeny v akademickeé sfére

Pristup/obsah

Pfedsednictvo TA CR pfijalo genderovou politiku, &imz se pfihlasilo

k principiim rovnych sanci ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. V souladu

s touto politikou by se mély rovné Sance Zen a muzi ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich odrazet i v Ustni, psané nebo vizualni formé komunikace.
Pfedsednictvo TA CR 74d4 o uzivani téchto principd ve véech
dokumentech kancelare, doporuceni nicméné nejsou zavazna.

Prirucka definuje sedm prilezitosti pro uzivani genderové senzitivniho
jazyka: napfiklad vyvarovani se generického maskulina véetné navrh( na
jiné formulace, zviditelnovani méné zastoupenych skupin v jazyce Ci
pouzivani zenského rodu povolani Ci expertizy osob atp.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.tacr.cz/dokums_raw/gender/Prirucka_pro_vyhodnoceni_g
enderove_dimenze_v_obsahu_vyzkumu_a_inovaci.pdf
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Nazev opatfeni | Antverpska charta

Zemé/region Ceska republika / Evropa

CzechGlobe / Ustav vyzkumu globaini zmény AV CR, v. v. i. (+ partnerské

Jméno instit
rmeno Instituce instituce projektu Horizontu 2020 EGERA v EU)

Zavedeno vroce | 2015

Charta na podporu genderové senzitivni komunikace akademickych

Popis opatreni o
pis op instituci.

- diskriminace se miZze projevovat v jazyce (Ustni, pisemnd nebo
vizualni)

- komunikace v akademickych institucich hraje dllezitou roli
v pretrvavani nebo nabourdvani genderovych stereotypl

Zdiavodnéni - zobrazovani Zen-akademicek jako méné kompetentnich

- malo zen ve vedoucich pozicich

- podpora komunikace s respektem k lidské dlistojnosti a socidlni
odpovédnosti

- nutnost odmitnuti jakékoliv formy diskriminace

Cilem Charty je zvySit povédomi o genderovych otazkach a citlivost
k nim:

- charta poskytuje navrhy na odstranéni predpojatosti ve v§ech typech
komunikace

- vytvoreni podptrného a inkluzivniho akademického
a institucionalniho prostredi pro vsechny

Cile

- vyzkumné instituce a univerzity
- Zeny v akademické sfére
- zeny ve vedoucich pozicich

Cilova skupina

Organizace svym podpisem Charty konstatuji, ze:
- sdili urcité hodnoty a zasady, jako je rovnost, respektovani lidské
dustojnosti a spravedinosti pro vSechny,
- uznavaji, ze akademicka obec by stejné jako vSechna lidska
spoleéenstvi méla podporovat rozmanitost talentd,
Pristup/obsah - uvédomuiji si, ze vzory jsou vyznamné pro vychovu budoucich
generaci,
- uvédomuiji si, Ze komunikace ve vSech svych podobach mlze
rovnosti pohlavi bud' branit, nebo ji podporovat,
- prostrednictvim Charty organizace planuji zvysit povédomi
0 moci jazyka jako nastroje, ktery pomaha akademickym
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institucim rozvijet genderovou rovnost.
Podpisem Charty prohlasuji, ze budou ve v§ech formach akademické
komunikace, materidlech a prostfedcich a smérem ke vS§em skupinam

osob:

- podporovat komunikaci respektujici lidskou diistojnost
a spolecenskou odpovédnost a odmitat jakoukoli formu
diskriminace,

- podporovat genderové citlivou komunikaci prostfednictvim
odstranovani genderovych stereotypu a pouzivani riznorodych
prezentaci Zen a muzd,

- podporovat bezpredsudecné zobrazovani zen a muzu
prostfednictvim jejich vyvazeného zastoupeni v komunikovaném
obsahu,

- vénovat se na zakladeé statistik otazce nizkého zastoupeni zen
a muz( v rznych akademickych disciplindch, administrativé
a technické spravé a predstavovat téma jako problém rovnosti,
ktery zasluhuje adekvatni reseni,

- zavadét nasledujicich opatfeni s ohledem na procesy a nastroje
instituce a narodni legislativu:

obecna pravidla genderové senzitivniho jazyka a vizualni
komunikace,

specifické ndvody na komunikaci otevienych pozic

a vybérovych fizeni,

tréninky v genderové senzitivni komunikaci a dalsi formy
zvySovani povédomi o problematice genderové
senzitivniho jazyka u zaméstnancu a zaméstnankyn,
analyza stavajici komunikace a obsahu a jejich zlepseni,
implementace planu pro vySe uvedena opatreni,
monitoring a vyhodnocovani jejich realizace.

Financni zdroje

Vysledky -
http://www.czechglobe.cz/cs/o-nas/rizeni-lidskych-zdroju/
https://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Deliverables/EGERA_s_An
Zdroje twerp_Charter_on_Gender-

sensitive_Communication_in_and_by_Academic_Institutions__-
_dissemination.pdf
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Nazev opatreni

Charta genderoveé citlivého vedeni

Zemé/region

Ceska republika / Evropa

Jméno instituce

CzechGlobe / Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i. (+
partnerské instituce projektu Horizontu 2020 EGERA v EU)

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Deklarace instituci v oblasti genderové rovnosti a Usili o jeji dosahovani.

Potreba podpofit genderovou rovnost a zviditelnit téma v kontextu fizeni

Zdavodnéni L

instituci.

Zvysit povédomi o problematice genderové rovnosti a podporit aktivity
Cile na jeji podporu zdtraznénim hlavnich principl posilovani genderové

rovnosti pfi fizeni instituci védy a vysokého Skolstvi.

Cilova skupina

- vedeni instituci, zaméstnanci a zaméstnankyné instituci

Pristup/obsah

Instituce se zavazuji, ze:

- budou podporovat integraci a mainstreamovani genderové rovnosti
do strategickych dokumentt a pfi vzniku a komunikaci
dlouhodobych priorit instituce,

- budou se vénovat potfebdm Zen a muzu pfi vytvareni vnitinich
politik s cilem podpofit genderovou rovnost, sladovani rodinného
a profesniho zivota a pohodu pracovniho prostredi,

- zameéri se na nizké zastoupeni zen v seniornich a rozhodovacich
postech monitorovanim procesli jmenovani a ustanoveni, které
oSetfuji pristup do rozhodovacich pozic,

- vyvaruji se genderovych predsudk( v internich procesech a definuji
genderoveé citlivé standardy pro pfijimani novych
pracovnic/pracovnikd, zvySovani kvalifikace, hodnoceni a kariérni
management,

- vyvinou snahu o zavedeni indikatort vykonu pro hodnoceni
vyzkumnych tym( a oddéleni, které nebudou zatizené predsudky,

- budou periodicky pfezkoumavat to, zda vysledky hodnoceni vyuky
ze strany studujicich nejsou ovlivnény genderovymi predsudky,
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a zvazi vyznam takového hodnoceni ve svétle této analyzy,

- zvySi genderové znalosti ve vSech oblastech vyzkumu a podpori
pfeménu akademické kultury a praktik pro vétsi genderovou
senzitivitu a transparentnost,

- zlepsi povédomi o genderovych poznatcich prostrednictvim jejich
zahrnuti do akademickych kurikul,

- budou se snazit o zaclenéni pfijatych opatfeni do vnitinich
regulacnich rdmc.

Finanéni zdroje | -

Vysledky -

http://www.czechglobe.cz/media/filer_public/e5/fb/e5fb9a17-6779-

Zdroje 4c95-ae02-72d68e820a55/egera_charter_signed_by_uvgz_3.pdf
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Nazev opatreni

Sexualni obtézovani — webové stranky

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Masarykova univerzita (MU)

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Zverejnéni postupu feseni v pfipadé sexualniho obtézovani.

- potlacovani diskriminace v¢etné sexualniho obtézovani

Zdavodnéni - poskytnuti poradenstvi v této oblasti

- vytvareni vhodného prostfedi na akademické padé

Cilem je osvétlit principy rovnych pfilezitosti divek a chlapct ve
Cile vzdélavacim procesu a podilet se na zvySovani genderové rovnosti.

Déle také zdUraznit pFistup univerzity k problematice sexualniho
obtéZovani.

Cilova skupina

- studenti a studentky
- zaméstnanci a zaméstnankyné univerzity
- vedeni univerzity

Pristup/obsah

Webova stranka univerzity informuje o tom, co je a co neni sexudlni
obtézovani, ale také jak se v takové situaci zachovat a kde hledat
pomoc.

Univerzita avizuje, Ze je mozné podat stiznost, ktera je prostfedkem,
jimz je mozné upozornit na nezadouci postup, chovani ¢i skutecnost.
Dale informuje, ze kdykoli se na univerzité ocitne ¢lovék v situaci, ktera
neni bézna nebo je nepfijemnd, mlze kontaktovat Poradenské centrum
MU, které nabizi mimo jiné i anonymni a bezplatné psychologické
sluzby.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/sexualni-obtezovani
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/prava-studenta-
zadosti-opravne-prostredky-stiznosti
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Nazev opatreni

Politika nulové tolerance k diskriminaci

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Univerzita Karlova, Ustav anglofonnich literatur a kultur na Filozofické
fakulté

Zavedeno v roce

Popis opatreni

Deklarace instituce a navod, jak postupovat v pfipadé poruseni zasad
stanovenych touto deklaraci.

- potlacovani diskriminace véetné sexudlniho obtézovani

Zdiavodnéni - poskytnuti poradenstvi v této oblasti
- vytvareni vhodného prostredi na akademické pidé
Cile Cilem je definovat principy rovnych pfilezitosti divek a chlapct ve

vzdélavacim procesu a podilet se na zvySovani genderové rovnosti.

Cilova skupina

- studenti a studentky
- zaméstnanci a zaméstnankyné ustavu
- vedeni univerzity

Pristup/obsah

Ustav na svych webovych strankach informuje nejen o nepfipustnosti
plagiarismu, ale predevsim o nulové toleranci vici jakékoli formé
diskriminace jako ,slovniho, neverbalniho nebo fyzického chovani, které
znevazuje nebo projevuje nepratelstvi ¢i averzi vici jiné osobé z divodu
pohlavi, rasy, ndbozenstvi, narodniho ptvodu, véku nebo zdravotniho
postizeni®.

Studujici ¢i zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi zazili diskriminaci

v jakékoli formé, véetné sexudlniho obtéZovani, jsou dirazné vyzyvani,
aby se obratili na nékterého z odpovédnych pracovnikd. ,Zaru¢ujeme
jak divérné zachazeni, tak véasny zasah proti diskriminaénimu jednani,”
konstatuje se na webu. Na strankach instituce je dale uveden pfimo
odkaz na povéreného pracovnika a pracovnici.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://ualk.ff.cuni.cz/current-students.html
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Nazev opatreni

Cena Milady Paulové

Zemé/region

Ceska republika

Jmeéno instituce

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT) ve spolupréci
s Narodnim kontaktnim centrem (NKC) — gender a véda

Zavedeno v roce

2009

Popis opatreni

Cena pro védkyni za celozivotni pfinos védeckému oboru.

- absence zenskych vzor(l v oblasti védy

Zdtvodnéni - mala viditelnost védkyn ve vefejném prostoru
- trvajici upfednostiovani muzl pfi udileni nejprestiznéjsich
védeckych ocenéni v CR
Cilem je zviditelnit a ocenit badatelskou praci védkyn plsobicich na
Cile Gzemi CR a poskytnout vzory za&inajicim védkynim a divkam, které

zvazuji, ze by se védé vénovaly profesné.

Cilova skupina

- seniorni védkyné
- verejnost vCetné divek a zacinajicich védkyn

Pristup/obsah

Cena Milady Paulové se kazdy rok udéluje v jiné védni oblasti (stfidaji se
obory socidlni, humanitni, pfirodovédné, technické, zemédélské).
Komise je kazdy rok sloZzena z osob s riznorodym tematickym
zamérenim v rdmci vybraného oboru, sektoru a regionu, kde plsobi.
Nominovani jsou muzi i Zeny (juniorni védkyné a védkyné ve stiedni fazi
kariéry).

Hodnoceni kandidatek je Cisté elektronické, vychazi z nominacnich
dopis(, profesniho CV vcetné publikaci a formulare, kde nominované
pfijimaji nominaci a odpovidaji na otazky, jako napf. co povazujete svij
profesni Uspéch, jakych svych studentl si nejvic vazite, jaké prekazky
v praci béhem vaseho zZivota nastaly (napf. nemoznost cestovat

v obdobi socialismu, dlouhodoba nemoc atp.), jakym dalsim aktivitdm
se vénujete (napf. ob¢anska angaZovanost) apod.

Finan¢ni zdroje

Do roku 2017: 150 000 K¢ ro¢né, od roku 2018 250 000 K¢ rocné.

Vysledky

10 uskutecnénych ro¢nikd

Zdroje

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/cena-milady-paulove,
genderaveda.cz/cena-milady-paulove
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Nazev opatreni

Stipendia L'Oreal pro Zeny v technickych a prirodnich védach

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

L'Oreal ve spolupréci s Akademii véd Ceské republiky (AV CR)

Zavedeno v roce

2007

Popis opatreni

Program podporuje talentované védkyné.

- prostrednictvim podpory Ucasti zen na vyzkumu prfinést novy pohled
na védu a nové vyzkumné problémy

Zdavodnéni e g .
- zviditelnit Zenské vzory
- inspirovat a podpofit zacinajici védkyné
- ocenovat uspéchy jiz etablovanych védkyn a jejich védeckych praci
a vliv jejich odborné ¢innosti na sou¢asnou spolecnost
| - poskytovat podporu mladym védkynim na samém pocatku kariéry
Cile

- podpofit zeny plsobici na poli védy, ocenit jejich Usili a zviditelnit
jejich praci

- prispét k rozvoji védy a vyzkumu na mezinarodni urovni

Cilova skupina

- zeny ve védé

- vyzkumné instituce

Pristup/obsah

Spole&nost L'Oréal ve spolupraci s organizaci UNESCO a AV CR udéluje
ocenéni ve dvou kategoriich:

1. vékova kategorie do 35 let,
2. vékova kategorie od 36 do 45 let.

Odmeéna je UcCelova a je uréena na podporu realizace dulezitého
védeckého vyzkumu v oblasti véd o zivé pfirodé a chemickych véd

a v oblasti v&d o nezivé pfirodé. Vyzkum musi byt provadén v Ceské
republice. Odborna porota je ustanovena na navrh piedsedkyné AV CR,
pfitemz komise se sklada z predstavitelt AV CR a UNESCO. Poroté
pfedseda ¢len AV CR a je slozena minimalné z péti élend. Pfislusna
porota vybere z podanych prihlasek v kazdé kategorii vzdy pét
nominovanych, ze kterych nasledné urci finalistky postupujici do
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druhého kola, v ramci kterého sv(j projekt osobné predstavi poroté. Ve
druhém kole jsou vybrany dvé vitézky, po jedné v kazdé kategorii.

Financni zdroje

Pro obé kategorie zvlast se udéluje finan¢ni podpora ve vysi 250 000
Ke.

Vysledky 12 probéhlych ro¢nik
http://www.prozenyvevede.cz/cs-CZ/letosni-rocnik/podminky-pro-
zadatelky.html

Zdroje

http://www.academia.cz/uploads/media/preview/0001/04/ced3be2cf2
7b5c8919042714ccbféfbac8fd6bb2.pdf
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Nazev opatreni

Stan se védkyni: Mezinarodni den Zen a divek ve védé

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT), Fakulta jaderna
a fyzikalné inZenyrska

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Instituce se, podobné jako fada dal$ich v CR, pravidelné pfipojuje
k oslavé mezinarodniho dne vlastnim programem pro studujici
stfednich skol.

Zduvodnéni

Inspirovat studentky k profesni draze v technickych védach, upozornit
na vzory a negativni stereotypy.

Cile

Cilem akce je posilit zajem divek o védu, zvysit zastoupeni zen ve
vyzkumu a podpofit jejich profesni rozvo;.

Cilova skupina

- Zenyve védé
- mladé védkynée
- vyzkumné instituce

Pristup/obsah

Mezinarodni den Zen a divek (11. Gnor) ve védé ustavilo Valné
shromazdéni OSN. Fakulta se od roku 2016 k udalosti pfipojuje akci pro
stfedoskolacky s nazvem Stan se na den védkyni.

V roce 2017 prichystala fakulta experiment na téma hledani Higgsova
bosonu, v roce 2018 ve spolupraci s mezinarodni laboratofi CERN
usporadala program prednasek, praktickych cvi¢eni a mezinarodni
videokonferenci.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www fjfi.cvut.cz/cz/media-a-verejnost/tiskove-zpravy/6475-
mezinarodni-den-zen-a-divek-ve-vede-s-experimentem-atlas-stan-se-na-
den-vedkyni-na-fakulte-jaderne-a-fyzikalne-inzenyrske-cvut
https://www.fjfi.cvut.cz/cz/media-a-verejnost/tiskove-zpravy/6790-
stan-se-vedkyni-aneb-zeny-do-vedy-patri
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Systémové nastroje (infrastruktura, strategie a monitoring)

Nazev opatreni

Akeni plan rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace
a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018
az 2020

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Akeni plan ma pomoci rozvinout strategicky ramec rozvoje lidskych
zdroj( pro vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal).

Zduvodnéni

- pomoci k rozvoji mezinarodné konkurenceschopného prostredi ve
vyzkumnych organizacich CR vytvéfejiciho podminky pro rozvoj
Spickovych védeckych kariér

- podpofit odstranovani genderovych stereotyptl ve spolecnosti
vytvarenim spravedlivych a rovhocennych podminek pro rozvoj
védeckych kariér v souladu s principem genderového
mainstreamingu

- vyuzit potencial védkyn pfi rozvoji znalostni spolecnosti
a ekonomiky CR

- popularizovat a zviditelnit vysledky VaVal, které maji podstatny vliv
na zvySovani atraktivity védecké kariéry u laické verejnosti
a prispivaji ke zdlvodnéni potfeby vynakladat verejné prostredky do
sektorl VaVal

- potreba vic zohlednit problematiku genderu v ¢innosti personalnich
oddéleni

- genderova segregace ve Skolstvi, ktera se pozdéji odrazi na trhu
prace

Cile

- implementovat do systému fizeni vyzkumného a inovacniho
prostfedi v CR opatieni, jez zdsadnim zplisobem pfispé&ji ke zvyseni
kvalitativni rovné rozvoje lidskych zdroj(i

- napomahat dalSimu rozvoji genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich v CR tak, aby byl potencidl, ktery Zeny-védkyné pro
vyzkumny a inovaéni systém CR skytaji, co nejefektivnéji vyuzivan

- zaméfit se primarné na profesi vyzkumnych pracovnik( a pracovnic
a na podminky jejich profesniho rozvoje

- podpofit individualni svobodnou volbu v systému obord, jez povede
ke snizeni genderovych rozdild ve vzdélavacich trajektoriich

- vytvaret pfiznivé podminky, jez napomahaji efektivhimu slad'ovani
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pracovniho a soukromého Zivota vyzkumnik( a vyzkumnic

Cilova skupina

- védci a védkyné (v€etné zacinajicich védeckych pracovnik(
a pracovnic)

- studenti a studentky v doktorandském studijnim programu

- personalni oddéleni instituci

- vyzkumné instituce

- vefejnost

Pristup/obsah

Dokument se vénuje opatfenim na Urovni statni spravy a vyzkumnych
organizaci. Vénuje se zejména implementaci genderového
mainstreamingu do systému fizeni oblasti vzdélavani na vSech jeho
urovnich a do systému fizeni védy a vyzkumu.

Mezi opatfeni na Urovni organ( statni spravy v oblasti vyzkumu a vyvoje
napfriklad radi:

e podporu vyzkumnych organizaci v ziskani a udrzeni loga ,HR
Award" udélovaného Evropskou komisi,

e implementaci principu genderového mainstreamingu do
systému fizeni VaVal na vSech jeho urovnich, zejména
zohlednéni genderové vyrovnaného pristupu pfi podavani
nominaci tak, aby byl na obsazovanou pozici pokud mozno vzdy
nominovan muz i zena,

« reflexe principl genderového mainstreamingu v rdmci pfipravy,
implementace a hodnoceni program ucelové podpory VaVal -
pokud mozno stanoveni cile pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v ramci odbornych poradnich organd a mezi hodnotiteli
navrhi projekt(,

e zohlednéni kulturni a institucionalni zmény pro genderovou
rovnost jakozto kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro
ucely poskytovani institucionalni podpory na jejich dlouhodoby
koncepcni rozvo;.

Vyzkumnym institucim pak doporucuje:

e vytvofit interni strategie a systémy podpory pro kulturni

a institucionalni zménu pro genderovou rovnost.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/akcni-plan-rozvoje-lidskych-
zdroju-pro-vyzkum-vyvoj-a-1
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Nazev opatreni

Prolamovani bariér ve vyzkumu a inovacich

Zemé/ Region

Ceska republika

Jméno instituce

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR)

Zavedeno
VvV roce

2015

Popis opatreni

Programem Prolamovanim bariér s podporou genderové rovnosti ve
vyzkumu a inovacich se Technologickd agentura CR snazi o dosazeni
komplexnich a excelentnich znalosti, relevantnich technologii

v v

a odpovédnych inovaci pro nové trhy a vyssi kvalitu Zivota spoleCnosti.

Antidiskriminacni principy zvySuji konkurenceschopnost zemi diky

ZdGvodnéni schopnostem rozvijet, prilakat a udrzet nejlepsi talenty bez ohledu na vék,
pohlavi, nabozenské vyznani, sexualni orientaci nebo plivod.
- podpora nastupujici vyzkumné generace a zvyseni
konkurenceschopnosti Ceské republiky v oblasti vyzkumu a inovaci
- rovny pfistup, rovné Sance a implementace nediskriminacnich principt
| jako soucasti lidskych prav
Cile

- podpora genderové rovnosti a diverzity ve vyzkumnych tymech je
povazovana za konkurencni vyhodu

- snaha o rovhomeérné rozlozeni moci, vlivu, $anci, prav a povinnosti
mezi Zzenami a muzi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Cilova skupina

- zeny a muzi v oblastech vyzkumu, vyvoje a inovaci

- feSitelské tymy zapojujici se do programd TA CR

Pristup/obsah

Na zakladé poznatki ze zahraniéi se Technologickd agentura CR rozhodla
zapojit do plnéni VI&dni strategie pro rovnost zen a muz(i v CR na léta
2014-2020, ktera je zakladem pro systematickou podporu dosahovani
rovnosti zen a muzt. Diky ni se TA CR rozhodla zavadét gender
mainstreaming ve svych procesech.

Politiku rovnosti Zen a muz( bude TA CR prosazovat jak navenek smérem
k vefejnosti v ramci tvorby program( aplikovaného vyzkumu, tak dovnitf

k vlastnim zaméstnanclim a zaméstnankynim — poskytovanim vice variant
pracovni doby a mista vykonu prace nebo vyuzivanim technologii pro vétsi
flexibilitu prace.

Financni zdroje
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Vysledky

Semindare Platformy Zen ve vyzkumu vénujici se genderové problematice.

Vytvoreni a pfijeti Genderové politiky TA CR. Zfizeni programu pro podporu
aplikovaného vyzkumu ZETA. Zvefejnéni Genderové statistiky TA CR za
rok 2016, ktera reflektuje genderovou platovou nerovnost v kancelafi

TA CR, navrhy projektt, podporené projekty a miru Gspé&snosti muzd a Zzen
a také zastoupeni Zen a muzid v hodnoticim poolu a poradnich organech
programul.

Vydani pfirucek Genderové sensitivni jazyk a Vyhodnoceni genderové
dimenze ve Val. Ugast v mezinarodnim konsorciu GENDER-NET ERA-NET
Co-Fund.

Zdroje

https://www.tacr.cz/index.php/cz/?option=com_content&view=article&id=
481
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Nazev opatreni

Genderova politika TA CR

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR)

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Zavéadéni genderového mainstreamingu v procesech TA CR, ktery je
nezbytné dllezitou soucdsti prosazovani rovnosti Zzen a muzu.

Zduvodnéni

- zvySeni konkurenceschopnosti organizace

- rozvoj talentll bez ohledu na vék, pohlavi, ndboZenské vyznani, sexudlni
orientaci nebo pavod

- kultura pracovniho prostredi a pracovnépravnich podminek organizaci
zabyvajicich se vyzkumnymi aktivitami ma vliv na uzite¢nost
i excelenci vysledkl vyzkumu

- diverzita ve vyzkumnych tymech jako konkurenc¢ni vyhoda

Cile

- organizace bude usilovat o to, aby nejlepsi znalosti a zkusenosti muzl
a zen byly vyuzivany k rozvoji vyzkumu, vyvoji a inovacim

- TA CR také podpofi Usili, aby mezi Zenami a muzi ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich byla rovnomérné rozlozena moc a vliv, Sance, prava
i povinnosti

- podpora atraktivity pracovnich mist pro vysoce kvalifikované
manazerské nebo vyzkumné sily a diverzity kolektivl plsobicich ve
vyzkumu a vyvoji

Cilova skupina

- zeny a muzi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- vedeni vyzkumnych organizaci

Pristup/obsah

S odkazem na VIadni strategii pro rovnost zen a muzt v CR na léta 2014~
2020 se TA CR hlasi k naplfiovani strategie jako zakladu pro
systematickou podporu dosahovani rovnosti zen a muz(, ktera bude
slouzit jako konkrétni podklad pro strategicky postup k zavadéni
genderového mainstreamingu v procesech organizace.
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Zavazuje se tyto principy plnit jak vné organizace (pfipravy a realizace
program, vefejnych soutézi, hodnoceni a vybéru navrhl programovych
projektl, o poskytovani Gcelové podpory na fesSeni programovych projektd,
o poradenstvi fesitelim projektd a uzivatelim vysledkd aplikovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci), tak smérem dovnitf agentury (tj. k vlastnim
zaméstnankynim a zaméstnancim), napf. poskytnuti flexibilni pracovni
doby, zkraceny Uvazek, stlaceny pracovni tyden, dale se jednd o rlizna
mista vykonu préce (zcela ¢i UpIné z domova nebo z jiného mista),

o vyuziti novych technologii (to mlze znamenat i sniZzeni sluZzebnich cest
diky videokonferencim), o flexibilni Gpravu uspofadani a vyuzZiti kancelare
(sdileny pracovni tvazek), o flexibilni kontrakty (prace na dobu uréitou, na
Zivnostensky list aj.).

Déle TA CR vnim4 jako dulezZité zabyvat se otadzkou genderové diverzity
vybérovych &i hodnoticich komisi i fesitelskych vyzkumnych tym@. TA CR
dale hodla otevrit otazku reflexe genderové dimenze v programech

z dlivodu zlep$eni spolecenské hodnoty inovaci a inovativnich produkt.

TA CR podpofi pozitivni opatfeni na podporu vy$siho zastoupeni Zen ve
védé a vyzkumu a v organech odpovédnych za tvorbu politik vyzkumu,
vyvoje a inovaci a dale podpofi zaclenéni tématu genderové rovnosti do
strategickych dokumentd tykajicich se vyzkumu, vyvoje a inovaci

a zahrnuti genderové perspektivy do tvorby znalosti a inovaci.

TA CR se zapoji do mezinarodnich i &eskych program(i k implementaci
genderovych a nediskriminacnich témat a bude podporovat genderovy
mainstreaming v rdmci svych oblasti fizeni dovniti agentury a zejména vné
do procesli implementace programd. Za timto uc¢elem bude jmenovana
odpovédna osoba s prislusnym obsahem pracovni naplné jakozto garant
zavadeni tzv. genderového mainstreamingu.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.tacr.cz/dokums_raw/urednideska/genderova_politika.pdf
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Nazev opatreni

Genderové citliva kritéria hodnoceni projektt

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

Pravidla hodnoceni projektd podanych do soutéze programu Zéta se
zaméruji na tfi kritéria s genderovym obsahem ¢&i presahem: feSeni
genderové diverzity vyzkumného tymu, personalni politika hlavniho
uchazece a aplikacni a trzni potencial predpokladanych vysledkd.

Zduvodnéni

Cile

Cilem je pfipravit organizace realizujici vyzkum v celém evropském
vyzkumném prostoru na budouci pozadavky personalni politiky v ramci
evropskych dotacnich programu.

Cilova skupina

- védkyné a védci
- osoby hodnotici projekty

- védecka komunita

Pristup/obsah

Projekty jsou hodnoceny ve tfech kritériich: feSeni genderové diverzity
vyzkumného tymu, personalni politika hlavniho uchazece a aplikacni a trzni
potencial pfedpokladanych vysledka.

V oblasti feSeni genderové diverzity tymu Rada programu hodnoti
genderovou diverzitu resitelského tymu. V idealnim pfipadé budou

v feSitelském tymu zastoupeni muzi i zeny vyvazeneé a jeho vedoucim bude
Zzena. Za vyvazeny reSitelsky tym je povazovan takovy tym, ve kterém je
podil jednoho pohlavi minimalné 35 %.

. Uroven — opatfeni, ktera jsou zakladem organizaéni kultury instituce. TFi
body dostane takova organizace, ktera ma zavedeny nasledujici tfi opatreni
pro sladéni prace a osobniho zivota, pro sbér a vyhodnocovani statistiky
lidskych zdroju a pro transparentni kariérni rist:

1. Opatreni: Sladéni prace a osobniho Zivota (napf.: flexibilni pracovni
doba, flexibilni formy prace, prace ze vzdaleného mista,
management materské/rodicovské dovolené, podpora aktivniho
otcovstvi v¢. rodicovské dovolené, vékovy management ve vztahu
k genderu, podminky pro osoby pecujici o osobu blizkou,

203




usnadnovani péce o déti (détsky koutek).

Opatreni: Sbér a vyhodnocovani statistiky lidskych zdrojl (napf.:
pracovni pozice, vySe a typ Uvazku, plat/mzdy a odmeény, benefity,
hodnotici grémia (hodnotici komise, vybérové komise apod.), Fidici
organy (struktura vedeni organizace, vyzkumné rady, kontrolni rady
apod.), poCet osob na materské/rodi¢ovské, vysledky pfijimacich
pohovor(, monitoring potencialnich zaméstnancu, sledovani
uspésnosti uchazecu ve vybérovém fizeni apod.).

Opatreni: Transparentni pravidla kariérniho ristu a kultura vztah(
na pracovisti (napf.: mentoring a dals$i programy podpory kariérniho
rdstu, ustanoveni fesici fetézeni smluv - situace, kdy jsou védecti
pracovnici zaméstnavani na dobu urcitou vicekrat za sebou dle
toho, zda ma organizace k dispozici Ucelové finance -, navratnost
a preruseni fesitelstvi projektd z dlvod( dlouhodobé nemoci,
materské dovolené, rodicovstvi atp., oSetfeni feSeni Sikany

a obtézovani na pracovisti apod.).

1. Uroven —opatfeni, kterd jsou znamkou pokrogilé organizaéni kultury
instituce. Minimalné tfi z nasledujicich opatreni:

provoz firemni Skolky, détské skupiny nebo poskytovani pfispévku
rodi¢lim po materské/rodicovské dovolené na skolku, aby se
zaméstnanec mohl vratit drive do prace, nebo jina opatfeni podpory
péce o déti,

instituce ma ve svych fadach ombudsmana pro zaméstnance, a to
alespon rok pred podanim navrhu projektu,

ma alokovany uUvazek na osobu, ktera je odpovédna za genderovou
rovnost/diverzitu na pracovisti, a to alespon rok pfed podanim
navrhu projektu,

sbér a vyhodnocovani genderové statistiky, napf. v oblasti
hodnoticich grémii, fidicich organ(i, zaméstnancl a zaméstnankyn,
genderové platové nerovnosti (Gender Pay Gap, GPG) apod. a jeji
zverejiovani,

international staff office (oddéleni, které se zabyva mezinarodni
vyménou zaméstnancu), probihajici mapovani a planovani
genderového akéniho planu (Gender Action Plan, GAP) nebo
obdobnych projektli zamérenych na kulturni zménu organizace

(i v rdmci podpory napft. z narodnich program( nebo H2020, pfip. 7.
ramcového programu),

probihajici fesitelstvi projektu OP VVV s cilem obdrzet ocenéni
v oblasti HR (HR Award),

programy aktivni podpory zaéinajicich vyzkumnic a vyzkumnik
(napf. mentoringovy program, profesni a osobnostné rozvojové
kurzy pro doktorandy a postdoktorandy nebo mladé vyzkumné
pracovnice a pracovniky),

zohlednéni publikacni/vyzkumné prestavky ¢i zpomaleni kariérni
cesty z dGvodu rodi¢ovstvi, péée o ¢leny rodiny, dlouhodobé
nemoci.
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1. Uroven — hmatatelné a zavedené vysledky genderové/diverzitné citlivé
politiky a organizacni kultury organizace. Musi prokazat alespon jednu
z nasleduijicich trech podminek:

- nachazi se ve fazi implementace ukon¢eného mapovani
a planovani Gender Action Plan (GAP) nebo obdobnych auditd
zameérenych na kulturni zménu organizace vcetné provadéni aktivit
udrzitelnosti (monitoring, vyhodnocovani, fizeni apod.),

- jedrzitelem jednoho z téchto dvou certifikaci nebo ocenéni
organizacni kultury nebo prostredi lidskych zdrojt udélovaného
externi autoritou: HR Award — Ocenéni Firma roku: Rovné
prilezitosti (ne starsi péti let),

- ma zavedeny Ctyfi a vice opatfeni definovanych v drovni Il.

Financni zdroje

Podporeny mohou byt pouze projekty, které byly hodnoceny minimalné
sedmi body.

V této verejné soutézi bude pro prvni dva roky reseni, tj. 2017 a 2018,
rozdéleno mezi pfijemce 119 milionl K¢.

Maximalni ¢astka finan¢ni podpory vynalozena na jeden projekt na celou
dobu feseni se omezuje na 5 miliond K¢.

Maximalni mira podpory na jeden projekt v této verejné soutézi je 85 %
celkovych uznanych nékladd. Minimalni podil prostiedk( ve vysi 15 %,
které musi hlavni pfijemce a dalSi ucastnici projektu spole¢né vynalozit na
dofinancovani projektu.

Vysledky

Zdroje

https://www.tacr.cz/dokums_raw/zeta/1VS/Zadavaci_dokumentace_k_1._
VS_ZeTA pdf
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Nazev opatreni

Panel pro genderovou rovnost

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Masarykova univerzita (MU)

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Poradni organ rektora, ktery se zabyva predevsim otazkami genderové
rovnosti a nediskriminace.

Zduvodnéni

- stereotypy a predsudky vici Zendm ve védé a na vedoucich pozicich

- zajisténi rovného pristupu

Cile

Rovny pfistup nejen k Zendm ve védé, ale také k lidem s riznymi
hendikepy ¢i k lidem r{izného véku.

Cilova skupina

- zeny ve vedé

- zeny na vedoucich pozicich

- lidé s dalsim znevyhodnénim
- vedouci univerzity

- personalni oddéleni

Pristup/obsah

Panel sloZzeny ze sedmi ¢lend se zabyva predevsim podnéty zvendi. Ty
muze podat kdokoliv, a to pisemné a pouze neanonymné. Pri
projedndvani si pak panel mlze vyzadat informace od kteréhokoliv
zameéstnance ¢i studenta MU. Pokud dojde k poruseni princip( rovnosti
a nediskriminace, mize panel rozhodnout o zverejnéni pfipadu. Panel
resi nejen konkrétni pripady, ale také se aktivné zamysli i nad moznymi
budoucimi problémy, jako je napfiklad struktura pozic na MU.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.online.muni.cz/udalosti/7132-na-univerzite-vznikl-panel-
pro-rovne-prilezitosti
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Nazev opatreni | Pracovni skupina pro zménu

Zemé/region Ceska republika

Jméno Narodni kontaktni centrum— gender a véda Sociologického ustavu AV
instituce CR (NKC)

Zavedeno 2015

v roce

Skupina, jejimz cilem je sdilet zkuSenosti z praxe, rozvijet (genderovou)
Popis opatfeni | expertizu a kompetence svych ¢lenek a ¢len(l a ziskavat praktické rady
a inspiraci.

odstranéni genderovych stereotypu

- nedostatek zen na vedoucich pozicich
ZdGvodnéni - zavadeéni kulturni a institucionalni zmény
- rozvoj lidskych zdroji

- nutnost transparentniho hodnoceni a nominacnich proces(

- vymeéna zkusenosti, sdileni dobré praxe, vzajemna podpora a rozvoj

potfebnych kompetenci

Cile ca , . .
- vzdélavani v oblasti genderové rovnosti

- sitovani

Cilova skupina zameéstnanci a zameéstnankyné vyzkumnych organizaci

Skupina sdruzuje osoby z vyzkumnych a vysokoskolskych instituci z celé
CR, které se aktivné podileji na systematické podpofe genderové
rovnosti ve své instituci nebo maji zajem zacit realizovat projekty
kulturni a institucionalni zmény.

Pristup/obsah
Soucasti je poradani seminar( a workshopd, kde se predstavuiji

a diskutuji napfiklad aspekty procesu kulturni a institucionalni zmény

v evropském a ceském kontextu, Uspésné strategie prosazovani tématu
ve vyzkumnych institucich a priklady dobré praxe z mezinarodnich
projektl i Geskych vyzkumnych a grantovych instituci.

207




Skupina se schdzi cca ¢étyrikrat rocné, je oteviena véem zajemcim
a zajemkynim a ucast na jejich workshopech a seminafich je zdarma.

Financni zdroje | -

Vysledky Celkem 10 uskute¢nénych seminari a workshopl s mezinarodni Géasti.

http://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2017/10/metodika_Jak_na_gender_v_organizaci.pdf

Zdroje http://genderaveda.cz/gender-a-zmena/pracovni-skupina/
http://genderaveda.cz/gender-a-zmena/

http://genderaveda.cz/rubrika/akce-psz/
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Nazev opatreni

Projekt TRIGGER (7. RP)

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze (VSCHT)

Zavedeno v roce

2014-2016

Popis opatreni

Projekt 7. ramcového programu, jehoz cilem je pfizpUsobit organiza¢ni
struktury instituce tak, aby byly eliminovany kulturni a institucionalni
bariéry a zajistény rovné, férové podminky pro uplatnéni zen a muzi ve
védeckeé profesi.

- profesni uplatnéni a kariérni rozvoj Zen a mladych védc( a védkyn

ZdGvodnéni - zvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich a vedoucich pozicich
- integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci
- nastaveni transparentnich a otevienych pravidel pro kariérni postup
- eliminace genderovych predsudku a stereotypli

Cile

- posileni motivace samotnych zen — napfiklad tréninky, které zvysi
kompetence zen aspirujicich na vedouci pozice €i na ¢lenstvi
v rozhodovacich organech nebo na postup v akademické hierarchii

Cilova skupina

- mladi védci a védkyné
- zeny a muzi v postdoktorandském studiu
- zeny v rozhodovacich a vedoucich pozicich

- vedeni instituce

Pristup/obsah

V praktické roviné je pfistup realizovan prostrednictvim implementace
akéniho planu genderové rovnosti (Ci tzv. transformacniho plénu), ve
kterém si instituce nastavi podle svych potreb a strategickych cill
konkrétni aktivity a opatfeni, kterym se bude vénovat.

Projekt TRIGGER se zamérfuje na tfi oblasti vyzkumu:
e sbér statistickych dat segregovanych podle pohlavi,

e kvantitativni a kvalitativni vyzkum v oblasti pracovnich
podminek, potieb a prekdzek zaméstnancl a zaméstnankyn
z hlediska profesniho uplatnéni a moznosti kariérniho rlistu,
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e analyzu instituciondlnich pravidel a dokumentd.

Velkou ¢4st aktivit projektu tvori workshopy a seminare pro rizné cilové
skupiny, napf. workshopy pro vedouci pracovniky a pracovnice
zamérené na rozvoj manazerskych kompetenci zohlednujicich gender

a diverzitu na pracovisti ¢i workshopy na téma slad'ovani pracovniho

a rodinného zivota, hodnoceni védecké prace apod.

Financni zdroje

202 780,00 EUR

Vysledky

Zpréva o statistickém prehledu o rovnosti muzi a zen na VSCHT Praha.

Vyzkumna zprava o pracovnich podminkach zaméstnanci
a zameéstnankyn.

DalSim velkym uspéchem v prvnim roce projektu bylo zavedeni nového
pravidla do podminek Interni grantové agentury. Soutéz je oteviena i pro
rodiCe na rodicovské dovolené, ktefi se vraceji na univerzitu po kariérni
prestavce.

V roce 2016 probéhl pilotni mentoringovy program, kterého se
zUcCastnilo celkem 12 mentees, z toho sedm zen.

Institucionalizace Ceny Julie Hamackové, jejimz cilem je motivovat
studujici, aby se vénovali otazce genderu ve svych vyzkumnych pracich.
V souvislosti s pfipravou soutéznich praci bylo na VSCHT Praha
usporadano Sest workshopt vedenych organizaci Yellow Window.

V pribéhu roku 2014 a 2015 byly vedeny rozhovory s védkynémi,
vyzkumnicemi a pedagozkami z VSCHT Praha, které se nachéazeji

v rznych fazich profesni drahy. Rozhovory byly pravidelné zverejiovany
na gro.vscht.cz a také prezentovany formou plakatd na vystavé v ramci
Noci védct 2015 a byly publikovany také knizné.

Na tuto publikaci navazaly rozhovory s védci a pedagogy na VSCHT,
které byly zverejnény online a knizné.

Realizace kariérniho modulu na podporu profesniho riistu vytipovanych
Zen s aspiraci ziskat docenturu Ci profesuru v nejblizsich péti letech

s cilem budovat jejich potfebné kompetence a dovednosti. Celkem
probéhlo osm vysoce hodnocenych skoleni.

Zdroje

https://www.tc.cz/cs/storage/8ab47559ba690c747d6abdaala03ee93
19dc848e?uid=8ab47559ba690c747d6abdaala03ee9319dc848e

https://www.vscht.cz/popularizace/media/tiskove-
zpravy/5325/tiskova-zprava-trigger

https://gro.vscht.cz/fotogalerie/postery
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Nazev opatreni

Projekt LIBRA (H2020)

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Stredoevropsky technologicky institut (CEITEC)

Zavedeno v roce

2015

Popis opatreni

Projekt financovany z Horizontu 2020, jehoz cilem je zavadéni
inovacnich opatreni k dosazeni rovnovahy mezi pohlavimi ve védeé.

Zduvodnéni

- vysledky experimentd mohou byt silné odlisné na zakladé pohlavi,
napfiklad muzské a zenské buriky (Ci organismy) se mohou odlisné
chovat Ci reagovat, a to dokonce i na molekularni drovni

- moznost vytvorit a implementovat moderni politiky rozvoje lidskych
zdroju, které prispéji k internacionalizaci pracovisté

- poznat priklady dobré praxe ve spolupraci s dalSimi dvanacti
Spickovymi instituty v oblasti véd o zivé pfirodé

- moznost aktualizovat napfiklad procesy pfijimani novych pracovnik
a pracovnic, organizace prace ¢i podpory mladych védct a védkyn
v rozjezdu jejich kariéry

Cile

- dlouhodobym cilem je zvySeni zastoupeni zen ve védeé a jejich ucasti
na vedoucich pozicich

- pfima podpora zen ve védé a vyzkumu
- odstranéni bariér a predsudk(l na zédkladé pohlavi
- zvySeni povédomi o genderové dimenzi vyzkumnych aktivit

- zamezit plytvani talent(

Cilova skupina

- védci a védkyné
- zacinajici védci a védkyné

- vyzkumna instituce

Pristup/obsah

V ramci programu Horizont 2020 se projekt LIBRA zaméruje na
partnerské instituce (je zapojeno 13 evropskych vyzkumnych instituci),
které pfipravi a nasledné implementuiji tzv. plany genderové rovnosti
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a realizuji klicové aktivity ve Ctyfech definovanych oblastech:
e pfijimani védeckych pracovnik({ a pracovnic,
e kariérni rozvoj,
e sladovani rodinného a profesniho Zivota a
e genderova dimenze ve vyzkumnych projektech.

Na pocatku projektu bylo realizovano uvodni vyhodnoceni aktualniho
stavu vSech partner( (statistiky na zakladé pohlavi, aktivni politiky

a aktivity relevantni pro projekt). Na zakladé toho byly vytvoreny plany
genderové rovnosti (gender equality plans), které jsou realizovany

v prabéhu projektu v kombinaci s klicovymi aktivitami zamérenymi na
prijimani novych pracovnik(, kariérni rozvoj a planovani, sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a zohlednovani genderu/pohlavi ve
vyzkumu.

Financ¢ni zdroje

Rozpocet pro CEITEC je 133 750 EUR / 3,8 milionu CZK.

http://www.eu-libra.eu/news/why-it-important-embed-principles-
gender-equality-structure-hr-policy-ceitec-mu-jobs

Vysledky http://www.eu-libra.eu/news/libra-recruitment-handbook-2nd-edition
http://www.eu-libra.eu/news/libra-career-development-compass
. https://www.ceitec.cz/libra-leading-innovative-measures-to-reach-
Zdroje

gender-balance-in-research-activities/t2221
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Nazev opatfeni | statistiky o zastoupeni Zen v grantovych soutézich

Zemé/region Ceska republika

Jméno instituce | Grantova agentura Ceské republiky (GA CR)

Zavedeno vroce | 2015

GA CR od roku 2015 informuje ve zpravé o éinnosti o poétu zen a muz

Popi treni y
Opis opatrent v organech, mezi zadateli o grant a v projektech GA CR.

- posilit povédomi o ne/rovnosti Zen a muzl
- moznost na zakladé statistik zavést opatreni, ktera vedou
k rovnéjSimu zastoupeni pohlavi v organizaci, a to na rliznych
Zdiavodnéni pozicich a v riznych sektorech organizace
- zviditelnéni zen v akademické sfére
- malé zastoupeni zen v nominacich ve srovnani s poctem zen
puUsobicich ve védé

Cile - zvysSit pocCet zen v jednotlivych organech instituce
- systematicka podpora vedouci k dosahovani rovnosti Zen a muz(

- zaméstnanci a zaméstnankyné

Cilova skupina e
- vedeni instituce

GA CR od roku 2015 kazdoro&né ve svych zpravach o &innosti
zachycuje procento zastoupeni Zen a muz(i v organech a projektech
GA CR. Zpréva obsahuje procentni zastoupeni zen a muz{ v fidicich
organech (specificky v predsednictvu, védecké radé a kontrolni radé),
Pristup/obsah v kanceldfi, v hodnoticich panelech a oborovych komisich (specificky
pocty predsedl a mistopfedsedl pro kazdou oborovou komisi).

Dale zprava uvadi podil zen v roli navrhovatele

a feSitele/spolunavrhovatele a spoluresitele standardnich/juniorskych
projektl dle oborovych komisi.

Financni zdroje

V roce 2015 bylo do poradnich organt ze 771 nominovanych Zen

Vysledk ity
ysledy jmenovano presné 50 %.

https://gacr.cz/o-ga-cr/pro-media/zpravy-o-cinnosti/

Zdroje https://gacr.cz/grantova-agentura-zvysila-pocet-zen-v-panelech/
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Nazev opatreni

Monitorovaci zprava o postaveni zen v ceské védé

Zemé/region

Ceska republika

Jmé . . T >

. m?no NKC - gender a véda Sociologického ustavu AV CR
instituce

Zavedeno 2008

v roce

Popis opatreni

Kazdorocni statisticky pfehled mapuijici zastoupeni zen v ceském
vyzkumu a vysokém Skolstvi.

Zdavodnéni Potfeba mapovat problém genderové nerovnosti a jeho vyvoj.
- upozornit na problematiku genderové rovnosti ve védé a vysokém
Cile $kolstvi

- poskytnout podklad a motivaci pro politicka rozhodnuti

Cilova skupina

- védkyné a védci
- osoby v rozhodovacich pozicich védy a védnich politik
- verejnost

Zprava je vydavana kazdorocné od roku 2008. Vychazi z dat
shroméazdénych Ceskym statistickym Gfadem, Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy a vlastnim sbérem ze stranek a vyrocnich zprav
instituci.

Pristup/obsah | Mapuje zastoupeni zen ve vyzkumu, v jednotlivych védnich oborech,
vyvoj zastoupeni zen ve vysokoskolském studiu a v sektorech provadéni
vyzkumné prace. Mapuje zastoupeni zen podle akademické hodnosti
a v rozhodovacich a hodnoticich organech védy a vyzkumu.

Zprava je k dispozici ke stazeni online.

Financni )

zdroje

Vysledky -

Zdroje http://genderaveda.cz/publikace/
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Slad'ovani a pracovni podminky

Nazev opatreni

Pameétni grant Martiny Roeselové

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Nadac¢ni fond Martiny Roeselové

Zavedeno v roce

2016

Popis opatreni

Prispévek pro studujici na doktoratu nebo postdoktorandky

a postdoktorandy, ktefi pecuji o dité predskolniho véku a zaroven se
aktivné vénuji védeckeé praci v oboru pfirodnich véd na univerzité i
neuniverzitnim védeckém pracovisti v Ceské republice.

Zduvodnéni

Cile

- podporit nadané studujici a zacinajici védkyné a védce, ktefi pecuji
o déti

Cilova skupina

- Ph.D. studenti a studentky

- postdoktorandky a postdoktorandi

Pristup/obsah

Z4dost o udéleni pfispévku musi byt v angli¢tiné a musi obsahovat:
e plan vyzkumu na dobu jednoho roku,
e popis rodinné situace a planovany zplisob vyuZiti prispévku,

o strukturovany zivotopis zadatelky Ci zadatele s kompletnim
seznamem publikaci a konferencnich prezentaci a
o doporucujici dopis od skoliciho ¢i pfimého nadfizeného
Zadatelky Ci Zadatele.
Kompletni pisemnou zadost o pfidéleni grantu véetné vSech

pozadovanych pfiloh je tfeba zaslat e-mailem ¢i pisemné na adresu
Nadac¢niho fondu.

Z4adosti o udéleni Pamétniho grantu Martiny Roeselové posuzuje
nezavisla komise, ktera poskytuje své stanovisko Spravni radé, jez
rozhoduje o pfiznani grantu.
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Nadacni prispévek se udéluje na jeden kalendarni rok. Prispévek je
poskytovan ve tfech splatkach.

Financ¢ni zdroje

120 000 Ké&/rok

V roce 2017 bylo podano 49 zadosti, z nichz komise vyhodnotila Ctyri

Vysledky nové drzitelky grantu.
http://www.nfmr.cz/wp-content/uploads/pravidla_nadacniho_fondu.pdf
Zdroje http://www.nfmr.cz/pro-zadatele/

http://www.nfmr.cz/pametni-granty-martiny-roeselove-na-rok-2017-
udeleny/
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Nazev opatreni

Orientacni privodce matefstvim a rodi¢ovstvim v zadavacich
dokumentacich poskytovatele

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Grantovéa agentura Ceské republiky (GA CR)

Zavedeno v roce

2015

Popis opatreni

Prirucka se zakladnimi informacemi, které se vztahuji k soubéhu
rodicovstvi a feSeni grantového projektu.

- ulehceni a snazsi orientace v chodu organizace

Zdivodnéni - poskytnuti jednoznaénych a Siroce komunikovatelnych pravidel
v otazkach matefstvi a rodicovstvi
- vytvorit pfehled mozného feSeni otazek souvisejicich s timto
tématem
Cile

- umoznit fesiteldm a resitelkdm orientovat se v problematice a Cinit
informovana rozhodnuti

Cilova skupina

- navrhovatelé projektt

- fesitelé projektl

Pristup/obsah

Poskytovatel (GA CR) chce prostfednictvim orientaéniho privodce
vyjasnit a ucinit transparentnéjsimi podminky udélovani projekt( ve
vztahu k matefstvi a rodiCovstvi spolu s pfipadnymi odpovédmi na
nejcastéji pokladané otazky a vysvétlit vécny dlivod takovychto Uprav.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://gacr.cz/wp-content/uploads/files/Orienta%C4%8Dn%C3%AD-
pr%C5%AFvodce-mate%C5%99stv%C3%ADm-a-
rodi%C4%8Dovstv%C3%ADm-v-zad%C3%A1vac%C3%ADch-
dokumentac%C3%ADch-poskytovatele.pdf
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Nazev opatreni

Firemni skolka

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Akademie véd Ceské republiky (AV CR)

Zavedeno v roce

2011

Popis opatreni

Firemni Skolka zfizend za ucelem podpory Zen a muz( s détmi.

Zduvodnéni

velka vzdalenost mezi mistem pracovisté a materskou Skolou

- nedostatecna kapacita matefskych skol

Cile

- slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct

- podpora zaméstnancu pfi opétovném ndstupu na trh prace po
rodicovské dovolené

Cilova skupina

- rodice s détmi

- zaméstnavatelé/personalni oddéleni

Pristup/obsah

Prostorové komfortni materska sSkola se nachazi v arealu Akademie véd
v prazskeé Krci. Byla koncipovana pro 15 déti a pozdéji rozsSifena na
celkovy pocet 20 déti ve véku od dvou do Sesti let. Nalezi k ni prostorna
télocvicna a dvé vybavena venkovni hfisté. Oteviena je celoro¢nég, od
pondéli do patku od 8 do 17 hod.

Financ¢ni zdroje

Vysledky

Zdroje

https://www.img.cas.cz/dalsi-zarizeni/materska-skolka/
http://msakademieved.firemniskolky.cz/

http://genderstudies.cz/download/dofirem-03_tiskove.pdf
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Nazev opatreni

Détsky koutek TUL

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Zavedeno v roce

2009

Popis opatreni

Détsky koutek zajistuje kratkodobou péci o déti zaméstnanych
a studuijicich rodica.

- podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace

Zdavodnéni _ o
- sladovani rodinného a pracovniho zivota
Vytvoreni détského koutku za u¢elem moznosti sladéni rodicovstvi
a vykonu profese nebo studia.

Cile

Dil¢im cilem projektu je informovat o rovnych pfileZitostech, problematice
zaméstnaného rodice a s tim spojené legislativé.

Cilova skupina

- zaméstnanci s détmi

- studenti a studentky s détmi

- studenti a studentky pedagogickych obor( univerzity
- vedeni univerzity

Pristup/obsah

Détsky koutek poskytuje kratkodobou péci o predskolni déti jiz od
batoleciho véku. Projekt sleduje vychovné a vzdélavaci cile zamérené
na rozvoj déti predskolniho véku. Sluzby détského koutku jsou variabilni,
prizplsobuji se v rdmci moznosti individudlnim potfebam rodic i déti,
jsou vstricné vici détem se specidlnimi potfebami. Provozni doba je od
7 do 18 hodin, s vyjimkou nedéle.

Détsky koutek vznikl za podpory grantu: Rovné prilezitosti zen a muzi
na trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného zivota.

Financni zdroje

Za hodinu péce o déti zaplati rodice 30 K¢ formou srazky ze mzdy nebo
prevodem na Ucet. Zbytek nakladl (50 %) pokryje rozvojovy projekt.

Vysledky

Zdroje

http://koutek.fp.tul.cz/
https://koutek.tul.cz/provozni_rad_dk.pdf
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Nazev opatreni

Navratové granty

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Ustav organické chemie a biochemie Akademie véd CR (UOCHB)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

Finan¢ni podpora na zajisténi péce o déti/dité pfi navratu
z matefské/rodiCovské.

Zduvodnéni

Cile

- usnadnit navrat do zaméstnani

Cilova skupina

- zaméstnanci a zaméstnankyné instituce

Pristup/obsah

vvvvvv s

Ustav organické chemie a biochemie AV CR usnadfiuje dfivéjsi navrat
svych zaméstnankyn a zaméstnanci z rodicovské prostrednictvim
podpory soukromého hlidani déti ve véku do tfi let. Program bézi od
roku 2017 a v soucasnosti jej vyuziva dvacitka zen. VySe podpory se
odviji od velikosti Uvazku, na ktery se dana osoba vraci do zaméstnani.

Financni zdroje

Pfi plném uvazku dosahuje podpora 12 500 K&. Ro¢né instituce alokuje
na program cca 2 miliony K¢.

Vysledky

Aktudlné program vyuziva cca 20 Zen.

Zdroje

Prof. Ing. Martin Fusek, CSc., http://genderaveda.cz/cervnove-perlicky-
a-speky/
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Nazev opatreni

Bonifikace projekti s védkynémi, které se vraci z rodicovské

Zemé/region

Ceska republika

Jméno . .
.. Masarykova univerzita
instituce
Zavedeno

2018
VvV roce

Popis opatreni

V rdmci interni soutéze o financovani mezioborovych projekt
prostifednictvim Grantové agentury MU mohou nové ziskat vice penéz
vyzkumné projekty, ve kterych bude mit klicovou roli odbornice, ktera je
na rodicovské dovolené, nebo ta, kterd se z ni aktudlné vraci.

Po dokonceni doktorského studia fada zen ve vyzkumu nepokracuje,

ZdGvodnéni ¢asto z divodu rodicovské dovolené, kdy ztraceji kontakt s vyvojem
a Spickami svého oboru.
) - zvysSit poCet Zen ve védé
Cile

- usnadnit ndvrat z rodicovské

Cilova skupina

- Zadatelé a zadatelky o grant

- védkyné na materské dovolené nebo se z ni vracejici

Uspésni zadatelé a zadatelky mohou k vysoutéZené &astce na vyzkum
ziskat az 500 000 K¢, pokud do tymu zafadi védkyni, ktera je na

Pristup/obsah | rodicovské dovolené nebo se z ni pravé vraci. Védkyné musi mit na
projektu minimalné 0,5 Uvazku a po skonceni projektu (= 3 roky) by se
méla osamostatnit.

Financni . s ey .

zdroje Az pét projektu rocné po 500 000 K¢.

Vysledky -

Zdroje https://www.online.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-navrat-

vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu
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Gender v obsahu znalosti

Nazev opatreni

Prirucka pro vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu
a inovaci

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR)

Zavedeno v roce

2017

Popis opatreni

Prirucka slouzi jako nastroj k rozpoznani genderové dimenze v rané fazi
vyzkumné prace a pro jeji pfipadné zohlednéni v navrzich projektd.

Zduvodnéni

- vylouceni zen (¢i muzi) nebo jiné skupiny obyvatel z vyuzivani
nékterych inovaci mlze vést k nevyuziti celého trzniho potencidlu
vystupl vyzkumu

- prevladani muzl vyzkumnik( v technickych oborech

- produkty Ci systémy zalozené na stereotypech mohou vést k tomu,
Ze potreby a charakteristiky urcité skupiny obyvatel nejsou vzaty
v potaz - to snizuje spole¢enskou relevanci takovych vysledki
a v dlsledku vytvari omezeni nebo nestejné pfileZitosti pro tyto
skupiny

Cile

- napomoci v€asnému zachyceni a zohlednéni genderové dimenze ve
vyzkumné prdci a v navrzich projektd

- zvysit kvalitu a vyuziti vystup( vyzkumu, vyvoje a inovaci

- vyuzit zkuSenosti, znalosti a perspektiv diverzifikovaného tymu

Cilova skupina

- management pracovist vyzkumu a vyvoje pro systematické
planovani vyzkumnych priorit nebo hodnoceni projektd a vystupl
vyzkumu

- vyzkumnice a vyzkumnici

Pristup/obsah

Pfirucka obsahuje informace o tom, co znamena genderova dimenze ve
vyzkumu a inovacich, pro¢ je dobré se tomuto tématu vénovat a jak
konkrétné integrovat perspektivu genderu a pohlavi do vyzkumu, v€etné
priklad( v rznych odvétvich badani a vyvoje. Obsahuje konkrétni
otazky, které by si vyzkumnici méli klast pfi vytvareni designu, provadéni
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vyzkumu i analyze vysledkl v souvislosti s genderovou problematikou.
Prirucka obsahuje odkazy na dalSi relevantni literaturu k tématu.

Finan¢ni zdroje |-

Vysledky -

https://www.tacr.cz/dokums_raw/gender/Prirucka_pro_vyhodnoceni_g

Zdroje enderove_dimenze_v_obsahu_vyzkumu_a_inovaci.pdf
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Nazev opatreni

Cena Julie Hamackové (soutéz studentskych praci)

Zemé/region

Ceska republika

Jmeéno instituce

Vysoka $kola chemicko-technologicka Praha (VSCHT) s podporou
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT)

Zavedeno
VvV roce

2015

Popis opatreni

Udileni cen v oblasti rovnych prilezitosti na univerzité. Soucasti Ceny je
také soutéz studentskych praci, které integruji gender a pohlavi.

nutnost reflexe genderu ve vyzkumu

zvysSeni zajmu o problematiku a jeji viditelnosti

Zdavodnéni 5 5 5 ) B
- podpora zen-zaméstnankyn v jejich akademické kariére
- chybéjici zenské vzory v oblasti védy a vyzkumu
Cile Podpofit zajem o obohaceni obsahu a metod vyzkumu o genderovou

dimenzi a zviditelnéni Zen v akademické sfére

Cilova skupina

- zaméstnanci a zaméstnankyné

- studenti a studentky

Pristup/obsah

Cena se udili ve tfech hlavnich kategoriich:

1. verejné ocenéni mimoradného pfinosu zen-zameéstnankyn
VSCHT Praha v rozvoji védy, vyzkumu, pedagogiky a inovaci
véetné pusobeni v akademické sfére,

2. verejné ocenéni mimorddného pfinosu zaméstnancl
a zaméstnankyn VSCHT Praha na poli podpory a prosazovani
rovnych pfilezitosti v pracovnich vztazich a vyzkumu na VSCHT
Praha,

3. ocenéni praci s genderovou dimenzi studentek a studentd
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
program, jez zahrnuji analyzu na zékladé genderu a/nebo
pohlavi nebo kde vyzkum sleduje dopady na muze a zeny Ci
zohledniuje potieby Zen a muz(.

Cena za mimoradny pfinos v kategorii 1) a 2) je udélovana bez soutéze.
Cena v kategorii 3) je vypisovana nejméné jednou ro¢né.

O udéleni cen v kategorii rozhoduje minimalné tficlenna hodnotici
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komise. Pro studujici jsou vypsany tematické oblasti, v nichz se
problematice genderu/pohlavi mohou vénovat.

Financ¢ni zdroje

Zarok 2017 (kategorie 3): 25 000 K¢ (1. misto: 10 000 K¢, 2. misto:
7 000 K¢, 3. misto: 4 000 K¢, zbyvajici financni prostredky se rozdeéli
mezi ostatni G¢astniky a Ucastnice).

Vysledky TFi uskutecnéné rocniky.
https://gro.vscht.cz/files/uzel/0026200/Cy5JLCktiXdOzUuM94r3SMxN
TM70L0uML85Mz0tNAQA .pdf?redirected
https://gro.vscht.cz/files/uzel/0026200/0021~~MzIwNI83MIk3NIgPqg8

Zdroje zISSxOzcuMd_byiA808443AkoCAA.pdf?redirected

https://gro.vscht.cz/files/uzel/0026200/0020~~Kzm8MjexJFEhOMxb
wTkjNTczVSFRITOT1LYyW1SMHIWNBMQVchL1GhPDUJAA.pdf?redirecte
d
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Zvysovani diverzity (ve vedeni, v oborech, na akademickych postech)

Nazev opatreni

Girls Day

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Gender Studies, 0. p. s.

Zavedeno v roce

2013

Popis opatreni

Girls Day je interaktivni den otevfenych dvefi technickych univerzit, firem
a vyzkumnych center.

- stereotypni vnimani schopnosti a dovednosti zen
- zpfistupnit divkam studijni obory a profese v oblastech IT,

Zdivodnéni telekomunikace ¢i stavebnictvi
- ziskani novych talentovanych studentek ¢i zaméstnankyn
- predstaveni ispésnych Zen v oboru (role models)
Cile Ziskat divky pro védu a techniku a inspirovat je k vybéru atraktivnich

a perspektivnich obor(, které jsou dosud vnimany jako spise muzské.

Cilova skupina

- zeny a divky

- technické univerzity
- firmy

- vyzkumné instituce
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Pristup/obsah

Girls Day probiha soucasné v 16 evropskych zemich. Girls Day se kona
kazdym rokem vzdy Ctvrty Ctvrtek ve ¢tvrtém meésici. Tento den byl
vyhlasen Mezinarodnim dnem divek v informacnich a komunikacnich
technologiich.

Mohou se jej Gcastnit firmy, vysoké Skoly a védecké instituce plsobici
v Siroké oblasti technickych obor(. Pro divky pfipravi vlastni program,
jeho napln i délka zavisi na moznostech firmy Ci instituce. Vétsinou trva
tfi az Ctyfi hodiny v dopolednich hodindch a Gcastni se jej 15-20 divek
ze stfednich skol (odbornych i humanitnich). Divky vybird organizace
Gender Studies, ktera funguje jako ndrodni koordinator Girls Day.
Soucasti programu byvaji:

- prezentace firmy a klicovych aktivit, predstaveni napIné prace
zajimavych profesi,

- rozhovory se zameéstnankynémi, které mohou diky svému
zarazeni a pracovni pozici plsobit jako role models - sdili své
osobni pfibéhy, jaka byla jejich cesta k danému oboru apod.,

- komentované prohlidky pracovist, firmy, provozu,

- job shadowing (vcetné praktické ¢asti, kdy si divky samy
vyzkousi néco vyrobit nebo nasimulovat),

- prezentace absolventek tzv. trainee programu — rozhovor divek
se stazistkami, informace o trainee programu, informace
o potfebném studijnim zaméreni.

Na Girls Day se divky mohou hlasit individualné — staci vyplnit
jednoduchy formulaFf na www.girlsday.cz — i hromadné prostfednictvim
Skol, kdy je mohou pfihlasit jejich vyucujici — kontaktni e-mail je v tomto
pfipadé girlsday@genderstudies.cz.

Girls Day je otevieny divkam ve véku 15-19 let, ucast je pro né zdarma.

Financ¢ni zdroje

Sest uskuteénénych roénikd.
V roce 2018 se zt&astnilo 130 divek. Z firem se zapojily: Skoda Auto,

Vysledky a. s. (hlavni partner), prazské firmy: Vodafone, Ricardo Prague, MSD IT,
Primstav a SMP CZ a plzenska konstruktérska spoleénost Konplan,
S.T.0.
http://girlsday.cz/

Zdroje http://girlsday.cz/cz/pro-firmy

http://genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtml?x=2522313
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Nazev opatreni

Letni skola F(IT) pro holky

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Vysoké ucéeni technické v Brné (VUT)

Zavedeno v roce

2009

Popis opatreni

Letni Skola pro divky, ktera probiha formou priméstského tabora a jejiz
naplni jsou kurzy, hry, exkurze a soutéze zamérené na IT.

- nové pristupy zen k feseni probléma
- smiSené kolektivy pfinaseji radu vyhod

Zdivodnéni - ziskavani vzor
- boj se stereotypy ohledné zen v informacnich technologiich
- pouze 17 % zen-studentek na Fakulté informatiky na VUT
Cile Zpfristupnit zenam a divkam oblast IT technologii.

Cilova skupina

- zeny a divky, vedeni univerzity

Pristup/obsah

V pribéhu letni skoly si mohou ucastnice vyzkouset zajimavé oblasti IT
od tvorby webovych stranek, pres programovani, seznameni se

s vyrobou a programovanim elektronickych obvod( v laboratofi,
experimenty v biometrické laboratofi az po zpracovavani zvuku a videa.
V jednotlivych kurzech si mohou vSechno prakticky vyzkouset a osahat.
Soucasti letni Skoly jsou i nejrizné;jsi soutéze.

Letni Skola probiha v tydnu na pfelomu srpna a zari, denné od 8:30 do
16:30 hodin. Pro divky ve vékovych kategoriich zhruba 12-15 let
(mladsi) a 16—19 let (starsi). Letni $kola je uréena primarné divkam, ale
mohou se ji zu¢astnit i chlapci. Program obsahuje kurzy ve dvou
obtiznostech, které se obvykle konaji paralelné. Volba obtiznosti

v prihlasce neni zdvazna a v pribéhu Letni Skoly je mozné zvolit, ktery

z paralelné bézicich kurz( bude Ucastnice zajimat vice. Nékteré kurzy
jsou pfizpisobeny mladsim divkam, ale mohou byt zajimavé i pro starsi.
Skola nabizi moznost ubytovani na kolejich VUT.

Financ¢ni zdroje

500 K¢ na osobu (cena zahrnuje i obéerstveni, studijni materialy,
darkovy balicek na pamatku a zavérecné pohosténi; obédy v cené
zahrnuty nejsou).

Vysledky Letni tabor je organizovan jiz 10. rokem.
http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/
Zdroje https://archiv.ihned.cz/c1-65800560-zeny-v-it-chybi-firmy-by-na-ne-

mely-cilit-naborove-kampane
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Nazev opatreni

Holky, pozor!

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)

Zavedeno v roce

2009

Popis opatreni

Informacni portal, ktery informuje divky 0 moznostech studia
a o oborech, predstavuje studentky a absolventky skoly
a zprostfedkovava odkazy na zajimavé akce.

- nedostatek Zzen zaméstnankyn v IT firmach

Zdiavodnéni - nedostatek studentek na fakultach zabyvajicich se technologii a IT
problematikou
Cile - zpfistupnit technické a technologické obory Zenam

- nabidnout Zenské vzory v oblasti technologii a védy

Cilova skupina

- studentky
- vedeni univerzity
- vyzkumné a védecké organizace

Pristup/obsah

VsSe zacalo jako marketingova kampan ve spolupraci se spolec¢nosti
Hewlett-Packard, se kterou CVUT dlouhodobé spolupracuje a ktera
aktualné resila problematiku zaméstnanosti zen.
Web a facebook Holkypozor.cz se snazi formou pravidelnych aktualit:
o priblizit zivot studentek a absolventek CVUT,
e informovat o akcich v rdmci univerzitniho kampusu,
o priblizit technické obory, které mohou byt z ,Zenského” pohledu
zajimavé.
Pro lepsi motivaci ¢tenarek jsou soucasti webu také profily Uspésnych
absolventek a dalSich zen, které dosahly v technickych oborech
vyznamnych Uspéch.

Financni zdroje

Vysledky

Zdroje

http://www.holkypozor.cz/
https://casopis.fit.cvut.cz/tema/podzim2015-zeny-v-it/cvut-laka-divky-
ke-studiu-techniky/
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Nazev opatreni

Workshopy programovani pro divky a zeny

Zemé/region

Ceska republika

Jméno instituce

CzechlTas

Zavedeno v roce

2014

Popis opatreni

Czechitas je Ceska neziskova organizace, jejimz cilem je vzdélavat
a inspirovat divky a zeny v informacnich technologiich a budovat
komunitu divek se zajmem o informacni technologie (IT).

nedostatek zen v IT

ZdGvodnéni - nedostatec¢na genderova diverzita v oblasti IT
- pomoc divkam ve volbeé studijniho oboru a pfi vybéru zaméstnani
- seznamit s programovanim zacatecnice

Cile

- podpofit v dalSim vzdélavani a budovani dovednosti pokrocilé

Cilova skupina

- zeny

- T firmy

Pristup/obsah

Poradani kurzl programovani, tvorby webu, grafiky nebo datové
analytiky pro Zeny a divky v Ceské republice (Praha, Brno, Ostrava,
Pardubice, Olomouc, Ceské Budéjovice, Vsetin ad.).

Financni zdroje

Vysledky

V roce 2015 Czechitas zorganizovala 46 jednodennich workshopl

a intenzivnich kurz( pro 1 278 Zen. Pfednasek a workshopl se
zUcastnilo 133 lektor(i a dobrovolnikd v sedmi méstech. Po Uspéchu

v této komunité usporadala Czechitas Letni Skolu IT pro 40 teenagerek.

V roce 2016 se v ramci Czechitas uskutecnilo jiz 90 workshopl

a predndsek pro 2 225 Zen. Pocet lektor( a dobrovolnik{l stoupl na 281
a rozsifil se do deviti mést v CR i v zahrani&i. Diky Czechitas ziskalo vice
nez 30 Zen praci v IT.
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V roce 2017 Czechitas provedla zajimavy kvantitativni i kvalitativni
vyzkum, tykajici se motivace, inspirace a budoucnosti zen v IT.
Vyzkumu se zG&astnilo 302 Zen z rliznych mést Ceské republiky. Diky
vysledkim vyzkumu nyni Czechitas pokracuje v realizaci novych
workshopd, ale i dlouhodobych kurzi a rozsifuje nabidku kurz( i pro déti
a jejich rodice.

Zdroje

https://www.czechitas.cz/

https://cs.wikipedia.org/wiki/Czechitas

231




Genderova rovnost ve védé, vyzkumu a vysokém skolstvi: priklady praxe

Autorka: Hana Tenglerovd, Kamila Simandlova, Ester Sebestova, Jana Dvorackova, Marcela
Linkova

Jazykova korektura: Kristyna Pribylova

Vydal: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Jilska 1,110 00 Praha 1

Vydani prvni.

Praha 2018

Distribuce: Tiskové a edi¢ni oddéleni Sociologického ustavu AV CR,v. V..

Jilska 1,110 00 Praha 1, telefon: 210 310 217, email: prodej@soc.cas.cz



	Příručka pro užívání genderově senzitivního jazyka v komunikaci TA ČR
	Úvod
	Genderová rovnost ve vědě: evropský kontext
	Aktivity vlád a ministerstev
	Aktivity poskytovatelů veřejných prostředků na výzkum
	Aktivity vysokých škol a výzkumných ústavů
	Otázka přenositelnosti opatření do České republiky

	Ministerstva
	Kultivace prostředí (vzdělávání, jazyk, zviditelňování vzorů)
	Diversitas – cena za diversity management
	Systémové nástroje (legislativa, infrastruktura, strategie a monitoring)
	Pracovní skupina pro zvyšování genderových kompetencí ve vysokém školství
	Kancelář pro rovné příležitosti a antidiskriminaci
	Komise pro genderovou vyváženost a diverzitu ve výzkumu
	Rada pro podporu žen ve vědě
	Genderový akční plán jako legislativní povinnost 
	Národní strategie vědy, technologií a inovací
	Dohody o výkonu 
	Dekret o genderovém mainstreamingu
	Dotace organizací podporujících kariérní rozvoj a ženy ve vědě
	Národní pakt pro ženy ve vědě a technice
	Podpora inovativních forem spolupráce a sdílení znalostí
	Zlepšení monitoringu a hodnocení priority 4 ERA na celostátní úrovni
	Analýza kulturní a institucionální změny v rakouské vědě
	Slaďování rodinného a profesního života
	Nastavení rodinné politiky: Německo
	Nastavení rodinné politiky: Francie
	Nastavení rodinné politiky: Dánsko
	Gender v obsahu znalosti a výuky
	Cena Gabriele Possanner
	Síťovací platforma
	FEMtech – podpora projektů s genderovým rozměrem
	Manuál pro hodnocení integrace pohlaví/genderu do obsahu výzkumu
	Centrum pro výzkum genderu
	Zvyšování diverzity (ve vedení, v oborech, na akademických postech)
	FEMtech – ženy ve vědě a technice
	w-fFORTE – inovátorky v průmyslu a technologiích
	Den dívek, den chlapců
	Program pro profesorky
	Legislativa a institucionální opora genderové rovnosti v oblasti výzkumu
	Legislativně stanovené kvóty a sankce za jejich nedodržení
	Grantové agentury
	Kultivace prostředí (vzdělávání, jazyk, zviditelňování vzorů)
	Grant na podporu přednášek na téma ženy ve vědě 
	Cena pro ženy ve vědě
	Barometr genderové rovnováhy
	Databáze příkladů dobré praxe: DFG – Toolbox
	Série školení pro zamezení implicitním předsudkům
	Vzdělávací program zaměřený na nevědomé předsudky
	Online tréninkový modul zaměřený na předsudky v hodnocení
	Systémové nástroje (infrastruktura, strategie a monitoring)
	Implementace genderového mainstreamingu do veřejných výzkumných programů
	Genderová strategie a akční plán
	Rovnost šancí jako průřezová politika
	Panel zahraničních genderových expertů a expertek
	Komise pro genderovou rovnost
	Analýza hodnoticího procesu zúčastněným pozorováním
	Formalizace pravidel hodnocení projektů
	Anonymizace návrhů projektů a přihlášek o stáže
	Výzkumná centra pro studium genderové rovnosti ve vědě
	Slaďování rodinného a profesního života
	Grant Flexibilita 
	Podpora vědkyň a vědců s nejmenšími dětmi
	Kompenzace za pracovní absenci nebo částečný úvazek
	Příplatek k otcovské a mateřské dovolené
	Program POMOST pro těhotné a osoby vracející se z rodičovské
	Komplexní ošetření rodičovství v grantech ERC
	Strategická podpora osob se zkušeností s péčí
	Gender v obsahu znalosti
	Příručka pro žadatele, žadatelky a osoby hodnotící granty
	Online tréninkové moduly 
	Povinnost reflexe role pohlaví a genderu v návrzích projektů
	Povinnost reflexe role proměnné pohlaví a gender v návrzích projektů
	Kvalita analýzy role pohlaví a genderu jako hodnoticí kritérium
	Program podpory projektů integrujících dimenzi pohlaví a genderu
	Grantová výzva pro projekty zohledňující dimenzi pohlaví a genderu
	Integrace pohlaví a genderu do obsahu výzkumu a fungování instituce
	Zvyšování diverzity (ve vedení, v oborech, na akademických postech)
	Granty rovnosti pro začínající vědkyně
	Program Herthy Firnberg pro začínající vědkyně
	Program Elise Richter pro vědkyně ve střední fázi kariéry
	PRIMA – podpora žen v akademii 
	Program podpory talentů Westerdijk Talentimpuls
	Vyrovnané zastoupení v seniorních a vedoucích pozicích (BALANSE)
	Vyvážené hodnoticí panely
	Vyrovnané zastoupení žen a mužů v panelech a rozhodovacích komisích
	Motivační opatření pro nominaci žen
	Zvyšování podílu žen mezi uchazeči o grant
	Úspěšnost v získávání grantů
	Vysoké školy, výzkumné ústavy
	Kultivace prostředí (vzdělávání, jazyk, zviditelňování vzorů)
	Povinné školení pro studující prvního ročníku 
	Příručka pro genderově citlivé vedení doktorandů a doktorandek
	Příručky: Genderově senzitivní jazyk a Výuka zohledňující diverzitu
	Workshop – překonání předsudků ve výběrovém řízení
	Protokol pro prevenci a řešení sexuálního obtěžování a násilí
	Den národního povědomí o sexuálním obtěžování
	Konference rektorů proti sexuální diskriminaci a zneužívání na univerzitách
	Cena pro vědkyně – ENSEA
	Obrácený mentoring
	Athena SWAN – cena za pokrok v oblasti genderové rovnosti
	Systémové nástroje (infrastruktura, strategie a monitoring)
	Monitoring stavu genderové rovnosti
	Genderové rozpočtování
	Komise pro genderovou rovnováhu
	Koordinátor/ka kontroly v oblasti genderu a diverzity
	Systém prosazování rovnosti na univerzitách
	Genderový akční plán
	Aplikovaný výzkum v oblasti sexuálního násilí a nastavení institucionální kultury
	Slaďování a pracovní podmínky
	Dočasné upuštění od povinnosti vyučovat
	Prodloužení termínovaných úvazků o dobu strávenou na rodičovské
	Fond podpory konferenční mobility pečujících osob
	Služby péče o děti studujících a zaměstnanců a zaměstnankyň
	Sdílení pracovního místa
	Balíček opatření pro slaďování pracovního a osobního života
	Zajištění podmínek pro slaďování soukromého a profesního života
	Poradenství pro dvoukariérní páry 
	Návratové granty
	Zohlednění rodičovské přestávky v hodnocení vědeckého výkonu
	Ocenění pro studující s dětmi
	Gender v obsahu znalosti
	Semináře k integraci genderových aspektů do výzkumu
	Cena za nejlepší využití genderové perspektivy ve výzkumu a výuce 
	Politeia – cena za studentské práce
	Hostující profesura Aigner-Rollet v oblasti genderového výzkumu
	Platforma pro genderové publikace
	Centrum pro genderová studia
	Program podpory výzkumu začleňujícího genderovou dimenzi
	Genderová certifikace
	Genderoví lektoři – začleňování genderu do obsahu výuky
	Portál gender a diverzita ve výuce 
	Zvyšování diverzity (ve vedení, v oborech, na akademických postech)
	Přijímání nových pracovníků a pracovnic 
	Vyrovnanější zastoupení žen a mužů ve výběrových řízeních
	Podpora žen při vstupu do rozhodovacích pozic
	Program AKKA: zvyšování kompetencí a manažerských dovedností
	Nový volební postup pro Radu univerzity
	Změna pravidel pro udílení vědeckých ocenění
	Plán zvyšování zastoupení žen 
	Kaskádový model podpory kariérního růstu žen
	Fix the leaky pipeline! Program rozvoje kariéry
	Profesury na zkoušku
	Stipendia a trvalé pozice pro excelentní vědkyně
	Mentoringový program GENOVATE@UNINA
	Stipendia pro nadané studentky
	Česká praxe
	Kultivace prostředí (vzdělávání, jazyk, zviditelňování vzorů)
	Antverpská charta
	Charta genderově citlivého vedení 
	Sexuální obtěžování – webové stránky
	Politika nulové tolerance k diskriminaci
	Cena Milady Paulové
	Stipendia L’Oreal pro ženy v technických a přírodních vědách
	Staň se vědkyní: Mezinárodní den žen a dívek ve vědě
	Systémové nástroje (infrastruktura, strategie a monitoring)
	Akční plán rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 až 2020
	Prolamování bariér ve výzkumu a inovacích
	Genderová politika TA ČR
	Genderově citlivá kritéria hodnocení projektů 
	Panel pro genderovou rovnost
	Pracovní skupina pro změnu
	Projekt TRIGGER (7. RP)
	Projekt LIBRA (H2020)
	Statistiky o zastoupení žen v grantových soutěžích
	Monitorovací zpráva o postavení žen v české vědě
	Slaďování a pracovní podmínky
	Pamětní grant Martiny Roeselové 
	Orientační průvodce mateřstvím a rodičovstvím v zadávacích dokumentacích poskytovatele
	Dětský koutek TUL
	Návratové granty
	Bonifikace projektů s vědkyněmi, které se vrací z rodičovské
	Gender v obsahu znalosti
	Příručka pro vyhodnocení genderové dimenze v obsahu výzkumu a inovací
	Cena Julie Hamáčkové (soutěž studentských prací)
	Zvyšování diverzity (ve vedení, v oborech, na akademických postech)
	Girls Day
	Letní škola F(IT) pro holky
	Holky, pozor!
	Workshopy programování pro dívky a ženy

