Principy stanoveni institucionalni podpory pracovist AV CR
pro rok 2012 a ramec postupu pro dalsi obdobi

1. Institucionalni podpora na rok 2012

Institucionalni podpora dle pfislusnych ustanoveni zakona &. 130/2002 Sb. bude
pracovistim AV CR na rok 2012 poskytnuta na zakladé provedeného hodnoceni
jejich vyzkumné a odborné cCinnosti za obdobi 2005-2009, v jehoz ramci byly
komplexné zhodnoceny utvary jednotlivych pracovist a stanoveny jejich kvalitativni
profily. Podle zde uvedeného postupu se mezi pracovi$té AV CR rozdéluje &astka,
ktera je souctem institucionalni podpory na vyzkumné zaméry AV CR, institucionalni
podpory na rozvoj vyzkumnych organizaci AV CR a &asti institucionalni podpory
ginnosti pracovist AV CR (bez vydaji na b&Znou udrzbu, najemné, podporu mladych
/POW, FJEP/, stroje vCetné rezervy a na reprodukci majetku) a ktera je v dalSim
oznacovana jako disponibilni institucionalni prostfedky pro rok 2012. VySe této
institucionalni podpory pro jednotliva pracovisté se stanovi podle nasledujicich
principl a postupu:

(i) Z kvalitativniho profilu se pro kazdé pracovisté ur€i vazena znamka v ramci
stupnice stanovené Metodickym pokynem pro postup hodnoticich komisi pfi
hodnoceni vyzkumné &innosti pracovist AV CR v letech 2010-2011. VaZena znamka
se vypolte ze znamek jednotlivych utvard s vahou urenou pocétem prepoctenych
uvazku jejich vyzkumnych pracovnikl (viz €l. 22, odst. 2 a 4 Prilohy ke Stanovam AV
CR) uvedenym v podkladech pro hodnoceni.

(i) Pro pfevod zavérl uvedeného hodnoceni do navrhu institucionalniho
financovani na r. 2012 se kazdé pracovi$té AV CR na zakladé vazené znamky zaradi
do jedné z péti kategorii pro poskytnuti institucionalni podpory la, Ib, lla, llb a Il (viz
ptiloha ,Rozdéleni pracovist AV CR do kategorii pro poskytnuti institucionalni
podpory®).

(iii) Pomér objemu institucionalnich prostfedkld k rozdéleni v jednotlivych védnich
oblastech se zachovava na urovni roku 2011 (tj. VO I 39,17 %, VO Il 45,17 % a VO
[l 15,66 %).

(iv) 75 % disponibilnich institucionalnich prostfedkl pro rok 2012 se rozdéli
v pomérech castek ,zaklad na védu po zhodnoceni® pro jednotliva vyzkumna
pracovisté podle rozpisu na rok 2011 (viz pfislusny sloupec v tabulce 3a materialu
,Zprava o ekonomické situaci AV CR a navrh jejiho rozpodtu na rok 2011“ pro
XXXVII. zasedani Akademického snému AV CR). Tato &ast slouzi pro rok 2012 jako
,zaklad institucionalni podpory“ pro jednotliva vyzkumna pracovisté.

(v) Castka institucionalnich prostfedkl ,k rozdéleni podle vysledkii hodnoceni* mezi
vyzkumna pracovisté se vypoCte tak, Ze od celkové Ccastky disponibilnich
institucionalnich prostfedkd pro rok 2012 se odeéte soucet ,zakladl institucionalni
podpory“ vSech vyzkumnych pracovist a vydaje pro Knihovnu AV CR (KNAV) a
Stredisko spole&nych &innosti AV CR (SSC) stanovené dle bodu (vii).

(vi) Céastka ,k rozdéleni podle vysledki hodnoceni* se mezi vyzkumna pracovisté
rozdeéli podle vysledk( hodnoceni nasledovné:



Castka se nejdfive rozdéli na jednotlivé v&dni oblasti v poméru podle kroku (iii). Pro
kazdy ustav se pak ,zaklad institucionalni podpory“ stanoveny v kroku (iv) vynasobi
koeficientem W, specifickym pro danou kategorii pro poskytovani institucionalni
podpory (k = la, Ib, lla, llb a lll), jenz odrazi vysledky hodnoceni a aktualni vyhled
rozpo&tu AV CR pro rok 2012. Vysledkem této operace je ,institucionalni podpora po
zhodnoceni celkem® pro jednotliva vyzkumna pracovisté.

Rozdily mezi koeficienty W) jsou s ohledem na rozumnou miru odstupriovani vyse
podpory v jednotlivych kategoriich (tak, aby zmény vyvolané hodnocenim byly
vyrazné a motivujici, nikoliv vdak takové, aby ohrozily efektivni vyuziti prostfedku)
urceny takto:

Wiia) - Wby = Wby - Wiy = 0,034;
Wiiiay - Wby = 0,040;
Wby - Wany = 0,060.

Konkrétni hodnoty koeficientd W se pro jednotlivé védni oblasti stanovi tak, aby byl
zachovan celkovy objem finan¢nich prostfedkd rozdélovanych v dané védni oblasti
v ramci tohoto kroku.

(vii) Vy3e institucionalni podpory KNAV a SSC se stanovi obdobnym zptisobem
s pfihlédnutim k nakladovosti jejich Cinnosti individualné takto: v pfipadé KNAV na
zakladé zhodnoceni vysledku vyzkumu a vyvoje a zhodnoceni infrastrukturnich
sluzeb, v pfipadé SSC na zakladé zhodnoceni infrastrukturnich sluZzeb a dalSich
dosazenych vysledku.

2. Ramec postupu pro dalsi obdobi

Pro rozdéleni institucionalni podpory na rok 2013 bude platit tyz algoritmus jako pro
rok 2012, tj. postup popsany kroky (iii) az (vii) v ¢asti 1, v nichz se letopocet 2012
nahradi letopo¢tem 2013 (s tim, ze v kroku (iv) budou opét pouzity poméry Castek
,Zaklad na védu po zhodnoceni“ podle rozpisu na rok 2011).

Pro obdobi poéinajici rokem 2014 Akademicka rada AV CR pogita s postupnym
pfechodem na financovani pracovist na zakladé plnéni ,Programu vyzkumné cinnosti
na léta 2012-2017“. Komplexni hodnoceni jednotlivych utvarl bude provadéno
jednou za Sest let. V mezidobi bude po kazdych dvou letech na kazdém pracovisti
provedena pribézna kontrola plnéni aktualniho programu &innosti, jejimz cilem bude
zjistit, jak pracovisté reaguje na zavéry komplexniho hodnoceni a jak pini sv(j
program. K vysledkim této kontroly bude pfihlédnuto pfi stanoveni institucionalni
podpory vzdy na nasledujici dva roky, pfiemz se bude vychazet z vysledku
hodnoceni za léta 2005-2009. Smyslem vSech téchto opatfeni bude zajisténi
dostatecné stability a kontinuity financovani v daném obdobi a zaroven nalezité
zohlednéni dynamiky vyvoje pracovisté.



