(@]

ETICKY KODEX
TECHNOLOGICKE AGENTURY CESKE REPUBLIKY

Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6
ggentura +420 234 611 1M
Ceské republiky info@tacrcz, wwwitacrcz



Obsah

1. UCElomurreeeeeessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssessosssssssssssseessssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssnses

2. EHICKY ROAEX uuiiuieriereerieeiuseesecesetsseseiese et ss bbb s bR R £ EabeEa ettt
2% DY /- 10 o) o o 1) TSSOSO
2.2, PrOfESTIONALITA ccesiereeceeeeeeereeses et esse et esse b s s R s R AR AR R R R
2.3, EfCREIVIIOST . ccuuituietsieriteessteseesei st seease st s a s R AR bR bR bbbt
A T 111 0 ¢ 4D 2 101 o
0 TN Y0 (<o - ) L PPN
2.6, KOTUPCE ettt e AR s
2.7.  Dary @ jina ZVTNOANENT ...ttt sesssesesse s ssse s s sssess s sss bbb s ss b s s s
2.8, MICENIIVOST...oituitrieriteesseessessetssssss e esss bbb sss st e R R £ bRt
2.9, INFOTTNOVANT VETEJIIOST ceceurieercereeneesseesesssesssesssesssesssesssss s st sssssssess s s s sssa s sssess s sssasssesssnnes
2.10. ] 0 <723 4 L=V PP
2.11. BT 74 00T 4T T0=3 g Lo PP

Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6

agentura +420 234 611 1M

Ceské republiky info@tacrcz, wwwitacrcz



)¢

1.1

iy

2)

3)

o P

1. Uéel

Tento kodex stanovi standardy chovani pracovnikd, ¢lenti, zaméstnancti, zastupct a organid TA CR
v ramci jejich plisobnosti, za Gcelem podpory Zadouciho chovani téchto osob v souladu s cili
a tikoly TA CR.

2. Eticky kodex

2.1. Zakonnost

Zaméstnanec TA CR plni svéfené tikoly vsouladu s dstavnim potradkem, zdkony a ostatnimi
pravnimi predpisy, jakoZ i vsouladu spravem Evropské unie a mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je CR vazana.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat vnitini predpisy TA CR.

Zaméstnanec jedna pouze vrozsahu jemu svérenych ukold a pravomoci a vsouladu sjejim
ticelem. Zaméstnanec vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na zajem TA CR a na rozhodné
okolnosti konkrétniho pripadu. Pri volbé nejvhodnéjSiho reSeni respektuje v mezich pravnich
piredpisti té% koncepce a priority TA CR, a dale strategické dokumenty CR a EU v oblasti vyzkumu

a vyvoje.

2.2. Profesionalita

1) Zameéstnanec vykonava cinnost na vysoké odborné turovni, kterou si prohlubuje pribéznym
studiem.

2) Zaméstnanec pristupuje kplnéni kol snejvyssi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty.
Respektuje pritom zasadu rovného zachazeni s ostatnimi osobami bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozZenstvi, etnickou prisluSnost nebo jiné charakteristiky a zasadu zakazu
diskriminace.

3) TA CR respektuje zasadu rovného pifstupu ke viem zaméstnanciim a zakazu diskriminace
z divodu barvy pleti, pohlavi, narodnosti, naboZenstvi, etnické prislusnosti nebo jiné
charakteristiky.

4) Zaméstnanec jedna se svymi spolupracovniky i jinymi osobami v souladu se zasadami slusnosti.
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Ve vztahu kverejnosti jedna zaméstnanec s nejvys$i mirou vstricnosti a ochoty, voli zpisob
komunikace priméreny socidlnim schopnostem a komunika¢nim potiebam adresata a respektuje
jeho dustojnost.

2.3. Efektivnost

Zaméstnanec dba na efektivni a ekonomické spravovani ¢i vyuzivani financ¢nich zdroji a zafizeni
jemu svérenych, jakoz i lidskych zdrojl a vyuziva je vyhradné k ¢innostem spojenym se svéifenymi
ukoly.

Zameéstnanec vyrizuje pracovni zaleZitost zodpovédné, bez zbytecnych priitahtl, nejpozdéji ve

lhiitdch stanovenych pravnimi predpisy, jakoZ i vnitinimi piedpisy TA CR. Postupuje tak, aby
zameéstnavateli ani dal$im osobam nevznikaly nedivodné naklady.

2.4. Nestrannost

Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo nestranné, objektivni a aby ptijaté feseni bylo
v souladu se zajmy TA CR. Nesmi ptitom preferovat osobni nebo skupinové zajmy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Zameéstnanec se vyvaruje chovani, které je zptsobilé ohrozit diivéru v nestrannost rozhodovani
TA CR.

Zameéstnanec jedna tak, aby v obdobnych ptipadech volil v rdmci moznosti obdobna feSeni, tedy
aby nevznikaly nedivodné rozdily reSeni obdobnych situaci bez moZnosti objektivniho
zdlvodnéni téchto rozdilti konkrétnimi okolnostmi.

Zameéstnanec pri své pracovni ¢innosti postupuje bez ohledu na své politické, ndbozenské ¢i jiné
smysleni.

2.5. Stiet zajmi

1) Zameéstnanec je povinen predchazet situacim, ve kterych by byl vystaven stretu svého
soukromého zajmu se zajmem TA CR a se zajmy vyplyvajicimi zjeho pracovni cinnosti.
Soukromym zajmem je jakdkoliv vyhoda pro zaméstnance, ¢leny jeho rodiny a dalsi blizké osoby,
jakoz i pro fyzické a pravnické osoby, s nimiZ ma obchodni nebo politické styky.

2) Zaméstnanec nesmi vyuzit svého postaveni, pravomoci, pracovniho zarazeni ¢i informaci
ziskanych pri vykonu své Cinnosti k ziskani majetkového nebo jiného prospéchu nebo vyhody pro
sebe nebo jinou osobu.

3) Zaméstnanec se nesmi odvolavat na svou pracovni pozici nebo funk¢ni zatrazeni ve vécech,
které nesouviseji s plnénim jemu svérenych pracovnich ukola.
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Zaméstnanec nesmi dat za dplatu nebo jinou vyhodu k reklamnim ¢i komer¢nim Gcelim svoleni
kuvedeni svého jména, prijmeni, svoleni ke svému vyobrazeni ve spojeni sjeho pracovnim
zatazenim.

V ptipadé, Ze zaméstnanec identifikuje pri své Cinnosti mozny stfet zajmi, informuje o této
skutecnosti neprodlené prislusného vedouciho oddéleni. Vedouci oddéleni prijme opatreni
vylucujici, popripadé eliminujici negativni dopady stietu zajm konkrétniho zaméstnance na
nestrannost rozhodovani.

2.6. Korupce

Jakékoliv korup¢ni jednani nebo podezieni na korupcni jednani, které se zaméstnanec dozvédél z
hodnovérného zdroje, je zaméstnanec povinen oznamit svému vedoucimu zameéstnanci nebo na e-
mailové adrese protikorupci@tacr.cz nebo miize vyuzit Protikorup¢ni formuldf dostupny z
webovych stranek TA CR.

Jakékoliv navrhy nestandartni komunikace, kterdA by mohla mit korup¢ni potencidl,
je zaméstnanec povinen neprodlené nahlasit vedoucimu zaméstnanci, ktery rozhodne o dal$im
postupu.

2.7. Dary a jina zvyhodnéni

Zaméstnanec nesmi pfi své pracovni Cinnosti a v souvislosti s ni pfijimat ani vyZadovat dary ani
jind zvyhodnéni pro sebe nebo jiné osoby, nebo pripustit, aby bylo ovlivnéno plnéni jemu
svérenych tkoll jakymkoliv jinym zptisobem.

Zameéstnanec jedna tak, aby se nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan, nebo se citil byt
zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokazana.

O jakémkoliv pokusu o ovlivnéni rozhodovani zaméstnance dle tohoto bodu zaméstnanec
neprodlené vyrozumi prislusného vedouciho oddéleni.

Zaméstnanec se vyvaruje vztahd vzajemné zavislosti a nepatficnému vlivu jinych osob,
které by mohly ohrozit nestrannost vykonu jeho pracovnich tkold.

2.8. Mléenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcéenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim
pracovnich tkoldi, jeZ by mohly ohrozit nebo poskodit ¢innost TA CR nebo ohrozit diivéru v jeji
¢innost.
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Zaméstnanec zachovavd mlcenlivost zejména ve vztahu kosobnim udajim a informacim
utajovanym podle zvlastnich predpist. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti,
které zakladaji podezieni tykajici se korupcniho jednani.

Zaméstnanec se vyvaruje sdélovani informaci, které jsou zptsobilé zvyhodnit nékterého piijemce
nebo uchazece oproti tém, ktefi uvedenymi informacemi nedisponuji.

2.9. Informovani verejnosti

TA CR poskytuje pravdivé a tiplné informace o své &innosti v rozsahu platnych pravnich prredpisi
(zejména zakonu ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim). Tyto informace jsou
poskytovany prostiednictvim zaméstnance, ktery je k tomu povéren.

2.10. Reprezentace

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje vaznost a distojnost TA CR a zdrzi
se jednani, kterym by vaznost a diistojnost TA CR, jakoz i celé vefejné spravy, ohrozil.

Zameéstnanec svym chovanim a jednanim ptispiva k dobré povésti TA CR.

2.11. Vymahatelnost
Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti zaméstnancti vymezené zakonikem prace, pracovnim

fadem a dalSimi predpisy.

Zasadni porusSovani Etického kodexu bude posuzovano jako poruSeni zakoniku prace,
resp. Pracovniho radu se vSemi z toho vyplyvajicimi dtsledky.

Poukaze-li zaméstnanec na jednani vrozporu s Etickym kodexem, nesmi mit jeho jednani
negativni disledky v pracovnépravnim vztahu.

Ptipadné poruseni z tohoto Etického kodexu je nadrizeny zaméstnanec nebo jind kompetentni
osoba povinna provérit. V pripadé pozitivniho zjisténi se postupuje podle platné legislativy.
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