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Hlasem ovladana garazova vrata,
ktera reaquji jen na hluboké
hlasy a u tech vyssich zustavayji
nehybna; leky, které jsou méne
ucinne pro zeny nez pro muze,
neprustrelné vesty padnouci
pouze muzskemu tvaru hrudniku.
Vycet prikladu nedokonalych
Inovaci by mohl pokracovat dale.
Jejich spolecnym jmenovatelem
Jje nedostatek genderove
senzitivniho pristupu ve vyzkumu.

V poslednich letech se stava

pro vyzkumné pracovniky
zabyvat se genderovymi aspekty
obsahu sveho vyzkumu. Evropska
komise | mnoho narodnich
agentur pro financovani vyzkumu
pozaduji, aby byla v pripade,

Ze |e to pro resenou problematiku
relevantni, zohlednéna v obsahu
vyzkumu genderova dimenze.

Ve vétsiné védeckych oboru
Jjiz existuji priklady vyzkumu,
ktere genderovou dimenzi
zohlednuiji.

V takovem vyzkumu
jsou pak pohlavi a gender:

soucasti vyzkumného designu;

kategorii, ktera je systematicky
kontrolovana behem celeho
vyzkumneho procesu;

ne vsak nutné hlavnim
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tezistem analyzy.

Zohledneni genderove dimenze
neni trivialni operaci.

Zatimco biologické pohlavi
hraje roli v nekterych oblastech
vyzkumu, v jinych oblastech

je irelevantni. Totez plati

pro gender.

Tato vystava vysvetluje
zakladni principy integrace
genderove dimenze

(coz zahrnuje zohledneni
,pohlavi“ i ,,genderu®)

do vyzkumu a inovaci,
predstavuje pripadové studie
na toto tema a klicové zdroje.



V poslednich desetiletich

se v ceském prostredi vzilo
rozliSeni mezi ,pohlavim®

a ,genderem”, ktere odpovida
pojmovemu deleni beznemu

v anglictine (,sex” vs ,gender”).

,pohlavi® (anglicky ,sex’):

odkazuje k biologické klasifikaci
cloveka jako muze, zeny

nebo intersexualni osoby,

a to na zaklade fyzického
vzhledu, chromozomu,

hormondu, reprodukcnich organu
a sekundarnich pohlavnich
znaku. Jedna se tedy o biologicke
pohlavi.

sgender®:

znamena socialni pohlavi.

Vsem lidem jsou pripisovany
urcité genderove specificke
viastnosti a schopnosti

a vzajemne vuci sobé
uplatnujeme genderove
specificka ocekavani, bez ohledu
na skutecnou genderovou
identitu. Socialni pohlavi (gender)
Je tak zaloZzeno na socialni
dynamice, je promenlivé

a variabilni uvnitr kultur i mezi
nimi. Neomezuje se proto pouze
na dve moznosti. Definuje role,
povinnosti,omezeni, prilezitosti

a privilegia.

Zakladni definice:

»,pohlavi“ = jedna

se 0 biologicke rozdily

napr. v primarnich

a sekundarnich pohlavnich
znacich, rozlozeni tuku, hustote
kosti, prumérne vysce atd.

,2gender® = jedna se o socialni

a kulturni faktory, ktere ovlivnuji

zpusob, jakym se vzajemné
interpretujeme jako muzi

a zeny i jak k sobe
pristupujeme. Socialni

normy take napriklad koduji
urcita povolani jako ,zenska
povolani®, coz ovlivhuje pocet
muzu pracujicich v téchto
oblastech a celkovy obraz
pracoviste.

Rozliseni mezi ,pohlavim®

a ,genderem” neni absolutni.
Nelze jednoznacne urcit,

do jaké miry se na vyslednych
genderovych rozdilech podileji
geny, mozkova struktura a hladiny
hormonu, nebo zda jsou kliCové
uceni a zkusenosti (pripadne

zda se jedna o kombinaci vSech
uvedenych faktoru).

Pohlavi ani gender nejsou
pouze dve

Existuji vice nez dve pohlavi:

v pripade intersexualnich osob
neumoznuiji jejich pohlavni
charakteristiky (chromozomaini,
anatomickeé nebo hormonalni)
jednoznacné zarazeni pod zenske
nebo muzské pohlavi, coz muze
mit velky vyznam, napr.

v lekarstuvi.

Transgender osoby byly sice pri
narozeni oznaceny jako zeny
nebo muzi, ale identifikuji

se s jinym pohlavim Ci genderem
(nebo take s zadnym). Lidske
vhimani sebe sama ma mnoho
ruznych podob a nelze

je) redukovat na dve identity -
jednu muzskou a jednu zenskou.

Odbocka: Vice nez dve pohlavi
v kontextu prava

Nektere zeme, napriklad
Australie, Malta, Indie, Nemecko
a Rakousko, formalne uznavaji
existenci vice nez dvou pohlavi.
V prislusnych pravnich systéemech
je pak ruzné regulovano,

komu muze byt ,tfeti moznost®
coby obcCansky status priznana.
Napriklad v Rakousku

a Nemecku se vyzaduje Iékarské
potvrzeni dokladajici u danée
osoby existenci ,varianty vyvoje
genderove identity”.



Vyzkum a inovace v prirodnich
vedach a oblasti technologii
se casto zameruji na dve
klicoveé perspektivy:

Je produkt ekonomicky
uspesny?

Je produkt ekologicky
prijatelny?

Zacleneni genderoveé perspektivy
do vyzkumu znamena klast
si jeste dalsi otazky.

Je dulezité pochopit, ze takovy
vyzkum se nutne nezameruje
primo na rozdily mezi zenami

a muzi. Podle Evropske komise
zahrnuje integrace genderove
dimenze zpochybnovani
genderovych norem a stereotypu,
prehodnocovani standardu

a referenénich modelu

a posuzovani potreb, postoju

a chovani osob obou pohlavi

| vSech genderovych identit.

Nejde nutné o to ucinit veci
lepsimi pro zeny, ale o dosazeni
zlepseni pro vsechny lidi.

Vuci vyzkumu tak smeruje vice
otazek, napr.:

Kdo bude mit z vysledku
vyzkumu uzitek? Nezustava
nekdo z uzitku vyloucen?

V jakém svete

Zijleme,co jsou nejnalehavejsi
problemy dneska?

Co potrebujeme k vyreseni
téchto probléemu?

V jakém svete chceme zit?
Jake technologie skutecne
potrebujeme k utvareni
lidského souziti,

kterée by umoznovalo
ekologicky setrny zivot
prospesny pro vsechny?

Genderoveé perspektivy maji
pridanou hodnotu pro:

Zajisteni excelence a kvality
vysledku, zvySeni udrzitelnostsi

silnejsi orientace vyzkumnych
a technologickych projektu

na potreby spolecnosti

a zivotniho prostredi

nove ideje, vyvoj novych
patentu a technologii,
rozsirovani stavajicich
nebo objevovani novych
cilovych skupin a trhu




PRIPADOVA STUDIE TRANSFORMACE
ENERGETIKY: ZVYSOVANI PODILU
OBNOVITELNE ENERGIE

A ENERGETICKE UCINNOSTI

Globalni sever by mél snizit svou spotrebu energie.
Toto je jednim z cilu OSN v Agende 2030

je zajistit pristup k cenove dostupnym, spolehlivym,
udrzitelnym a modernim zdrojum energie

pro vsechny (Cile udrzitelneho rozvoje, SDG 7).
Otazkou je, jake energetické intervence

Jsou uspesne a z Ci perspektivy. Posun od fosilnich
paliv k obnovitelnym zdrojum ma dopad nejen

na vyrobu, ale také na infrastrukturu a vzorce
spotreby. Nejvetsimi spotrebiteli v Evrope

jsou doprava (33,1 %), domacnosti (24,5 %),
prumysl (25,3 %) a poskytovatelé sluzeb (13,6 %).
V zavislosti na tom, zda je nebo neni do obsahu
energetickeho vyzkum zarazena genderova
perspektiva, vyvstavaji otazky, které maji
prekvapive genderove implikace.

Nerovnomeérne zatizeni 1:

Nerovnomeérne zatizeni 2:

Vyzkum a vyvoj probiha prevazne v sektoru

domacnosti, | kdyz domacnosti nejsou nejvetsimi
spotrebiteli.

WV v v

V poslednich letech se objevuji inteligentni merice
a chytre site v souvislosti se snahami rovhomerneji
rozprostrit spotrebu energie behem dne. Zatizeni
energeticke site se ma zmenit tim, ze spotreba
energie bude v nejvytizenejsich casech nejdrazsi.
Ocekava se, ze spotrebitelé zmeni své chovani

a presunou spotrebu energie v case jeji nejvyssi
spotreby (rano, vecer) na casy s nizkou spotrebou
(poledne, noc).

Vyvoj alternativnich a udrzitelnych technologii
vyroby energie je rychly. Odbornici nicméne
predpokladaji, ze transformace energetiky nemuze
byt dosazeno pouze za pomoci novych technologii
samotnych. Problem neresi ani vyvoj obzviaste
energeticky uspornych zarizeni pro konecne
uzivatele. Indukce spotreby

(tzv. rebound effect) vede totiz

ke skutecnosti, ze potencial |
uspory spocivajici ve zvysene | I ‘

ucinnosti neni realizovan nebo
se realizuje pouze castecCne.

Pobidky obvykle spocCivaji

v motivaci k porizeni novych
technologii, které jsou
dotovany nebo danove
zvyhodneny. Dalsim
mechanismem je odmena

za skutecne snizeni spotreby
energie (napr. bonus, levnejsi
tarif).




Zakladni otazky jsou nasledujici: ProC se vyzkum
uspory energie vdomacnosti a zmén vzorcu chovani
soustredi prevazne na zeny? Existuji genderove
aspekty v oblasti uspory energie v prumyslu?
Stavajici vyzkum se velmi silné zameruje

na jednotlivce — co vsak infrastruktura?

Zeny méni svUlj pfistup k energetické spotfebé
domacnosti Casteji nez muzi a vybizeji
ostatni(vetsinou Cleny rodiny), aby tak ucinili take.
Studie z ruznych evropskych zemi ukazuji, ze vice
Zen nez muzu je ochotno zmeénit své navyky, aby
usetrily energii, napriklad tim, ze mene casto jezdi
autem, jedi mene masa nebo setri energii tim,

Ze mene ohrivaji nebo perou obleceni pri nizsich
teplotach.

Vyzkumy ukazuji, ze muzi snizuji spotrebu energie
zejmena zvysovanim energeticke ucinnosti,
jako jsou investice do tepelné izolace, kotlu
nebo ohrevu vody. Ale také ukazuiji, ze predmety,
které s touto oblasti souviseji, jsou kodovany
jakozto neodmyslitelna kompetence muzu
(napr. v reklame). Na druhou stranu je pro zeny
v prostredi prevazujicich kulturnich vzorcu

| neprimerene, nevhodne

O O nebo podivne zabyvat
o’ N se temito predmety

(jako jsou napr. fotovoltaicke
systemy) nebo vyjadrovat
zvlastni preference a zajmy
v této oblasti.

Opatrenimi pro snizovani
energetickeé spotreby vsak
neco stoji. Temito vydaji jsou
vice zatizeny Zzeny z duvodu
jejich nizsiho prumérneho
prijmu. Porizovaci naklady
na nove technologie jsou pro
chudsi domacnosti stale prilis
vysoke, a to | pres existencl
dotacnich titulu.

Pobidky zacilene

na zlepsovani stavu budov
nejsou ucinne, pokud obyvatele
ZIji v pronajatych bytech ({j.
casto chudsi domacnosti).
Regulacni opatreni,

ktera odmenuji snizeni
spotreby energie, nefunguji
v chudsich domacnostech,
kde jiz tak neni mozné dalsi
energii usetrit.




PRIPADOVA STUDIE - ROBOTIKA:
DESIGNOVANI ROBOTU PRO
DOMACNOST A PECOVATELSKY
SEKTOR

Roboty Ize oznacCit za stroje schopné
zaznamenavat sve prostredi. Na zaklade svych
vypocCtu se mohou rozhodovat a provadet ruzne
cinnosti v realném svete. Chovani robotu je do jisté
miry autonomni, nebo se tak prinejmensim jevi.
Oblasti pro vyuziti robotu jsou ruzné: pocCinaje
prumyslem, domacnostmi, pecovatelskymi
sluzbami nebo Iékarstvim a konce jejich vyuzitim
pro bojové nebo sexualni ucely.

Protoze se robotika neustale vyviji, zejmena

v oblasti senzoru a algoritmu, Ize oCekavat znacny
pokrok i ve vyse jmenovanych oblastech.

Vyvoj robotiky je primarne veden ekonomickymi Roboti j[sou dnes stale vice humanizovani
zajmy, pricemz dalsi dulezite otazky byvaji pro usnadneni interakce s lidmi. Designeri
diskutovany jen okrajove. Mezi ne patri nejen a designerky napriklad vedome zabudovavaji
vyzvy technickeho charakteru, ale i legislativniho, do robotu zenske rysy a vlastnosti, aby byli roboti
bezpecnostniho, etickeho a spolecenskeho. Vyuziti pro lidi prijatelnéjsi. Opacne postupuji u bojovych
nebo ignorovani genderove perspektivy v robotice robotu, ktefi se maji jevit jako mocni a maji
muze nerovnosti a stereotypy utvrzovat — velmi muzsky design. Cerpaji tak z genderovych
nebo je naopak nabouravat. stereotypu, Cimz podporuji klisé o muzich

a Zzenach.

Odkazy k muzstvi nebo zenstvi mohou byt
ukotveny v socialnich robotech ruznymi
zpusoby. | nejdrobnéjsi znak, ktery lze
interpretovat jako odkaz k genderu, vede
zpravidla k prirazeni pohlavi a vyvolava
normativni oCekavani vuc€i chovani robota - Ci
robotky. Muze se jednat napriklad o barvu urcité
komponenty, vysku hlasu, jmeno, tvar a dalsi

rysy.

Mnoho oblasti vyuziti robotu ma implicitni
genderove vymezeni. Napriklad domaci prace
nebo zdravotni pecCe jsou povazovany

za zenskou oblast, kde muze ,zensky" robot
pusobit a fungovat nejlépe, protoze naplnuje
lidska oCekavani. Obdobné mohou uzivatelé
davat prednost muzskym humanoidnim
robotum napfr. pro vzdélavani v oblasti
bezpecnosti nebo matematiky, nebot jsou tyto
oblasti vnimany spise jako muzske. Riziko
tedy spociva v tom, ze design robotl muze
nezamyslene genderove stereotypy utvrzovat.




* Vyrobni linky

» Zdravotni a socialni pece
* Protetika

* Chirurgie

* Terapie a rehabilitace

« Zemedelstvi a lesnictvi
* Chov hospodarskych zvirat

* Pruzkumné akce
* Odzbrojeni
* Bojove mise

Podrizenost Siri, Alexi a dalsich

* Policie
» Patraci, pohotovostni
a zachranne sluzby
* Ochrana zivotniho prostredi
* Vyzkum

e Tézba nerostu a mineralu
e Zasobovani
« Stavebni a demolicni prace

* Preprava cestujicich a zbozi
» Skladovani

 Domaci spotrebice
» Zabavni prumysi|
» VVzdelavani

Vytvareni alternativ

Technologie ovlivnuji lidskou kulturu. Vyzkumnici

a vyzkumnice v oblasti robotiky nebo samotni roboti
mohou také nabouravat genderove stereotypy,

a to tak, ze uzivatele povedou k prehodnocovani
genderovych norem. Kdyz vedci v oboru robotiky
lepe pochopi problematicke aspekty genderovani
robotu, mohou navrhovat roboty zpusobem,

Ktery podporuje socialni rovnost.

Bylo by uziteCne, kdyby vedci vymysleli rizené
experimenty, ktere by umoznily urcit, jak robotovi
pripisovany gender ovliviuje lidské genderove
normy. Podporuje gender robota genderovou
rovnost, nebo ji brzdi”? Co dela s nasimi predstavami
o maskulinite, feminite a jinych genderovych
identitach? Jak meni nase vnimani lidi a jejich
vzajemneé interakce?



PRIPADOVA STUDIE - MEDICINA:
STANDARDY KOSTNI HUSTOTY
PRO OSTEOPOROZU

Osteoporoza je s vekem souvisejici a v celem
svete se vyskytujici onemocneni, pri kterem
dochazi k ubytku kostni hmoty a poskozovani
kostni struktury. Obvykle je odhalena,

kdyz dojde ke zlomenine, mene casto

pak behem preventivniho vysetreni. Pacientl
maji v dusledku zlomenin vyssi umrtnost a nizsi
kvalitu zivota. Jednou z cest, jak diagnostikovat
osteoporozu drive, nez dojde ke zlomenine,

je merit hustotu kosti, coz umoznuje odhadnout
riziko zlomenin. Pristupovat ve vyzkumu
osteoporozy k pohlavi jako relevantni kategorii
je urcujici pro kvalitu leCcby pro vsechny.

Auaz

AcCkoli jsou zeny osteoporozou postizeny trikrat
casteji nez muzi, u muzu je castejsi sekundarni
forma osteoporozy, kdy dochazi k opetovnym
zlomeninam kosti.

V roce 2002 dospelo Americké centrum pro kontrolu
nemoci (CDC) k zaveru, ze vlivem nedostatku dat
,V soucasné dobe neexistuje shoda, jak vymezit
shizenou kostni hustotu u jinych skupin, nez jsou
bilé zeny; je vsak zrejme, ze osteoporoza neni
jen nemoc bilych zen.” Diagnostické modely
osteoporozy byly vyvinuty na zaklade standardu
hustoty mineralu v kosti (Bone Mineral Density -
BDM) u zdravych mladych bilych
zen. Kritéria pro identifikaci rizika
U muzu nejsou proto plné
dostupna.

=

Prestoze temer tretina
osteoporotickych zlomenin kycCle
v Evropé a USA pripada muzum,
osteoporoza je Iékari vnimana
predevsim jako nemoc zen

po menopauze. Muzi jsou jen
zridkakdy ve spojitosti s timto
onemocnhenim vysetrovani

nebo |éCeni. Take vetSina
americkych muzu povazuje
osteoporozu za ,zenskeé
onemocneni".




V pozdnich devadesatych letech byly na zaklade
referencni populace mladych muzu stanoveny
take standardy kostni hustoty pro muze. To vedio
K vyznamne zmene v poctu diagnostikovanych.
Dokud se vychazelo z referencniho modelu
stanoveneho dle zenske populace, cetnost vyskytu
osteoporozy byla u muzu odhadovana na 1-4%.
Po stanoveni muzské referencni populace se
odhaduje na 3—-6%. Detailngjsi statisticka analyza
take odhalila rozdily v postupu onemocneni.

Na zaklade techto novych dat tykajicich se kostni
hustoty se v soucasne dobe zkoumaji mozne
strategie prevence osteoporozy u muzu (napr.
zdrava strava, fyzicka aktivita, nulove uzivani
tabaku).

Transsexualni a intersexualni jedinci mohou mit

v zavislosti na jejich hormonalnim stavu

take zvyseneé riziko osteoporozy. K prokazani tohoto
predpokladu je vsak nutny dalsi vyzkum.

Kromeé toho se ukazuje, ze hustota mineralu v kosti
sama o0 sobe neni dobrym prediktorem zlomenin.
Nové diagnosticke metody mohou predpovedet
riziko zlomenin u pacientu presneji nez samotna
hustota mineralu v kosti, pokud se vezmou v uvahu
faktory (napr. konzumace tabaku a alkoholu),

které se poji s genderem.

Osteoporoza je komplexni onemocneni,

ktere se vyskytuje v prubeéhu zivotniho cyklu

v reakci na specificke zivotni podminky. Hustotu
kosti ovlivhuji genderoveé role a vzorce: v Evrope

a USA jsou dospivajici divky méne casto fyzicky
aktivni nez chlapci. Spolu s biologickymi faktory
tyto genderoveé vzorce zpusobuji to,ze si dospivajici
divky buduji horsi kosti nez chlapci. Navic

v dusledku genderoveho rozdeleni povolani muzi
castejl nez zeny vykonavaji tézkou fyzickou praci,
napriklad ve stavebnictvi. A starsi zeny jsou obecnée
mene fyzicky aktivni nez starsi muzi. Nedostatek
aktivity muze vést k ubytku kosti a zvysuje riziko
zlomenin.



KVALITAVYZKUMU —
VEDE KE KVALITNIM PRODUKTUM

Figuriny pro narazove testy

Software pro rozpoznavani hlasu
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Vzorec pro stanoveni optimalni kancelarske teploty
byl vyvinut v 60. letech na zaklade metabolicke
rychlosti prumeérneho Cloveka setrvavajiciho

v klidu. Tento vzorec zohlednuje faktory,

jako je teplota vzduchu, rychlost vzduchu, tlak par

a izolace odevu. Muzi a zeny vsak nemaji stejne
rychlosti metabolismu - pri lehké kancelarske praci
je metabolismus mladych dospelych zen vyrazne
nizSi nez metabolismus muzu, kteri vykonavaji
stejnou cinnost. Vzorec pro stanovovani optimalni
teploty v kancelari by mohl nadhodnocovat rychlost
metabolismu zen az o0 35 %. To znamena,

Ze soucasné kancelare maji v prumeru o pét stupnu
nizsi teplotu, nez je pro zeny komfortni. Tato situace
neni nejen nespravedliva, ale take svedci o Spatném
obchodnim smyslu: podchlazena pracovni sila

je neproduktivni pracovni sila.

V roce 2014 spolecnost Apple poprvé predstavila
zdravotni aplikaci HealthKit. Aplikace nabizi
ohromujici seznam moznych indikatoru zdravotniho
stavu: spanek, index telesné hmotnosti, pocCet
padu, hmotnost, prijem sodiku, médi a dokonce

| selenu. Jednu vec vsak aplikace nezjistuje:
menstruacni cykly. Ty by si vetsina menstruujicich
zaznamenavala rada. Apple toto opomenuti napravil
s dalsim operacnim systemem 10S9.



Gender Equality

in Engineering through
Communication
and Commitment

http://www.geecco-project.eu/

resources_results/geecco_deliverables/

Gendered Innovations
in Science, Health
& Medicine,
Engineering,
and Environment

http://genderedinnovations.stanford.edu/

What is the gender
dimension in research?
Case studies in
interdisciplinary

Trine Rogg Korsvik & Linda Marie Rustad
(2018): What is the gender dimension in
research? Case studies in interdisciplinary

research. Kilden genderresearch.no

Robots in our society

https://youtu.be/bfXr29VAuwU

European Commission:
The gender dimension
in research

www.youtube.com/watch?v=67sbLrJAflIQ
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VIDEA
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Yellow Window:
Checklist for gender in

https://cca91782-7eea-4c09-
8bff-0426867031ff.filesusr.com/

UNESCO (2019):
I’d blush if | could:
closing gender divides
in digital skills through

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000367416.page=1)

Humans & Computers

https://youtu.be/vriWx91RdmGo

OgFa0

Gender in Design:
Updated Gendered
Innovations

https://vimeo.com/257213025

Tato vystava je realizovana v ramci projektu “Gender Equality
in Engineering through Communication and Commitment”. Jejim
cilem je informovat o dulezitosti genderové citlivého vyzkumu
pro kvalitu a spolehlivost vyvijenych technologii. Usiluje o rozsireni
povedomi o tomto tématu ve vyzkumnych organizacich,
u poskytovatelu podpory a aktéru podilejicich se na utvareni politik,
s cilem posilit jejich genderovou citlivost prostrednictvim
pripadovych studii a zakladnich argumentu.
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