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Doporuceni Komise pro etiku védecké prace
v Akademii véd Ceské republiky

\ preambuli Etického kodexu vyzkumnych pracovniki v Akademii véd CR se pravi:
,Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje sou€asné spole¢nosti. Duvéra ve
védu je zaloZzena na dlvére v poctivost vyzkumnych pracovnikd pfi ziskavani novych
vysledkl. Vysledky i jejich vyklad si mize ovéfit védecka obec, ne v8ak vefejnost, které jsou
nové poznatky predevS§im uréeny. Aby véda zUstala hodnovérna, je nezbytné, aby se
vyzkumni pracovnici ve své praci fidili zakladnimi mravnimi principy, zejména poctivosti a
Cestnosti.“ Bohuzel se zdd, Ze mira nepoctivého jednani ve védé zalina narustat (V. Gewin,
Nature 485: 137-139, 2012). Toto nepoctivé jednani je zejména falsifikace, fabrikace nebo
plagiatorstvi. V jadru tohoto nepoctivého jednani je zamér. Aby jednani mohlo byt oznaceno
za nepoctivé, musi byt prokazano, ze jedinec tak jednal zamérné nebo Ze zasadnim
zplsobem nedodrzoval dobra pravidla ve védé. V posledni dobé& se bohuzel objevil vazny a
dlouhodoby pFipad nepoctivého jednani ve v&dé i v Ceské republice. Komise pro etiku
v&decké prace v AV CR pfijala proto nasledujici doporuéeni:

a) Pri vyzkumu je nezbytna neustala kontrola a ovéfovani vysledku celou pracovni
skupinou a zejména jejim vedenim. PfedevS§im vedouci védecéti pracovnici si musi
uvédomovat svou odpovédnost nejen za vlastni tym, ale i za kontrolu vysledkl
spolupracujicich tymu. Védecka prace, zejména pfi experimentalnim vyzkumu, je
tymova, kdy jednotlivi pracovnici &i tymy pfispivaji jako specialisté, a hlavni
korespondujici autor je zasadnim zplUsobem zodpovédny za kvalitu a
reprodukovatelnost publikovanych dat. Omluvou pro jinou nez spravnou laboratorni a
publikaéni praxi nemUze byt nadmérny institucionalni tlak, kladeny v sou¢asné dobé
na publikaéni aktivitu a jeji scientometrické charakteristiky.

b) Rukopisy pred odeslanim do tisku musi byt zevrubné spoleéné diskutovany vsemi
spolupracujicimi tymy. Pfi téchto diskuzich by méla byt k dispozici ke kontrole i
vSéechna primarni data a Udaje, kde a kdy a kym byla zméfena, aby nedoslo ke
zverejnéni chybnych &i nepravdivych vysledku nebo interpretaci dat.

c) Presto, Zze dlvéra v poctivost spolupracovniku je pfi védecké praci vysoce potfebna,
je nezbytné pfi opakovanych pochybach &i dokonce pfi ztraté duvéry tuto situaci hned
fesit. Pokud se nepodafi ji fesit v pracovni skupiné & mezi spolupracujicimi tymy, je
nutné nepoctivost ve védé oznamit nadfizenému organu. Pro takovéto oznameni je
véak vrcholné Zadouci pfinést dikazy o moznych podvodech ¢&i falSovani vysledku.
Presto, ze ziskani téchto dukazl muze byt Easové naroéné, je nutné je pfinést, aby
se bud zabranilo dal§im nepoctivostem a pfipadnym obvinénim i poctivych
spolupracovniku ¢&i aby se o istilo jméno podezielého.

d) Takovéto oznamovani byva v anglosaské literatufe oznaéovano jako whistleblowing a
je podporovano v8emi organy zabyvajicimi se etikou védecké prace. Oznamovatelé,
ktefi si védecké nepoctivosti vS§imnou a pfinesou pro ni dikazy, pomohou udrzet
moralni kredit védecké prace a zaslouzi si nas veSkery respekt a uznani. Je nutné,
aby si vSichni pracovnici vS§imali mozné védecké nepoctivosti kolem sebe a nebyli
k ni Ihostejni. Jen tak zamezime moznému dalSimu opakovani nepoctivosti v Ceské
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