Smérnice ¢. 1/2014

o refundaci osobnich nakladt ziskanych z projektt

. Ucel

Cilem této smérnice je motivovat zaméstnance Ustavu experimentdlni botaniky AV CR, v. v. i.
(dale ,UEB“ nebo ,uUstavu“) ktomu, aby Zadali o financovani vyzkumnych projektd
z narodnich i mezinarodnich Géelovych zdroji véetné zdroji ke kryti osobnich ndkladd na
kmenové Uvazky védeckych pracovniki, ktefi se budou na fedeni vyzkumného projektu
podilet.

Il. Platnost

1. Pravidla pro refundaci uspofenych osobnich nakladl se vztahuji vyhradné k ucelovym
a jinym zdrojtim specifikovanym v této smérnici, které UEB ziskal od 1. ledna 2011 a

nasledné.

2. Tato smérnice nahrazuje Smérnici ¢. 5/2011.

lll. Pojmy

1. Resitel projektu — piikazce operace Ucelovych (neinstitucionalnich) prostfedk(, k jejichz tizi
jsou UEtovéany osobni naklady na kmenové Gvazky zaméstnancd.

2. Projekt — zde je chapan jako Ucelovy (neinstituciondlni) zdroj prostfedkd, pficemz se mize
jednat také o zakazku ¢&i jiny neinstitucionalni ukol v systému iFIS. Pro ucely tohoto
dokumentu se za Ucelovy zdroj prostfedkl povazuje i Program podpory perspektivnich
lidskych zdrojd - Mzdova podpora postdoktorand( na pracovistich AV CR (dale ,PPPLZ").

3. Kmenovy uvazek — uvazek zaméstnance ¢i jeho ¢ast, které jsou hrazeny zkvoty
instituciondalnich Uvazkd pridélenych organizacni jednotce (laboratofi).

4. Vedouci organizaéni jednotky — vedouci laboratore, vedouci THS a vedouci jinych
organizacnich jednotek.

5. Reiie organizacni jednotky — Ukol v systémech iFIS a VERSO 803xxx, kde xxx oznacuje
organizacni jednotku.



IV. Stanoveni vyse refundovanych osobnich nakladd

V pfipadé, 7e je zaméstnanci hrazena ¢ast tarifni mzdy z projektu (Ucelovych zdrojd) a jedna
se pritom o cely Uvazek & &ast jeho Gvazku spadajici do kvoty instituciondlnich Gvazkd
pridélenych organizaéni jednotce, budou tyto usporené instituciondlni prostfedky rozdéleny
nasledujicim zplsobem:

a) 75% ve prospéch reZie organizacni jednotky
b) 25% ve prospéch instituciondiniho rozpoctu

Prostfedky uvedené v bodu a) bude rozdélovat vedouci organiza¢ni jednotky po dohodé
s resitelem projektu a mohou byt vyplaceny pouze formou odmény dle odst. (1) a) ¢lanku 16
Vnitiniho mzdového predpisu UEB, dale formou dohody o provedeni prace, dohody o
pracovni ¢innosti, nebo pouZity ke kryti ostatnich neinvesticnich nakladd organizacni
jednotky.

Pokud dojde k neshodé mezi vedoucim organizacni jednotky a feditelem projektu, rozhoduje
o poufiti zdroji ziskanych za uspofené institucionalni Uvazky do reZie organizacni jednotky
feditel.

V. Postup pfi nastaveni a ¢erpani refundované castky

Na zacatku kalenda¥niho roku (leden) nebo po vyhlaseni vysledk(i grantové soutéze s po¢atkem

Fedeni projektu jinym neZ od 1. ledna daného roku a déle pfi kaidé zméné oznami fesitel projektu

personalistce ve formuldfi ,Rozpis osobnich ndkladl projektu”, pfip. ve formuldfi ,Navrh

na zménu pracovni smlouvy” nebo ,,Navrh na zménu mzdového vyméru” ucelové zdroje, k jejichz

tizi budou U¢tovany osobni naklady zaméstnancl podilejicich se na Fedeni téchto projektd.

Spravce rozpoltl a projektd nasledné v mésici bfeznu kazdého roku anebo podle potfeby zmeén

platnych od jiného data neZ od 1. ledna kazdého roku dle tdajd ze systému VERSO — Systemizace

vypocte vysi prostiedkd, které budou k dispozici pro reZii organiza¢ni jednotky.

Vyse prostiedk(, které budou k dispozici pro reZii organizacni jednotky, budou vypocteny timto

postupem:

a) Z pfidélené kvoty institucionalnich dvazkl organizacni jednotce bude nejdfiv odectena
vy$e kmenovych Gvazk(, které organizaéni jednotka hradi z institucionalnich prostfedkd
(dle podkladii pfedanych personalistce a ndsledné udajl v systému VERSO — Systemizaci)
a vznikne tak rozdil Gvazk(, které budou refundovény. Ve vysi Uvazk(, které organizacni
jednotka hradi z institucionalnich prostfedkl, nebudou zapocteny Uvazky zaméstnanci v
mimoevidenénim stavu (matefska dovolend, rodi¢ovska dovolend, jind dlouhodoba
nepritomnost).

b) Nasledné bude tento pocet zbyvajicich Uvazkd vyndsoben vysi tarifnich mezd
zaméstnancll, hrazenych z U¢elovych zdroji, vybranych dle vySe tarifnich mezd od



naklad{i se do vypoctl zahrnou také zékonné odvody odpovidajici 36% z tarifnich mezd za

12 mésicl.

c) Osobni naklady zaméstnancl zafazenych v PPPLZ budou refundovdny vyse uvedenym
postupem tak, Ze budou refundovény jejich viastni Gvazky a tarifni mzdy.

Pro vypocet refundaci v bfeznu anebo v jiném terminu specifikovaném v bodu V/1 kazdého roku
budou pouzity udaje ze systému VERSO — Systemizace na zakladé skutecného cerpani prostfedkd
za obdobi leden aZ bfezen a odhadu ¢erpani pro obdobi duben az prosinec. V. mésici srpnu bude
nasledné provedena revize refundaci na zakladé realnych udajl za mésice duben — Cervenec a

upravena do té doby znama vyse refundace.

Spravce rozpoctu a projekt( vytvofi kazdy rok ukol v systému iFIS (Eislo tkolu 803xxx) a v ném
bude evidovat rozpocet tvofeny mimo jiné zdroje také refundovanymi osobnimi naklady.

PFikazcem operace reZie organizacni jednotky je vedouci této organizaéni jednotky.

Vedouci organiza¢ni jednotky po dohodé s fesitelem projektu navrhne fediteli ¢erpani jimi
stanovené &asti prostfedk(, které byly uspofeny a ndsledné vraceny do reZie organizacni
jednotky.

Cerpani rezie organizaéni jednotky bude pfehledné zobrazeno v systému VERSO s mozZnosti
nahledu vedouciho organizacni jednotky.

Za nastavovani rozpoctu reZie organizaéni jednotky odpovida spravce rozpoctu a projektl na
zékladé podklad(i od personalistky, resp. Gdajd v systému VERSO - Systemizaci a daldich podkladi
predevsim od vedouciho THS a feditele.

Tato smérnice byla schvélena Radou UEB dne 4. srpna 2014 a nabyva Géinnosti dne 1. z4fi 2014.
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RNDr. Martin Vagner, CSc. &



