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Smeérnice ¢. 5/2011

o refundaci osobnich nakladd

.  Uéel

Cilem této smérnice je motivovat zaméstnance Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i. (déle také
,UEB“ nebo ,lstavu“) ktomu, aby Zadali o financovani vyzkumnych projektt z narodnich i
mezindrodnich Ulelovych zdroji vietné zdroji ke kryti osobnich nékladd kmenovych védeckych
pracovniki, ktefi se budou na feseni vyzkumného projektu podilet.

Il. Platnost

Pravidla pro refundaci uspofenych osobnich naklad( se vztahuji vyhradné k ucelovym zdrojim, které
UEB ziskal od 1. ledna 2011 a nasledné.

il.  Pojmy

1. Regitel projektu — piikazce operace ugelovych (neinstituciondlnich) prostfedkd, k jejich? tizi jsou
Gctovany osobni ndklady kmenového zaméstnance.

2. Projekt — zde je chapdn spiSe jako uUcelovy (neinstitucionalni) zdroj prostiedkd, pficemi se maie
jednat také o zakdzku ¢i jiny neinstitucionalini tkol v systému iFIS. Pro Géely tohoto dokumentu se
pod pojmem ,projekt” zahrnuji pouze Ucelové zdroje, které Ustav ziskal nejdfive od 1. ledna 2011
a tim tedy navysuji vynosy Ustavu ve srovnani s pfedchozimi lety.

3. Kmenovy zaméstnanec — zaméstnanec, ktery je uveden v seznamu kmenovych zaméstnanct UEB

4. Vedouci organizaéni jednotky — definice dle Organizaéniho ¥adu UEB vyjma vedoucich aredli.
Konkrétné se pro ucely tohoto dokumenty mezi tyto zaméstnance zaradi vedouci laboratofe,
vedouci THS a jini vedouci organizanich jednotek, k némuZ se vazou Glelové zdroje uréené
k dhradé ¢asti ivazku kmenového zaméstnance.

5. Retie pracovisté (organizaéni jednotky) — Gkol v systému iFIS, jehoZ rozpocet bude kromé jinych
zdrojii tvofen 75% mzdovych tarifl kmenovych zaméstnanci uspofenych v institucionalnim
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rozpoctu diky pfevedeni &asti jejich Uvazku k tiZi GEelovych zdrojh. Tyto prostfedky budou ¢erpany
pouze ve formé odmén, dohod o provedeni prace nebo jinymi nemzdovymi néklady.

IV.  Stanoveni vyse refundovanych osobnich nakladu

1. Vpfipadé, Ze je zaméstnanci hrazena ¢ast tarifni mzdy z projektu a jedna se pfitom o &ast jeho
Uvazku zafazenou v seznamu kmenovych zaméstnancti UEB, budou tyto uspofené institucionalni
prostfedky (pouze tarifni mzdy se viemi odvody) rozdéleny nasledujicim zpGsobem:

a) 75% ve prospéch ,reZie pracovisté”,

b) 25% bude Uspora institucionalniho rozpoctu.

2. Prostfedky uvedené vbodu a) bude rozdélovat vedouci organiza¢ni jednotky po dohodé
s feSitelem projektu a mohou byt vyplaceny pouze formou odmény ,za Uspésné feseni projektu
vyzkumu a vyvoje” dle odst. (1) a) €lanku 16 Vnitfniho mzdového predpisu UEB, déle formou
dohody o provedeni prace nebo pouiity ke kryti ostatnich neinvesti¢nich nakladd pracovisté
(organizacni jednotky).

3. Pokud dojde k neshodé mezi vedoucim organizani jednotky a FeSitelem projektu, rozhoduje o
pouiiti zdrojh ziskanych za uspofené institucionalni tvazky do reZie pracovisté feditel.

4. Seznam kmenovych zaméstnancl spravuje vedouci THS ve spolupraci s personalistkou.

V. Postup pfi nastaveni a ¢erpani refundované éastky

1. Na zalatku kalendarniho roku oznami fesitel projektu personalistce ve formulafi ,,Rozpis osobnich
nakladli projektu” Glelové zdroje, kjejichZ tiZi budou uctovany osobni ndklady zaméstnanci
podilejicich se feseni téchto projektl. V pfipadé, Ze bude k tiZi ucelového zdroje uétovana také
¢ast tarifni mzdy kmenového zaméstnance, oznaci tuto skutecnost fesitel projektu ve formulafri.

2. Personalistka nasledné dle seznamu kmenovych zaméstnanci vypolte vysi prostfedkd, které
budou k dispozici pro reZii pracovisté, a tuto ¢astku sdéli resiteli projektu, vedoucimu organizaéni
jednotky a spravci rozpoctu a projektu.

3. Spravce rozpo¢tu a projektl vytvoii Ukol v systému iFIS (Cislo Ukolu 803xxx, kde xxx oznaluje
pracovité) a v ném bude evidovat rozpoclet tvofeny mimo jiné zdroje také ze 75% uspofenych
mzdovych tarifi kmenovych zaméstnancti véetné souvisejicich odvodu.

4. Ptikazcem operace ,reZie pracovisté” je vedouci této organizacni jednotky.
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Vedouci organizaéni jednotky po dohodé sfeSitelem projektu navrhne Fediteli Cerpani jimi
stanovené &asti prostfedkl, které byly uspofeny a nasledné vraceny do ,reZie pracovidté”. Navrh
na odmény bude vyplfiovan na mési¢ni bazi do formuldre ,,Navrh odmén”.

Kromé odmén a dohod o provedeni prace je moiné Cerpat reZii pracovisté také k ostatnim
(nemzdovym) nakladdm tohoto pracoviité (organizaéni jednotky). Také v tomto pfipadé rozhoduje
o pouditi zdroji z uspofenych mezd kmenovych zaméstnancd vedouci organizalni jednotky po
dohodé s fesitelem projektu.

Cerpéni ,rezie pracovi§té” bude piehledné zobrazeno ve Versu s moZnosti nahledu vedouciho
organizaéni jednotky pfipadné i dal3ich zamé&stnanc, o jejichZ pfistup poZada vedouci organizatni
jednotky spravce rozpoctu a projektl.

X

Za nastavovani rozpottu ,reie pracovi§té” odpovidd spravce rozpoctu a projektd na zakladé
podklad(i od personalistky schvalenych vedouci THS a dalSich podklad( pfedev3im od vedouci THS.

Ve

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu.

V Praze 21. bfezna 2011

Doc. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc.

reditelka
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