Souhrnna zprava o provedeném hodnoceni vyzkumné a odborné €innosti
pracovist’ AV CR za léta 2005-2009

Uéel hodnoceni

Mg wrvs

ddraz na zvySovani kvality védecké a odborné Cinnosti, zapojovani a zkvalithovani
ucasti pracovist na mezinarodni védecké Cinnosti a kvalitni naplhovani dalSich funkci
AV CR danych pfislusnymi legislativnimi pfedpisy. K naplnéni tohoto Ukolu
organizuje vedeni AV CR od roku 1993 pravidelné hodnoceni svych pracovist.
O provedeni hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2005—
2009 rozhodla Akademicka rada AV CR dne 12. ledna 2010 po $iroké diskusi, véetné
Védecké rady AV CR.

Cile hodnoceni

Akademicka rada AV CR stanovila dva hlavni cile tohoto hodnoceni:

1. Posoudit souéasny stav a vyvoj védecké a odborné vykonnosti pracovist AV CR,
a to az na uroven jejich védeckych pracovnich utvard, a s tim souvisejicich
¢innosti na zakladé dosahovanych vysledku, aktualnich trendd svétové védy a
spoleCenskoekonomickych preferenci v zajmu trvalého dirazu na zvySovani
kvality veédecké prace a na posilovani mezinarodni konkurenceschopnosti
pracovist véetné kvalitniho napliiovani dalich funkci AV CR danych pfislusnymi
legislativnimi pfedpisy.

2. Ziskat relevantni a detailni podklady pro rozhodovani o vySi institucionalni
podpory jednotlivych pracovist od roku 2012, zejména pro zvySeni diferenciace
institucionalni finan¢ni podpory ve prospéch téch pracovist, ktera dosahla
v hodnoceném obdobi vynikajicich védeckych vysledka.

Metodika hodnoceni

Postup hodnoceni byl zvolen v souladu se zakonem ¢. 130/2002 Sb., o podpofre
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery jiz
neobsahuje institut vyzkumnych zaméri a prfedpoklada institucionalni financovani
vyzkumnych organizaci formou institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni
rozvoj na zakladé zhodnoceni jimi dosazenych vysledkl. Tento zakon predpoklada
kazdoroéni vypocet vySe institucionalni podpory pracovist na zakladé zhodnoceni
jejich vysledkl za poslednich pét let. VySe podpory se pro pfislusné pracovisté
automaticky stanovuje na zakladé podilu dosazenych vysledkl pracovisté
k celkovému objemu vysledku vSech vyzkumnych pracovist. Vzhledem k tomu, ze
tento princip je ve zfejmém rozporu s podporou kvalitni védy a vyzkumu a je
naprosto nevhodny (nejen) pro hodnoceni i nasledné institucionalni financovani
pracovist AV CR, bylo vyuZito moznosti, kterou zakon & 130/2002 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl, dava. V § 7 bodé 6 tohoto zakona je uvedeno: ,Poskytovatel
muze vySi podpory upravit podle podrobnéjSiho hodnoceni pouzivajiciho



mezinarodné uznavanych metodik ", které spole¢né s vysledky podrobné&jsiho
hodnoceni a pravidly upravy podpory pfed jejim poskytnutim zvefejni. Poskytovatel
dale v institucionalni podpofe zohledni i vySi nepfimé podpory, ktera byla vyzkumné
organizaci poskytnuta v pfedchozich letech formou ulev od dafovych povinnosti.

®) Naptiklad Research Assessment Exercise.

V souladu s vySe zminénym legislativnim ramcem byla pro hodnoceni pracovist a
jejich védeckych utvarl pfijata zakladni metodologicka koncepce, zaloZena na
systému peer review, multikriterialnim hodnoceni a v relevantnich pfipadech na
pouziti indikatorové analyzy. Pfi stanoveni této metodologické koncepce byl vyuzit
,otandard Evaluation Protocol 2003-2009 For Public Research Organization®
pouzivany pro hodnoceni vyzkumnych organizaci financovanych z vefejnych
prostfedkll v Holandsku a nékteré vhodné metodologické prvky byly pFevzaty
z ,Research Assessment Exercise®, ktery se pouziva ve Velké Britanii. Hodnotici
pétibodova stupnice a slovni charakterizace jednotlivych stupfit kvality byla pfevzata
z hodnoticich systému European Science Foundation (ESF) a ALLEA.

Organizace hodnoceni

Pro fizeni prib&hu hodnoceni jmenovala Akademicka rada AV CR na svém
12. zasedani dne 12. ledna 2010 pétic¢lennou fidici skupinu. Samotné hodnoceni bylo
rozdéleno do 2 casové oddélenych blokl, pficemz nejprve bylo provedeno
hodnoceni vyzkumné cinnosti 52 pracovist orientovanych prevazné nebo zcela na
vyzkumnou cinnost a zvlast hodnoceni odborné Cinnosti 2 pracovist se zaméfenim
na infrastrukturu vyzkumu a vyvoje.

Pro hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist jmenovala Akademicka rada AV
CR na svém 16. zasedani dne 6. dubna 2010 devét hodnoticich komisi, pro kazdou
védni sekci jednu. Pro hodnotici komisi byla pfijata zasada, Ze maximalné jedna
tfetina jejich &lend mohla mit pracovni pomér na pracovistich AV CR s tim, Ze
pfedseda komise pracovni pomé&r v AV CR mit nesmél. Celkem mély hodnotici
komise 62 &len(, z toho pouze 6 pochazelo z pracovist AV CR a 10 bylo ze zahrani&i
(Slovensko, Rakousko, Francie).

Pro hodnoceni infrastrukturné orientovanych pracovist jmenovala Akademicka rada
AV CR na svém 31. zasedani dne 28. éervna 2011 dvé& hodnotici komise, pro kazdou
infrastrukturni organizaci jednu. Tyto Komise mély dohromady 18 d&lenl, pfiCemz
platilo pravidlo, Ze nejvySe polovina ¢lenl kazdé z komisi mohla mit pracovni pomér
na pracovistich AV CR.

Podklady pro hodnoceni

1. Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracoviét AV CR

Na zakladé ,Metodického pokynu pro zpracovani podkladovych materialt pracovisti
AV CR v ramci hodnoceni vyzkumné &innosti pracovist AV CR za léta 2005-2009"
schvaleného predsednictvem Akademické rady AV CR na 16. zasedani dne
4. kvétna 2010 zpracovala pracovisté AV CR (vyjma Knihovny AV CR, v.v.i, a



Strediska spoleénych &innosti AV CR, v. v. i., které byly hodnoceny separatné — viz
dale) podklady, jejichz struktura byla rozélenéna do péti tematickych okruhd
hodnoceni:

A)

E)

Kvalita a vysledky védecké cCinnosti a aktualnost tematiky z hlediska trendu
svétove védy a jejich inovacniho potencialu. Pro hodnoceni byly pfitom brany
v Uvahu ohlasy vysledkl a postaveni hodnocené jednotky (pracovisté/védeckého
utvaru) v mezinarodnim kontextu.

Vyznam a specificky pfinos pracovisté/védeckého utvaru pro spolecnost
z hlediska spolegenskych, kulturnich & ekonomickych potfeb Ceské republiky,
pfipadné z hlediska zachovani kontinuity dlouhodobé shromazdovanych
datovych soubor, zajisténi vefejné sluzby apod.

Zapojeni pracovisté/védeckého utvaru do mezinarodni spoluprace, zahrnujici
ucast v zahrani¢nich projektech, informacnich sitich, organizace vyznamnych
mezinarodnich konferenci apod. Vysledky mezinarodni spoluprace a jejich
vyznam pro ¢innost pracovisté.

Personalni, materialni a organizaéni otazky Cinnosti pracovisté a perspektivy

jeho rozvoje, zahrnujici:

- Clenéni pracovisté na védecké utvary, role védeckych uatvarl v koncepci
pracovisté, hodnoceni vyznamu a kvality védeckych utvard vedenim
pracovisteé;

- vnitini stimulacni a hodnotici postupy a mechanismy urCovani vyzkumnych
priorit;

- vékové slozeni zaméstnancli, zejména s ohledem na kvalitu a vysledky
védecké prace pracovniki s dlouhodobou perspektivou pulasobeni na
pracovisti;

- viastni SWOT analyza pracovist¢ a jeho védeckych uatvarid provedena
vedenim pracovisté.

DalSi aktivity a doplfujici informace, zahrnujici:

- Ucast na feSeni grantovych a programovych projektt CR, s uvedenim projektt
zvlast vyznamnych z hlediska védecké koncepce ustavu;

- pedagogicka cCinnost pracovisté, vychova doktorandl, prfednaskové kurzy,
priprava ucebnich textd apod.;

- uCast na CcCinnostech védecké obce (Clenstvi v komisich souvisejicich
s Cinnostmi ve védé a vyzkumu, redakCnich radach, organech grantovych
agentur, védeckych radach, pfipadné jina uCast na fizeni védy a jeji
popularizaci).

Na zakladé téchto podkladl pak byla posouzena nasledujici hlediska a kritéria
hodnoceni:

1.

Kvalita a mnozstvi dosahovanych vysledkl pracovisté/védeckého utvaru,
inovacni potencial jeho vysledku, ohlas ve védecké komunité (podklady A, B, C).

Postaveni pracovisté/védeckého utvaru v mezinarodnim, pfipadné narodnim
kontextu oboru (podklad C).



3. Perspektiva pracovisté/védeckych utvar(, vyznam utvaru pro védeckou koncepci
celého pracovisté, uskuteCnitelnost programu vyzkumu, uroven vedoucich
osobnosti védeckych utvaru, potencial zapojeni do novych védeckych témat
(podklady D).

Pfi hodnoceni pracovisté jako celku byly hodnoceny okruhy A—E, védecké utvary byly
hodnoceny v okruzich A, B, C a D (zde pouze podbod — SWOT analyza). Vzhledem
ke znacné tematické a oborové ruznorodosti pracovist a jejich védeckych pracovnich
utvarl byla pracovisté a jejich védecké utvary rozdéleny do dvou typl — typ | a typ Il
Pro ustavy I. a Il. oblasti véd a ¢ast ustavu lll. oblasti véd byly rozhodujicim kritériem
kvalita vysledkt védecké cCinnosti a jejich vyznamnost v mezinarodnim kontextu
daného védniho oboru (tematické okruhy A a C). Pro vétSinu védeckych uatvaru
ustavd |. a Il. oblasti neni hodnoceni vyznamu v narodnim kontextu (okruh B)
podstatné nebo smysluplné (ustavy a védecké utvary typu I). Pro nékteré ustavy
lll. védni oblasti, zejména nékteré jejich védecké utvary, pfipadné i nékteré
specializované utvary jednotlivych ustavu I. a Il. oblasti véd, je rozhodujici vyznam
jejich védecké Cinnosti v kontextu narodnim (ustavy a védecké utvary typu II).
Néktera pracovisté zaradila ¢ast svych védeckych utvart do typu |, €ast do typu Il

Vzhledem k dvéma odliSnym typam pracovist/védeckych utvarli byla uzpisobena
i vaha jednotlivych kritérii nasledovné:

Tematicky Pocet bodl/resp. vaha (%)
okruh typ | typ Il
A 50 30
B 5 40
C 20 5
D 20 20
E 5 5
CELKEM 100 100

Pro hodnoceni pracovist i jejich védeckych utvarld byla stanovena nasledujici
pétibodova stupnice:

1 - Vynikajici

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou
v mezinarodnim meéfitku na Spi¢koveé urovni, maji zasadni vyznam pro rozvoj
oboru, spoluvytvari jeho souCasny svétovy trend. Pracovisté/védecky utvar je
povazovan za vyznamny na mezinarodni urovni.

Typ II: Kvalita vyzkumu a dosaZzené vysledky v hodnoceném obdobi jsou
v narodnim nebo v evropském meéfitku na SpiCkoveé urovni, maji zasadni
vyznam jak pro rozvoj oboru, tak pro rozvoj kultury a spoleénosti v Ceské
republice. Vyznam pracovisté/védeckého utvaru je povazovan ve svém oboru
na narodni nebo evropské urovni za zasadni.

2 - Velmi dobré

Typ I:  Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou vyznamné
na mezinarodni urovni, v narodnim méfitku maji zasadni dopad na rozvoj
oboru. Pracovisté/védecky utvar je uznavany na mezinarodni Uurovni,
v narodnim srovnani jde o ¢elného predstavitele v ramci oboru.



Typ II: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou vyznamné
na narodni nebo evropské urovni, v narodnim mérfitku maji vyznamny dopad
na rozvoj oboru a pfispivaji k rozvoji kultury a spoleénosti v Ceské republice.
Pracovisté/védecky utvar je uznavany na narodni nebo evropské urovni.

3 - Dobré

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou
konkurenceschopné v narodnim méfitku a pouze v omezené mire se podili
na rozvoji oboru i na mezinarodni urovni. PracoviSté/védecky utvar
pracovisté je v narodnim méfitku povazovan za vyznamny v ramci oboru.

Typ Il: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou
konkurenceschopné v narodnim nebo v evropském méfitku, ale pouze
v omezené mife pfispivaji k rozvoji kultury a spoleénosti v Ceské republice.
Pracovisté/védecky utvar pracovisté je v narodnim nebo v evropském
meéfitku povazovan za dobry v ramci oboru.

4 - Vyhovujici

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou na
vyhovuijici urovni, nedosahuji v3ak kvalit vysledkd uvedenych v pfedchozich
kategoriich, na dlouhodoby trend oboru pouze navazuji. Kvalita
pracovisté/védeckého utvaru je pouze na narodni urovni.

Typ II: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou na
vyhovuijici urovni, nedosahuiji vSak kvalit vysledku uvedenych v pfedchozich
kategoriich, na dlouhodoby trend oboru pouze navazuiji.

5 - Nevyhovujici

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou
neuspokojivé, dosavadni védecky a/nebo metodicky pfistup nebyl spravny,
vyzkum by mél byt zastaven. Pracovisté/védecky utvar je povazovan za
podprumérny az nevyznamny i v narodnim meéfitku.

Typ Il: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou
neuspokojiveé, dosavadni védecky a/nebo metodicky pfistup nebyl spravny,
vyzkum by mél byt zastaven. Pracovisté/védecky utvar je povazovan za
podprimérny az nevyznamny.

2. Hodnoceni infrastrukturné orientovanych pracoviét AV CR

Na zakladé ,Metodického pokynu pro zpracovani podkladovych materialt pracovisti
AV CR v ramci hodnoceni odborné &innosti infrastrukturnich pracovist AV CR za léta
2005-2009“ schvaleného Akademickou radou AV CR na 31. zasedani dne
28. &ervna 2011 zpracovala infrastrukturni pracovisté AV CR (Knihovna AV CR,
V. V. i., a Stfedisko spole¢nych &innosti AV CR, v. v. i.) podklady, jejichZ struktura
byla roz¢lenéna do osmi tematickych okruhtd hodnoceni:

A) Kuvalita a vysledky odborné &innosti a innosti pro infrastrukturni funkce AV CR.
B) Hodnoceni postaveni pracovisté v narodnim i nadnarodnim kontextu.

C) Ugast na podpofe &innosti védecké obce - poradani konferenci, &lenstvi
v komisich souvisejicich s €innostmi ve védé a vyzkumu, redakCnich radach,
grantovych organech, védeckych radach, pfip. jina u€ast na fizeni védy.



D) Rozsah zahrani¢ni spoluprace, v€etné ucasti na zahraninich projektech.

E) Ug&ast na feSeni grantovych a programovych projektd CR, aplikaéni a dalsi
aktivity.

F) Pedagogicka ¢innost — vychova doktorandd, pfednasky, pfiprava ucebnich textd,
jina vzdélavaci Cinnost.

G) Popularizacni €innost.

H) Uroven Fizeni pracovisté (zpGsob hospodafeni pracovi$té s materidlnimi a
lidskymi zdroji) posouzena na zakladé vlastni SWOT analyzy.

Na zakladé téchto podkladl pak byla posouzena nasledujici hlediska a kritéria
hodnoceni:

1. Kvalita a mnozstvi dosazenych védeckych vysledk, ohlas ve védecké komunité.

2. Kvalita, rozsah a potfebnost zajistovanych infrastrukturnich ¢innosti, inovaéni
potencial cinnosti, ohlas na zajiSténi infrastrukturnich cinnosti ve védecké
komunité.

3. Postaveni pracovisté v narodnim i nadnarodnim kontextu.

Perspektiva pracovisté a jeho organizaCnich utvart, potencial pro zapojeni do
novych infrastrukturnich ¢innosti a zvySeni urovné €innosti stavajicich.

Pro infrastrukturné zaméfena pracovisté AV CR byly vyznamnymi kritérii kvalita,
rozsah a potrebnost poskytovanych Ccinnosti pro potfeby védecké komunity.
Rozdilnému postaveni KNAV AV CR a SSC AV CR s ohledem na odborné zaméfeni
a rozsah zajistovanych Cinnosti odpovidaly i odliSné vahy jednotlivych hledisek:

Hledisko | KNAV AV CR | SSC AV CR
1 35 10
2 30 60
3 20 10
4 15 20
CELKEM 100 100

Pro hodnoceni infrastrukturnich pracovist byla pouzita nasledujici pétibodova
hodnotici stupnice:

1 - Vynikajici

Pracovisté dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledkul, z narodniho i nadnarodniho
hlediska je povaZzovano za vyznamné, jeho Cinnosti maji zasadni vyznam jak pro
podporu vyzkumnych pracovist AV CR, tak pro rozvoj spole¢nosti v Ceské republice.

2 - Velmi dobré

Pracovisté dosahuje velmi dobrych vysledkl, v narodnim srovnani je Celnym
pfedstavitelem podpory infrastruktury védy a vyzkumu, jeho ¢innosti maji vyznamny
dopad na podporu vyzkumnych pracovist AV CR a pfispivaji k rozvoji kultury a
spoleénosti v Ceské republice.



3 - Dobré

Pracovisté dosahuje kvalitnich vysledkl, v narodnim srovnani patfi k Celnym
predstavitelim podpory infrastruktury védy a vyzkumu, jeho ¢innosti maji omezeny
dopad na podporu vyzkumnych pracovist AV CR a rozvoj kultury a spolegnosti
v Ceské republice.

4 - Vyhovujici

PracoviSté nedosahuje kvalit uvedenych v predchozich kategoriich, zajiStované
odborné a dalsi infrastrukturni &innosti jsou pro vyzkumna pracovisté AV CR
pfinosné v omezené mire.

5 - Nevyhovujici
Pracovisté je povazovano za podprimérné az nevyznamné. Jeho Cinnosti je tfeba
zasadnim zpUsobem pfeorganizovat.

Pribéh hodnoceni

1. Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist AV CR

Pripravna zasedani deviti hodnoticich komisi se uskute¢nila ve dnech 10. az
12. kvétna 2010 za ugasti mistopredsedil AV CR a zastupcl fidici skupiny. Prvnimi
ukoly hodnoticich komisi bylo stanovit ze svého stfedu zpravodaje zodpovédné za
jednotliva pracovisté a dohodnout s fediteli hodnocenych pracovist' na zakladé jejich
navrhu Clenéni pracovist na védecké utvary a jejich zarazeni do typu | nebo Il
Podkladové dokumenty byly hodnoticim komisim zpfistupnény v elektronické podobé
prostfednictvim elektronického rozhrani dne 16. Cervna 2010. Akademicka rada AV
CR schvalila dne 13. dervence 2010 zahraniéni posuzovatele, véetné pfipadnych
nahradnikl. V uzké soucinnosti s hodnoticimi komisemi zahadjili tajemnici komisi dne
1. zafi 2010 proces oslovovani zahrani¢nich posuzovatell s Zzadostmi o vypracovani
hodnoceni védeckych utvart. Zahrani¢ni posuzovatelé méli moznost si sami zvolit,
které utvary pracovisté s ohledem na své odborné zaméfeni zhodnoti. V pfipadé, Ze
byl seznam schvalenych zahrani¢nich posuzovatell a jejich nahradnikd vyCerpan
a bylo tfeba oslovit dalSi posuzovatele, hodnotici komise vybraly a v plénu projednaly
dalsi vhodné posuzovatele s potfebnou specializaci. Od zahrani¢nich posuzovatel(
bylo ziskano celkem 665 posudkl védeckych utvard, tedy v priméru 1,64 posudku
na utvar. Pfedbézné vysledky hodnoceni (profily védeckych utvarl, navrh hodnoceni
pracovist) odevzdaly hodnotici komise v terminu do 20. prosince 2010. P¥i jejich
formulovani vyuZily jednak posudkid od zahrani¢nich posuzovatell, jednak svého
vlastniho hodnoceni na zakladé studia podkladovych materialt pracovist.

Dalsi fazi cinnosti hodnoticich komisi predstavovalo provedeni prezencnich
hodnoceni na jednotlivych pracovistich za ucasti zahrani¢nich posuzovateld,
mistopfedsed(i AV CR a zastupctl Fidici skupiny. Pro zaji§téni jednotného postupu
schvalila Fidici skupina dne 6. prosince 2010 dokument ,Pribéh prezencnich
hodnoceni na pracovistich AV CR*. Prezenéni hodnoceni na pracovistich se
uskutecnila v obdobi od 10. ledna 2011 do 25. unora 2011. Dne 3. ledna 2011 byly
feditelim pracovist zpfistupnény prostfednictvim elektronického rozhrani pfedbézné
vysledky hodnoceni od hodnoticich komisi a posudky zahrani¢nich posuzovatell ve
slovnim vyjadfeni. PrezenCnich hodnoceni se zucCastnilo 147 zahrani¢nich
posuzovatell, tedy 62 % z celkového poctu posuzovatell, ktefi vypracovali posudek



a byli na prezenéni hodnoceni pozvani. Z pribéhu prezenénich hodnoceni byly za
pomoci externich zapisovatell zpracovany zapisy podepsané feditelem pracovisté a
zastupcem hodnotici komise, ktery prezencni hodnoceni fidil.

Vysledky svého hodnoceni odevzdaly hodnotici komise vterminu do 14. bfezna
2011 ve formé dvou protokoll — profill védeckych utvarli a zavére¢ného hodnoceni
pracovisté. Mistopfedsedové AV CR ve spolupraci s oborové pfislusnymi &leny AR
kriticky posoudili vysledky hodnoceni zpracované hodnoticimi komisemi a
v odavodnénych pfipadech navrhli upravu celkového hodnoceni vyzkumnych atvar(
(se zpfesnénim na 0,5 bodu). Tyto Upravy a stanoviska Akademické rady AV CR byly
schvaleny na 27. zasedani Akademické rady dne 23. bfezna 2011 a nasledné byly
zpfistupnény Feditelim pracovist, ktefi se po projednani v radach pracovist k témto
materialim do 7. dubna 2011 vyjadfili. Namitky k hodnoceni obsazené ve
stanoviscich fediteltl byly poté individualné projednany s mistopredsedy AV CR a
zastupci fidici skupiny. Finalni upravy vysledkid hodnoceni byly schvaleny na
32. zasedani Akademické rady AV CR dne 19. &ervence 2011.

2. Hodnoceni infrastrukturné orientovanych pracovist AV CR

Spole&né ustavujici zasedani hodnoticich komisi KNAV AV CR a SSC AV CR se
uskutec€nilo 10. srpna 2011 za ucasti pfedsedy fidici skupiny. Z podnétu hodnoticich
komisi byli feditelé vSech pracovist AV CR pozadani o vyplnéni jednoduchého
strukturovaného dotazniku o vyuziti infrastrukturnich €innosti poskytovanych KNAV
AV CR a SSC AV CR. Kompletni podkladové materialy byly hodnoticim komisim
zpfistupnény 1. zafi 2011. Hodnotici komise KNAV AV CR nepozadovala navstivit
hodnocené pracovité, zatimco hodnotici komise SSC AV CR si na jedno ze svych
zasedani pfizvala zastupce vedeni hodnoceného pracovisté, v€etné vedoucich vSech
hodnocenych divizi, pro ziskani doplfujicich informaci k odevzdanym podkladovym
materialim pracovisté.

Vysledky hodnoceni ve formé zavérecnych protokoli o hodnoceni odborné €innosti
pracovisté AV CR odevzdali pfedsedové hodnoticich komisi dne 14. fijna 2011.
Akademicka rada AV CR vyslovila na svém 35. zasedani dne 8. listopadu 2011
s vysledky hodnoceni souhlas. K vysledkiim hodnoceni se pracovisté po projednani
ve svych radach pracovist vyjadfila v terminu do 21. listopadu 2011. Pfedsednictvo
Akademické rady AV CR vzalo vyjadfeni pracovist na v&domi dne 22. listopadu
2011.

Vysledky hodnoceni

Celkem bylo v 52 vyzkumné orientovanych pracovistich AV CR zhodnoceno 395
védeckych utvarli, ztoho 116 (29 %) na pracovistich I. oblasti véd, 201 (51 %) na
pracovistich II. oblasti véd a 78 (20 %) na pracovistich lll. oblasti véd. Pocet
zhodnocenych utvar( jednotlivych pracovist, s uvedenim zafazeni do typu |
(332 utvard, 84 %) a typu Il (63 utvarl, 16 %), je uveden v nasledujici tabulce.



Nazev pracovists Hodnoceno Z toho Z toho
utvara Typ | Typ Il
Astronomicky Ustav AV CR, v. v. i. 4 4 0
Fyzikalni ustav AV CR, v. v. i. 14 14 0
Geofyzikalni ustav AV CR, v. v. i. 5 5 0
Geologicky Ustav AV CR, v. v. i. 5 5 0
Matematicky Ustav AV CR, v. v. i. 6 6 0
Ustav fotoniky a elektroniky AV CR, v. v. i. 6 6 0
Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i. 6 6 0
Ustav fyziky materialdt AV CR, v. v. i. 8 8 0
Ustav fyziky plazmatu AV CR, V. V.. 5 5 0
Ustav geoniky AV CR, v. v. i. 6 6 0
Ustav informatiky AV CR, v. V. i. 4 4 0
Ustav jaderné fyziky AV CR V. V.. 9 9 0
Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v. v. i. 2 2 0
Ustav pfistrojové techniky AV CR, v. V. i. 7 7 0
Ustav struktury a mechaniky hornin AV CR, v. v. i. 6 6 0
Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v. v. i. 3 3 0
Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v. V. i. 8 8 0
Ustav termomechaniky AV CR, v. v. i. 12 12 0
Celkem pracovisté l. oblasti véd 116 116 0
Biofyzikalni Ustav AV CR, v. v. i. 9 9 0
Biologické centrum AV CR, v. v. i. 15 15 0
Biotechnologicky tGstav AV CR, v. v. i. 7 7 0
Botanicky Ustav AV CR, v. v. i. 10 10 0
Ustav systémové biologie a ekologie AV CR, v. v. i. 8 8 0
Fyziologicky ustav AV CR, v. v. i. 3 3 0
Mikrobiologicky ustav AV CR, V. v. i. 23 23 0
Ustav analytické chemie AV CR, v. v. i. 7 7 0
Ustav anorganické chemie AV CR, v. v. i. 6 6 0
Ustav biologie obratlovct AV CR, v. v. i. 5 5 0
Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i. 17 17 0
Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i. 10 10 0
Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i. 8 8 0
Ustav chemickych procesti AV CR, v. V. i. 9 9 0
Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i. 5 5 0
Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i. 23 23 0
Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i. 25 25 0
Ustav Zivogi$né fyziologie a genetiky AV CR, v. V. i. 11 11 0
Celkem pracovisté Ill. oblasti véd 201 201 0
Archeologicky ustav AV CR, Brno, v. v. i. 4 0 4
Archeologicky tGstav AV CR, Praha, v. v. i. 4 0 4
Etnologicky ustav AV CR, v. v. i. 5 1 4
Filosoficky Ustav AV CR, v. v. i. 12 6 6
Historicky tUstav AV CR, v. v. i. 6 0 6
Masarykdv ustav a Archiv AV CR, V. V. i. 2 0 2
Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i. 1 1 0
Orientalni Gstav AV CR, v. v. i. 3 0 3
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. 4 4 0
Slovansky ustav AV CR, v. V. i. 3 3 0
Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i. 9 0 9
Ustav dé&jin uméni AV CR, v. v. i. 5 0 5
Ustav pro &eskou literaturu AV CR, v. V. i. 4 0 4
Ustav pro jazyk Sesky AV CR, v. v. i. 8 0 8
Ustav pro soudobé d&jiny AV CR, v. v. i. 5 0 5
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. 3 0 3
Celkem pracovisté lll. oblasti véd 78 15 63
CELKEM 395 332 63




Souhrnné vysledky hodnoceni (znamky) védeckych utvarl jsou uvedeny
v nasledujici tabulce. V priméru za vSechny hodnocené utvary bylo dosazeno
prumeérné znamky 2,1.

I}I((())(?T:\icsa:c;i l!:,t?’z?a Znamka — pocet utvaru
oblast véd 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5
HK 1 45 11 2 22 0 9 0 1 0
HK 2 43 9 0 20 0 13 0 1 0
HK 3 28 0 12 0 7 0 4 1
HK 4 60 14 7 22 7 10 0 0 0
HK 5 103 18 12 32 14 15 8 4 0
HK 6 38 5 6 14 11 2 0 0 0
HK 7 17 0 3 7 4 3 0 0 0
HK 8 26 5 1 17 1 2 0 0 0
HK 9 35 6 2 16 3 4 0 4 0
oVl 116 24 2 54 0 29 0 6 1
oVl 201 37 25 68 32 27 8 4 0
ovii 78 11 6 40 8 9 0 4 0
CELKEM 395 72 33 162 40 65 8 14 1
v % 100 18,2 8,4 41,0 10,1 16,5 2,0 3,5 0,3

Infrastrukturni pracovisté byla hodnocena takto: KNAV AV CR znamkou 1,5 a SSC
AV CR znamkou 2.

Podrobny prehled vysledkl hodnoceni jednotlivych védeckych utvarl je uveden
v samostatné pfiloze.

Prevod vysledkti hodnoceni do financovani

Prevod vysledkl hodnoceni do vypodtu vySe institucionalni podpory pro pracovisté
AV CR je zakotven v ,Principech stanoveni institucionalni podpory pracovist AV CR
pro rok 2012 a ramce postupu pro dalsi obdobi“. Tento dokument byl schvalen
Akademickym snémem AV CR na jeho XXXIX. zasedéni dne 15. prosince 2011.

Zavér

Z porovnani kvality védeckych vystupld z minulého a tohoto cyklu hodnoceni
pracovist AV CR je zfejmé, Ze b&hem hodnoceného obdobi 2005 az 2009 doslo na
pracovistich AV CR k podstatnému narGstu méfitelné kvality a mnozstvi védeckych a
odbornych vystupl pracovist. Vyplyva to z bibliometrickych udajt, zavéri hodnoticich
komisi i vyrokl zahraniCnich posuzovatell. Je v8ak také ziejmé, Ze ke vzrlstajici
kvalité a mnozstvi vysledku nepfispivaji vSechny utvary pracovist stejnou mérou.
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Pres slozitost a logistickou naro&nost tohoto cyklu hodnoceni pracovist AV CR je
mozné téz konstatovat, Ze provést hodnoceni az na uroven jednotlivych védeckych a
odbornych atvart bylo spravnym rozhodnutim, protoZe poskytlo pro vedeni AV CR i
vedeni pracovist dilezité podklady pro dalSi zvySovani kvality jejich prace. Na druhé
strané je nutno konstatovat, ze vysledky hodnoceni poukazaly na skuteCnost, Ze
dlouhodobé podhodnocena vyse statni institucionalni podpory védy a vyzkumu je
limitujici pro srovnavani s vysledky pracovist’ SpiCkové svétoveé urovné.

Projednéno Akademickou radou AV CR na jejim 36. zasedani dne 1. prosince 2011.
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