] VNITRNi MZDOVY PREDPIS
USTAVU EXPERIMETALNI BOTANIKY AV CR, v. v. i.

Ustav experimentéalni botaniky AV CR, v. v. i. (déle jen UEB)
se sidlem v Praze 6, Rozvojova 263,

vydava ve smyslu § 20 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

tento vnitini mzdovy predpis

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy predpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy
zameéstnancl UEB s vyjimkou feditele.

(2) Vnitini mzdovy pfedpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich pfedpisu:

(1)

(2)

3)

(1)

Vnitfni
v pracovnépravnim vztahu k UEB a misto vykonu prace maji na Gzemi Ceské

zakon €. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich,

zakon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace),

nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé,

stanovy Akademie v&d Ceské republiky

smérnice Akademické rady ¢. 13/2006 a ¢. 5/2008 (Kariérni fad
vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR)

interni norma AV CR &. 1/2007 (zasady pro odméfiovani zaméstnancd
pracovist AV CR)

organizaéni fad UEB

kolektivni smlouva UEB

Clanek 2
Rozsah platnosti

mzdovy pFedpis upravuje odménovani zaméstnancu, ktefi jsou

republiky (dale jen zaméstnanec).

Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je

upraveno v §§ 109-111 zakoniku prace. Vysi odmény a podminky pro jeji
poskytovani sjedna feditel UEB se zaméstnancem dohodou.

Mzdu Feditele UEB stanovi pfedseda AV CR.

a)

b)

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

Vnitfni mzdovy pFedpis stanovi:

kvalifikacni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci,
(pfiloha 1 a kariérni fad)
zpusob zafazovani zameéstnancu do tarifnich tfid,



(1)

(2)
3)

(4)
(5)

(6)

(1)

(1)

(2)

c) pfiznavani tarifni mzdy,

d) pfiznani jednotlivych druh( penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a
stanoveni jejich vyse,

e) uplatfiovani vnitfnich predpist UEB ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda

Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana zameéstnanci za praci. Mzdou se
rozumi smluvni mzda nebo tarifni mzda, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni,
pfiplatek za zastupovani, pfiplatek za no¢ni praci a praci pfescas, pfiplatek za
praci o sobotach a nedélich, zvlastni pfiplatek a odmény.

Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména odstupné a cestovni nahrady.

Mzdu zaméstnance stanovi v mzdovém vyméru feditel UEB po projednani s
pfimym nadfizenym zameéstnance na zakladé tohoto vnitfniho mzdového
predpisu.

Mzda musi byt stanovena pfed za¢atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset.

Reditel UEB je povinen nejpozdé&ji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zplsobu odménovani, jestlize
tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné
skuteénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel UEB povinen tuto
skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy nabyva
ucinnosti.

U v8ech zaméstnanci UEB je uplatnéna mésiéni mzda. Mé&siéni mzda se
v dusledku svatku nekrati.

Clanek 5
Minimalni mzda

V UEB se podminky minimalni mzdy fidi ustanovenim § 111 zakoniku prace.

Clanek 6
Zaruéena mzda

ZaruCena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, tohoto vnitfniho mzdového predpisu a mzdového vyméru.

Uroven zarugené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi §
112 odst. 2 zakoniku prace.
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Clanek 7
Mzdové slozky

Zaméstnanctim odméfovanym v ramci tarifniho systému UEB poskytuje tato
penézita plnéni:

a) tarifni mzdu,

b) osobni pfiplatek,

C) pfiplatek za vedeni,

d) mzdu za praci prescas,

e) mzdu nebo nahradu mzdy za praci ve svatek,

f) mzdu za nocCni praci,

g) mzdu a pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi,

h) mzdu za praci v sobotu a nedél,

i) odmény.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni trida

Tarifni mzda je zakladni ¢asti mzdy, jejiz vySe je urCena zarazenim do tarifni
tridy.
Podle druhu Cinnosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Utvard UEB zafazeni
podle Kariérniho fadu Akademie v&d CR do nékterého z kvalifikagnich
stupfid (8. 22 prilohy ke Stanovam Akademie véd CR) — dale jen
,VYyzKumni pracovnici®,

b) ostatni zaméstnanci.

VysokosSkolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvart jsou podle pfiznaného
kvalifikaéniho stupné zafazeni do tarifnich tfid V1 az V5 s tarifnim rozpétim
stanovenym v Pfiloze 2 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,
b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V3,

d) védecky asistent do tfidy V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V5.

Ostatni zaméstnanci jsou zarazeni podle pfevazujiciho druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé a podle popisu praci uvedeného v Pfiloze 1 do tarifnich tfid
01 az 06. Reditel UEB zafadi zaméstnance do tarifniho stupné 1-8 pfislusné
tarifni tfidy na zakladé kvalifikacnich pfedpokladu a v zavislosti na zapoc itatelné
odborné a jiné praxi. Tarifni stupné pro tfidy O1 az O6 jsou stanoveny v Pfiloze
3.

Vysi tarifni mzdy u vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych utvard
stanovi vramci tarifniho rozpéti pfislusné tfidy feditel UEB s pfihlédnutim
k vysledkim atestace, pfipadné k dalSim zvlaStnim okolnostem souvisejicim
s kvalifikaci zaméstnance.
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Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, krati
se pfi zkraceni pracovni doby a vzdy v zavislosti na poc¢tu neodpracovanych
hodin.

Vyjime&né mulze byt vysokoSkolsky vzdélany pracovnik vyzkumnych uatvart
zarazen do tarifni tfidy, pro kterou nesplriuje kvalifikacni pfedpoklady. Stane se
tak jen v pfipadé, ze mu bude udélena trvala vyjimka. Vyjimku po schvaleni
Radou UEB (dale Radou) udé&luje Feditel UEB zaméstnanci s dlouholetou
Cinnosti v pfislusném oboru, ve kterém prokazal schopnost k vykonu
pozadovanych praci.

U vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikid vyzkumnych Jatvard probiha
prefazovani do tarifnich tfid v zavislosti na kvalifikaénim stupni zpravidla jednou
ro¢né, kdy o prefazeni rozhoduje feditel na navrh atestaéni komise. Bez
doporuceni atestacni komise dochazi automaticky k prefazeni:

a) do tarifni tfidy V2 (doktorand) u zaméstnancl, ktefi zahdjili interni
doktorandské studium (ke dni zahajeni studia),

b) do tarifni tfidy V3 (postdoktorand) u zaméstnancu, ktefi ziskali titul
PhD. a informovali o tom osobni oddéleni UEB.

Clanek 9
Osobni priplatek

Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.

Reditel UEB sam & na navrh pfimého nadfizeného zaméstnance muze
zameéstnanci pfiznat osobni pfiplatek az do vyse
a) 200 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1 az V5, do které je
zaméstnanec zarazen,
b) 150 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé O1 az O6, do které
je zaméstnanec zafazen.
Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu
jednoho kalendarniho roku.
Zaméstnanci, ktery feSi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni
podili, je mozné poskytnout na navrh odpovédného feSitele osobni pfiplatek
z prostiedk(l na feSeni téchto projektl. VySe a zplsob vyplaceni takového
osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé
uzaviené mezi poskytovatelem prostfedki na feSeni projekiu a feSitelem
projektu.

Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.

Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.
Osobni pfiplatek je stanovovan absolutni mésicni ¢astkou.
Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Reditel UEB muZe zaméstnanci, ktery neplni pracovni povinnosti nebo
zavaznym zpusobem porusil pracovni kazen, snizit nebo odejmout osobni
pfiplatek s okamzitou ucinnosti.
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Osobni pfiplatek je odfat i zaméstnancim, ktefi obdrzeli vypovéd z davodu
podle § 52 pismene f) a g) zakoniku prace. Okamzita ucinnost nastava dnem,
kdy zaméstnanec obdrzel vypovéd.

Pravidla pro rozdélovani prostfedkd na osobni prFiplatky stanovi Pfiloha 4.

Clanek 10
Priplatek za vedeni nebo vykon funkce

Pfiplatek za vedeni nebo vykon funkce pfislusi zaméstnanci, kterému je
poskytovana tarifni mzda a ktery je v souladu s Organizacnim fadem pracovisté
opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto procesu zavazné pracovni pokyny.

VySe pfiplatku za vedeni nebo vykon funkce je uvedena v pfiloze 5.

Pfiznany pfiplatek za vedeni nebo vykon funkce je stanoven ve mzdovém
vymeru.
Priplatek za vedeni nebo vykon funkce je stanoven celkovou mési¢ni ¢astkou,

ktera vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za
odpracovanou dobu.

Ma-li zaméstnanec narok na vice priplatku, tyto pfiplatky se scitaji.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci presc¢as

Praci pfeséas je mozné konat jen vyjimeéné a feditel UEB nebo vedouci
pracovnik ji mlze zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodu.
Nafizena prace presCas nesmi Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a
150 hodin v kalendafnim roce.

Praci prescas je prace konana na pisemny prikaz feditele UEB nebo vedouciho
pracovnika nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnancu s kratS$i pracovni dobou je praci presCas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

Za préaci preséas poskytne feditel UEB zaméstnanci nahradni volno, které je
mozno vybrat v dobé 3 kalendafnich mésicl po vykonu prace pres€as nebo
Vv jinak dohodnuté dobé.

Pokud nahradni volno neni poskytnuto, pfislusi zaméstnanci za dobu prace
pres€as mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen dosazena
mzda), a pfiplatek ve vySi 25% jeho primérného vydélku. V pfipadé, ze praci
presCas nafidi vedouci pracovnik, zajisti jeji kryti z projektovych prostifedka.

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek
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Za dobu feditelem pisemné nafizené prace ve svatek pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 % jeho primérného vydélku nebo
nahradni volno vrozsahu prace konané ve svatek, které mu feditel UEB
poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného
vydélku.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, prislusi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho Casti za
mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dasledku svatku.

Clanek 13
Mzda za noc€ni praci

Za dobu noéni prace nafizené feditelem UEB pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek ve vysi 10% jeho primérného vydélku.

Clanek 14
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi €ini 10%
platné minimalni mzdy.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu feditelem pisemné nafizené prace vsobotu a nedéli pfislusi
zameéstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 10% jeho pramérného vydélku.

Clanek 16
Odmény

Reditel UEB muZe zaméstnanci s tarifni nebo smluvni mzdou poskytnout
odménu

a) za uspésné fesSeni projektu vyzkumu a vyvoje,

b) za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu,

C) za vynikajici vysledky soustavné prace,

d) za hospodafsky pfinos pro UEB,

e) za odstrafiovani Skod na majetku zaméstnavatele,

f) za publikacni aktivitu (Pfiloha 6)

g) pfi zivotnim jubileu (50 let) a prvnim odchodu do didchodu (Priloha 7).

Reditel UEB pfiznava odménu na navrh vedouciho Fesitele nebo spolufeditele
projektu vyzkumu a vyvoje podle pism. a), nebo na navrh pfimého nadfizeného
podle pism. b) az e), nebo z vlastniho rozhodnuti podle pism. b) az g).



(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

Clanek 17
Smluvni mzda

Ve vyjimeénych pfipadech hodnych zvlastniho zietele mize feditel UEB se
zaméstnancem, ktery spliuje zvlastni kvalifikacni pfedpoklady nebo plni
mimoradné narocné pracovni ukoly, uzavfit smlouvu o individualnich mzdovych
podminkach (Smluvni mzdu).

Smlouva o Smluvni mzdé muze byt uzaviena jen na dobu uritou a se
souhlasem Rady.

Zaméstnanci, se kterym byla sjednana smluvni mzda, nenalezi tarifni mzda
v€etné pfiplatkl (osobniho, za vedeni, za pfes€asovou praci).

Clanek 18
Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na
nékterou jeji sloZku.

Vyplatni termin je stanoven na 9. den kazdého kalendarniho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizSi
prfedchazejici pracovni den.

Mzda se vyplaci v korunach €eskych v pracovni dobé a na pracovisti. Mzda se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Na zadost zaméstnance je UEB povinen pfi vyplaté mzdy, po provedeni
pfipadnych srazek ze mzdy podle zakoniku prace nebo podle zvlastniho
pravniho predpisu, poukazat ¢astku uréenou zameéstnancem na svij naklad a
nebezpeci na jeden ucet u banky nebo spofitelniho i uvérového druzstva, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Mzda a jeji jednotlivé sloZzky stanovené, sjednané nebo urCené za hodinu prace
pfislusi zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje.

UEB vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se feditel UEB
se zaméstnancem nedohodne jinak.

PFi skond&eni pracovniho poméru vyplati UEB mzdu v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po skonceni pracovniho poméru.

Clanek 19
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem
prace nebo zvlastnim zakonem a zplsobem stanovenym zakonikem prace.
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Clanek 20
Zavérecéna ustanoveni

Tento vnitfni mzdovy pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zameéstnance.

Prilohy vnitfniho mzdového pfedpisu maji platnost vzdy jen jeden kalendarni
rok.

Reditel UEB je povinen seznamit zaméstnance se zménami zplisobu
odménovani a se zménami vnitiniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dna
pred jejich u€innosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého podfizeného zaméstnance
s timto mzdovym pFedpisem.

Reditel UEB je povinen umoznit zaméstnancdm do mzdového predpisu
nahlizet.

Problematika tykajici se odménovani zaméstnancl neupravena v tomto
predpisu se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto predpisu se vztahuji
dosavadni pravni predpisy.

Tento mzdovy predpis byl schvalen Radou dne 12. bfezna 2007, projednan
s odborovou organizaci UEB dne 13. bfezna a nabyva ucCinnosti dnem 15.
bfezna 2007.

Seznam pfiloh:

Pfiloha 1 Popis praci ve tfidach O1-O6

Pfiloha 2 Tarifni tfidy V1 az V5 s tarifnim rozpétim

Priloha 3 Tarifni stupné pro tfidy O1 az O6

Pfiloha 4 Pravidla pro rozdéleni osobnich pfiplatkt

Pfiloha 5 Priplatky za vedeni nebo vykon funkce

Priloha 6 Pravidla pro udélovani odmén za publikaéni ¢innost
Pfiloha 7 Odmény pfi Zivotnim jubileu a prvnim odchodu do duchodu

V Praze, dne 13. bfezna 2007

Revidovana verze z 13. prosince 2013, do textu zaneseny Upravy na zakladé:

zapisu Rady UEB &.17/2009 (bod 7.3.) tykajici se &lanku 9, odstavec (2), a

zapisu Rady UEB &.19/2009 (bod 6.4.) tykajici se ¢lanku 9, odstavec (6), a

zapisu Rady UEB ¢&. 25/2010 (bod 6.4.) tykajici se ¢lanku 9, odstavec (2), a

zapisu Rady UEB &. 32/2011 (bod 5.1.) tykajici se &lanku 8, odstavec (3) a &lanku 9, odstavec
(2), a zapisu Rady UEB &. 38/2012 (bod 5.1.) tykajici se &lanku 11, odstavec (3) a (4), a

zapisu Rady UEB ¢&. 44/2013 (bod 4.1) tykajici se &lanku 9, odstavec (2)
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