Akademie véd
Ceské republiky

Strany kaslou na reformy
19.10.2017 - Ekonom

Autor: David Klime$, Strana: 14

Stitky: , , Daniel Miinich,
Soubory (scany): 1.pdf, 2.pdf, 3.pdf, 4.pdf, 5.pdf, 6.pdf, 7.pdf, 8.pdf, 9.pdf, 10.pdf

Obsah z prepisu pfispévku

Lithium ¢i kauzy Andreje Babise. V zavéru predvolebni kampané neni nouze o vypjaté spory. Ale jak
garantovat dlouhodobé prosperujici Cesko, to strany nefikaji. Piitom reformy zemé nutné potiebuje.

-ILUSTRACE- JAN HUNTER DOLEZALEK, SHUTTERSTOCK

Od roku 1993 zfejmé nebyla kampan, v niz by tak malo zalezelo na volebnich programech jako letos. Stfet nad navrhy
jednotlivych stran se proménil v referendum o pfedsedovi hnuti ANO Andreji BabiSovi a dalSim sméfovani zeme.

A mnohym politikm to vyhovuije: stadi jim Fict, Ze buduiji stat jako firmu nebo naopak Ze bojuji proti autoritarstvi. Varuji
pFed vitézstvim tradi¢nich korupénikd nebo naopak neodvratnym nasmérovanim Ceska na Vychod. Tepaji moralni
kvality svych soupef(l a naopak vyzdvihuiji ty své.

Nikdo z nich proto nakonec nemusi pred voli¢i obhajovat své ¢asto nedomyslené programové navrhy.

Posledni dny kampané nenaplnila pfe o podobu dani ¢i kvality zdravotnictvi nebo Skolstvi, jak tu byvalo zvykem. Misto
toho se fesila Babisova spoluprace s StB a jeho vztah k Capimu hnizdu. Proti tomu pfedseda ANO zase vytahl kauzu
lithia, coz je pry ,kradez za bilého dne* CSSD.

Ze je program v roce 2017 jen nepotfebnou vetesi, dokladaji i soukromé rozhovory s &elnymi politiky. Ti pravicovi mezi
¢tyfma oc¢ima ochotné pfiznavaji, ze jejich plany na snizovani dani jsou nezaplatitelné. Ti levicovi zase, Ze navrhy na
dariovou progresi a sektorové dané budou to prvni, co pfi pfipadném vyjednavani o koalici obétuji. A ti populisticti
vlibec netusi, co nakonec budou prosazovat, protoZe pfedseda o tom jesté nerozhodl.

Ceska republika viak nutné potrebuje celou sadu ekonomickych a socialnich reforem, bez kterych zemi, jez zazila

vvvvvvvvvv

Nejdllezitéj§im momentem predvolebni kampané nebyl Zadny mitink ani Zadna predvolebni debata. Ale zvést, Ze se
Volkswagen chysté pfesunout ¢ast vyroby ze Skody Auto do Némecka. Volkswagen to sice obratem poprel, ale Sesti
délnici se asi prdvem boji - koncern vnima kombinaci némecké technologie a ¢eské levnéjsi pracovni sily jako
neudrzitelny stav, a tak by nastupce Superbu mohli montovat uz za par let Némci, a ne Cesi.

V té chvili se jedno z velkych témat téchto voleb - konec levné prace - dostava do slepé ulicky. Tézko tladit na rist
Cistych mezd, kdyz dobfe placena pracovni mista prosté zmizi nebo je nahradi ta s nizsi pfidanou hodnotou, pfipadné
¢innost za¢nou délat ¢im dal sofistikované;jsi roboti.

S levnou praci neni mozné zatocit, pokud nezatoime nejdfive s levnou ekonomikou, chfadnoucimi socialnimi systémy
a nepodpofime tuzemskou prosperitu vyty€enim jasnych investi¢nich priorit.

Cesti politici se ale bohuzel v t&chto volbach neodvazili Fict svym voliétm pravdu o deské ekonomice. Hlasali jen to
pFijemné: Statni rozpo&et minuly rok skonéil po 21 letech v pFebytku, ktery &inil 61,8 miliardy korun. Zijeme v letech
rGstu a vSichni neustale vylepsuji odhady, o kolik domaci ekonomika zesili. Naposledy Mezinarodni ménovy fond zvysil
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odhad leto$niho ristu na 3,5 procenta HDP z loriskych 2,6 procenta. Ve statni sféfe razantné rostou platy, v soukromé
mzdy.

Ale to je jen Cast obrazku o Ceském hospodarstvi. Zemé se prestala pfiblizovat Zapadu. Po roce 1989 jej rychle
dohéanéla a lidé snili o tom, Ze za par let se budou mit jako v Rakousku ¢i Némecku. Pak se ale néco stalo béhem
hospodéaFské krize. Na 83 procent unijniho priméru Cesko vystoupalo v roce 2007, v roce 2017 bylo na 88
procentech. Za devét let stahlo naskok unie jen o pét procentnich bod(.

V letech krize se totiz zasekl rlst produktivity prace. OECD spocditala, Ze kdyby se protahl stoupajici trend z
predkrizovych let, tak by Cesi méli byt v produktivit& o 21 procent vyse nez nyni.

Cesko tak bojuje proti levné praci - CSSD ji dokonce vyhlasila valku -, ale mzdy nemohou rychleji stoupat, pokud
nékdo nevymysli, jak opét nastartovat svizny rlst produktivity prace.

A k tomu se vrs§i problémy se zahrani¢nimi vlastniky. Bud” pfremysSleji o stéhovani vyroby dale na vychod za levnou
praci ¢i zpét do svych materskych zemi. Nebo po letech investovani do firem zaginaji vybirat zisky. Podle vladni studie
je odliv vynos(i v Cesku tieti nejvy$si v EU po Lucembursku a Irsku. Polsko, Slovensko i Mad'arsko jsou daleko za
nami.

Cesko bojuje proti levné praci , ale mzdy nemohou rychleji stoupat, pokud nékdo nevymysli, jak opét
nastartovat rust produktivity prace.

Kazdy férovy politik by tedy na po¢atku kampané mél pfiznat pravy stav véci: Ceska ekonomika byla az dosud
postavena na levné pracovni sile, za coz ale vzdy vykazovala velmi nizkou miru nezaméstnanosti v regionu. Rist
Ceska tu ve velkém stal na zahrani¢nich investicich, které po dvé dekéady pfinasely i know-how a zvySovaly pfidanou
hodnotu prace zaméstnanci. A stat vynosy z dani ve velkém investoval do zdravotnictvi, penzi a dalich socialnich
systém(. Pokud ale pfiliv zahraniénich investic ustane a razantné se za¢nou zvySovat mzdy, cely umné kalibrovany
stroj se rozbije.

V programech stran v§ak nenajdeme plnohodnotnou odpovéd’ na to, jak pfezit v ,éfe po montovnach®. Misto chytré
Upravy dani pfichazi nabidka nizsi dané z pfidané hodnoty na fezané kvétiny. Misto podpory podnikani progresivni
zdanéni. Misto nizsich nakladll na socialni systémy jejich zvyseni. A misto vzdélavani vhodného pro 21. stoleti jen
utahovani byrokratickych roubd na skolach.

Tydenik Ekonom proto vybral Sest kli¢ovych oblasti, které zasluhuji reformu, a v priibéhu zafi a fijna vam o nich
nabizel debaty s experty. Nyni pfinaSime sumar toho, co by republika potfebovala a ¢eho se politici tak boji.

Lidem nizs$i odvody, firmam reinvestice

Neudrzitelnost dosavadniho ekonomického modelu ilustruje i statistika OECD, podle které ma Cesko osmé nejvyssi
danové zatizeni mezd v tomto klubu. Podle Eurostatu ale zaroven nabizi sedmou nejlevnéjsi praci v EU. Neni vSak
mozné dlouhodobé danit jako ve Svédsku a sou¢asné konkurovat cené hodinové prace v Rumunsku.

V debaté Ekonomu $éf odbor(l Josef Stfedula jasné fekl, jak chce situaci fesit: ,Po 25 letech si myslime, Ze polstar
levné prace tu byl uz pfili§ dlouho. A my jsme netrpélivi.“ Na zafijovém mitinku odborard vyhlasil pro pfisti rok
pozadavek na rlst mezd o osm az deset procent. Prezident Hospodarské komory Vladimir Dlouhy souhlasil, Ze mzdy
maiji v ¢asech hojnosti rlist, ,ale rlist mezd musi vychazet ze zaméstnavatelského sektoru a zde je predmét sporu,*
dodal.

Hlavni ekonomka Raiffeisenbank Helena Horska pred jakymkoliv mzdovym kvapikem varovala: ,Ja bych od politik(
¢ekala ne to B, jak maji rlist mzdy, ale hlavné to A, jak zménit ekonomiku, abychom viibec mohli mit vy$si mzdy."

Jednou z cest, jak zvysit lidem Cisté mzdy a pfitom razantné nezdraZit praci, je snizeni odvodového zatizeni ¢eskych
mezd. Podle studie Deloittu je vySSi sociélni pojisténi odvadéné zaméstnavatelem jen ve Francii, na Slovensku a v
Belgii. Celkové pak mame relativné nizké dané z pfijma fyzickych osob, ale velmi vysoky soucet socialniho a
zdravotniho poijisténi. To vytvafi hned nékolik pfekazek na trhu prace. Vysoké odvody jsou bariérou pro rozvoj



podnikani, $kodi lidem s nizkymi pfijmy a ¢aste¢nymi Uvazky, vytvari Sedou vrstvu alternativnich pracovnich kontraktd
a brani reformé zdanéni zivnostniku.

Nékteré strany to alespor ¢aste¢né pochopily: hnuti ANO slibuje mirné sniZzeni dané z pfijmd a zaméstnanecky
pausal, ktery snizi pojistné o 500 korun mési¢né. ODS chce patnactiprocentni dari z hrubé mzdy a o dva procentni
body nizsi socialni pojisténi. TOP 09 by srazila pojisténi dokonce o osm procentnich bodd. | mensi strany mluvi
podobnou fedi. Jen CSSD navrhuje zavést vyraznou dariovou progresi se sazbami od 12 do 32 procent, pfi¢emz vy$si
vydélky chudsich by zaplatili ti s pfijmem nad 80 tisic korun.

Snizovat socialni pojisténi ale neni mozné nijak radikalng, protoze by to poSkodilo uz nyni deficitni penzijni systém.
Realistické je snizeni sociélniho pojistného maximalné o ¢tyfi procentni body. Pfipadné snizeni pojisténi jen nékterym
skupinam obyvatel. ,Pokud se politici pfedhanéji, o kolik snizi cenu prace, je logické zaméfit se na skupiny
nejohrozenéjsi chudobou. At uz jsou to starsi pracovnici kolem diichodu, nebo matky, které maji problém ve sladéni
rodinného a profesniho zivota. Cestou muze byt snizovani dani a odvodd,”“ fekl v debaté Filip Pertold z think-tanku
IDEA pfi CERGE-EL.

Pokud jde o firmy, CSSD jim chce zavést progresivni dané ve tfech sazbach, které by celkem roéné pfinesly 12 miliard
korun navic. Strany od CSSD napravo pak v naprosté vétsiné nechtgji s firemnimi danémi hybat.

Ani jeden pristup pfitom nefesi problém ¢im dal mensiho prilivu zahraniénich investic a ¢im dal vétsiho odlivu zisk.
Tim nejefektivn&j§im je pobidka k reinvesticim. Misto investiénich pobidek pFi vstupu investord do Ceska je potfeba
mit dariové pobidky, aby tu po vstupu zUstali. Inspiraci mize byt estonsky model, kde se v roce 2000 rozhodli pro
dariovou revoluci a na reinvestovany zisk vyhlasili nulovou dani. Firmy to motivovalo, aby v Estonsku reinvestovaly svij
zisk do prace s vy$8i pfidanou hodnotou a celkové se tato strategie pobaltské zemi vyplatila.

Slusné penze i pro budouci diichodce

Pristi rok dlichody vzrostou o 475 korun, takze by prlimérny starobni diichod poprvé mél pfekonat 12tisicovou hranici.
Pozitivni zprava pro penzisty ma ale také svou odvracenou tvar: valorizace téméf pro dva miliony diichodc(l bude
znamenat nardst vydajl na penze o 16,6 miliardy korun. Coz je skoro stejné ¢islo, jaké uz na dlichodovém uctu chybi
za minuly rok. Ten je i v asech hospodarského ristu v hlubokém minusu.

,Od roku 2010 vytvoril kumulativné deficity 260 miliard korun, které musime odnékud vzit. Pokud zastropujeme vék
odchodu do diichodu, budeme potfebovat dalSich 1,5 procenta HDP a opét penize musime odnékud vzit. Pokud
nascitame budouci deficity do roku 2060, jsme na 30 procentech HDP, tim bychom se dostali mimo maastrichtska
kritéria, varoval v debaté Ekonomu Jifi Satava z think-tanku IDEA.

VlIada Bohuslava Sobotky udélala nékteré kroky, které schodek ve inancovani penzi jeSté prohloubily: zruSila druhy,
tedy soukromy fondovy pilif spofeni na stafi, zastropovala diichodovy vék na 65 letech a prosadila vy$si valorizaci
dlchodu. Na ,.komplexni a vzajemné provazany souhrn navrh(“, ktery vlada slibovala v programovém prohlasenti,
v8ak nedoslo.

Lepsi to neni ani v aktualnich volebnich programech. Strany se predhanéji, jak vysoky minimalni déichod budou
garantovat. Ale uz nefikaji, odkud na to vzit. To v lidech jen podporuje mylné pfedstavy, zZe je ¢ekaji sluSné penize v
dlichodu. Podle préizkumu spole&nosti Broker Trust nejvice Cechtl (18,6 procenta) oéekava diichod na trovni 51 az
60 procent pfedchoziho pfijmu. DalSich 16 procent si mysli, Ze se dostanou az na 70 procent. A 12 procent lidi se t&si
az na 80 procent pfedchoziho pfijmu. Realita je ale takova, Ze primérny diichod odpovida jen 42 procentlim hrubé
prdmérné mzdy.

Na penze jsou nepochybné tieba dalsi penize. Pfedseda vladni diichodové komise Martin Potlicek v debaté prohlasil,
ze nas ¢eka zvyseni vydajd na dlichody z dnesnich 8,6 procenta HDP na ,minimalné 10 procent”. Mistopredseda
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi Vit Samek by zaved! povinné pFispévky zaméstnavatel(i do tfetiho
pilife, tedy doplrikového penzijniho spofeni: ,My v odborech jsme pro to, aby se zavedla povinnost pro
zaméstnavatele, ktefi plsobi v rizikovych profesich,” uvedl. Odbory by nasledné na Ukor zaméstnavatele zdraZily o
Sest procent z dlichodového vyméfovaciho zakladu i praci véem nové pfichozim na trh prace.



To by jisté zvysilo pfijmy penzijniho systému, ale jesté vice by to zdrazilo Eeskou praci. A odporovalo by to pfedchozi
priorité, tedy snizovani socialniho pojisténi, aby se zvysila Cistd mzda a rozhybal pracovni trh.

| kdyz se Cesko zcela ur¢ité asem vys$im vydajiim na diichody nevyhne, je mozné reformovat penze tak, aby lidi vice
motivovaly ke spofeni. Satava by pfedevsim zvysil srozumitelnost celého systému: ,Pokud nevite, jaky mizete
oc¢ekavat starobni diichod, nevite, kolik si mate spofit. Pokud vite, Ze o€ekavate dlichod o 60 procent nizsi, nez je
vaSe dosavadni mzda, tak uz si pofadné rozmyslite, co budete délat.”

Aby byl systém penzi prehlednéjsi, priibézny pilif by se mohl rozdélit na verejny socialni, ktery by tfeba vyplacel véem
zéakladni diichod osm tisic korun mési¢né, a opravdu pojistny, ktery by se odvijel od vy$e odvedeného pojistného.

Pokud by napfiklad kazdy mél od vstupu na pracovni trh moznost se pres elektronické rozhrani podivat, jaky ho pfi
aktudlnich vydélcich ¢eké jednou dlichod, jisté by se ¢asto choval odpovédnéiji. Osobni pojistny Ucet by pak mohl byt
otevieny i riznym dal§im odvodiim, napfiklad od zaméstnavatel(.

Satava také upozornil, Ze potfebnym stabilizagnim prvkem dlichod( by bylo v&tsi zapojeni seniordi na trhu prace. V
Geskych podminkach totiz lidé vétsinou odchazeji do penze hned po dosazeni diichodového véku. Potlcek potvrdil, ze
bonus k budoucimu ddichodu u pracuijicich dlichodcl je tak maly, Ze neni prakticky zadnou motivaci zlistat v praci.

Jiné je to ale tfeba ve Svédsku, kde ti, ktefi odejdou do penze v 61 letech, berou jen 72 procent primérného diichodu,
ti, ktefi odejdou v 70 letech uz 157 procent primérného diichodu. To je motivace, ktera funguije.

Pokud by i v Cesku byli senioti pobidnuti déle se udrzet na trhu prace, snizilo by to vyrazné tlak na déichodovy systém
a jesté by z toho stat mél nové pfijmy na pojistném.

Do skute¢né reformy diichod(l se ale zadné ze stran prili§ nechce. Poté co neuspél druhy pilif penzi zavedeny viadou
Petra Nec¢ase v roce 2013, se politici vyrazné promény diichodll boji. Pfitom neni na co ¢ekat. Dlichodovy Ucet se uz
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Skoly pro 21. stoleti

Skolstvi se stalo jednim z hitd této volebni kampané. Vétsina stran se ale omezila na pfedhanéni se ve slibech, kolik
pfidaji ugiteldm. Podle CSSD a lidovc( by méli do roku 2021 pobirat 130 procent priimérné mzdy. ODS by jim dala
pramérné nejméné 35 tisic korun. Podle TOP 09 by uditelé méli patfit k nejlépe placenym statnim zaméstnanctim. A
hnuti ANO planuje zvednout platy ucitell tak, aby byly na konci volebniho obdobi v roce 2021 minimalné na 150
procentech své stavajici vyse.

Ostudnost ucitelskych platd v debaté ilustrovala reditelka Gymnéazia Na Zatlance Jitka Kmentova: ,KdyZz méa absolvent
pedagogické fakulty nastoupit, ma v lepSim pfipadé u nas 22 620 hrubého. A co horsiho, kolegyné po Sesti letech
praxe ma zakladni plat jen 24 tisic, s osobnim pfiplatkem 26 tisic hrubého.*

Podle ekonoma z think-tanku IDEA Daniela Minicha ale nizky nastupni plat neni hlavnim dlivodem, pro¢ se absolventi
pedagogickych fakult do Skolstvi nehrnou: ,Nastupni platy jsou viastné jesté relativné vysoké, protoZe zadny absolvent
vysoké Skoly nikde nic moc nedostane, a to ani na soukromém trhu. Problém je, Ze se za dalSich 30 let praxe plat
vyrazné nezvysi. A to ti lidé védi, spocitaji si, ze za 30 let budou mit 30 tisic a Ze jinde jejich kamaradi ze Skoly budou
mit uz mnohem vice.”

Podle Miinicha pottebuje $kolstvi alespori 20 az 30 miliard ro&né navic. Reditel spolegnosti Scio Ondiej Stefl dodal, ze
podle srovnani zemi OECD by Skolstvi potfebovalo navysit vydaje dokonce o 50 miliard ro¢né.

Platy v8ak rozhodné nejsou jediny problém Skolstvi. Pfikladem nedobre vymySlené regulace ve vzdélavani je statni
maturita. ,Je nesmyslna. V systému, ktery je velmi silné diverzifikovany, kde mame gymnazia i stfedni odborna ucilisté
s maturitou, davat na vystupu stejnou latku je podle mého nesmysl,“ Fika Jana Strakova z Ustavu vyzkumu a rozvoje
vzdélavani. A feditelka Kmentova souhlasi: ,My Skolni maturitou musime dohanét to, co stat promiji u statni maturity.”
Zaroven chape, ze pro odborné Skoly zase mize byt statem stanovena zkouska velmi tézka.



Zadna z velkych stran v pfedvolebni kampani ale nenavrhuje zrugeni statni maturity, ktera v Cesku funguje od roku
2011. Bitevni linie se pfesunula ke sporu o statni maturitu z matematiky, ktera se ma poprvé konat v roce 2021 (proti
plo$né maturité z matematiky jsou lidovci ¢ TOP 09).

Podle Stefla by fegenim bylo nahradit maturitu jednotnou zkouskou niz$i Grovné: ,Jeding, co by se dalo ud&lat, ze by
existovala minimalni stfedoSkolské zkouska. Nesmi tam byt to slovo maturita. Kdyz je tam slovo maturita, tak pro
gymnazia je to komické a pro stfedni odborna ugilisté neptekonatelné,” fika Stefl. Podle n&j by napls méla byt vyrazné
jednodussi. ,VSichni absolventi budou umét tfeba trojclenku. Ze statnich maturit se totiz ukazuje, Ze ji neumi. Vzdyt k
gemu logaritmické rovnice, kdyZ neumi trojélenku?* pta se Stefl.

Stejné tak zazniva pozadavek na vétsi autonomii feditell $kol. Zatimco se ministfi Skolstvi v minulych letech vysilili na
prosazeni kariérniho fadu uditelll (ktery pak stejné neprosel), jesté dulezitéjsi by podle expertll bylo stanoveni fadu pro
Feditele. Usp&sny Feditel Skoly by mohl dostavat vétsi balik penéz, z néjz by odmérioval Uspésné a vzdslavajici se
ucitele.

Vice penéz, méné byrokratickych predpist a Skoly lépe fizené fediteli predstavuji mix, ktery by snad mohl prolomit to,
co vychazi z mezinarodnich srovnani: v ¢eskych Skolach ¢asto ucitele nebavi vyu€ovat a studenty zase nebavi se ugit.

Vice odpovédnosti za své zdravi

Zdravotnictvi bylo v Sobotkové vladé jednim z nejvétsich bitevnich poli mezi CSSD a ANO. | kdyZ pie Babise se
socialnédemokratickymi ministry zdravotnictvi byly urputné a hodné osobni, zdravotnicky systém z toho mnoho nemél.
Nejvyraznéjsi zménou bylo prudké navySovani plateb za statni pojisténce, tedy dlichodce ¢i studenty, ze 787 korun
mésicné v roce 2013 na aktualné schvalenych 969 korun.

To ale neodstranilo zadny z chronickych problémd financovani ¢eského zdravotnictvi. V ¢eské péci o zdravi jsou
pfijmy ze Ctyf pétin statni, to je ve srovnani se zbytkem Evropy extrém. A ani pfes zvySeni plateb za statniho pojisténce

Vv

jesté mnohem hire.

Na zdravotnictvi jde v sou€asnosti néco kolem 7,5 procenta HDP zemé, ve vyspélych zapadnich statech je to asi 10
procent, nékde i vic. ,Vstupy se musi zvysit, abychom méli efektivné s ¢im pracovat,” uvedl v debaté Josef Veselka,
prednosta kardiologické kliniky motolské nemocnice.

Radikalni zvyseni pfijmd ve zdravotnictvi si pfeje prezident Ceské Iékafské komory Milan Kubek. Pfedné by podle ngj
mél vzniknout systém automatického zvySovani odvod( za statni pojisténce. Kubek navic prosazuje, aby odvod
odpovidal 13,5 procenta z poloviny prdimérné mzdy. Nyni je to 13,5 procenta ze ¢tvrtiny primérné mzdy. Toto
navyseni by mélo pfinést do zdravotnictvi fAdové desitky miliard korun. Dale by komora chtéla do branZe pfivést ¢ast
ze spotfebnich dani na alkohol a tabak. Zivnostnici by méli odvadét zdravotni pojisténi z celého vydélku, nikoliv z
poloviny, jak je tomu dosud. K tomu by Kubek jesté pfidal druhou sazbu zdravotniho pojisténi pro lidi s vy$Simi pfijmy.

Proti tomu expert na financovani zdravotnictvi Pavel Hrobor namita, ze Cesko uz nyni vydava na zdravotnictvi docela
dost penéz a je lepsi se pokusit utracet je efektivnéji.

Jednim ze spornych bod( je budouci postaveni zdravotnich pojistoven. Kubek by nékteré sloucil, Hrobori by je
naopak nechal konkurovat. Né&které priklady ze zahraniéi - napfiklad Nizozemska &i Svycarska - ukazuii, jak si
potencialni pacient mize vybirat balicky zdravotni péce.

Vedle zakonem stanoveného minimalni standardu, na ktery musi dosahnout kazdy, pojistovny mohou nabizet rlizné
drahé pojisténi s bonusy a malusy. Napfiklad podle toho, zda koufite ¢i chodite na preventivni prohlidky. Omezeny a
regulovany trh tak pfispiva k péci o vlastni zdravi - kdo se o sebe stara, nakonec plati méné.

Tim by se vyesil i dalsi problém Seského zdravotnictvi. Cesi malo dbaji na prevenci a naopak exceluji v piti alkoholu &i
maji sklony k obezité. Disciplinace prostfednictvim pojistného planu by pomohla.

Dalsim spornym bodem je Uroven zdravotniho pfipojisténi a spolutiGasti pacienta.



Pfipojisténi u nas nyni prakticky neexistuje. A spoluti€ast je jedna z nejniZSich v Evropé.

Tomuto problému se uz nékteré strany vénuiji: zatimco ODS hovofi o individualnim zdravotnim pojisténi na miru, TOP
09 chce zavést nadstandardy s moznosti dobrovolného pfipojisténi. Kdo by vSak stanovil, co je standard a co
nadstandard, pfipadné na co se jde pfipoijistit a na co uz ne, do toho se nikomu nechce. O ¢eském zdravotnictvi se
nékdy fika, Ze je ,nejzdpadnéjsim zdravotnictvim na Vychodé“. Dosud fungovalo v odpovidajici kvalité, ale bez
reformy brzo za¢ne mit velké financ¢ni i personalni problémy. Uz nyni se odkladaji nékteré operace, pokud nemocnice
vycerpa svlj limit od pojistovny, jinde zas neni dost doktor(.

,Lidé se ve vysledku rozhoduji nohama. My mame v Motole asi 150 zavienych IGzek, protoZe pro né nemame sestry,”
popisuje neradostnou situaci kardiolog Veselka.

Aby matky mohly vychovavat i pracovat

Ekonomové se shodnou, Ze na ¢eském trhu prace jsou uz jen dvé skupiny obyvatel, jejichz zaméstnanost by se mohla
vyrazné zvednout a dotyénym by to pfineslo vyssi pfijmy. Jsou to jiz zmifiovani seniofi, ktefi Casto pfed praci daji
prednost dlichodu. A pak rodi¢e malych déti, typicky matky na rodi€ovskeé.

Ty by se tfeba i chtély dfive vratit do prace, ale jednak neni v Cesku dostatek sluzeb pro pé&i o dité a pak k tomu ani
stat nepfispiva svou dariovou politikou. Cesko na rodiny vydavéa v Evropé slusnych 2,5 procenta HDP, ale v ramci
téchto penéz ma druhy nejvétsi podil vydajl na dariové slevy mezi zemémi OECD. Naopak v pfimé podpore a
vydajich na sluzby je na chvostu. Sobotkova viada pfitom podil slev navysila. Na druhé dité stoupla sleva o Sest tisic
korun na 19 404 korun ro¢né, na tfeti a dalSi dokonce o 10 800 korun na 24 204 korun ro¢né. Nakonec se schvdlilo i
zvySeni slevy na prvni dité o 1800 korun na 15 204 korun.

Podle Klary KaliSkové z think-tanku IDEA se vSechny dariové slevy po narozeni ditéte navazou na mzdu otce a Zena
pfi navratu do prace &eli velmi vysokému zdanéni: ,MuZz s nepracujici Zenou v domacnosti ¢eli efektivni danové sazbé
23 procent. Kdyz zagne pracovat i Zena, ta Celi efektivni sazbé 38 procent. To jsou ohromné rozdily.*

VIada nedavno schvdlila novou koncepci rodinné politiky, kde se pfimo piSe, Zze podpora rodin prostfednictvim
dariovych slev uz dosahla svého maxima: ,Cesko koncentruje podporu rodin v oblasti dafiovych tlev, coz pro rodiny
predstavuje riziko v dobé hospodarského poklesu, kdy mohou ztratit jak pfijem, tak darovou podporu. Proto je do
budoucna klicové posilovat vyznam dalSich dvou pilifli - davkovy a pilif vefejnych sluzeb.”

Nezdé se vSak Ze by z koncepce do budoucna néco zbylo. Sobotkova vldda slevy dramaticky navySovala. Nyni se
strany v pfedvolebnich programech pfedhanéji, kdo nabidne rodinam jesté vétsi slevy.

Vitézem v této soutézi jsou asi lidovci, ktefi nabizeji jednorazovy danovy bonus 50 tisic korun pfi narozeni prvniho
ditéte a 100 tisic korun na kazdé dal$i narozené dité.

Misto posilovani dariovych slev by pfitom bylo vhodné rusit ty, které odrazuiji od navratu do prace. Re$enim by mohla
byt podle expertll zména u slevy na manzelku. , Tuto dariovou slevu je mozné transformovat do jiné davky. V pfipadé
péce o malé dité do rodi¢ovského prispévku. V pfipadé péce o seniora tfeba do pfispévku na péci,” fekl Robert
Jahoda z Masarykovy univerzity.

Kdyz se zeptate firem, jak poskytnout matkam malych déti moznost lepSiho skloubeni rodinného a pracovniho Zivota,
prakticky vzdy pfijde odpov&d’: 8astedné tvazky. Jejich podil je v Cesku v evropském srovnani jeden z nejnizsich. A
rodiCovska pomérné dlouhd. Jana Skalkova z Vodafonu v debaté navrhla vyhodnéjsi darfiové podminky praveé pro
¢astecné uvazky: ,Z pohledu firmy je tfeba pét let bez zaméstnance hrozné dlouha doba. Zmeéni se tym, manazer, v
oblasti technologii je vyvoj rychly. Pokud se ale podafi vytvofit Easteény Uvazek uz v roce dvou véku ditéte, plny navrat
je pak mnohem snazsi.”

U¢init podnikani zase sexy

Pracuijici rodice ale také musi mit kdo najmout. V8echny nas nemiize zaméstnat stat, i kdyz se o to Sobotkova vlada
docela snazila. V(ci podnikatellim v8ak zavedla jen restrikce. Kontrolni hlaSeni, elektronicka evidence trzeb, vyrazné



zprisnéni kontrol finanénich Gradd a mnoho dalsi byrokracie. Prineslo to sice vy$si vybér dani, ale také zadusilo
podnikatelsky apetit.

Pro podnikatele toho strany mnoho nenabizeji. O nizSich firemnich danich vétSinou nemluvi a pruzné;jsi pracovni trh
také nechtéji. Majitel Linetu Zbynék Frolik, ktery je také viceprezidentem Svazu prlmyslu a dopravy, v debaté
Ekonomu prohlasil, Ze by se v zemi dokazalo okamzité uplatnit az 140 tisic zahrani¢nich pracovnik(l na pracovni viza.
Firmy by za né rugily. A pfidal svou zku$enost. ,Postavili jsme novou fabriku za 350 miliond korun. A ta stoji jako dim
duchd, protoze jsme do ni nesehnali sto zaméstnancll. Pfetahnout lidi vedlej$im podniklm jsme nechtéli, bylo by to
neetické.” A Frolik podital: ,Jeden pracovnik nam vytvofi zisk 1,8 milionu korun. Odvedeme z néj statu pal milionu
korun. Sto lidi by bylo 50 milion{ pro stat.”

Firmy nafikaji i nad kvalitou $kolstvi. Primysinici maji sice jiné predstavy nez skolsti experti, na co by $koly mély davat
ddraz, napriklad pfi vyuce matematiky ¢i technickych predmétd jim véak jde o to samé. Aby studenti jen
nememorovali, ale naucili se tviréim zplisobem myslet. V tovarné pak budou spi$e schopni se rychle naudit oviadat
stroj za miliony, pfipadné si osvojit novou technologii. Jedna prace na cely Zivot uz prakticky nikde v Cesku neexistuje.

Vlamovani firem do Skolstvi dnes neni nijak koncepéni. Jejich spoluprace s vysokymi Skolami vazne. Zde by se
napfiklad mohl potkat zajem na vétsim zapojeni podnikd do vyuky se zminénym niz§im danénim reinvestic. Pokud by
zisk vlastnici investovali do $kolstvi a vyzkumu ve svém oboru, Cesko by rychleji vytvarelo mista s vy$si pfidanou
hodnotou a zbavilo se nalepky montovny.

Tak daleko zadn4 ze stran ve svych planech nedosla. Vzajemné chytfe propojené ekonomickée a socialni reformy se
totiz obtizn& vysvétluji voliéim, a tak se kandidujici politici radgji tento rok spokojili s maslem, lithiem & Capim
hnizdem.

TEMA CISLA
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Lithium Cikauzy Andreje BabiSe.
Vzaveru predvolebni kampane
neninouze ovypjate spory. Ale jak
garantovat diouhocobé prosperujic
Gesko, to strany nefikaii. Pfitom
reformy zeme nutneé potrebuje.

-TEXT- DAVID KLIMES -ILUSTRACE- JAW HUWTER DOLEZALEK, SHUTTERSTOCK

Siou

-

d roku 1993 zfejmé nebyla

kampaii, v niZ by tak mdlo

zileZelo na volebnich

programech jako letos.
Stfet nad nivrhy jednotliviych stran se
proménil v referendum o pfedsedovi
hnut ANO Andreji Babifovi a dal¥im
SIMETovANT zeme.

A mnohvm politikm to vwhovuje:
stadf jim Fict, Z2 budujl stit jako frmuy
nebo naopak Ze bojujl proti autori tar-
stwl. Warujl pfed vitgzstvim tradiénich
korupéniki nebo nacpak neodvrat-
mym nasmérovinim Ceska na V{chod.
Tepajl mordlnl kvality svirch soupefi
a naopak vywzdvihujl ty swé.

Mikdo z nich proto nakonec
nemusl pfed volifi obhajovat swé fasto
nedomyilend programove navrhy.

Poslednl dny kampané nenaplnila
pie o podobu dani & kvality zdra-
votnictvl nebo Skolstvl, jak tu byvalo
mvykem. Misto toho se fefila Bahi-
Sova spoluprdce s 5tB a jeho vztah
k Capimu hnizdu. Proti tomu pfedse-
da ANO zase wytdhl kauzu lithia, coZ
je pry . krade? za bilého dne” CSSD.

Zeije program v roce 2007 jen ne-
potfebnou vetedl, dolklidajl i soukro-
mé rozhovory 5 Selnymi politiky. Ti
pravicovi mezi Etyfma ofima ochotné
prizndwvajl, Ze jejich pliny na sniXova-
nl dan{ jsou nezaplatitelné. Ti levicowd
rase, J¢ nivrhy na dafiovou progresi
a sektorowé dapé budou to prvnd, co
pli piipadném vyjed ndvani o kealici
obétujl. Ati populistiftl vibec netusl,
co nakonec budou prosazovat, proto-
#¢ pfedseda o tom jeété nerozhodl.

Cesled republika viak nutné potfe-
buje celou sadu ekonomickych a so-
cidlnich reforem, bez kterych zemi,
jeZ zaZila nejispéinégjsl a nejsvobod-
nejil Etvristolet] své historie, hrozl
dlouhodobd stagnace a, blbd nilada®
ve spoleénosti.

N



Straﬂ kaslou na re[om

NejdileZitéjsim momentem predvolebni kampané
nebyl Zidny mitink ani 2idnd pfedvolebni debata. Ale
zwést, Ze se Volkswagen chystd presunout ¢ast viroby
ze Skody Auto do Némecka. Volkswagen to sice obratem
popfel, ale éesti délnici se asi pravem boji - koncern vnima
kombinaci némecké technologie a ¢eské levnéjsi pracovni
sily jako neudrZtelny stav, a tak by ndstupce Superbu
mohli montovat uZ za pdr let Némci, a ne Ceéi.

V té chvili se jedno z velkych témat téchto voleb -
konec levné price - dostdvd do slepé ulicky. Tézko tlacit
na rast ¢istych mezd, kdyZ dobfe placend pracovni mista
prosté zmizi nebo je nahradi ta s nizéi pfidanou hodnotou,
piipadné éinnost zaénou délat ¢im ddl sofistikované;jsi
roboti.

S levnou praci neni moZné zatoéit, pokud nezatofime
nejdfive s levnou ekonomikou, chfadnoucimi socidlnimi
systémy a nepodpofime tuzemskou prosperitu vytytenim
jasmych investi¢nich priorit.

Cedti politici se ale bohuZel v téchto volbich neod-
va#ili fict svym voliddm pravdu o eské ekonomice.
Hlasali jen to pfijemné: Stdtni rozpocdet minuly rok
skonéil po 21 letech v piebytku, ktery ¢inil 61,8 miliardy
korun. Zijeme v letech riistu a véichni neustale vylepsuji
odhady, o kolik domdci ekonomika zesili. Naposledy
Mezindrodni ménovy fond zvysil odhad letoiniho ristu
na 3,5 procenta HDP z lofiskych 2,6 procenta. Ve stdtni
sféfe razantné rostou platy, v soukromé mzdy.

Ale to je jen ¢ist obrizku o feském hospodifstvi. Zemé
se prestala pfiblizovat Zipadu. Po roce 1989 jgj rychle
dohdnéla a lidé snili o tom, Ze za pdr let se budou mit
jako v Rakousku & Mémecku. Pak se ale néco stalo béhem
hospodaiskeé krize. Na 83 procent unijntho priimeéru
Cesko vystoupalo v roce 2007, v roce 2017 bylo na 88 pro-
centech. Za devét let stihlo ndskok unie jen o pét procent-
nich bod.

V letech krize se totiZ zasekl riist produktivity price.
QECD spocitala, £e kdyby se protdhl stoupajici trend

z pedkrizovych let, tak by Cedi méli byt v produkitivité
o 21 procent vyse neZ nyni.

Cesko tak bojuje proti levné préci - C55D ji dokonce
vyhlisila vilku -, ale mzdy nemohou rychleji stoupat,
pokud nékdo nevymysli, jak opét nastartovat sviZny rost
produkiivity price.

Ak tomu se vréi problémy se zahrani¢nimi vlastni-
ky. Bud premysleji o stéhovani vwyroby ddle na vychod
za levnou praci € zpét do svich matefskych zemi. Nebo
po letech investovini do firem zacinaji vybirat zisky.
Podle vlidni studie je odliv viynosi v Cesku tfeti nejvyssi
v EU po Lucembursku a Irsku. Polsko, Slovensko i Ma-
darsko jsou daleko za ndmi.

bl‘:esku hojuje protilevnépraci, ale
mzdy nemohou rychleji stoupat,
pokud nekdo nevymysli, jak opét
nastartovat rist produktivity prace.

Kazdy férovy politik by tedy na poédtku kampang mél
pfiznat pravy stav véci: Ceskd ekonomika byla aZ dosud
postavend na levmé pracovni sile, za coZ ale vidy vyka-
zovala velmi nizkou miru nezaméstnanosti v regionu.
Rist Ceska tu ve velkém stil na zahraniénich investicich,
které po dvé dekddy pfindsely i know-how a zvySovaly
pfidanou hodnotu price zaméstnanci. A stdt vynosy
z dani ve velkém investoval do zdravotnictvi, penzi a dal-
§ich socidlnich systémii. Pokud ale pfiliv zahrani¢nich
investic ustane a razantné se zaénou zvysovat mzdy, cely
umné kalibrovany stroj se rozbije.

V programech stran viak nenajdeme plnohodnot-
nou odpovéd na to, jak plefit v, .éfe po montovndch®.
Misto chytré dpravy dani pfichdzi nabidka niZsi dané




z pFidané hodnoty na Fezané kvétiny. Misto podpory
podnikdni progresivni zdanéni. Misto niZsich ndkladi
na socidlni systémy jejich zviseni. A misto vzdéldvani
vhodného pro 21. stoleti jen utahovani byrokratickych
Zroubt na fkolich.

Tydenik Ekonom proto vybral Sest klitovych oblast,
které zasluhuji reformu, a v pribéhu z4H a Fijna vim o nich
nabizel debaty s experty. Nyni pfindSime sumaf toho, co by
republika potiebovala a deho se politici tak boji.

Lidem niZsi odvody,
Jirmdm reinvestice

Meudr#itelnost dosavadniho ekonomického modelu
ilustruje i statistika OECD, podle kieré mé Cesko osmé nej-
wydsf dafiové zatiZeni mezd v tomto klubu. Podle Eurosta-
tu ale ziroveil nabizi sedmou nejlevnéjsi prici v EU. Neni
véak moZné dlouhodobé danit jako ve Svédsku a soudasné
konkurovat cené hodinové price v Rumunsku.

V debaté Ekonomu %éf odborid Tosef Stfedula jasné fekl,
jak chee situaci Fesit: Po 25 letech si myslime, #e pol3taf
levné prace tu byl vz piilis dlouho. A my jsme netrpélivi.”
Na zétijovém mitinku odbordfh vyhldsil pro piist rok
poZadavek na riist mezd o osm a2 deset procent. Prezi-
dent Hospoddiské komory Vladimir Dlouhy soublasil, Ze
mzdy maji v ¢asech hojnosti rist, .ale rist mezd musi
vychizel ze zamésinavatelského sekioru a zde je predmét
sporu,” dodal.

Hlavni ekonomka Raiffeisenbank Helena Horskd pred
jakimbkoliv mzdovim kvapikem varovala: J4 bych od po-
litikih ¢ekala ne to B, jak majl rist mzdy, ale hlavné to A,

a zaméstnaneck{ pausal, ktery sniZi pojistné o 500 korun
meésiéné. ODS chee patndctiprocentni dan z hrubé mzdy
aodva procentni body niZsi socidlni pojiténi. TOP 09 by
srazila pojisténi dokonce o osm procentnich bodi. I mensi
strany miuvi podobnou feci. Jen CSSD navrhuje zavest vj-
raznou dafiovou progresi se sazbami od 12 do 32 procent,
pricemZ vy&si viidélky chudsich by zaplatili ti s pfijmem
nad 80 tisic korun.

SniZovat socidlni pojisténi ale nenf moZné nijak radi-
kilng, protoZe by to poékodilo uZ nyni deficitni penzijni
systém. Realistické je sniZeni sodidlniho pojistného ma-
ximdlné o étyii procentni body. Piipadné sniZeni pojis-
ténijen nékter ym skupindm obyvatel. ,Pokud se politici
predhinéji, o kolik sniZi cenu prace, je logické zaméfit
se na skupiny nejohroZengjéi chudobou. Al uZ jsou to
staréi pracovnici kolem diichodu, nebo matky, které maji
problém ve sladénf rodinného a profesniha Zivota. Cestou
miZe byt sniZovdni dani a odvodi,” fekl v debaté Filip
Pertold z think-tanku IDEA pfi CERGE-EL

Pokud jde o firmy, CSSD jim chee zavést pmogresivni
dané ve tfech sazbdch, které by celkem roéné pfinesly
12 miliard korun navic. Strany od CSSD napravo pak v na-
prosté vétsing nechtdji s firemnimi danémi hybat.

Anijeden pistup pfitom nefeéi problém éim dil men-
$tho piilivu zahraniénich investic a éim dal vét&iho odlivu
ziskit. Tim nejefektivnéjdim je pobidka k reinvesticim.
Misto investi¢nich pobidek pii vstupu investorii do Ceska
je potfeba mit danové pobidky, aby tu po vstupu zhstali.
Inspiraci miiZe byt estonsky model, kde se v roce 2000
rozhadli pro dafiovou revoluci a na reinvestovany zisk vy-
hlésili nulovou dafi. Firmy to motivovalo, aby v Estonsku
reinvestovaly svij zisk do prdce s vydsi piidanou hodnotou
acelkove se tato strategie pobaltské zemi vyplatila.

Slusné penze
i pro budouci diuchodce

Pridti rok diichody vzrostou o 475 korun, takZe by pri-
mérny starobni dichod poprvé mél prekonat 12tisicovou
hranici. Pozitiviii zprava pro penzisty md ale také svou
odvracenou tvif: valorizace téméf pro dva miliony di-
choded bude znamenat ndrist vdaji na penze o 16,6 mi-
liardy korun. CoZ je skoro stejné ¢islo, jaké uZna di-
chodovém Gétu chybi za minuly rok. Ten jei v dasech
hospodatského rastu v hlubokém minusu.

.0d roku 2010 vytvofil kumulativné deficity 260 mi-
liard korun, které musime odnékud vzit. Pokud zastro-

-—
pujeme vék
odchodu do di-
chodu, budeme potfebovat
dalgich 1,5 procenta HDP
a opét penize musime odné-
kud vzit. Pokud naséitdme
budouef deficity do roku 2060,
jsme na 30 procentech HDP, tim
bychom se dostali mimo maastricht-
skd kritéria,” varoval v debaté Fkono-
mu Jiti Satava z thinktanku IDEA.

Vlada Bohuslava Sobotky udélala
nékteré kroky, které schodek ve finan-
covani penzi je§té prohloubily: zru-
Sila druhy, tedy soukromy fondovy
pilit spofeni na stafi, zastropovala
diichodovy vék na 65 letech a pro-
sadila vy#3i valorzaci diichodd.

Na komplexni a vzdjemné
provizany souhrn névrhd”, kiery
vlada slibovala v programovém
prohldgeni, viak nedodlo.

Lepsi to neni ani v aktudlnich
valebnich programech. Strany se
predhangji, jak vysok§ minimalai
dichod budou garantovat. Ale uZ
nefikaji, odkud na to vzit. To v lidech
jen podporuje mylné predstavy, Ze je
tekajf slusné penize v dichodu. Podle
prizkumu spoletnosti Broker Trust
nejvice Cechil (18,6 procenta) odekd-
va dichod na drovni 51 aZ 60 procent
piedchoziho pfijmu. Dalsich 16 procent si
mysli, #e se dostanou a¥ na 70 procent. A 12 procent lidi
se 1e$i a¥ na 80 procent predchoziho piijmu. Realita je ale
takovd, Ze primérny dichod odpovida jen 42 procentiim
hrubé primérné mzdy.

Na penze jsou nepochybné tieba daléi penize. Pred-
seda vlddni diichodové komise Martin Potdéek v debaté
prohldsil, Ze nds éeka zvideni vidaji na dichody
zdneénich 8,6 procenta HDP na  ,minimdlné 10 procent”.
Mistopfedseda Ceskomoravské konfederace odboroviich
svazil Vit Samek by zaved] povinné pfispévky zaméstna-
vatelit do tietiho pilite, tedy doplitkového penzijniho
spofeni: My v odborech jsme pro Lo, aby se zavedla
povinnost pro zaméstnavatele, Ktefi psobi v riziko-
vych profesich,” uvedl. Odbory by nasledné na ikor

jak zménit ekonomiku,
abychom viibec mohli mit
wyEsl medy.”

Jednou z cest, jak
zvyEit lidem disté mzdy
a piitom razaniné ne-
zdraZit préci, je sni-
Zeni odvodového
zatiZzenf ¢eskich
mezd. Podle studie
Deloittu je vyEsi
socidlnd pojisténi odva-
déné zaméstnavatelem
jen ve Francii, na Sloven-
aku a v Belgii. Celkowve
pak mime relativné nizké
dané z pFijmd fyzickych
osob, ale velmi vysoky
soudet socidlniho a zdra-
votniho pojisténi. To vytvaki
hned nékolik prekiZek na trhu
prace. Vysoké odvody jsou
bariérou pro rozvoj podnikdni,
Skodi lidem s nizk{mi pFijmy
a Cstednymi dvazky, vyivar
Sedou vrstvu alternativnich
pracovnich kontrakti
a brini reformé zdanéni
Hvnostnikd.

MNékteré strany to alespoil édstefné pochopily:
hinuti ANO slibuje mirné sniZeni dané z pijmt #




zaméstnavatele zdraZily o Sest procent z dichodového
vymétovaciho zdkladu i prici viem nové piichozim
na trh price.

To by jisté zvyiilo piijmy penzijniho systému, ale jesté
vice by to zdraZilo ¢eskou préci. A odporovalo by to pied-
chozi priorité, tedy sniZowini socidlniho pojisténi, aby se
zvyéila ¢istd mzda a rozh¥bal pracovni trh.

I kdyZ se Cesko zcela uréité casem vyssim vydajim
na ditchedy nevyhne, je moZné reformovat penze tak,
aby lidi vice motivovaly ke spofeni. Satava by pfedeviim
zvydil srozumitelnost celého systému: Pokud nevite, jaky
miiZete ofekdvat starobni ddchod, nevite, kolik si maite
spofit. Pokud vite, Ze ofekdvite diichod o 60 procent niZsi,
nef je vaSe dosavadni mzda, tak uf si pofddné rozmyslite,
co budete délat.”

Aby byl systém penzi piehledné&jdi, pribézny pilif
by se mohl rozdélit na vefejny socidlni, ktery by tieba
vyplicel viem zikladni diichod osm tisic korun mésiéng,
a opravdu pojismy, ktery by se odvijel od v¥%e odvedeného
pojistného.

Pokud by napiiklad kazdy mél od vstupu na pracovni
trh moZnost se pies elektronické rozhrani podivat, jaky
ho piti aktudlnich vydélcich &ekd jednou dichod, jisté by
se ¢asto choval odpovédnéji. Osobni pojistny déet by pak
mohl byt otevieny i rizn¥m daliim odvod(m, napiiklad
od zaméstnavateli.

Satava také upozornil, #e potfebnym stabilizaénim
prvkem diichodd by bylo wét8i zapojeni seniorii na trhu
price. V feskych podminkdch totiZ lidé vétsinou od-
chizeji do penze hned po dosaZeni diichodového véku.
Pothiéek potvrdil, 2e bonus k budoucimu diichodu u pra-
cujicich diichodel je tak maly, 2e neni prakticky Zidnou
motivaci ziistat v praci.

Jiné je to ale tieba ve Svédsku, kde ti, ktefi odejdou
do penze v 61 letech, berou jen 72 procent priimérného
dischodu, ti, ktefi odejdou v 70 letech uz 157 procent prii-
mérného diichodu. To je motivace, kterd funguje.

Pokud by i v Cesku byli seniofi pobidnuti déle se
udrZet na trhu prace, sniZilo by to vyrazné tlak na da-
chodovy systém a jeSté by z toho stat mél nové pifjmy
na pojistném.

Do skuteéné reformy diichodd se ale 2ddné ze stran
piili& nechce. Poté co neuspél druhy pilif penzi zavedeny
vlddou Petra Nedase v roce 2013, se politici v¥razné pro-
mény diichodh boji. Piitom neni na co éekat. Dichodovy
udet se uZ neumi dostat do plusu ani v téch nejuénéjgich
letech hospodiiského ristu.

Skoly pro 21. stoleti

Skolstvi se stalo jednim z hitd této volebni kampané,
Veétdina stran se ale omezila na pfedhédnéni se ve slibech,
kolik piidaji uéitelitm. Podle CS5D a lidoveh by méli

do roku 2021 pobirat 130 procent primérné mzdy. ODS by
jim dala priimérné nejméné 35 tisic korun. Podle TOP 09
by uctitelé méli pattit k nejlépe placenym stitnim zamést-
nancim. A houti ANO planuje zvednout platy uéiteld tak,
aby byly na konci volebniho obdobi v roce 2021 minimdl
né na 150 procentech swé stavajici vide.

Ostudnost uéitelskych platd v debaté ilustrovala
feditelka Gymnadzia Na Zatlance Jitka Kmentovd: KdyZ
md absolvent pedagogické fakulty nastoupit, ma v lepsim
piipadé u nds 22 620 hrubého. A co hordiho, kolegyné
po Sesti letech praxe md zdkladnd plat jen 24 tisic, s osob-
nim piiplatkem 26 tisic hrubého.”

Podle ekonoma z think-tanku IDEA Daniela Miinicha
ale nizky ndstupni plat neni hlavnim divodem, proc se
absolventi pedagogickych fakult do Skolstvi nehrnou: ,N4-
stupni platy jsou vlastné jeité relativng vysoké, protoZe
#3idny absolvent vysoké &koly nikde nic moc nedostane,

a to ani na soukromém trhu. Problém je, Ze se za daliich
30 let praxe plat vyrazné nezvyii. A to ti lidé védi, spocitaji



si, #& za 30 let budou mit 30 tisic a Ze jinde jejich kamars-
di ze koly budou mit uZ mnohem vice."

Podle Milnicha potiebuje Skolstvi alespoit 20 a2 30 mi-
liard ro¢né navic. Reditel spoletnosti Scio OndFej Steffl
dodal, e podle srovnadni zemi OECD by Skolstvi potfebo-
valo navyiit vydaje dokonce o 50 miliard ro¢né.

Platy viak rozhodné nejsou jediny problém Skolsti.
Prikladem nedobie vynyélené regulace ve vzdélivini je
stdtni maturita. ,Je nesmyslnd. V systému, kiery je velmi
silné diverzifikovany, kde mime gymndzia i stfedni odbor-
ni udilisté s maturitou, didvat na vistupu stejnou latku je
podle mého nesmysl,” Fika Jana Strakova z Ustavu vizku-
mu a rozvoje vzdélivini. A Feditelka Kmentovd souhlasi:
LAl Skolni maturiton musime dohdnét to, co stit promiji
u statni maturiry.” Ziroveli chdpe, #e pro odborné Skoly
zase mi¥e byt stdtem stanovend zkouska velmi 1é2ka.

Zidna z velkych stran v pfedvolebni kampani ale
nenavrhuje zrufeni stitni maturity, kterd v Cesku fun-
guje od roku 2011. Bitevni linie se pfesunula ke sporu
0 stitni maturitu z matematiky, kterd se mi poprvé konat
v roce 2021 (proti plofné maturité z matematiky jsou
lidowei &1 TOP 09).

Podle Steffla by Fefenim bylo nahradit maturitu jednot-
nou zkoufkou ni#si drovné: | Jeding, co by se dalo udélat,
#e by existovala minimdalni sttedofkolski zkoufka. Nesmi
tam byt to slovo maturita. KdyZ je tam slovo maturita, tak
pro gymndzia je to komické a pro stfedni odbornd uéilisté
nepiekonatelné,” Fika Steffl. Podle ngj by niplii méla
byt virazné jednodussi.  Viichni absolventi budou umét
tfeba trojflenku. Ze stimich maturit se totiZ ukazuje, #e

pojistovny vytvifet virazn&jsi prebytek. A demograficky
vyhled fikd, Ze bude je3té mnohem hie.

Na zdravotnictvi jde v sou¢asnosti néco kolem 7,5 pro-
centa HDP zemé, ve vyspélych zdpadnich stdtech je to asi
10 procent, nékde i vic. .Vstupy se musi zvysit, abychom
méli efektivné s &im pracovat,” uvedl v debaté Josef
Veselka, prednosta kardiologicke Kliniky motolské
nemocnice.

Radiklni zv{Seni pFijmi ve zdravotnictvi
si preje prezident Ceské lékaiské komory
Milan Kubek.
Piedné by
podle n&j
mél vznik-
nout systém
automatic-
kého zvySo-
vani odvodi
za statni pojis
ténce. Kubek
navic prosazuje,
aby odvod odpo-
wvidal 13,5 procenta
z poloviny primérné mzdy.
Nyni je to 13,5 procenta ze &tvrtiny primérné mzdy.

Toto navySeni by mélo pfinést do zdravotnictvi fadové
desitky miliard korun. Déle by komora chtéla do branZe
Pprivést ¢ast ze spottebnich danf na alkohol a tabak. Zivnost-
nici by méli odvadeét zdravotni pojisténi z celého vydélku,
nikoliv z poloviny, jak je tomu dosud. K tomu by Kubek
jesté pfidal druhou sazbu zdravotntho pojisténi pro lidi

s vy§imi pHjmy.

Proti tomu expert na financovan{ zdravotnictvi Pavel
Hroboii namitd, Ze Cesko u nynf vyddva na zdravot-
nictvi docela dost penéz a je lepsi se pokusit utrdcet je
efektivnéji.

Jednim ze spornych bod je budouci postaveni zdra-
votnich poji§foven. Kubek by nékteré sloudil, Hroboii by
je naopak nechal konkurovat. Nékteré piiklady ze zahra-
ni¢t - napiiklad Nizozemska ¢i Svycarska - ukazuji, jak si
potencidlni pacient miiZe vybirat balitky zdravotni péte.

Vedle zikonem stanoveného minimalni standardu,
na ktery musi dosihnout kaZdy, pojisfovny mohou nabi-
zetrizné drahé pojiténi s bonusy a malusy. Napiiklad
podle toho, zda koufite & chodite na preventivni prohlid-
ky. Omezeny a regulovany trh tak pfispiva k pééi o vlastni
zdravi - kdo se o sebe stard, nakonec plati méné.

Tim by se vyfesili dal$i problém
Eeského zdravotnictvi. Cesi malo dbajt
na prevenci a naopak exceluji v piti alko-
holu ¢i maiji sklony k obezité. Disciplina-
ce prostiednictvim pojistného plinu
by pomohla.

Dal8im spornym
| bodem je drovei zdra-
votntho pFipojistént
a spolutiéasti pacienta.
PFipojidténi u nds nyni
prakticky neexistuje.
A spolutiéast je jedna
z nejnizsich v Evropé.
Tomuto probkému se
uZ nékteré strany vénuji:
zatimeo ODS hovoif o indi-
vidudlnim zdravotnim pojis-
téni na miru, TOP 09 chee zavést
nadstandardy s moZnostf dobrovolného
piipojisténi. Kdo by viak stanovil, co je
standard a co nadstandard, piipadné na co se jde
pipojistit a na co uz ne, do toho se nikomu nechce.
0 Zeském zdravotnictvi se n&kdy Fika, Ze je ,nejzd-
padnéjsim zdravotnictvim na Vychodé”. Dosud fungovalo
v odpovidajici kvalit&, ale bez reformy brzo zaéne mit
velké finanéni i persondln{ problémy. UZ nyni se odkladaji
nékteré operace, pokud nemocnice vyderpd svij limit
od pojistovny, jinde zas neni dost doktoril.

Lidé se ve v¥sledku rozhoduji nohama. My mame
v Motole asi 150 zavienych liZek, protoZe pro né nemame
sestry,” popisuje neradostnou situaci kardiolog Veselka.

Aby matlky mohly

vychovdval i pracovat

Ekonomové se shodnou, Ze na ¢eském trhu préce jsou
uz jen dvé skupiny obyvatel, jejichZ zaméstnanost by se
mohla v{razné zvednout a dotyénym by to pfineslo vy3sf
piijmy. Jsou to jiZ zmihovani seniofi, ktefi ¢asto pied praci
daji pfednost dichodu. A pak rodice malych déti, typicky
matky na rodicovske.

Ty by se tfeba i chtély diive vratit do préce, ale jednak
neni v Cesku dostatek shiZeb pro péfi o dité a pak
k tomu ani stdt nepfispivd svou daftovou politikou. Cesko
na rodiny vydava v Evropé slugnych 2,5 procenta HDP,
ale v rdmci téchto penéz mé druhy nejvétsi podil vydaja

ji neumi. Vidyt k emu logaritmické rovnice, kdyZ neumi
trojélenku?” ptd se Steffl.

Stejné tak zaznivd pofadavek na védi autonomii fedi-
teldt Skol. Zatimco se ministéi Skolstvi v minulych letech
vysilili na prosazeni kariérntho Fidu uéitelt (kiery pak
stejné neprodel), jesté dile#itdji by podle experti bylo
stanoveni Fidu pro Feditele. Uspésny Feditel skoly by mohl
dostdvat vétsi balik penéz, z néjZ by odméiioval dspéiné
a vzd éldvajici se uditele.

Vice penéz, méné byrokratickych predpisi a Skoly l&pe
Fizené Fediteli pfedstavuji mix, ktery by snad mohl prolo-
mit to, co vychdzi z mezinirodnich srovndni: v ceskych
Skoldch tasto uditele nebavi wudovat a studenty zase
nebavi se udit.

Vice odpovédnosti za své zdravi

Zdravotnictvi bylo v Sobotkové vlddé jednim z nejvét-
gich bitevnich poli mezi CSSD a ANO. 1 kdyZ pie Babite
se socidlnédemokratick ymi ministry zdravotnictvi byly
urputné a hodné osobni, zdravotnicky systém z toho
mnoho nemél. Nejviraznéjsi zménou bylo prudké
navysovini plateb za stitni pojisténce, tedy dichodce &i
studenty, ze 787 korun mésiéné v roce 2013 na akmudlng
schvilenych 969 korun.

To ale neodstranilo 24dny z chronickych problémii
financowini ¢eského zdravomictvi. V éeské pédi o zdravi
jsou pijmy ze éryf pétin stitnd, to je ve srovnini se zbyt-
kem Evropy extrém. A ani pfes zviSeni plateb za stit-
niho pojisténce nedokdZou v lepdich letech zdravotni -



na datiové slevy mezi zemé&mi OECD. Naopak v pfimé pod-
pofe a vidajich na sluZby je na chvostu. Sobotkova vldda
piitom podil slev navy#ila. Na druhé dité stoupla sleva

o Sest tisic korun na 19 404 korun roéné, na tfeti a dalsi
dokonce o 10 800 korun na 24 204 korun roéné. Nakonec
se schvdlilo i zvyseni slevy na prvni dité o 1800 korun

na 15 204 korun.

Podle Kldry Kali$kové z think-tanku IDEA se viechny
datiové slevy po narozeni ditéte naviZou na mzdu otce
a Zena pfi ndvratu do prdce ¢eli velmi vysokému zdané-
ni: ,MuZ s nepracujici 2enou v domdcnosti celi efektivni
datiové sazbé 23 procent. KdyZ zaéne pracovat i Zena, ta
Celi efektivni sazbé& 38 procent. To jsou chromné rozdily.”

Vldda neddvno schvdlila novou koncepci rodinné poli-
tiky, kde se pfimo pise, Ze podpora rodin prostiednictvim
datiovych slev uZ dosdhla svého maxima: ,Cesko kon-
centruje podporu rodin v oblasti dafiovych tlev, coZ pro
rodiny pfedstavuje riziko v dobé hospoddiského poklesu,
kdy mohou ztratit jak pfijem, tak dafiovou podporu. Proto
je do budoucna kli¢ové posilovat viznam daldich dvou
pilift - ddvkovy a pilii vefejnych sluzeb.”

Nezd4 se viak Ze by z koncepce do budoucna néco
zbylo. Sobotkova vlida slevy dramaticky navysovala. Nyni
se strany v piedvolebnich programech pfedhdnéji, kdo
nabidne rodinim je$té véti slevy. >




Vitézem v této soutéZi jsou asi lidovei, kiefi nabizeji
jednordzovy datovy bonus 50 tisic korun pfi narozeni prv-
niho ditéte a 100 tisic korun na kazdé dalsi narozené dité.

Misto posilovani datiovych slev by pFitom bylo vhod né
ruéit ty, které odrazuji od ndvratu do price. Refenim by
mohla byt podle experti zména u slevy na manZelku.
LTuto danovou slevu je moZné transformovat do jiné
davky. V piipadé péde o malé dité do rodidovského
pEispévku. V pFipadé péfe o seniora tfeba do pFispévku
na péti,” fekl Robert Jahoda z Masaryvkovy univerzity.

KdyZ se zeptite firem, jak poskytnout matkdm malych
déti moZnost lepsiho skloubeni rodinného a pracovniho
Fivota, prakticky vidy prijde odpoved: tistecné ivazky.
Jejich podil je v Cesku v evropském srovndni jeden z nej-
nizsich. A rodi¢ovskd pomérné dlouhi. Jana Skalkova
z Vodafonu v debaté navrhla vwwhodnéj#i danové podminky
pravé pro ¢dstecné dvazky: . Z pohledu firmy je tfeba pét
let bez zaméstnance hrozné dlouhd doba. Zméni se tym.,
manaZer, v oblasti technologii je vivoj rychly. Pokud se
ale podafi vyivofit ¢dstefny dvazek uf v roce dvou véku
ditéte, plny nivrat je pak mnohem snazsi."

U¢init podnikdni zase sexy

Pracujici rodice ale také musi mit kdo najmout. Viech-

ny nds nembZe zaméstnat stét, i kdyZ se o to Sobotkova
vldda docela snaZila. Viddi podnikatelim viak zavedla jen
restrikce. Kontrolni hldseni, elektronicks evidence trieb,
virazné zpiisnéni kontrol finanénich dfadd a mnoho daldi
byrokracie. Prineslo to sice vy33i vibér dani, ale také zadu-
silo podnikatelsky apetit.

Pro podnikatele toho strany mnoho nenabizeji. O nizsich
firemnich danich vétfinou nemluvi a pruZné&jsi pracovni trh
také nechiéji. Majitel Linetu Zbynék Frolik, ktery je také
viceprezidentem Svazu priomyslu a dopravy, v debaté Eko-
nomu prohldsil, 2e by se v zemi dokizalo okamZité uplatnit
a# 140 tisic zahranitnich pracovniki na pracovni viza.
Firmy by za né rutily. A pridal svou zkufenost. ,Postavili
jsme novou fabriku za 350 miliont korun. A ta stoji jako
divm ducht, protofe jsme do ni nesehnali sto zaméstnanci.
Pretidhnout lidi vedlejim podnikiim jsme nechtéli, bylo by
to neetické.” A Frolik podital: Jeden pracovnik nidm vytvori
zisk 1,8 milionu korun. Odvedeme z néj stdtu pil milionu
korun. Sio lidi by bylo 50 miliond pro stit.”

Firmy nafikaji i nad kvalitou skolstvi. Priomyslnici
maji sice jiné pfedstavy nef Skoliti experti, na co by
Skoly mély divat diraz, napfiklad pfi vyuce matematiky
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strategic «- media « intelligence

&i technickych pfedmét jim viak jde o to samé. Aby
studenti jen nememorovali, ale naudili se tviréim zplso-
bem myslet. V tovdrng pak budou spife schopni se rychle
naudit ovlddat stroj za miliony, pfipadné si osvojit novou
technologii. Jedna prace na cely Zivot u# prakticky nikde
v Cesku neexistuje.

Vlamovini firem do $kolstvi dnes neni nijak koncepéni.
Jejich spoluprice s vysokymi Skolami vizne. Zde by se
napiiklad mohl potkat zijem na vét$im zapojeni podnikid
do vyuky se zminénym nizsim danénim reinvestic. Pokud
by zisk vlastnici investovali do Skolstvi a vizkumu ve svém
oboru, Cesko by rychleji vytvafelo mista s vyisi pFidanou
hodnotou a zbavilo se nilepky montovny.

Tak daleko 25dnd ze stran ve svich plinech nedoéla.
Vzdjemné chytie propojené ekonomické a socidlni reformy
se totiZ obtiZné vysvétluji voli¢tim, a tak se kandidujici po-
litici radé&ji tento rok spokojili s maslem, lithiem ¢ Capim
hnizdem.



