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Pavel MALUS, moderator

Jak se evropské ekonomiky, ale i ta ¢eska vyrovnavaji s fenoménem starnoucich pracovnich sil. Kam spéje
vySetfovani slovenského novinare Jana Kuciaka a jeho partnerky? Jak by se mohl ve Vatikanu zap(sobit dopis,
ktery poslal papezovi Cesky prezident s pfimluvou za kardinala Dominika Duku. Jsou nové ruské rakety
skute¢né nepolapitelné, jak tvrdi prezident Vladimir Putin? A jaké novinky maji letos provazet projekt Do prace
na kole. | na to se zeptam nasSich hostd v dnesSnim porfadu Den v 60 minutach, pékny poslech preje Pavel Malus.
Evropsti zaméstnanci v priméru starnou. Kolem roku 2060 budou pfipadat na jednoho ob&ana Evropské unie
star§iho 65 let pouze dva pracujici, coz je polovina sou¢asného stavu. O dusledcich starnuti pracovni sily budu
nyni mluvit s analytikem Tink-tank CERGE-EI Jitim Satavou, ktery Fidil jednu z panelovych diskusi na nyné&jsi
dvoudenni mezinarodni prazské konferenci Starnuti pracovni sily, star$i pracovnici a migranti jako nové pilife
zapadnich ekonomik, dobry vecer.

Jiti SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Dobry vecer.

Pavel MALUS, moderator

Co zajimavého zaznélo na tom prazském foru. Co vas zaujalo nebo co podle vas stoji zvlast za zminku?

JiFi SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Za zminku urcité stoji to, ze na starnuti populace by se nemélo divat jako na hrozbu a mélo by se divat jako na
jakysi uspéch, protoZe je to znakem toho, Ze se populaci dafi a Ze se lidé doZivaji vétSiho v&ku. Na druhou
stranu ten Uspéch s sebou pfinasi rizna uskali a Ze musime byt samozfejmé dopfedu pfipraveni, abychom ten
uspéch opravdu plné vyuZili.

Pavel MALUS, moderator
Ale je to vazny fenomén, jak vazny je to tedy ten fenomén a starnuti pracovni sily v unijnich ekonomikach a na
¢em, na jakych Cislech by se dal ilustrovat?

Jifi SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

V té formé s sebou pfinasi nejriznéjSich zmén a to zmén v dichodovém systému anebo dichodového systému
tak napfiklad i ve zdravotnim systému, jeho financovani a také pfizpusobeni trhu prace a samoziejmé ten je
nutné vcas prizplsobit, protoze ty naklady by jinak byly znaéné a pokud bychom se nepfizpUsobili, tak feknéme
velmi vyrazné a velmi zatéZujici ekonomiky v Evropské unii.

Pavel MALUS, moderator

Jaka je soucasna situace starSich ¢eskych pracovnikl na tuzemském trhu préace.

Jifi SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Soucasna situace Ceskych seniord na trhu prace je dvoji. U seniord, ktefi jesté nedosahli duchodového véku, je
velmi vysoka zaméstnanost, to je ur€ité velké pozitivum v Ceské republice. Mame jednu z nejvy3Sich
zaméstnanosti lidi v pfeddidchodovym vékem, to je velkd vyhoda. Na druhou stranu u seniorG v pod
dichodovém véku, tak zaznamenavame velmi vysoky odchod do neaktivity. To znamena, ze ¢esti seniofi velmi



¢asto jsou zaméstnani do dichodového véku a okamzité v jeho dosazeni aniz by k tomu méli néjaky zdravotni
dlvod nebo jiny objektivni dlivod, odchazeji do dichodu a prestavaji pracovat. Co je velka Skoda jak pro seiory
samotné, tak i napfiklad pro stat nebo pro zaméstnavatele.

Pavel MALUS, moderator
A mizeme néjak, pardon, mizeme néjak Ucinné prodlouzit délku pracovniho Zivota a zabranit odchodim
zkusenych pracovnich sil do pfed¢asného diuchodu?

Jiti SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Tady existuji v zasadé dvé cesty. Jedna je ta standardni, o které se velmi dlouho diskutuje a to je nastavovani
dlchodového véku, ale druha cesta, ktera maze byt také relativné velmi u¢inna, bohuzel doposud je opomijena,
je néjaka pozitivni motivace seniorli k tomu, aby pracovali déle. Pokud mohou, tak aby neodchazeli do
zameéstnani pravé v okamzik, kdy ten dichodovy vék dosahnou, ale aby v ném jesté néjakou dobu vydrzeli
napfiklad pracovali na rizné ¢aste¢né Uvazky a podobné. A tam je velka role statu, ktery by mél se nejen
informovat o tom, jak je to pro né vyhodné, ale také tuto vyhodnosti nebo tuto motivaci podstatné navysit proti
soucasnosti.

Pavel MALUS, moderator

Stoji vlibec ¢esti zaméstnavatelé o pracovniky v seniorském véku?

Jifi SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Urcité stoji. Samozrfejmé jsou to pracovnici, ktefi maji sva specifika, vyzaduji specificky pfistup, ale na druhou
stranu obzvlasté v dnesni dobé tito zaméstnanci jsou velmi podstatni. Ale oni jsou svym zplsobem i jedinec¢ni.
Oni pfinasi néjakou celozivotni zkuSenost, maji zcela jiny pohled na véci, nez naopak mladi zaméstnanci, takze
urcité to neni tak, Ze by seniorni pracovnici néjakym zpUusobem vytlacovali napfiklad mladsi kolegy. Je to, ze
spiSe se dopliuiji.

Pavel MALUS, moderator

V uvodu jsem mluvil o imigrantech. Jaka imigra¢ni politika by byla pfinosem pro nase hospodarstvi?

JiFi SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Pro nasSe hospodafrstvi to je asi relativné velmi Siroka otazka, pro dichodovy systém je pravdou, Ze imigrace
pomaha duchodovému Gc¢tu, pomaha tim, ze budeme mit vice platct pojistného. Na druhou stranu imigrace
neni vSespasna v piipadé Ceské republiky, aby imigrace dorovnala starnuti &eské populace, to by musela byt
imigrace tak vyrazna, Ze to asi neni v sou¢asnosti realné.

Pavel MALUS, moderator

Na zavér se vas zeptam, devét z deseti Ceskych firem chce letos zvySit mzdy a vice nez polovina podnik( bude
nabirat nové zaméstnance. Optimistd mezi manazery ale podle prizkumu KPMG rychle ubyva. Zatimco v roce

ZebriCku optimismu. Pro€ ztraci ¢esti manazefi optimismus?

Jiti SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

To vam asi bohuzel nedokazu Fict. To uz je relativné mimo m{j obor. Tady vam asi neporadim.

Pavel MALUS, moderator

Tolik analytik CERGE-EI Jifi Satava. D&kujeme a na sly$enou.

Jifi SATAVA, analytik Think-tank Idea pfi CERGE-EI

Na slySenou.



