Cesti muzi se trapi.
emaji ¢as na rodinu

NOVA STUDIE: Pracovnim vytiZenim trpi muzZi vic neZ Zeny. Ty zase ¢astéji pracuji pfes¢as bez odmény

KAMILA BOLEGOVA

PRAHA Do té doby, nez se dvaatfi-
cetiletému MatouSovi narodila
dcera, byl kreativni feditel reklam-
ni agentury zvykly vénovat vétsi-
nu Casu zaméstnani. Ted vSak obé
role nestiha zvladnout. ,,Mam na-
rocnou préci a travival jsem v ni
spoustu Casu. Ted bych byl rad
vice doma s dcerou. Spatng se ale
Séfovi vysvétluje, Ze uZ nemam ta-
kové nasazeni, pfitom Zivit mu-
sim dceru i manzelku,* popisuje
své dilema.

Lidi, které podobné trapi, Ze kvi-
li vyd€lavani sidi rodinu, je nejmé-
né pétina, odhalil renomovany
prizkum Promény Ceské spolec-
nosti. Vice nez Ctvrtina lidi podle
jeho vysledkl nezvlada plnit své
domadci povinnosti, protoZe za-
meéstnani je prilis vytéZuje. Znac-
na cast tim psychicky strada.
V roce 2016 zmeskala pétina re-
spondentil néjakou rodinnou uda-
lost kvuli praci, pficemzZ to vnimaji
ukorné. Z Zen se tak vyslovilo se-
dmnéct procent, z muzi tfiadva-
cet. ,,Konflikt mezi praci a rodinou
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fesi ve vétSim rozsahu muZi nez
Zeny,* piSe se u prozatim posledni-
ho Setfeni jednoho z nejvyznamnéj-
Sich kontinuélnich projekti.

Studie, na niz se podili Sociolo-
gicky ustav Akademie véd, Masa-
rykova univerzita, ekonomicky in-
stitut CERGE-EI a agentury Me-
dian a Stem/Mark, upozornila
i na dal§i problém, a tim jsou
prescasy. Stale vice lidi je v praci
déle, nez kolik stanovuje jejich
smluvni hodinovy rdmec, konkrét-
né se k tomu prihlasilo 72 procent
dotazanych.

Vice nez tfetiné z nich ovSem
zameéstnavatel praci prescas ni-
kdy neproplatil, tyka se to dokon-
ce téméf kazdé druhé Zeny.

Velké téma sladéni prace a rodi-
ny se vétSinou sklofuje v souvis-
losti s Zenami. Vznikaji zkrdcené
uvazky, sdilend pracovni mista
nebo détské skupiny, aby matky
neztracely kontakt s oborem. Do-
sud ale nikdo pfili§ nefesil, jestli
se citi komfortné otcové. AZ vy-
zkum Promény Ceské spolecnosti
ukazuje, Ze nikoli.
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Jisté prehliZeni situace otct ,,sou-
visi s tim, Ze muZi jsou stile pova-
Zovéni za zivitele rodiny, pracuji
jesté porad vice,” fika Vit Jasek,
vykonny feditel Unie zamé&stnava-
telskych svazd. Vysledky studie,
které ukazuji, Ze 23 procent z nich
kvili tomu trpi, jsou podle néj
ovsem pozitivni. ,,To znamena, Ze
se chtéji starat,” mini Jasek. VZdy
platilo, Ze muZ travi valnou ¢ast
svého Zivota v préci a rodinu pfe-
nechdvd manZelce — proménuje
se ale vnimani otcovské role. Pri-
byva muzu, ktefi chtéji travit vice
Casu s potomky.

,,Primarn€ to musi feSit zameést-
nanec, ktery potfebuje zménit pra-
covni dobu. Jako zaméstnavatelé
chceme vychazet vstiic, ale musi-
me vydélavat,” dodava Jasek. Pre-
hiivajici se trh prace v tuto chvili
frustrovanym otctim nahrava. Pra-
covnich sil je mélo, firmy si je
hyckaji a vice akceptuji jejich po-
zadavky.

Muzsky versus Zensky svét

Podle Michaely Kudrnacové ze
Sociologického tistavu Akademie
véd, kterd se na vyzkumu podile-
la, spoc¢iva muzské trauma Castec-
né€ i v tom, ze Zenam C¢ini mensi
potize podfidit kariéru rodiné.
A to i za cenu, Ze maji zastavat
horsi pozici bez Sance na postup,
pohorsi si finan¢né, nebo je nova
prace pod jejich kvalifikaci. Muzi
po zaloZeni rodiny proti tomu pra-
cuji vice, aby ji hmotné zabezpeci-
li. ,Matky konflikt mezi praci
a rodinou vyftesi tim, Ze si praci
vyberou tak, aby jim do rodiny ne-
zasahovala. Zatimco otcové za-
¢nou pracovat vice a pribézné vy-
soké néroky préce tlumi, az kdyz
do Zivota rodiny zacnou zasaho-
vat prilis,* fikd Kudrnacova.

Tento jev potvrzuje i Josef Stie-
dula, predseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi.
,BohuZel se situace zhorSuje kvi-
li mozZnosti permanentniho online
pfipojeni u nékterych profesi,*
konstatuje a upozoriiuje, Ze pak
hrozi vyhofeni nebo zhorSeni
vztaht.

Urcitou miru pnuti mezi praci
arodinou se zfejmé vymytit nepo-
dafi nikdy, nicméné Kudrnacova
poznamenava: ,,Studie ukazuji,
ze konflikt mezi praci a rodinou
sice souvisi se zhorSenym zdra-
vim a Zivotni spokojenosti, ale
v leh¢i formé neskodi.*

Cesti muzi se trapi

Podil pracujicich muzu a Zen podle typu domacnosti
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Symbidza pracovniho a soukro-
mého Zivota je v poslednich le-
tech jednou z programovych prio-
rit ministerstva prace a socidlnich
véci. ,,Pro efektivni sladovani je
nezbytna dostatecna nabidka do-
stupnych sluzeb péce o déti pred-

20 %

Cechli zmeskalo v roce 2016
néjakou rodinnou udalost kvili
praci: muzt bylo vic - 23 %,
oproti 17 % zZen

27 %

lidi nezvladalo plnit si své domaci
povinnosti, protoze je prilis
vytézovalo zaméstnani
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dotazanych si naopak nechalo
zkratit pracovni dobu, aby se
mohli vice vénovat rodiné

79 %

muzi alespori ob¢as pracuje
prescas, u zen je to 64 %
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respondentt odmitlo, kdyZ po nich
zaméstnavatel praci prescas chtél

46 %

Zen nikdy jejich zaméstnavatel
praci pfestas neproplatil, z muzi
to zazilo 33 % respondent(

Zdroj: Promény Ceské spolecnosti
(Sociologicky ustav AV, Masarykova
univerzita, CERGE-El, Median,
Stem/Mark)

Skolniho a mladsiho Skolniho
véku a zaroven dostatecna nabid-
ka flexibilnich forem prace,* shr-
nuje problematiku Barbara Ha-
nousek Eckhardova z tiskového
oddéleni ministerstva. Vychodis-
ko spatfuje mimo jiné v masivnéj-
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Sim zavadéni détskych skupin.
»Aktualng je kolem 830 détskych
skupin s 11 tisici misty, upfesiiu-
je mluvdi.

Pomoci by méla také garance
mist pro déti v matetskych $ko-
lach, které jsou ve spadovych ob-

lastech velkych mést Casto prepl-
néné. Kdyz se nedafi sehnat mis-
to v matefince, fada lidi zustane
déle doma, protoZe si tfeba nemo-
hou dovolit soukromé hlidani
a piibuzni Ziji daleko. ,,Kli¢ k vys-
Simu zapojeni matek na trhu pra-
ce je spatfovan predevsim v do-
stupné piedskolni péci pro nej-
mensi déti. Nedavné déni kolem
zajisténi mista ve Skolkach pro
dvouleté déti ale ukazalo, Ze na
toto feSen{ si v Ceské republice
budeme muset jesté pockat,” do-
déva KudrnaCova. Reseni zavadé-
na pro Zeny ovSem pochopitelné
mohou vyuZivat i otcové.

Prescasy idealné zdarma

Studie odhalila i dalsi velky pra-
covni problém: piescasy. ,,Odpra-
cované presCasy jsou Castéji pro-
placeny muzim nez Zenam. Té-
méf poloviné Zen — 46 procentim
— nejsou proplaceny nikdy, mezi
muzi k této situaci dochazi ve
33 procentech, uvadi prazkum.

Priciny 1ze jen domyslet. ,,Po-
dle dat z nasi studie bohuZel nedo-
kazeme presnéji urcit divody.
Ale pravdépodobné hraje roli, Ze
Zeny vice neZ muzi pracuji na
zkréceny uvazek, pricemz vyse
uvazku nemusi odpovidat vyZado-
vané praci. Zeny jsou také daleko
méné zastoupeny v odvétvich,
kde si nelze vzit praci dom, jako
je napriklad zemédélstvi, t€Zba
nebo stavebnictvi,* hledd vysveét-
leni Kudrnacova.

Vit Jasek z Unie zaméstnavatel-
skych svazli mini: ,,Napiiklad ve
zdravotnictvi si dokazu predsta-
vit, Ze na zdravotni sestry je ob-
rovsky tlak, protoZe jich je malo.
Zaméstnavatel musi zajistit sluz-
bu, nemiZe nemocnici zavrit. Je
to oboustranné sloZité. Ale mélo
by to byt proplacené,* fika zastup-
ce zaméstnavateld. Odborovy
boss Josef Stredula varuje, Ze to
odporuje zdkoniku prace: ,,Jakmi-
le to dovoli zaméstnanec jednou,
zanéjakou dobu se to stane nepsa-
nou normou.

Nerovné podminky muzi a Zen
se snaZi odbourat projekt Rovna
odména, ktery zasStituje minister-
stvo prace. Vychazi z predpokla-
du, Ze nerovnost panuje v odvét-
vich, ktera jsou hufe placena
a Zeny jsou v nich vice koncentro-
vané — Skolstvi, zdravotni a social-
ni péce. DalSim diivodem je niZsi
zastoupeni Zen ve vedoucich pozi-
cich a nerovnomérna délba préce
v domécnosti.



