Zeny s détmi nebereme!

Radost z narozeni potomka €asto stfida starost se
shanénim prace. Zeny s malymi détmi mnohdy nemaji
sanci najit odpovidajici zaméstnani. Ministerstvo prace
a socialnich véci chce ted matkam pomoci vétsi

podporou détskych skupin.

druzeni Byznys pro spolecnost

zkraje roku udélalo prizkum mezi

pétistovkou matek malych déti.
Ukézal, Ze osm z deseti Zen povazuje za
hlavni prekdzku svého ndvratu do za-
meéstnani nemoznost vyuzit flexibilni
formu prdce - napriklad zkraceny tuva-
zek nebo pruznou pracovni dobu. Nespo-
kojenych Zen pritom pribyva.

,Na ¢aste¢ny tivazek v Ceské republice
pracuje pouze devét procent Zen, zatimco
primeér Evropské unie je tficet dva pro-
cent,” fekla Klara Kaliskovd, ekonomka
institutu CERGE, na breznové konferenci
Charta diverzity: matky a otcové vitdni,
ktera se vénovala pravé prekazkam v za-
mestndvani Zen, jez maji déti. Z neddvné
analyzy persondlni agentury Randstad
navic vyplynulo, Ze vice nez 90 procent
aktudlné inzerovanych pracovnich nabi-
dek vyzaduje plny tvazek. Mezi svétlé
vyjimky se fadi podnikové sluzby, ad-
ministrativa, IT nebo zdravotni a socidlni
sluzby, ale ani v téchto oborech to neni
zadna slava. A napriklad v oblasti vyroby
a pramyslu témér neni moznost pracovat
na zkrdceny uvazek.

Zeny s malymi détmi podle minister-
stva prace a socidlnich véci skutecné pa-
trf do kategorie osob, jezZ maji nejvétsi pro-
blémy sehnat odpovidajici zaméstndni.
A to i pres rekordné maly pocet lidi bez
prace. ,Nase nezaméstnanost je ted ve-
lice nizkda, nékde mezi tfemi a ¢tyrmi pro-
centy. U Zen po rodicovské dovolené, na-
priklad téch, které nemaji maturitu, je to
ale az dvacet osm procent, u vysokoskola-
Cek dvandct procent. Ta ¢isla jsou tedy ne-
pomeérné vyssi,“ varovala jiz loni tehdejsi
ministryné Michaela Marksovd (CSSD).

Alternativa ke Skolkam

Nynéjsi ministryné Jaroslava Némcova
(ANO) i proto od pristiho roku zvazuje
vétsi podporu takzvanych détskych sku-
pin. Aktualné do této formy predskolni
péce, napomahajici vyresit nedostatek

mist ve $kolkach, sméruje 1,5 miliardy ko-
run. Détskou skupinu mize pro potomky
svych zaméstnanci zridit podnik, obec,
kraj, neziskové organizace, ale tfeba i vy-
sokd Skola nebo cirkev.

Zajem o détské skupiny pfitom vy-
znamne roste, na konci brezna minister-
stvo préce a socidlnich véci zaregistro-
valo jiZ Sestistou. To znamena, Ze se je-
jich pocet za posledni rok zdvojnasobil.

prvni pohled o velkou socidlni vymoze-
nost: Ceskd republika nabizi jednu z nej-
delsich rodic¢ovskych dovolenych v EU i ve
svété, miZe byt az do ti{ let ditéte.

Tata vychovatelem
Mnozi rodice navic vytykaji potencidlnim
zameéstnavatelim jejich hojné rozsirené
presvédceni, Ze profesni Zivot neni mozné
skloubit s vychovou potomkii. Zeny se na-
priklad setkdvaji s tvrzenim, Ze ,matka
ma byt doma co nejdéle, jinak je to $patna
matka“, nebo Ze ,,matky jsou problémové
a stejné maji pordd nemocné déti*.
Ekonomka Kaliskovd pripomnéla
i nizké zapojeni otct do péce o potomky.
,Pouze dvé procenta osob na rodicovské
tvori v Ceské republice muzi, zatimco

A KAM S NIMI? Nedostatek mist ve Skolkach je jednim z dlivodii, pro¢ se Zeny po mateiskeé Ci
rodicovské nemohou vratit do prace.

Nejvice jich je ve stfednich Cechéch, od
nového roku jich ovsem nejvice pribylo
v Jihomoravském Kkraji.

Pravé nedostatek mist ve Skolkach a ji-
nych typech predskolnich zarizenf je podle
matek dalsi zdsadni prekdzkou, proc¢ po
materské Ci rodicovské dovolené jen ob-
tizné hledaji préci. Uz citovany priazkum
sdruzeni Byznys pro spolecnost ukazal,
Ze sina to stézuje kazda druhd Zena s ma-
lymi détmi. Podle ekonomky Kaliskové
je v tomto ohledu Cesko jednou z nejhor-
sich zemi v Evropské unii - skolek a dal-
Sich center pro déti do tfi let je dlouhodoby
nedostatek. Kaliskova pripomnéla i dalsi
prekazku pri ndvratu do prace, byt jde na

evropsky primer je deset procent,” kon-
statovala. Asi dvacet procent zen pritom
uvazuje o moznosti, Ze by na rodi¢ovskou
nastoupil otec ditéte - napriklad proto, ze
manzelka ma vétsi plat.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
zase ve svém Setfeni pro Rodinny svaz
CR zjistil, Ze ¢eské matky - které jsou za-
mestndny - pracuji denné o nékolik ho-
din vice neZ zeny v USA, Svycarsku nebo
Velké Britanii. Vice Casu v prdci stravi ze
zemi OECD jen matky v Mexiku. Kvuli
tomu se pak ceské Zeny nemohou tolik vé-
novat rodiné. Odbornici opét doporucuji,
aby firmy témto Zendm umoznily praco-

vat kratsi dobu. Pavel Baroch m

Foto: iStockphoto



