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tolik eviduji arady
prace celkem uchazecl
0 zaméstnani

tolik nezaméstnanych
je ve véku 55 az 59
let, nejvice ze viech
vékovych skupin, z toho
55 procent zen

procenta
takovy podil mezi vSemi
nezaméstnanymi tvofi lidé
nad 50 let. V roce 2016 to
bylo 30,8 procenta

Pramen MPSV duben 2018, foto E15 Michael Tome$

Prace je dost. Ale ne
pro starsi padesati let

m Odbornici radi star-
$im uchazec¢tim o praci
neuvadét sviij veék.
Kvtli diskriminaci.

Adéla Cabanova

Ackoli ma Cesko nejmensi
miru nezameéstnanosti v EU
a pocet volnych mist prevy-
Suje pocet uchazect, postarsi
lidé jako uchazeci maji presto
naddle problém sehnat praci
a narazeji na piredsudky.
,Nejhtife jsou na tom Zeny
nad padesat let,“ fika Pavlina
Kalousova z neziskové orga-
nizace Byznys pro spole¢nost,
ktera se problémy zaméstna-
vani starsich lidi vénuje.
,Pristup k lidem nad pa-
desat let je tristni,” potvrzuje
analytik pracovniho trhu
z LMC Tomas Ervin Dombrov-
sky. Firma naprtiklad pred
Casem poiadala rekvalifikac¢ni
program pro zkuSené horniky
z Paskova, aby se stali IT
pracovniky. Ze Ctyti desitek jej
absolvovali jen ¢tyfi a jen jed-

nomu se ale podarilo sehnat
praci obratem. Dalsi dva také
pochodili v oboru IT, ale v po-
rovnani s mladymi absolventy
po mnohem delSi dobé.
Problémem byl podle Dom-
brovského pravé vék. Starsim
uchazectim o zaméstnani
proto radi vék neuvadét. ,,Pro¢

Pro¢ davat na odiv
tricet let zkusenosti,
kdyz vime, ze velkd
cast firem kvili

tomu hodi jejich CV
do kose? fika analytik
pracovniho trhu.

davat na odiv tricet let zkuSe-
nosti, kdyz vime, Ze velka ¢ast
zameéstnavateld kvili tomu
hodi jejich CV do kose?“ fika
Dombrovsky.

Podle Jifiho Satavy z think
tanku IDEA mtiZe sou¢asna
situace na trhu prace prinést

impulz ke zméné. ,Je to velka
Sance, kterou by stat nemél
promarnit. Mél by vytvaiet
podminky, aby se i seniofi
mohli uplatnit,“ Fikd Satava.

Dulezitd je mimo jiné i do-
stupnost sluzeb pro rodiny.
Praveé péce o rodice nebo
vnoucata totiz odvadi starsi
lidi predc¢asné z pracovniho
trhu. ,,Pozitivni motivace
zlistavat v praci zcela chybi.
Pracujici senior je pritom
z pohledu statu dobry senior,“
pFripomina Satava.

V Cesku pracuje 13 procent
lidi v penzi, coz je méné nez
evropsky pramér. Také podil
zkracenych pracovnich avaz-
ki1 je v Cesku tieti nejnizsi
z Evropské unie, vyuziva je
jen 5,6 procenta zaméstnancd.
Prameér Evropské unie je
18,9 procenta.

Nékteré firmy se piitom
na nabor star$ich zamést-
nancd zaméruji. ,Mix mezi
mladS$imi a star$Simi zamést-
nanci je podle nas vyhodny;,“
mini manazer McDonald’s
Rastislav Tesar.
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Kratce

Janouskuv trest stale
plati v plné délce

Prazsky méstsky soud
zamitl zadost lobbisty Ro-
mana Janouska o odpusténi
zbytku trestu ze zdravot-
nich dtivoda. Rozhodnuti
neni pravomocné. JanousSek
si ma za umyslné srazeni
zeny pii dopravni nehodé
odpykat 4,5 roku vézeni.

Za miiZemi zatim stravil
rok a ¢tvrt, trest mu byl
kvali Spatnému zdravi pie-
rusen. Vice E15.cz

Vétsina lidi je pro zakaz
koui'eni v restauracich

Zhruba rok po zacatku
platnosti podporuje zakaz
koufeni v restauracich

71 procent Cechtl. Proti je
zbytek, rozhodné ho odmi-
ta 12 procent lidi. Zjistil to
kvétnovy prizkum Fakulty

289948/19

socidlnich véd Univerzity
Karlovy a agentury Ipsos.
Prazkum se uskutecnil

iv souvislosti s ndvrhem
na zmirnéni zakona, ktery
nyni leZi ve snémovné.

Exekutofi chtéji po rezortu
spravedinosti 40 milioni

Ministerstvo spravedlnos-

ti Celi exekuci, pricemz
vymahana ¢astka dosahuje

i s iroky zhruba 40 miliona
korun. Uved]l to server Ceskd
justice. Mluv¢i ministerstva
Tereza Schejbalova infor-
maci o exeku¢nim fizeni
potvrdila s tim, Ze minister-
stvo se obratilo na Nejvyssi
soud, ktery vykonatelnost
rozhodnuti odlozil. Véc se
tyka sporu o odskodnéni

v ramci insolven¢niho fizeni
spojeného s krachem jedné
z bank jesté pred ndstupem
Roberta Pelikana. /ctk/
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