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24. 6. 2014, 10:00 hod., Praha - Kr¢

Pritomni: viz prezen¢ni listina (pfiloha ¢. 1) — je ptitomno 8 ¢lend z 11, Rada je tedy usnaseni

schopna.
Prof. Réab uvital v§echny pfitomné ¢leny Rady a zah4jil zasedani.

1. Kontrola zapisu ze zasedani Rady UZFG ze dne 28. 2. 2014

Dr. Solc zada, aby byly v zapisu doplnény odkazy na jeho dva oficidlni dopisy panu fediteli (&. j.
93/2014 a 176/2014), kde jsou uvedeny vSechny jeho argumenty v zalezitosti tykajici se IT
v UZFG.

Dr. Kopec¢ny uvedl, ze na zakladé pokynti pfedsedy DR pozadal o audit sité, ktery probéhne na
podzim tohoto roku.

Usneseni: Zapis byl jednohlasné schvalen s uvedenymi pripominkami.

2. Projednini a schvaleni Vyroéni zpravy UZFG za rok 2013

Dr. Solc upozoriuje na dilezity vysledek Vytvoreni transgenniho miniprasete pro lidsky
mutovany huntingtin, ktery by mél byt do Vyro¢ni zpravy doplnén. Taktéz Zada o doplnéni
Service Contractu s CHDI Foundation k oddilu Cinnost pro praxi.

Probihala diskuze ohledné procesu ziskavani materidlit pro vyrocni zpravu od vedoucich
laboratofi a Clenové Rady se shodli, Ze pfisté bude finalni verze zpravy zaslana i vedoucim
laboratofi k ptipadnému doplnéni informaci.

Usneseni: Rada schvdlila Vyrocni zpravu UZFG 2013 s vySe edenym doplnénim.

3. Projednani a schvaleni internich dokumentu

Clentim Rady byla piedloZena ke schvaleni nova Kolektivni smlouva a jeji piilohy:
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Kolektivni smlouva
Zasady Cerpani socidlniho fondu
Zdsady poskytovini pFispévku na penzijni piipojisténi zaméstnancii UZFG
Vnitini mzdovy piedpis UZFG
Katalog praci
Tabulka tarifnich tiid VI-V6
Tarifni tridy mezd ostatnich zaméstnancii
Tarifni tridy mezd zaméstnancu v manazerskych funkcich
Priplatky za vedeni
Odmeény za publikacni cinnost
Kariérni tdd vysoko$kolsky vzdélanych pracovnikit UZFG AV CR, v. v. .
Pracovni iiad UZFG AV CR, v. v. i

K jednotlivym dokumentim byly vzneseny nésledujici pfipominky:

Vnitini mzdovy predpis (ddale jen VMP) - probihala diskuze nad jednotlivymi kategoriemi a
stupni, dale nad rozdilem mezi kategorii odborny pracovnik ve vyzkumu a VS technik.

Aby byl VMP v souladu s Kariérnim fadem, bude piidano v ¢l. 8, bod 2a) ...dale jen ,,vyzkumni
a odborni pracovnici®, taktéz v bod¢ 3 na zacatku bude ,,Vyzkumni a odborni pracovnici ...
Dale probihala diskuze nad tabulkou tarifnich tiid V1-V6. Byly pfedlozeny dv¢ varianty, jejichz
kombinaci byla utvofena varianta kone¢na, kde plati V1 pro VS odborného pracovnika, V2 pro
doktoranda, V3 pro doktoranda / postdoktoranda, V4 pro védeckého asistenta / védeckého
pracovnika, V5 pro védeckého pracovnika a V6 pro vedouciho védeckého pracovnika.
K rozliSeni kvality jednotlivych pracovnikl pfispiva i finan¢ni rozmezi v dané tfid¢.

Dr. Kotlik uvedl, ze chape, Ze uvedené¢ Castky vychazi z moznosti Ustavu, ale ze je jeho
povinnosti zminit, Ze jsou nizké. Vedeni Gistavu nema pravomoci k tomu, jak je navysit.

Ve VMP je v souladu se Zakonikem prace nové ¢lanek 6 o Zarucené mzdé.

Ptiloha €. 5 — ndzev zménit na ,,Ptiplatek za vedeni védeckych utvart*

Ptiloha €. 6 — doplnéno o specifikaci, podle jakého citacniho indexu jsou publikace hodnoceny
Kariérni iad

V ¢lanku 3 bude uvedeno ,,Vyzkumni a odborni pracovnici ... a dale bude specifikovano, které

kvalifika¢ni stupné odpovidaji odbornym pracovnikim a které pracovniklim vyzkumnym.
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Katalog pracovnich pozic pro ostatni zaméstnance — jde o nove sestaveny dokument. Prof. Rab
upozornil na  potfebu  sjednoceni  pfechylovani v nazvech jednotlivych  pozic
(zahradnik/zahradnice, knihovnik/knihovnice...).

Pracovni rad

Schvalen s upravami dle nového Obcanského zékoniku.

Kolektivni smlouva

CL. 3 — vypustit nové vloZenou vétu ,.kniha dochazky je pfevazné vedena v elektronické podobé&®
pro jeji nadbytecnost

Dr. Kubelka objasnil situaci, pro¢ byl do Kolektivni smlouvy pfidan narok kazdého zaméstnance
na 5 dni pracovniho volna z divodu ptekazky v praci spocivajici ve zdravotni indispozici
zamestnance, tento narok vznika od 1. 1. 2015. Toto volno nelze prevadet, je za néj pobiran
normalni plat a zaméstnanec si ho nemusi vybrat v celkové vysi.

Usneseni: Rada schvdilila vsechny predlozené dokumenty po zapracovaini vsech vyse uvedenych

pripominek (viz priloha ¢. 2)

Navrh na rozdéleni zisku za rok 2013

Prof. Réab ptedstavil zmény a upravy Ing. Kynychové, viz. piiloha ¢. 3. Uvedenych 31%
v rezervnim fondu slouzi jako pojistka proti ptipadnému vypadku externich finan¢nich zdrojti na
chov experimentélnich prasat. Nad uvedenym tématem probihala diskuze.

Usneseni: Rada jednohlasné schvalila navrh na rozdéleni zisku za rok 2013

Organiza¢ni zmény pracovisté v souvislosti s nadchazejicim hodnocenim v roce 2015

Prof. Rab informoval o pfipravovaném hodnoceni pracovist Akademie, které bude probihat v
roce 2015. Uvedl, Ze zarovei s timto hodnocenim byl spustén i projekt MSMT a byla uzaviena
smlouva s firmou Technopolis na vytvofeni efektivni metodiky hodnoceni védeckych instituci.
Jednim z kli¢ovych projekti této akce je Velké pilotni ovéfeni navrzené metodiky.

V soucasné dobé¢ se jedna o navrhu, Ze hodnoceni v Akademii by bylo soucasti tohoto Velkého
pilotniho ovéfeni. Klicovy pro toto hodnoceni bude fakt, jak velka jednotka hodnoceni bude,
posledni pfedstava se pohybuje v rozmezi 10-20 vyzkumnych pracovnikli v ramci jedné
jednotky. Na zaklad¢ podminek tohoto hodnoceni by bylo ucelné rozd¢lit ustav na néjaké vétsi
jednotky, napi. oddéleni, coz by znamenalo slouceni nékterych laboratofi.

Méla by probihat diskuze a jednani nad timto ndvrhem. Jednalo by se o skute¢né organizacni
zmény, nikoliv jen papirové.

Probihala diskuze nad zatfazenim Centra Pigmod.
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8.

Usneseni: prof. Rab spolecné s Dr. Kubelkou pripravi navrh nového organizacniho usporadanti,

ktery bude predlozen vedoucim soucasnych laboratori a cleniim Rady K diskuzi

Situacni zprava o prubéhu reSeni projektu EXAM

Clentim Rady byly piedlozeny tabulky s nezptsobilymi vydaji projektu ExXAM, viz. piiloha &. 4.

Dr. Kopec¢ny informoval o hrozicich ztratach v souvislosti s vypovédi firmé Rekomont, kdy
dojde k dalsim nepiedpokladanym nezpusobilym vydajim. Dale uvedl, Ze ustav jiz diive
souhlasil s nezpusobilymi vydaji na jimku ve Stiednicich.

Prof. Réb zminil indikatory, podle kterych bude cely projekt hodnocen. Dr. Kopecny uvedl, ze
zminéné hodnotici indikatory jsou uspésné plnény, kromé poctu publikaci. Probihala diskuze nad
Spatnym nastavenim tohoto indikatoru, kdy musi byt splnén hlavné pocet a nehledi se na kvalitu.

Usneseni: clenové Rady budou priibéiné informovani o plnéni indikdtoru v ramci projektu
ExAM, prilohou ¢. 5 tohoto zdpisu jSOU i zapisy Z poslednich dvou zasedani DR EXAM a také
dodatek k sankcim.

Projednani soucasné situace se sluzbami IT v UZFG

Dr. Kopeény informoval piitomné o stavajici situaci v oblasti zajistovani IT sluzeb v UZFG.
Zminil nabidku SSC na novou smlouvu, ve které jsou nékteré sluzby navic, ustav si ale takovou
finan¢ni castku nemtize dovolit zaplatit.

Momentalné bylo domluveno, Ze nezZ ustav vybuduje vlastni sit’, bude sit’ spravovana pracovniky

SSC, jako tomu bylo doposud.

Riuzné

Doc. Péknicova piedala Dr. Kopeénému osvédéeni o absolvovani manazerského kurzu.
Exkluzivni vysledky

Dr. Kubelka ptedlozil pfitomnym dopis Dr. Malka, ¢lena RVVI, ohledné¢ hodnoceni kvality
vybranych vysledkli vyzkumnych organizaci. N4&§ tGstav mé ptedlozit 5 exkluzivnich vysledkt
uplatnénych v letech 2009-2013. Dr. Kubelka provede predvybér 20-30 vysledki, a zada timto
¢leny Rady o vybér vzdy 5 nejlepSich dle jejich uvazeni, vybér probehne per rollam.

Konec jednani: 12:45

Piedpokladany termin pristiho jednani: bude dohodnut
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Prilohy:

1.

a > DN

Prezenéni listina

Findlni verze internich dokumentt

Néavrh na rozd€leni zisku

Nezpiisobilé vydaje EXAM

a) zapis ze zasedani DR ExAM ze dne 21. 3. 2014
b) zapis ze zasedani DR ExAM ze dne 27. 6. 2014
c) sankce pro ExXAM

Zapsala: Jana Zasmétova

Libéchov, 31. 7. 2014 Prof. Ing. Petr Rab, DrSc.

predseda Rady UZFG AV CR, v. v. i.
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