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I. Informace oslozeni organa verejné vyzkumné
instituce a o jejich cinnosti Ci o jejich zménach

1. SloZeni organu pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
IJmenovan s ucinnosti: 1.6.2017 -31.5.2022

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 - 4. 1.2022 ve sloZeni:

Predseda:

Mgr. Jifi Lukavsky, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Mistopredseda:

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D. - Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity
Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Martina Hfebickova, Dr., DSc. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. .

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D. - Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD. - Ustav experimentalnej psycholdgie SAV
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc. - Prazska vysoka skola psychosocialnich studii
Tajemnik: Ivona Kubikova, Dis. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Dozorti rada jmenovana ve sloZeni:

Dozorci rada od 2. 4.2019:

Predseda: prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
Mistopredseda: Megr. Dalibor Vobofil, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Tomas Kubitek, Ph.D.

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Tajemnik: Ivana Kubikova, DiS.
Dozoréi rada do 1. 4.2019:

Predseda: prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.

Mistopredseda: Megr. Dalibor Vaboril, Ph.D.

Clenové: prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

PhDr. lana Pospigilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pal, CSc.
Tajemnik: Ivona Kubikovd, DiS.

2. Zmény ve sloZeni organi
Do funkce predsedy Dozoréi rady byl s ic¢innosti od 2. 4.2019 jmenavan prof. Ing. Josef Lazar, Dr. z divodu Gmrti
prof. RNDr. Jana Zimy, DrSc.
Do funkce ¢lena Dozoréi rady byl s Gcinnosti od 9. 5.2019 jmenovan prof. PhDr. Tomas Kubigek, Ph.D.



3. Organizacni schéma pracovisté

——————
DOZORCI RADA

RADA INSTITUCE REDITEL SHROMAZDENI
VEDECKYCH PRACOVNIKU

g

Technicko- Zéstupce Feditele Vedouci prazské
hospodarska pobocky
sprava

Sekretariat prazské

Sekretariat reditele Veédecka oddéleni: poboeky
a) psychologie osobnosti a socialni
psychologie
T e b) oddéleni kognitivni psychologie Knihovna tstavu
Brg c) oddéleni metodologie psychologického Praha
vyzkumu
Laboratof

4. Strucna historie Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobogkou v Brné byl zalozen 1. 4. 1967. Vznikl
ze dvou pracovist:

1. Ze spoleéného oddéleni Psychologického Gstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického Gstavu Jana Amose
Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socidlni psychologii, zaloieného v roce 1957 z iniciativy profesora
PhDr. Jana Doleiala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracovisti v CSAV.

2. Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického stavu Jana Amose Komenského €SAV.

Prvnim Feditelem Psychologického dstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky Ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laboratof CSAV, jejimi Feditelem se stal profesor
PhDr. Vilém Chmelaf. Praiska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV usporadal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich konferenci
na Siroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dirazem na psychicky vyvoj,
se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky Ustav se od svého zaloZeni vyznamné podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie s
podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychézi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratoF CSAV v Brné spolu s daléimi spolecensko-védnimi pracovisti vélenéna
do Ustavu pro vyzkum spolegenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni 7adost opét
pripojeno k Psychologickému tstavu CSAV v Praze na jafe roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké prace, otevieni pracoviité svétu, mezindrodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovniki a zrueni nékterych oddéleni v pribéhu nékolika fazi transformacniho procesu, kterym nejprve CSAV
a poté AV CR proila.




Na pfelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské republiky
Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

Vroce 1993 bylo feditelstvi lstavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobotky dstavu,
z nichZ jedna (zabyvajici se predevsim vyzkumem stresu) byla pozdéji zruiena a jeji pracovnici piesli do resortu
ministerstva obrany.

Od roku 2003 pracovala v ustavu Ctyfi oddéleni, jejichZ Eleny jsou jak brnénéti, tak prazsti pracovnici: Oddéleni
socidlni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni psychologie, Oddéleni psychologie zdravi a
Oddéleni psychologické metodologie.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slouceno s Oddélenim psychologie osobnosti a socialni psychologie.
Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného v Psychologickém Ustavu AV CR.

5. Informace o €innosti organl pracovisté
5.1. Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracoviité

Vroce 2019 byl kladen dtiraz pfedeviim na hlavni ginnost tstavu ve vyzkumnych tématech dlouhodobé fesenych
pracovnimi tymy, Feditel spolu s Eleny Rady instituce spolurozhodovali o podavani navrh projektt GA CR a TA
CR. Ve spolupréci s vedoucimi oddéleni byla dokonéena Strategie sméfovani Psychologického ustavu v letech
2018-2022, ve které jsou tato témata (viz ¢ast VI. 1) vymezena (tato Strategie byla také projednana Radou
instituce). Néktefi pracovnici Ustavu jsou zapojeni do programu Strategie AV 21 Formy a funkce komunikace
(Feditel je ¢lenem programové rady tohoto programu), kontinualné byly rozvijeny popularizaéni aktivity v
médiich, na socidlnich sitich a na Veletrhu védy a Tydnu védy a techniky. Vystava Klamarium, ktera byla do konce
srpna 2019 umisténa ve Steel parku v Kosicich, byla ukonéena a ¢ast exponati byla uloiena do depozitare a ¢ast
byla zapGjéena FF MU.

Podobné jako v pfedchozim roce, i v roce 2019 byly na jafe vedeny rozhovory s jednotlivymi pracovniky, v jejichz
pribéhu jim bylo sdéleno pribéiné hodnoceni jejich publikaéniho vykonu a na né navazujici stanoveni osobniho
ohodnnoceni. V pribéhu rozhovorl byli pracovnici poZadéni, aby také oni poskytli zpétnou vazbu vedeni Gstavu
(obvykle byl pfitomen Feditel a vedouci pfisluiného oddéleni). Podnéty z téchto rozhovori byly diskutovany v
daldich poradach. Na podzim probéhla atestacni fizeni s dvaceti pracovnicemi a pracovniky Ustavu, kterd v
pripadé dvou pracovnic vedla k ndvrhiim na pfefazeni do kategorie ,vedouci vyzkumny pracovnik” predloienym
Koordinaéni komisi pro zafazovéni pracovniki do nejvysiiho kvalifikagniho stupné, ktera je schvilila (jde o doc.
Graf a doc. Polackovou). ProtoZe bylo na poradach vedeni AV CR avizovano navyseni rozpottu v roce 2020, vedeni
ustavu se po poradach shodlo na tom, e éast téchto financi bude pouiito na plodné zvyseni mezd a z &sti budou
hrazeny dva polovicni dvazky (k Gpravé mzdového predpisu a vypsani konkurzu ale doslo aZ v roce 2020).

K pravidelnym aktivitém Feditele v roce 2019 patfily schiizky tykajici se budovy v Hybernské 8/1000 v Praze 1
a jeji chystané rekonstrukce. Ve vybérovém fizeni vypsaném v roce 2018 byla vybrana firma SUNCAD s.r.o. na
pozici projektového manaiera a s jejim zdstupcem Ing. Havrankem se pfi pravidelnych schizkich zaéalo
pfipravovat nové vybérové fizeni na projektanta stavby. PFiprava vybérového fizeni vyvrcholila jeho vypsanim
vsrpnu 2019, do kterého se v prvnim kole pfihldsily Etyfi firmy, které byly po vyhodnoceni kvalifikagnich
predpokladi vyzvany, aby poslaly svoje nabidky. To ve stanoveném terminu udélaly tfi z nich a po vyhodnoceni
téchto nabidek vy3la z vybérového fizeni vitézné firma ANTA spol. s r.0. V roce 2019 bylo také dokonceno
vybérové Fizeni ekonomického informaéniho systému vybérem systému IS MAGION.

5.2. Rada instituce (dale RPSU) - data zasedani, vybér vyznamnych zalezitosti projednanych radou, odkaz
na zapisy ze zasedani

5.2.1. Rada instituce se seila v roce 2019 celkem na dvou prezencnich zasedanich.

Prezenéni zasedani dne 22. 5.2019

- Projednani hospodareni pracovisté za rok 2018 a schvileni prevodu kladného hospodaiského vysledku
do Rezervniho fondu

- Projednani zpravy auditora za rok 2018

- Schvaleni navrhu Vyrocni zpravy pracovisté za r. 2018 na zakladé pfipominek DR PSU



- Projednani rozpoctu Ustavu na r. 2019, rozpoctu Socidlniho fondu na r. 2018 a stfednédobého vyhledu
rozpoctu nar. 2020 a 2021

- Zpréava o tinnosti Etické komise PSU v roce 2018

- Zpréava o tinnosti Redakéni Rady €asopisu Ceskoslovenskd psychologie

- Projednani navrhu na zménu Jednaciho fadu Rady

- Smérnice upravujici zpusob nakladani s vysledky €innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- Spoludcast Ustavu v dotacnich programech

- Mezinarodni poradni sbory (MPS)

- Navrh na udéleni titulu DSc.

- Navrh na zafazeni do kvalifikacniho stupné 5

Prezencni zasedani dne 10. 9.2019
- Hlasovani o navrhu udéleni stipendia v ramci Programu podpory perspektivnich lidskych zdroju
- Casopis Ceskoslovenska psychologie — redakéni rada a prechod na Open access
- Zprava Etické komise
- Mezinarodni poradni sbory — navrh clent a napln ¢innosti
- Zprava feditele k hodnoceni dstavu
- Kandidatura na clenstvi v Radé - program, plany a vize uchaze¢( o élenstvi
- Zpréva o Atestacich

5.2.2. Navrhy, k jejichi projednani nebylo moiné nebo ucelné svolat zasedani Rady instituce, byly z
rozhodnuti predsedy rozeslany clenim Rady k projednédni mimo zasedani pisemnou cestou (,per
rollam”).

RPSU formou per rollam projednala:

- navrh grantového projektu Norface PhDr. Martiny Klicperové - Immigration and Climate Change: The
Dynamics of Threat, Intimidation, and People’s Responses

- vyjadieni ke Smérnici 23 - Zakladni pravidla pfi podavani navrhi a realizaci vyzkumnych projekti
podavanych u GA CR

- navrh grantového projektu Mgr. Katefiny Zdbrodské, Ph.D., sndzvem ,Excelentni vyzkum mezi
jednotlivcem, instituci a diskurzem: Kolaborativni konstrukce vyzkumné produktivity na vyzkumnych
institucich”

- navrh grantového projektu Mgr. Filipa Déchtérenka, Ph.D., s ndzvem ,,Maximalni vizudlni pamét”

- navrh grantového projektu doc. Mgr. Sylvie Graf Ph.D., s ndzvem ,Vzajemna percepce akulturacnich
strategii u spolecenské vétiiny a mensiny: Role meziskupinového kontaktu, diskriminace a hrozby”

- néavrh grantového projektu PhDr. Bc. Iva Polackové Solcové Ph.D., s ndzvem ,Krize, proZivani a rist ve
stfednim véku”

- navrh grantového projektu Mgr. Miroslava Filipa Ph.D., s ndzvem ,Urcovani struktur konstrukéniho
systému pomoci bootstrapové shlukové analyzy dat testu repertodrovych mfizek”

- Navrh na udéleni Prémie Otto Wichterleho Mgr. Filipu Déchtérenkovi, Ph.D.

- Uprava Jednaciho fadu RPSU

- finadlni znéni Vyroéni zpravy PSU

- Atestadni fizeni Ivy Polickové-Solcové a Sylvie Graf - prefazeni do nejvyiiiho kvalifikaéniho stupné
(vedouci védecky pracovnik)

- Atestacni fizeni podzim 2019 - kritéria, sloZeni atestacni komise

- navrh projektu TA CR Mgr. Katefiny Machovcové Ph.D.: ,aSPIRE: Systém podpory rozvoje profesni
identity a kariéry zacinajicich védcul a védkyn”

- néavrh projektu TA CR prof. PhDr. Tomése Urbanka, Ph.D. : ,Software pro pokrotilou diagnostiku
grafomotorickych obtizi”

- névrh projektu TA CR prof. PhDr. Tomase Urbanka, Ph.D. : ,Faktory recidivy a proces ukonéovani
kriminalni kariéry v kontextu podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti svobody”

- névrh projektu TA CR doc. Jifiho Mudréka PhD.: ,Opatfeni ke sniZeni studijni netispésnosti na vysokych
kolach”

- Prefazeni doc. Sylvie Graf a doc. Ivy Poldckové do nejvyssiho kvalifikacniho stupné

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty



10.3. Dozorci rada - data zasedani, stanoviska

10.3.1. Dozoréi rada PSU se sela v roce 2019 celkem na dvou prezenénich zasedanich.

Prezencni zasedani dne 7. 6. 2019

- DR projednala podle Zakona o vefejnych vyzkumnych institucich hospodafeni pracovisté za rok 2018 a
Zpravu auditora o ovéfeni ucetni zavérky.

Clenové DR byli seznameni skonkrétnimi finanénimi  ukazateli hospodafeni  PSU
v roce 2018, s hospodaiskym vysledkem instituce a s hospodafskym vysledkem jednotlivych €lankd
a zakazek (projektd) provadénych v ramci hlavni ¢innosti.

Usneseni DR: DR vzala na védomi informaci o pfevodu kladného hospodarského vysledku do Rezervniho
fondu instituce a informaci o hospadafeni PSU v roce 2018.

- Clenové DR byli dale sezndmeni se zpravou auditora pracoviité, ze které vyplyva, Ze hospodafeni
probihalo v souladu s platnymi pfedpisy a audit neshledal Zadné zavainé nedostatky.

DR diskutovala na Zadost feditele prodlouzeni spolupréce s firmou Audit Business Service, s. r. 0. Clenové
DR souhlasili vzhledem k vy3i cenové nabidky s dalii spolupraci s uvedenou auditorskou firmou.
Usneseni DR: DR vzala na védomi Zprdvu nezavislého auditora o ovéfeni Gcetni zavérky, kde je
konstatovano, Ze Ucetni zdvérka za rok 2018 je ve viech vyznamnych ohledech zpracovéana v souladu
s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

- DRprojednala podle Zakona o vefejnych vyzkumnych institucich Vyroéni zpravu o éinnosti a hospodareni
pracovisté za rok 2018. Po diskuzi viichni pfitomni élenové DR vyjadfili s ndvrhem zpravy souhlas.
Usneseni DR: DR vyjadrila souhlas s navrhem Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni ustavu za raok
2018.

- DR projednala navrh celkového rozpoctu instituce na r. 2019 (véetné Géelovych a mimorozpoctovych
prostfedk( rozpoctu PSU).

Usneseni DR: DR neshledala Zzadné podstatné vykyvy oproti pfedchazejicim obdobim, a projednala navrh
rozpoctu bez pfipominek.

- DR projednala navrh Vyroéni zpravy o ¢innosti Dozoréi rady PSU za rok 2018
Usneseni DR: Navrh zpravy DR projednala a schvilila bez pfipominek.

- DR se zabyvala hodnocenim manaiZerskych schopnosti feditele. Pfedseda DR seznamil éleny DR
s pravidly pro odméniovani fediteld pracovist z instituciondlnich prostfedk( a se stupnici stanovenou
pfedsedou AV CR pro hodnoceni manazerskych schopnosti feditele v roce 2018. DR povaZuje aktivity
PSU v roce 2019 za naroéné na manazerskou &innost a ocenila zejména pfispévek Feditele k propagaci
ustavu a narlstu publikacnich vysledkd.

Usneseni DR: DR provedla hodnoceni manaZerskych schopnosti feditele stavu za rok 2018 a zévéry
budou poskytnuty zfizovateli.

Prezencni zasedani dne 5. 12, 2019

- Na druhém zasedani byli élenové Dozoréi rady PSU seznameni s aktudini ekonomickou situaci
a s cerpanim rozpoctu pracovisté.

Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

- Informace o vybérovém fizeni na novy Ekonomicky systém. Clenové DR byli sezndmeni se zpravou o
vybérovém fizeni a s vyhodnocenim obdrienych cenovych nabidek. Po uplynuti lhity pro podani
nabidek bude moZné uzavfit smlouvu na VZ.

Usneseni DR: Vedeni ustavu bude DR informovat o vysledku VR formou per rollam.

- Reditel PSU informoval éleny DR o probéhlych atestacich.

Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.

- Reditel pracoviité informoval ¢leny DR o postupu vybérového fizeni na projektového manaZera na
rekonstrukci v objektu Hybernska.

Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.



10.3.2. Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo déelné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly
z rozhodnuti pfedsedy rozeslany élenim Dozoréi rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou
cestou (,,per rollam”).

lednani per rollam ve dnech 20. -26. 3.2019

- Dozoréi rada Ustavu se na zakladé zakona €. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich,
v platném znéni vyjadrila k navrhu Dodatku €. 1 k ndjemni smlouvé ze dne 30. 4.2018 uzaviené mezi
spoluvlastniky objektu Hybernska 8, Praha 1, a to Orientalnim Gstavem AV CR, v. v. i., Psychologickym
Ustavem AV CR, v. v. i., a Ustavem pro soudobé déjiny AV CR, v. v. i., na strané jedné a Janou
Navratilovou, fyzickou osobou podnikajici dle Zivnostenského zakona, na strané druhé.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam vyjadfila DR souhlas k uzavieni tohoto Dodatku.

Jednani per rollam ve dnech 24, -28. 5.2019

- Dozoréi rada Ustavu se na zakladé zakona €. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich,

v platném znéni vyjadrila k:

a) zaméru provést stavebni akci , Stavebni rekonstrukce objektu Hybernskda 1000/8“ za
predpokladanou maximalni cenu ve vysi 164 000 000 KE vEéetné DPH.

b) zaméru provést stavebni akci ,Zpracovani projektové dokumentace rekonstrukce objektu
Hybernska 1000/8" - projektové priace a souvisejici inZenyrskd cinnost v rdmci pfipravy
rekonstrukce objektu Hybernska za predpokladanou maximalni cenu ve vysi 6 000 000 K¢ s DPH
vroce 2020 a v roce 2021 ve vysi 7 000 000 K¢ s DPH.

Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvdlila DR zamér provést stavebni akci ,Stavebni

rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8" a , Zpracovani projektové dokumentace rekonstrukce objektu

Hybernska 1000/8".

Jednani per rollam dne 8. 8.2019
- Dozoréi rada ustavu se na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

v platném znéni vyjadrila k:

a) zaméru na vyhlaseni verejné zakazky na poskytovani sluzeb projekénich a inZenyrskych ¢innosti k
akci ,Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8".

b)  knavrhu dodatku k ,Dohodé o vymezeni pravnich vztah( k objektu Hybernska". V roce 2019 doslo
po dalsim upresfiovani projektu a pozadavkd jednotlivych dstavid k aktualizaci Studie vyuZitelnosti
k objektu Hybernska.

Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR zamér na vyhlaseni vefejné zakazky na

»poskytovani sluzeb projekénich a inZzenyrskych cinnosti k akci Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8"

a navrh dodatku k ,,Dohodé o vymezeni pravnich vztahu k objektu Hybernska".

Jednani per rollam ve dnech 24, -28. 5.2019

v

- Dozorti rada ustavu se na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich,
v platném znéni vyjadrila k uzavieni smluv, jeZ jsou soucdsti zadavaci dokumentace podle § 36 ve spojeni
s § 28 odst. 1 pism. b) zdkona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek, ve znéni pozdéjsich
predpist k verejné zakdzce na sluiby zaddvané v nadlimitnim reZzimu v otevieném fizeni dle § 56 ZZVZ
s nazvem ,Dodavka Ekonomického informacniho systému vcetné implementace a zajisténi sluZeb
provozni podpory a rozvoje”.
Usneseni DR: Dozorci rada vyjadrila predchozi pisemny souhlas s uzavienim Smlouvy o dodavce a
implementaci ekonomického informacniho systému a Smlouvy o poskytovani provozni podpory, udriby
a rozvoje.

Il. Informace o zménach zfizovaci listiny

K 7adnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. nedoilo.
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Ill. Hodnoceni hlavni ¢innosti

1. Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledku
1.1. Strucna charakteristika védecké (hlavni) innosti pracovisté

Pfedmétem hlavni €innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problém v oblasti socialni psychologie
a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

a) Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zaméfili zejména na
studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zdkladnich skolach, zkoumani
meziskupinovych kontaktl a postojt k mensindam. Zkoumali také kvalitu Zivota déti po onkologickém
onemaocnéni a psychologické aspekty demokracie.

b) V Oddéleni kognitivni psychologie se vénovali experimentalnimu vyzkumu v oblasti zrakového vnimani,
pozornosti a paméti, sledovani oénich pohyb, prostorové predstavivosti a psycholingvistiky.

c) V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné
metodologie. V uvedeném ramci rozvijeli téZ narativni a konstruktivisticky pristup k psychologickému
vyzkumu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou reflexi v kontextu
psychologické praxe.

Pracovnici a pracovnice Psychologického ustavu AV CR zvefejnili v lofiském roce 42 studii v éasopisech s IF, z toho
30 studii v zahranicnich casopisech. Dale publikovali dvé kapitoly v zahraniénich monografiich a dvé kapitoly v
domécich monografiich. Ustav je zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 ,Formy a funkce
komunikace", v némz se podili na feieni témat "Role kamunikace a socialni interakce ve vyvoji osobnosti"
a ,Kognice, komunikace, mysl, mozek".

Podil zaméstnanct zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Graf1)

Nazev oddéleni Pocet pracovniki
Oddéleni kognitivni psychologie 5
Oddéleni rﬁet'odologie péycﬁologického vyzkumu 8
Oddéleni psycholbgie osobnosti a socidlni psychologie 10

THS, dklid ' o

Knihovna G 1
Zaméstnanci pfijati na feseni konkrétniho grantového projektu 12
CELKEM 41

Podil zaméstnancl zafazenych do vyzkumnych oddéleni
v % (Graf 1)

11% m Oddéleni kognitivni psychologie

29%

®m Oddéleni metodologie
psychologického vyzkumu

18% m Oddéleni psychologie osobnosti a
socidlni psychologie

 THS, dklid
3% P

H Knihovna

12%
B Zaméstnanci pfijati na feseni
24% konkrétniho grantového projektu



1.2. Pocet realizovanych granti, projekti a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt
1. Rozpottové '

2 Rl YA L a1 bt S A it VY o A
Strategie AV21 ' 3 S |

- — ———

| 2. Mimorozpoctové

©vtom:  GrantovAasgentwralR -
L TA CR (Eta) 5 S
1 CELKEM - S

1.3. U&ast v narodnich grantovych soutézich GA CR, TA €R a MSMT v letech 2012-2020 (Graf 2, 3)
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Pomér uspésnych zadosti k podanym % (Graf 3)

100,00% 100,00%

80,00% \, 80,00%
N\

\ 71,43% \
60,00%\5tl / 14% \
,00% 50,0
42,86%44,44%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
— —GACR 80,00% 60,00% 50,00% 71,43% 57,14%  42,86%  44,44%  100,00%  80,00%
— —TACR 100,00%  50,00%
— = MEMT 100,00% 100,00%

1.4. Souhrnné tdaje o projektech podporovanych ze statniho rozpottu CR feSenych v Psychologickém
tstavu AV CR, v. v. i. v roce 2019

Identifikaéni Identifikaé Nazev projektu Rok Rok Nazev
kod ni kéd zahajeni ukoncen hlavniho

projektu poskytovat feseni i reSeni pfijemce
ele projektu  projektu

| 17-026345 Styly ego integrity v Zivotnich pfibézich 2017 2019 Psychologicky |
Gl seniorl: narativni pfistup Vot ustav AV CR
17-20856S GACR Rozvoj akademické excelence: 2017 2019 Psychologicky
Systemicky pfistup k mimofadnému Ustav AV CR
vykonu u akademikl a akademicek na
. pocatku kariéry B
17-14387S GACR Vliv meziskupinového kontaktu na 2017 2019 Psychologicky
akulturacni strategie a podporu prav ustav AV CR
mensin: longitudinalni studie u
i spolecenské vétsiny a mensiny :
18-119965 GA CR Charakteristiky a prediktory socidlniho 2018 2020 Psychologicky
a psychologického pfizplsobeni v ustav AV CR
- - mladé dospélosti: Longitudinalni studie S
18-017995 GACR Vliv akcentu mluvéiho na osvojovanisi 2018 2020 Psychologicky
: B hlasek matefského jazyka dstav AV CR
18-177835 GACR Od kratkodobého prepéti k syndromu 2018 2020 Filozoficka
pretrénovani: Role perfekcionismu a fakulta MU
dalsich psychologickych korelat( v
_ dlouhodobé perspektivé
18-09443S GACR Pohled uéiteld na vrstevnickou exkluzi 2018 2020 Psychologicky
: mezi adolescenty ustav AV CR
19-11117S GACR Tvirci novodobé ceské psychologie: 2019 2021 Psychologicky
prispévek k oralni historii ceské dstav AV CR
) psychologie _
19-155765 GACR Prediktivni a adaptivni procesy v 2019 2021 Psychologicky
détskémjazyce (e  Ustav AV CR



1 19-076905 GACR  Sledovani objektd v pohybu — identita, 2019 2021 Psychologicky

nejistota a vizualné rozmanité ustav AV CR
{ S ot pac. - prostiedr. .. SRR P B T S5 PG (L e T e
| 19-06524S GACR Faktory pozﬂwnich disledki 2019 2021 Psychologicky |
onkologického onemocnéni v détstvi: ustav AV CR

vztahy postraumatického rozvoje u
déti a jejich rodicd

TL02000174 TACR Komplexm dlagnostlcka baterie pro 2019 2021 Univerzita ‘

| posuzovani jazykovych a fonologickych Karlova
schopnosti v pfedskolnim a raném }
. &kolnim véku I ol L R s "ERRLN 7}
| TLO2000187 TACR Standardizace testu Woodcock- 2019 2021 Jihoceska
' Johnson IV pro populaci romskych déti univerzita

1.5. Souhrnné tdaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroji Fesenych v Psychologickém tstavu
AV CR, v. v. i. v roce 2019

Identifikaéni Identifikacni Nazev projektu Rok Rok Nazev
kod projektu kod zahajeni ukonceni hlavniho

poskytovatele feseni reseni pfijemce
projektu projektu

1.6. Vycet nejduleZitéjsich vysledki védecké (hlavni) Cinnosti

1 f
Nazev ¢esky: Kategorizace scén v pfitomnosti rusivych podnétd
Nazev anglicky: Scene categorization in the presence of a distractor
Jak miZeme vidét pfi prepinani televiznich kanald, lidem staci i kratky cas, aby rozpoznali obsah obrazu.
Nékteré zrakové procesy jsou tak automatické (napf. ¢teni slov), Ze je délame, i kdyZ nas to rusi (Stroopiv
efekt). Je rozpoznavani scén podobné automatické? V tomto experimentu jsme ukazovali lidem fotografie
kombinujici dva obrazy. | kdyz lidé védéli, na kterou ¢ast se budeme ptat, nedokazali ignorovat obsah druhého
obrazu, a to ani v pfipadé, Ze se jednalo o obraz na okraji zorného pole.
Spolupracujici subjekt:
Kontaktni osoba (jméno, telefon, email):
Maegr. Jifi Lukavsky, Ph.D., 221403914, lukavsky@praha.psu.cas.cz
Publikace:
Lukavsky, Jifi. Scene categorization in the presence of a distractor. <em>Journal of Vision. </em> 2019, 19(2),
_1-11), 6. ISSN 1534-7362 doi: 10.1167/19.2.6
2
Nazev cesky: Vliv meziskupinového kontaktu na vztahy mezi lidmi z riznych spolecenskych skupin
Nazev anglicky: The effects of intergroup contact on out-group judgments
Popis vysledku cesky: |
Vystupy reprezentuji vyzkumny zamér Brnénské laboratofe meziskupinovych procest - objasnéni pficin napéti |
mezi lidmi z rdznych spolecenskych skupin. Pozitivni zpravy z masmédii a osobni zkusenosti s lidmi z jinych |
skupin souviseji s lep&imi postoji k témto skupinam, zatimco negativni zpravy a zkusenosti souviseji s horsimi |
| postoji kvdli hrozb& vnimané od neclenskych skupin. Oznaceni skupinové pfislusnosti pomoci podstatnych '
jmen (na rozdil od pfidavnych jmen) negativni postoje prohlubuje. .
Spolupracujici subjekt:
Univerzita v Bernu, Svycarsko
Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail):
doc. Mgr. Sylvie Graf, PhD., 532290258, sylvie.graf@psu.cas.cz
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Publikace:

Graf, Sylvie, Linhartova, P., Sczesny, S. The effects of news report valence and linguistic labels on prejudice
against social minorities. <em>Media Psychology. </fem> 2019, duben. ISSN 1521-3269 doi:
10.1080/15213269.2019.1584571.

Rupar, Mirjana, Graf, Sylvie. Different forms of intergroup contact with former adversary are linked to
distinct reconciliatory acts through symbolic and realistic threat. <em>Journal of Applied Social Psychology.
<fem> 2019, 49(2), 63-74. ISSN 0021-9029 doi: 10.1111/jasp.12565.

Zingora, Tibor, Graf, Sylvie. Marry who you love: Intergroup contact with gay people and another
stigmatized minority is related to voting on the restriction of gay rights through threat. <em>Journal of

3.

Nazev Eesky: Experiment a testova metoda pro studium osvojovéni ceitiny

Nézev anglicky: Experiment and method used for studying children's language acquisition

Popis vysledku cesky:

Vyznamnym vysledkem vyzkumu osvojovani Eestiny je realizace experimentu o porozuméni gramatice u déti
ve véku necelych 2 let. Ten potvrdil, Ze i takto malé déti znaji gramaticky rod podstatnych jmen a dovedou
pouZit rodové tvary pfidavnych jmen (velky vs. velka) pro pfedvidani toho, jaka slova se ve vété dale objevi.
Kromé toho byl vytvofen psychometricky test pouZitelny pro posuzovani Grovné jazykového vyvoje ve véku 4
ai 7 let, jeden z prvnich takovych specializovanych test( u nas.

Spolupracujici subjekt:

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., 221403907,smolik@praha.psu.cas.cz
Publikace:

Smolik, Filip, Blahovd, Veronika. Czech 23-month-olds use gender agreement to anticipate upcoming nouns.
<em>Journal of Experimental Child Psychology. </em> 2019, 178(2), 251-265. ISSN 0022-0965 doi:
10.1016/j.jecp.2018.10.004.

Smolik, F., Bldhova, V., Barto$, F. (2019). Receptivni slovnik. Opakovéni vét. Praha: Narodni dstav pro
vzdélavani.

1.7. Ocenéni zaméstnanci

Ocenény: Filip Déchtérenko

Cena: Prémie Otto Wichterleho

Ocenéna cinnost: Za vynikajicimi vysledky k rozvoji védeckého poznani
Ocenéni udélil: AV CR

1.8. Dalsi specifické informace o pracovisti

Na pracovisti nedoslo v roce 2019 k Zadnym podstatnym zménam. Ustav je zapojen do vyzkumného programu
Strategie AV21 ,Formy a funkce komunikace". V roce 2019 probéhlo v Ustavu atestaéni Fizeni dvaceti pracovnic
a pracovnikd. Podobné jako v predchozich letech, i v roce 2019 vydal Psychologicky ustav Sest isel
Ceskoslovenské psychologie, védeckého Easopisu s 60letou tradici. Casopis pIni také vzdélavaci funkei a podili se
na Sifeni psychologickych poznatku Siroké psychologické verejnosti. Ustav v roce 2019 provozoval knihovnu se
specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.
V roce 2019 byla ukonéena vystava Klamarium instalaci ve Steel parku v Kogicich.

1.9. Terciarni vzdélavani - diléi dohody o spoluprici s vysokymi skolami

Nazev VS Nazev Studijni Datum Platnostod Platnost Jméno Funkce
fakulty obor uzavieni do povéfené povérené

diléi osoby osoby
dohody

Masarykova Fakulta psychologie 8.11.2018 8.11.2018 neomezené Tomas reditel
univerzita socidlnich Urbanek

studii
Masarykova Filozoficka psychologie 21.11.2018 21.11. neomezené Tomas reditel
univerzita fakulta 2018 Urbének
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2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi Skolami - vzdélavaci ¢innost

2.1. Zakladni Gdaje o spolupréci PSU s vysokymi skolami

Forma védeckého vzdélavani Pocet Pocet Pocet nove
absolventi doktorandi prijatych
vr, 2018 k31.12.2018 vr.2018
- Doktorandi (studenti DSP) v prezencni formé studia 6 32 7 ;
PR e AR AN Ul bl st ey N I NN
- z toho pocet doktorandd ze zahranici 2 3 0

Vychova pregradudlnich studentt -
Pocet pregradualnich studentl podilejicich se na védecké ¢innosti
ustavu

Spoluprice tstavu s VS ve vyzkumu Pracovisté AV Pracovisté AV
prijemce spoluprijemce

| Pocet projektd a grant(, FeSenych v r. 2019 spoleéné s VS 1 3
| (véetné grantil GA CR a ostatnich poskytovatel()
|
[

Grantové projekty fesené ve spoluprici s V5 - pracovisté AV prijemcem

Identifikaéni  Poskytovatel Nazev projektu Rok Rok Nazev spolufesitele
kod projektu zahdjeni  ukonceni
reSeni feSeni
projektu  projektu
| 18-017995 GA CR Vliv akcentu mluvéihona 2018 2020 FF Univ. Palackého
osvojovani si hlasek v Olomouci
~_materského jazyka !

2.2. Nejvyznamnéjsi vysledky EZinnosti vyzkumnych center a dalSich spoleénych pracovist AV CR
s vysokymi Skolami

Spoleéné pracovité PSU sFilozofickou fakultou Univerzity Karlowy - Laboratoi behavioralnich
a lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratofe s FF UK ve formé spoleéného projektu
Labels.

 Pocet participujicich pracovniki z tstavu 3

‘ Pacet participujicich pracovniki z peirtnersk\]ch praco&iEt’ 2

2.3. Uéast pracovisté na tercidrnim vzdélavani (uskutefiiovani bakalafskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programil)

Pracovnici ustavu se podileji na bakalafskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni
a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako clenové oborovych rad doktorskych
studijnich program pisobi jako kolitelé doktorskych studentd. PSU spolupracuje zejména s psychologickymi
pracovisti na Univerzité Karlové, Masarykové Univerzité, Univerzité Palackého v Olomouci, Vysoké Skole
polytechnicke Jihlava a University of New York in Prague.
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2.4. Vzdélavani vefejnosti

Akce

| Jak se déti uéi mluvit

" Zkoumani nérodnich stereotypli ve
stfedni Evropé

' Bullying, victimization, and defending in

adolescence: The interplay of individual
' and group factors

Popularizacni prednaska Jak si jazyk
osvojuji miminka a co se od nich mohou
priucit dospéli -
Prednaska o vizualni pozornosti v ramci
celostatni seminare psychologl a
asistentek psychologl
Predndska Psychologie demokracie a
demokrat( — to jsou paradoxy! v ramci
_Tydnevédyatechniky
30 years of Czech-American relations

Fakulta sametova - Noc fakulty s
tématem Strach ze svobody a svoboda
~od strachu na Pravnické fakulté.
Vedeni seminéafe Sikana, rizika vzniku a
jeji feseni na Z5 v ramci Vzdélavaciho
programu pro ucitele - vychovné
poradce il ol
Seminar Gender jako vyznamny faktor
ve 8kolni praci i adaptaci na skolu v
ramci celoZivotniho vzdélavaciho
programu pro ucitele s ndzvem Nové
trendy v pedagogice a psychologii
Reakce na clanek Co vlastné doopravdy
vime o lidské mysli v Respektu 33/2019

2.5. Praktické kurzy

Popis €innosti

Zimni skola kognitivni
psychologie

Letni $kola Iihg\)istiiiy '

Série prohlubovacich seminafi z kognitivni
psychologie a studentska konference

Série pr'ohlubovacich semindfi z Iingvisﬂky
a psycholingvistiky.

Popis cinnosti

Osvétova prednaska

~ Osvétova prednaska |

 Prednéska pro pedagogy, védce

a studenty z University of
Maryland, College Park, MD

PopuIérizaEnl'"hF'éahé'Ei;a v ramci
Evropského dne jazyk

Osvétova pFednéEk'a

Prednaika s diskusi

Uéast v panelu na téma —

Coming Back Together. An
Evaluation of the Three
Decades

Uvodni slovo na téma Strach ze

svobody a svoboda od strachu.

Celodenni odborny seminaf

Celodenni odborny seminar

reakce na popularizaéni élanek
pro Sirokou vefejnost

Misto konani/
GEL)]

Poradatel

Ceskomoravska psychologicka |

~ spolecnost

Ceskomoravska psychologicka
spolecnost, sdruzeni GALES
Center for Children,
Relationships, and Culture,
Developmental Science Field
Committee & VP Office for
Research co-sponsored
colloquium series: Spring
2019. College of Education,
University of Maryland,
College Park, MD
Filozoficka fakulta UK

~ presidium Policie R

AV ER

 Forum 2000, New York

University a Univerzita
Karlova

Privnicka fakultaUKa
studentsky spolek pro dusevni

zdravi V jednom kole

Pedagogicka fakulta UK

Centrum celoZivotniho
vzdélavani, TU Liberec

Eaéopié Respekt

Pocet
ucastnika

Mala Skala, 50
24.-27.1.2019

Kroméfiz, 90 1
9. -16. 8.2019
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2.6. Vzdélavani na Z5 a S5
Popis cinnosti Poradatel

100 védct do Popularizaéni prednaska pro studenty S5 o Ustav informatiky AV CR, v. v. i.
stfednich Skol: zrakové paméti a vnimani, 15. 6.2019. .
piednéika pro i
studenty S5 o
zrakové paméti a
Lvnimantc 7

2.7. Seznam titult vydanych na pracovisti
Periodické: Ceskoslovenska psychologie — 6x rocné

3. Cinnost pro praxi - spolupréace pracovisté s dalsimi institucemi a s podnikatelskou
sférou, spolecné projekty vyzkumu a vyvoje

3.1. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dal3imi organizacemi ziskané feSenim projektl
V roce 2019 Ustav Zadné vysledky neeviduje.

3.2. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalsimi organizacemi ziskané na zdkladé
hospodafskych smluv
V raoce 2019 dstav Zadné vysledky neeviduje.

3.3. Nové firmy, které vznikly na zdkladé vysledki €innosti pracovisté v oblasti aplikovaného vyzkumu
V roce 2019 nevznikly Zadné noveé firmy na zakladé vysledkd €innosti pracovisté.

3.4. Vyznamné patenty, uZitné vzory, vynalezy, licenéni smlouvy, ochranné znamky
V roce 2019 nevznikly Zadné patenty.

3.5. Vysledky spoluprace a projekti se statni a vefejnou spravou
V roce 2019 udstav nemél Zadné vysledky ve spolupraci se statni a vefejnou spravou.

3.6. Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce a podnikatelské subjekty
V roce 2019 nevznikly Zddné expertizy.

3.7. Zapojeni do monitorovacich siti
PSU AV €R neni zapojen do monitorovacich siti.

4. Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4.1. Prehled mezinarodnich projekt, které pracovisté fesi v ramci mezinarodnich védeckych programii

Nazev Nazev Nazev projektu Koordinator/ Spoluresitel Stat(y) Aktivita
zastresujici programu ¢esky/anglicky reditel /pocet
organizace cesky/ cesky/
anglicky anglicky
- University ~ COST Komparativni University of 66 31statd  vyzkum ‘
- of (Cooperation analyza Tibingen, ;
Tlbingen, in Science konspiracnich teorii  Némecko 1
Némecko  and i
it ~ Technology) GrrA S iR |
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4.2, Aktudlni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Oblast (téma) spoluprice
| University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani
Center for Behavioral Epidemiology USA Odpovédné chovani, demokratické ob&anstvi

and Community Health, San Diego
State Univeg‘sity _

Institute for Biomedical Problems Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektd adaptace
i o _ posadek na extrémni podminky

Institute for population and human Bulharsko Socialné psychologické aspekty obéanstvi

studies — Bulgarian Academy of

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich

podminkach
Institute of Psychology of the Polish Polsko Vymeéna infarmaci a vyzkum v oblasti socidlni
Academy of Sciences e __ psychologie

4.3. Clenstvi v mezindrodnich organizacich

Védecky Mezinarodni organizace Funkce Funkéni obdobi

pracovnik

daoc. Mgr. Sylvie European Federation of Psychologists'  €lenka vyboru 2017-2019
Graf, Ph.D. Associations, Board on Cultural and

‘ _ Ethnic Diversity : ‘ AR
doc. PhDr. Filip European Federation of Psychologists'  &len vyboru 2017-2019
Smolik, Ph.D. Associations, Board of Scientific Affairs _ B _
PhDr. Martina International Union of Psychological élenka Ridiciho vyboru 2016-2020
Klicperova, CSc. Science (IUPsyS) IUPsyS
PhDr. Martina Executive Council of the International  é&lenka vyboru 2019-2020
Klicperova, CSc. Association for Cross-Cultural
prof. PhDr. Tomas  European Federation of Psychologists'  élen vyboru 2011 do
Urbanek, Ph.D. Associations, Board of Assessment soucasnosti

5. Popularizacni a propagacni ¢innost

Nazev akce Aktivita HI. pofadatel Spoluporadatel Mistoa
datum
' Facebook Aktuality o déni v ustavu a v Psychologicky celorocné 1
Psychologického  oboru. Ustav AV CR, v. V. i.
Ustavu AV CR, v.
vystava Rozsahla didakticka vystava Steelpark, Kosice Kosice,
Klamarium demonstrujici na pfikladu Steelpark, 18.
zrakovych klami obecné 12. 2018 -
principy lidského zrakového 31.8.2019
Pamét na Popularizacni pfednaska o Science Café Jinlava, 15. 1. |
fotografie a zrakové paméti a vnimani v 2019

tvare ramci cyklu Science Café
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Klamarium

O polyglotech,
jazykovych
laboratofich a
matefském
jazyce

Pepici pred
zrcadlem
Veletrh védy

reportaie v
souvislosti s
ocenénim
pracovnika PsU
Prémii Otto
Wichterleho
Reé déti

Déti se uci mluvit
ui v déloze.
Nejranéjsi vyvoj
jazyka zkoumaji
cesti védci
Osvojovani
materského a
ciziho jazyka

Osvojovani
jazykovych
dovednosti déti
Den otevienych
dvefi

Pozornost,
vizualni percepce
a pamét

Kognice mezi
filosofii,

psychologii a
informatikou

Jak dobre
starnout?

reportai o vystavé v TV KoSice

Ugast v diskusnim pofadu

Popularizacni €lanek v
casopisu A véda a vyzkum
Stanek Psychologického
Ustavu AV CR

rozhovor v €T, reportai v CT

Televizni beseda, 4 Zivé vstupy
a online chat v pofadu Ceské
televize Dobré rédno

film

Zpravodajska reportaz z
laboratore k Evropskému dni
jazykd

Film/reportai magazinu Ceska
véda, videokanalu Akademie
véd CR

Exkurze a predstaveni ustavu

Zvané vystoupeni v podcastu
Brain we are o zrakové
paméti, pozornosti a vnimani
obecné

Mezioborovy workshop

Film/reporta magazinu Ceska
véda, videokanalu Akademie
véd CR

TV KoSice

Cesky rozhlas

AV CR
AV CR

Ceska televize

Ceska televize

Hospodafské

noviny

Ceska televize

AV CR

Psychologicky

Ustav AV CR, v. v. i.

Brain we are

Filozoficky Ustav

AV CR, v. V. i.

AV CR

Psychologicky
Ustav AV CR, v.
v.i., Ustav
informatiky AV
CR, V. V. i.

Kosice,
Steelpark, 4.
2.201%

19. 3. 2019

19. 3. 2019

6.-8.6.2019

1.7.2019

22.8.2019

7.9.2018

© 26.9.2019

listopadovy
dil magazinu

Misto a
datum
konani: Brno,
Praha, 16. 11.
2019

19, 11. 2019

Praha, 21. 11.
2019

prosincovy
dil magazinu
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IV. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2019 zadnou dal3i ani jinou ekonomickou éinnost.

V. Informace o opatienich kodstranéni nedostatkd
v hospodareni a zprava, jak byla splnéna opatreni
k odstranéni nedostatki ulozena v predchozim roce

Hospodareni v roce 2019 bylo ovéreno auditorem, zévainé nedostatky nebyly konstatovany.

1. Financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné z hlediska posouzeni
hospodaiského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyro€ni zpravy poskytuje financni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné jak z hlediska
posouzeni hospodarského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje instituce a perspektivy védecké
cinnosti instituce.

Vroce 2019 Psychologicky dstav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni &innost scelkovym vynosem
34 097,07 tis. KE a vysledek hospodaieni instituce v roce 2018 ¢inil 2,01 tis. K&.

V nakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluiby a energetické narocnost, Gdriba a servis.
Nakladové a vynosoveé vlivy tvori piedeviim narlst energii vlivem riistu cen.

PouZiti fondu reprodukce majetku jako dopliikového zdroje financovéni oprav a udriovani majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a PFiloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni ucetni
zavérky a tvofi samostatnou pfilohu &. 2 k Viyrogni zpravé PSU.

Hospodarsky vysledek dle zdroji v roce 2019 v tis. K¢

. Naklady  Vynosy  Hospodafsky vysledek  Investice
tis. K¢ tis. Ké tis. K¢ tis. K¢

Zdrole i

" INSTITUCIONALNI DOTACE 22 517,03 22 559,78 42,76 937,38
MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY ~ 11579,64  11537,29 -42,35 0,00
(GACR, TACR, ...) ; :
Celkem 34 096,67 34 097,07 0,41 987,38

2. Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesticnich prostfedkl tvofily pfedeviim instituciondlni dotace ze statniho rozpoitu a prostiedky
z mimorozpoctovych zdroju.

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. v roce 2019 obdrzel dotaci na podporu vyzkumnych organizaci, byl zapojen do
projektu Strategie AV 21. Dale Ustav obdrzel dotaci na expozici , Zrakové vnimani”.

V roce 2019 bylo fe3eno 11 projekt GA CR a 2 projekty podpofené z prostfedki TA CR (Eta).
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3. Struktura vynosil v roce 2019 dle poskytovatele (Graf €. 4)

B 0,46%

mGA CR

m AV CR - Dotace na &innost

W 33,37% i
m AV CR - Podpora VO

H 63,99% mTACR

H 2,17%

Zdroje Vynosy v tis. K&

| AVCR-Podpora vyzkumnych organizaci 2182019 |

AVERADSTE AR TR T T i T AR e
TA CR 157,45

GACR Al
34 097,07

4. Struktura neinvesticnich vynost (Graf 5)

W 644-0,01% M 645-0,00%
H 602-0,41% B 648 -4,09% m 601 - Triby za vlastni vyrobky

H 649 -4,09% m 602 - Triby z prodeje sluieb

B 601-0,42%
m 644 - Uroky.

W 645 - Kurzové zisky
M 648 - Zuctovani fondd
M 649 - Jiné ostatni vynosy

W 691 - Pfispévky a dotace na provoz

H 691 -90,99%
Prostredky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
Synteticky tcet / Clanky tisaKE V0 % tis. K¢ % tis. K& %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0,00 | 0,00% 143,51 0,71% 143,51 0,42%

602-Triby zprodejesiuzeb 2584  0,00% 113,63  180% 139,47  041% |
A T T R R R T T T
645-Kurzovézisky 000  000% 000  000% 000  000%
648 - Ziitovanifondd 260,56  155% 113243 3,95% 139299  4,09%
649-Jiné ostatnivynosy 0,00  023% 139526 1,34% 139526 4,09%
691 - PFispévky a dotace na provoz  11250,90 98,21%  19772,58 92,17% 31023,47 90,99%

11537,20 100%  22559,78 100%  34097,07 100%

Vynosy

Celkem Vynosy
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5. Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 6)

B 504_ ®m 511 m 501 - Spotfeba materidlu - 2,78%
mS03_ \ |
N501_ ms502_

\ \ | ®m 512 m 502 - Spotfeba energie - 0,77%
\\\| | w513 ® 503 - SpotFeba ost. nesklad. dod. - 1,15%
518 B 504 - Spotfeba ost. nesklad. dod. - 0,31%
W 511 - Opravy a udrzovani - 0,04%
m 512 - Cestovné - 3,25%
W 513 - Naklady na reprezentaci - 0,28%
518 - Ostatni sluiby - 7,79%
521,524,527 - Mzdové a socialni naklady -

71.2%
m 531 - Dan silnicni - 0,00%

W 538 - Ostatni dané a poplatky - 0,12%

W 545 - Kursove ztraty - 0,12%

B 548 - Manka a skody - 0,00%
521,524,527

M 549 - Jiné ostatni naklady - 3,58%

M 551 - Odpisy DHM pof.z ded.a vl.zdr.-

2,57%
M 581 - Poskytnuté clenské prispévky-
0,04%
Prostredky
Synteticky ucet / Clanky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
tis. K¢ % {8 (A % tis. K¢ %
501 - Spotieba materidlu 810,35 7,00% 136,50 0,61% 947,25 2,78%
502 - Spotieba energie 2 238,70  2,06% 2546  011% 26417  0,77%
503 - Spotieba ost. nesklad. dod. 279,31  2,41% 113,18  0,50% 392,49  1,15%
504 - Prodané zhodi 0,00 0,00% 10550  047% 10550  0,31%
511-Opravyaudriovani 2,73 002% 12,46  006% 1519  0,04% |
512 - Cestovné 87355  7,54% 23403  104% 110758 3,25%
513 - Naklady na reprezentaci 23,38 0,20% 70,42  031% 9380  0,28%
518 - Ostatni sluzby ' 1677,81  14,49% 978,65  4,35% 265646  7,79%
B 521-Mzdové naklady | 564449  48,74% 1358697 60,34% 1923146 5640%
E 524 - Zakonné sociaIni pojisténi 1604,08 13,85% 452683 20,10% 613091 17,98%
527 - Zékonné socialni naklady 94,58 0,82% 865,86 3,85% 960,44 2,82%
531 - Daf silniéni 0,00 000% 100  000% 1,00 0,00%
538 - Ostatni dané a poplatky. 0,24 0,00% 40,85 0,18% 41,09  0,12%
545 - Kursové ztraty ' 1026  0,09% 30,38 0,13% 40,65 0,12%
549 - Jiné ostatninaklady =~ 306,29  2,65% 912,69  4,05% 121897  3,58%
551 - Odpisy DHM pof.z dod.a vl.zdr. 0,00 0,00% 87585  3,89% 87585  2,57%
581 - Poskytnuté élenské prispévky 13,86 012% 0,00 0,00% 138  0,04%
Celkem Naklady 11579,64 100,00% 22517,03 100%  34096,67 100,00%
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VI. Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté

1. Predpokladany vyvoj innosti pracovisté

Dlouhodobé vyzkumné zaméfeni ustavu je definovano Strategii sméfovani Psychologického dstavu v letech 2018-
2022, na kterou jsou navazany vyzkumné aktivity jednotlivych pracovnikld a vyzkumnych tymd. Tato vyrocni
zprava je ale pfipravovana v dobé pravé probihajici pandemie viru SARS-CoV-2, v jejichi podminkach je tézké
predpovidat, jak bude ovlivnén hlavné sbér dat od respondentd, ale také (icast na zahranicnich akcich - staZich,
konferencich atd.

Na druhou stranu na vzniklou situaci uz zacaly reagovat agentury poskytujici podporu vyzkumu i nékteré
vyzkumné tymy. Je tedy otazkou, jaké vyzkumné podnéty pfinese neustdle se ménici situace. Stejné jako
v minulosti tato pripadna obohaceni vyzkumné €innosti Ustavu budou smérovat k pfipravé kvalitnich védeckych
publikaci pfinasejicich mezindrodni ohlasy, rozvijeni zahranicni spoluprace a podpore netrividlni popularizace
psychologické védy.

Mezi pokracujici vyzkumné zajmy patfi v rdmci vyzkumu psychologie osobnosti a socialni psychologie podminky
uspésného vyvoje clovéka v prubéhu Zivotni drahy, napf. prediktory socidlniho a psychologického pfizplsobeni
mladych dospélych nebo vyzkum zvlddani tzv. krize stfedniho véku, pokracuje také vyzkum socidlné
psychologickych aspektl meziskupinovych kontaktd.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu bude pokracovat rozvijeni pfistup( kvantitativni metodologie,
psychologického testovani a aplikace matematickych a statistickych metod v psychologickych vyzkumnych
projektech. Naddle budeme rozvijet rizné pfistupy kvalitativni metodologie a budeme se snaiit i o propojovani
postupt kvalitativni a kvantitativni metodologie pfi hledani inovativnich vyzkumnych designu. Budou pokracovat
projekty zkoumajici ordlni historii ceské psychologie, pfetrénovani u sportovcl a rozvoj akademické excelence
na pocatku kariéry.

V oblasti kognitivni psychologie budou feseny projekty zamérené na zrakové vnimani, (vnimani prostoru a oéni
pohyby), osvojovani jazyka a historii pFistroji uZivanych v oblasti experimentalniho vyzkumu.

Pokracovat bude i prace Laboratofe behavioralnich a lingvistickych studii (Labels), spoleéného pracovisté
s Filozofickou fakultou UK, jejimiZ cilem je empiricky vyzkum kognitivnich procest a komunikace a jejich
ontogeneze. Diky aktivitdm této laboratofe ziskavaji studenti spolecenskovédnich a humanitnich obor(
zkuSenosti s empirickym vyzkumem chovani a kognice (v dobé pandemie jsou samoziejmé tyto prace omezeny
opatrenimi vlady).

V Psychologickém ustavu plsobi osm docentl a tfi profesofi, ktefi patfi k vyhledavanym a respektovanym
skoliteldm v pregradualnich i doktorskych studijnich programech predeviim v Brné na Masarykové a v Praze na
Karlové université. Spoluprace bude tedy probihat predeviim s universitami, v ramci moZnosti se budeme snaiit
spolupracovat i s dalsimi zahrani¢nimi institucemi, hlavné s témi, se kterymi mdame uzaviené smlouvy.

V roce 2019 bylo vypsano vybérové fizeni na projektanta a pfipravu projektové dokumentace rekonstrukce domu
v Hybernské ulici 8/1000, ktery ma Psychologicky ustav ve spoluvlastnictvi. Byla vybrana firma ANTA spol. s r.o.
V roce 2020 tedy bude probihat pfiprava projektu, nejprve fadou prlzkumu (stavebné historickym, statickym
atd.) a jednani (napf. s Odborem uzemniho a pozemkového rozvoje Prahy 1 a Narodnim pamatkovym Gfadem)
a poté samotné projektovani. Dalii novinkou bude postupné zavadéni nového ekonomického informacniho
systému.

2. Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2020

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoctu v nasledujicich letech.
Rozpotet PSU na rok 2020 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychézelo z rozpoctového limitu vydajd
schvédleného Akademickym snémem AV CR v ndvaznosti na zdkon o statnim rozpottu.

V roce 2020 je pracovisti pridélena institucionalni neinvesti¢ni podpora ve vyii 20 117 tis. KE, institucionalni
investicni podpora na reprodukci majetku ve vysi 134 tis. K¢ a dotace na €innost ve vysi 771 tis. K. Do dotace na
cinnost byly zahrnuty prostfedky na stabilizaci kmenovych zaméstnancd.

Instituciondlni podpora byla navysena o zlstatek financnich prostiedkd z roku 2019 ve vysi 782 tis. KE.

Dal3im zdrojem pracovisté jsou mimorozpoétové dotace predeviim od GA CR a MSMT a ostatnich poskytovateld.
Pracovité bude v roce 2020 fesit 12 projekttl od GA CR a 4 projekty TA CR.
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V obdobi sestaveni této vyroni zpravy se v ramci Ceské republiky i celosvétové zavadéji riizna opatieni v
souvislosti s bojem proti Sifeni virové choroby COVID-19 zplsobené Coronavirem SARS-CoV-2.

Tato opatfeni mohou mit pfimy nebo nepfimy dopad i na budouci hospodafskou situaci instituce a souvisejici
ocenéni majetku a zavazk(. JelikoZ v soucasné dobé nelze odhadnout, jaké opatfenia po jak dlouhou dobu budou
v Ucinnosti, nelze konkrétni dopady v soudasnosti spolehlivé urit. Na zakladé vyhodnoceni viech aktudlné
dostupnych informaci se nicméné domnivame, Ze piedpoklad nepfetriitého trvani instituce neni ohrozen, a tudiz
poutiti tohoto pfedpokladu pro sestaveni Gcetni zévérky je i nadale vhodné, a v soucasnosti ani neexistuje
vyznamna nejistota tykajici se tohoto pfedpokladu.

Vyvoj financovani (vynost) v letech 2012-2019 (Graf &. 7)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY E INSTITUCIONALNI PROSTREDKY

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
[ 1104047 1017306 1001820 1039406 10389,19 1049663 9011,28 1153729
[] 1929439 17756,27 1796548 17517,28 2163435 1974975 21937,54 22559,78

VII. Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni cinnosti nevyplyva Zadné ohroZeni Zivotniho prostiedi.

VIII. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztah

Pracovniky Psychologického ustavu AV CR, v. v. i., zastupuje zakladni odborova organizace PSU. Pracovnépravni
podminky pracovnikl jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém pfedpisu. V pracovnépravnich
vztazich je dlsledné dodriovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostatni zakony
a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvofi Socidlni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnanc(, rekreace, sportovni a kulturni
aktivity zaméstnancd, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zivotni pojisténi a také na navratnou bezdroénou paijcku.
Védecka a odborna cinnost pracovniki je hodnocena pfi pravidelnych atestacich.
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Vroce 2019 probéhlo atestacni fizeni 2 pracovnic, které byly prefazeny do nejvysiiho kvalifikaéniho stupné
a atestacni fizeni v podzimnim terminu, kdy bylo atestovano 18 pracovniki. Atestace umoiZnily porovnat
publikaéni produkci a jeji kvalitu u kmenowvych pracovnikd dstavu.
Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.

1. Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich pomérii zaméstnancii

Pracovisté zaméstnavalo v roce 2019 celkem 41 zaméstnancu.

1.1. Celkovy tudaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluZebnich pomérd zaméstnanci v roce 2019

Vznik pracovniho poméru 3

- Skonéeni pracovniho poméru 2

1.2. Vznik pracovniho poméru

Byli pfijati tfi pracovnici na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikagnich stupid Kvalifika&ni Uvazek Poznamka

% Védecky pracovnik — postdoktorand V3 0,6 Grant GA CR |
' Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 0,6  GrantGACR |
- Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 0,4 Grant GA CR |

1.3. Skonceni pracovniho poméru

Skonc¢ily 2 pracovni poméry pracovniki pfijatych na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikaénich stupiii Kvalifikacni Uvazek Poznamka
stupen
- Védecky pracovnik — postdoktorand V3 0,25 Grant GA CR
T'_\_}'?e'dé_élz\} pracovnik - postdoktorand ~ v3 1 GrantGACR
1.4. Trvani pracovniho a sluZzebniho poméru zaméstnanct - stav k 31. 12. 2019

Doba trvani Pocet %
do5let 12 29,27% i
T T SRR
RIS 2 T 00 ST R T e P B £ T 6 s S T
%deﬁzdflretﬁ D s
T s TR TP
I L ———— S ABORG =
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2. Zakladni personalni udaje

2.1. Clenéni zaméstnanc podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12. 2019 (Graf 8, Graf 9)

vek Zeny Muii Celkem %
1 20-30let 0 1 1 2,44% i
e - o E T ‘
35 T o v e R
41-450et 5 5 10 o 2839%
T e = = T ..!
e R R— N—— — Eirea |
55-60let i 1 6  14,63%
. ‘' - A e
65-70 et 0 0 0 ~ 0,00% 1
70 let a vice 1 0 1 2,44%
T g T FE T e R,
% 63% 37% x

1100%

Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky dstav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracoviité s vyrovnanou vékovou
strukturou. V dstavu pracuje 36,6 % pracovniki mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvofi pracovnici ve véku 41-45

lety (24,39 %).
Struktura zaméstnanct dle pohlavi (Graf €. 8)
10
9 -
6
5 .
K %
3 : } 5
8 7
2 i b b @
'i‘r' A ’\ i(‘ ) ‘:
(LTI N
0 e i} i;_ A "

zeny muii celkem

W20-30let m31-35let m35-40let mM41-45let mWM45-50 et
m51-55let mMS55-60let mM6l-65let MWME5-70let W70 letavice
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Struktura zaméstnancu dle véku (Graf €.9)

I o

20-301let 31-35let 35-401let 41-45let 45-50let 51-55let 55-60let 61-65let 65-70let 70leta
vice

HZeny B muii

3. Clenéni zaméstnanci podle zafazeni do kvalifikaénich stupnili

Kvalifikaéni stupen Pocet %

~ Atestovani pracovnici 35 85%
.~ Vi-odborny pracovnik wzkumuawvoje 1 2,44%

~ V4-védecky pracovnik-védecky asistent 2 488%

~ V5-védecky pracovnk e C 41,48%
o e e T S ——————————————— RIS I ——

~ V2-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje- doktorand 3 732%

V3 - védecky pracovnik-postdoktorand TR e et A . - il

V6 - vedouci véd.pracovnik 5 12,20%
' Nepodléhajici atestacim &  15%

Ei 0 0,00%

—OB—THPpracovnik— i o e 2'44% e ilsediainy VA

~ 09-THP pracovnik 3 Ry

~ O11-THP pracovnik 1 2,44%

~ 013-THP pracovnik i i 1 2,44%

M Callam® R - s =



4. Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniki dstavu

Véd. hodnost nebo titul

Védecko-pedagog. hodnost

DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
" Poiet k 31.12.2019 2 29 3 8
,ZtthB ﬁljdyél.e.no Vro._c.e .é.é.i.é.._..,_ ——— mu-6u, T — 0‘ e —————————— .0. —— e ;767 -

5. Clenéni védeckych pracovniki podle zafazeni do kvalifikaénich stupfiti

v letech 2012-2019 (Graf 10)

2013 2014

Kvalifikaéni stupen

2015 2016

V2 9 12 T 4 4 4
V3 10 THAT) 8 T e
v4 ' 2 ES 1 0 0 1
Vo T, G T Sl 7
- —
- T

2017 18

e
T S

. s

AR AR

5 5

BT 35

Clenéni védeckych pracovniki podle zafazeni do kvalifika&nich

stupnu v letech 2012-2019 (Graf ¢.10)
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6. Rozbor cerpani mzdovych prostredki za rok 2019

6.1. Clen&ni mzdovych prostiedkd podle élénki za rok 2019
Clanek - zdroj prostiedki

0 - Zahranicni granty, dary a jiné mimorozpoétové prostredky 0,00 0,00
_"'_'i___'éranty Grantové agentury AV CR- ucelove(neaktlvnl) X 0,00 0]O0 TR
g Program Nanotechnologle pro spolecnost (neaktlvnl) R 0,06w 0,7607
| 3-Granty Grantové agentury CR - mimorozpoétové 461572 526,100 e

~ 4-Projekty ostatn.c’h’b’bskytovafél’& = 'mumoroib“actoue # ¥ aTeE Ty IR g e
~ 5- Dotace na ¢innost (nezahrnUJe Elanek 6) e R R 445,85 SRR 0 dbwmmm

G- Program podpory prOJektu'm'ezmaroanspoluprace AV CR = 0,60 7 AL 0,00
)l Zakazky hlavni &innosti - mrmorozpoctove e R 0 0 RE e O OB T |
: 89 Podpora vyzkumnych éré£ﬁ|zac1 rezurn haklady LN L iZGBE,SU ar 7459,20 ok :
| 10- Technologlcka agentura CR 116745 TS 000 R :

Mzdove prostredky celkem S R ; TR TR A7 1355 30 o

6.2. Clen&ni mzdowvych prostiedkd podle zdrojii za rok 2019

Mzdové prostredky celkem (platy +OON) tis. K¢ %

podpora vyzkumnych organlzau rezuni naklady 13113, 70 68,19% ‘
~ Einnost (kamtéldAV é. 1,2, 5a6) i YR 44985  234% ‘

m|morozpoctove (cI 3a 4) : 7 T W5551,47 e ‘77”728;87%7 T

ostatni mlmorozpoctove VE. JII‘IE cmnostl (cl 0 7 a 10) 116,45 0 g 0,_67% P ——

R tOI:ID.JIEa ginnost T 3 T RS fOID0 | Eo00%
Mzdové prostredk\r celkem R e 19231 46 e midﬂ,bb% EE

6.3. Vyplacené mzdy celkem za rok 2019 v élenéni podle sloiek mzdy
SloZzka mzdy tis. K¢ %
. mzdové tarlfv 10 620, 52 59, 41%
p 'blétky za vedenl T A s 263, 73 D L] o

zvlastni pnplatky 7 : "0 00 i 000% 3
: ostatnl slozky rnzdy e T . '“0 o0l . 0 00%
3 nahrady mzdy A LSRR, TR Al 711 (T BF 9 VSR 1
~ osobni prlplatky S g o g el e 3 286 525 U18,38% |

odmény 3 TR B R g e G e 993 94 5 11—,15% 3
“Mudové prostrediy celkem 18717 10000%

6.4. Vyplacené OON celkem za rok 2019
tis. K¢ %

dohody o pracich konam}ch mimo pracovni pomeér 1 355,30 100,00% i
" Autor.. honorar odmenv ze souteu odmeny za wnélézy a zleps navrh 000 0 "000% T
odstupné BTy RS RETTE o B EEOI008 - 0,00%

" nalesitosti osob vykonavajluch zakladnl a dafsr vojenskou sluzbu = 0,00 S L 0,00%

I OON celkem Gk

1355308 4 itk

100,00%
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7. Udaje o primérnych poétech zaméstnanct a mzdach

Kategorie zaméstnancl Primérny pfepoéteny Primérny mésicni
pocet zaméstnanci vydélek v Ké
' védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 24,94 48 178,00
odborny précovni'k VaVvsVs (két. 2} - ' ' o '1;9'3' " ' " 25 '176,'00
oi:ll'jo'rn{r pracov'nik VS (kat. 3)‘ : P 1,00 ' 31 158,00
" odborny pracovnik se S5 a VO3 (kat. 4) ' ' 000 000
' odborny pracovnik s VaV se 53.a VO3 (kat.5) i 000, e b OO0 S e
' technicko - hospodafsky pracovnik (kat. 7) ' 500 4173900
e T . : OB A I
provoz'nfpram\}nik (kat. 9') - ' ' '0,00 B ' 0,00
Celkem : : R A7 ek 15133000

8. Celkovy udaj o primérnych mzdach za rok 2019

Celkem K¢

- primérna hruba mésicni mzda 45 332,00

IX. Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim

Druh Zadosti Pocet
a) pocet podanych Zadosti o informace / poéet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
b) fnnEet' podéh\}ch odvolani proti rozhodnuti ' ' ' )

' ¢) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zékonnosti rozhodnuti 0

povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydaj, které
povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle
tohoto zakona, a to véetné nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladi na pravni

zastoupen/ } A s s

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni 0
licence

e) poéet stiznosti podanych podle § 16a zak. & 106/1999 Sb., divody jejich podani 0
a struény popis zplsobu jejich vyFizeni

f) daldi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zdkona 0

V Brné dne 21. 4.2020

Psychologicky tstav AV CR. v.v.i.

e
Vevefi 97, 602 00 Brno |
. Yoo

Razitko g Podpis reditele
Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.



Priloha €. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.

Seznam nejvyznamnéjsich vysledkl védecké Einnosti a jejich aplikaci v roce 2019

Z vice ne? padesati vysledkl védecké prace Psychologického Gstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v databazi ASEP za

vvvvvv

v zahraniénich monografiich je to predeviim 38 clanku ve védeckych casopisech indexovanych v databazi Web of
Science Core Collection spolecnosti Clarivate Analytics.

Monografie - odborna kniha

Celkem zaznamu: 0

Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 4

Gardiner, G. - Sauerberger, K. - Funder, D. - Hfebickova, Martina - Graf, Sylvie

Towards meaningful comparisons of personality in large-scale cross-cultural studies.

In praise of an inquisitive mind: a Festschrift in honor of Jiiri Allik on the occasion of his 70th birthday. Estonia:
University of Tartu Press, 2019 - (Realo,A.), s. 123-139. ISBN 978-9949-779-97-0

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0307859

Graf, Sylvie
Socialni psychologie meziskupinovych konfliktd.

[Social psychology of intergroup conflicts.]

Socialni psychologie. Praha: Grada, 2019 - (Vyrost, J.; Slaménik, |.; Solldrova, E.), s. 668-679. Psyché. ISBN 978-
80-247-5775-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0303203

Hrebitkova, Martina - Graf, Sylvie

National stereotypes in Central Europe: Their accuracy, convergence and mirroring.

Bridging Disciplinary Perspectives of Country Image Reputation, Brand, and Identity. New York: Routledge, 2019
- (Ingenhoff, D.; White, C.; Buhmann, A.; Kiousis, S.), s. 125-149, |ISBN 978-1-138-28134-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0292023

Urbanek, Tomas

Specifika metod socidlni psychologie.

[Specifics of the methods of social psychology.]

Socidlni psychologie. Praha: Grada, 2019 - (Vyrost, J.; Slaménik, I.; Sollarova, E.), s. 286-296. Psyché. ISBN 978-
80-247-5775-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0303201
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Clanek v impaktovaném periodiku

Celkem zdaznamu: 38

Adamek, P. - Grygarova, D. - Lukavsky, Jifi - Kesner, L.

Tracking artistic transformations: comparing paintings and their source photographs.
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 63, €. 3 (2019), s. 337-353. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0297815

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0297815

Blatny, Marek - Millova, Katarina - Jelinek, Martin - Romandkova, Marta
Personality Predictors of Midlife Generativity: A Longitudinal Study.

Journal of Adult Development. Roc. 26, €. 3 (2019), s. 219-231. ISSN 1068-0667
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.608, rok: 2018
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10804-018-9323-z

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0302233

Brom, C. - Starkova, T. - Bromova, E. - Déchtérenko, Filip

Gamifying a Simulation: Do a Game Goal, Choice, Points, and Praise Enhance Learning?
Journal of Educational Computing Research. Roé. 57, €. 6 (2019), s. 1575-1613. ISSN 0735-6331
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.543, rok: 2018
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0735633118797330

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0287796

Czekdova, Kristina - Shaw, D. J. - Saxunov3, K. - Dufek, M. - Marecek, R. - Vanicek, J. - Brazdil, M.
Impaired Self-Other Distinction and Subcortical Gray-Matter Alterations Characterize Socio-Cognitive
Disturbances in Multiple Sclerosis.

Frontiers in Neurology. Roc. 10, kvéten (2019), s. 1-12, €. €lanku 525. ISSN 1664-2295

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.635, rok: 2018

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fneur.2019.00525/full

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300123

Cenék, J. - Urbanek, Tomas

Adaptace a ekvivalence testovych metod: inspirace pro psychologické testovani minarit v CR.

[The adaptation and equivalence of test methaods: An inspiration for psychological assessment of minorities in
the Czech Republic.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 63, €. 1 (2019), s. 42-54. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0293346

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0293346

Cermak, lvo

Pavel Machotka: Zivot a dilo.

[Pavel Machotka: His life and work.]

Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 63, €. 6 (2019), s. 691-705. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0303213
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Filip, Miroslav - Lukavska, Katefina - Polackova Solcova, Iva

Dialogical and integrated self in late adulthood: Examining two adaptive ways of growing old.
International Journal of Aging & Human Development. Roc. 2019, tGnor (2019), s. 1-26. ISSN 0091-4150
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.175, rok: 2018

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0091415019831445

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0293782

Graf, Sylvie - Linhartova, P. - Sczesny, S.

The effects of news report valence and linguistic labels on prejudice against social minorities.
Media Psychology. duben (2019}, s. 1-29. ISSN 1521-3269

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.736, rok: 2018
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/15213269.2019.1584571?needAccess=true&
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0302211

Hrabec, Ondfej - Chrz, Vladimir - Poléckova Solcovd, lva

Hrava ritualizace zku3enosti jako ideal ego integrity.

[Playful ritualization of experience as an ideal of ego integrity.]
Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 63, €. 5 (2019), s. 497-509. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychalogy (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0300108

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300108

Hrdlitka, M. - Sanda, J. - Urbédnek, Tomas - Kudr, M. - Dudovj, . - Kickova, 5. - Pospigilova, L. - Mohaplova, M.
- Maulisova, A. - Kriek, P. - Kyncl, M. - Blatny, Marek - Komdrek, V.

Diffusion Tensor Imaging And Tractography In Autistic, Dysphasic, And Healthy Control Children.
Neuropsychiatric Disease and Treatment. Roc. 15, fijen (2019), s. 2843-2852. ISSN 1178-2021

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.228, rok: 2018
https://www.dovepress.com/diffusion-tensor-imaging-and-tractography-in-autistic-dysphasic-and-he-peer-
reviewed-fulltext-article-NDT

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300114

Hrebickova, Martina - Jelinek, Martin

NEO osobnostni inventar 3: Zakladni psychometrické charakteristiky ceské verze NEO-PI-3.

[The NEO Personality Inventory 3: Basic psychometric properties of the Czech version of the NEO-PI-3.]
Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 63, €. 2 (2019), s. 160-176. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0295755

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0295755

Chrz, Vladimir - Cermék, lvo - Stépanek, Petr - Schmidtova, Jana
Metafarizace jako reautorizace zkusenosti.

[Metaphorization as a reauthorization of experience.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 63, €. 6 (2019), s. 617-626. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0300480

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300480

30



Klicperova-Baker, Martina
Psychologie demokracie a paliticka korektnost: role slusnosti a centrismu pfi Feseni dilematu mezi svobodou a

rovnosti.

[Psychology of democracy and political correctness (PC): The role of civility and centrism in solving the dilemma
between freedom and equality.]

Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 63, €. 6 (2019), s. 722-732. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0303217

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0303217

Kvéton, Petr - Jelinek, Martin
Frustration and Violence in Mobile Video Games: An Experimental Evaluation of Their Effect on Implicit

Aggression.

Swiss Journal of Psychology. listopad (2019), s. 1-8, ¢. €lanku 236. ISSN 1421-0185
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.457, rok: 2018
https://econtent.hogrefe.com/doi/pdf/10.1024/1421-0185/a000236

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0301155

Lukavsky, JiFi

Scene categorization in the presence of a distractor.

Journal of Vision. Roc. 19, ¢. 2 (2019), s. 1-11, €. €lanku 6. ISSN 1534-7362
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.089, rok: 2018
http://jov.arvojournals.org/article.aspx?articleid=2724715

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0301389

Machovcova, Katefina - Zabrodskad, Katefina - Mudrak, JiFi

Department heads negotiating emerging managerialism: The Central Eastern European context
Educational Management, Administration & Leadership. Roc. 47, €. 5 (2019), s. 712-729. ISSN 1741-1432
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.804, rok: 2018

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1741143217753193

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0283611

Malifidkova, K. - Cerna, A. - Fiirstova, J. - Cermdk, Ivo - Trnka, R. - Tavel, P.
Psychometric analysis of the Guilt and Shame Experience Scale (GSES).
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 63, €. 2 (2019), s. 177-192. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0295757

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0295757

McCrae, R.R. - Mottus, R. - Hrebickova, Martina - Realo, A. - Allik, J.

Source method biases as implicit personality theory at the domain and facet levels
Journal of Personality. Roc. 87, €. 4 (2019), s. 813-826. ISSN 0022-3506

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.084, rok: 2018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/jopy.12435

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0302228
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Mattus, R. - Sinick, J. - Terracciano, A. - Hfebi¢kova, Martina - Kandler, Ch. - Ando, J. - Mortensen, E. L. -
Colodro-Conde, L. - Kerry, L.J.

Personality Characteristics Below Facets: A Replication and Meta-Analysis of Cross-Rater Agreement, Rank-
Order Stability, Heritability, and Utility of

Personality Nuances.

Journal of Personality and Social Psychology. Roc. 117, €. 4 (2019), e35-e50. ISSN 0022-3514

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 5.919, rok: 2018

https://psycnet.apa.org/doilanding?doi=10.1037%2Fpspp0000202

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0301799

Mudrik, Jifi - Zabrodskd, Katefina - Machovcovd, Katefina

Kumulace vyhod nebo utvareni prace? Organizaéni a psychologické podminky rozvoje vyzkumné excelence u
vyzkumnikd na zacatku kariéry.

[Cumulative advantage or job crafting? Organizational and psychological conditions of the development of
research excellence in early career

researchers.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 63, €. 4 (2019), s. 445-465, &. élanku 21. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0298769

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0298769

Mudrak, Jifi - Zabrodskd, Katerina - Machovcovd, Katefina

Psychological constructions of learning potential and a systemic approach to the development of excellence.
High Ability Studies. duben (2019). ISSN 1359-8139

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.480, rok: 2018

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0302221

Nicolas, S. - Vobovil, Dalibor

Weber’'s Compass and Aesthesiometers: History of the technical evolution of devices for tactile discrimination.
Annee Psychologique. Roc€. 119, €. 1 (2019), s. 97-170. ISSN 0003-5033

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.343, rok: 2018

https://www.cairn.info/revue-l-annee-psychologique-2019-1-page-97.htm#

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0299979

Podlipsky, V.J. - Chladkovd, KatefFina - Simackova, 5.

Spectrum as a perceptual cue to vowel length in Czech, a quantity language.

Journal of the Acoustical Society of America. Roc. 146, €. 4 (2019), EL352-EL357. ISSN 0001-4966
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.819, rok: 2018

https://asa.scitation.org/doi/pdf/10.1121/1.5128223

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300598

Poléckova Solcovd, Iva - Chrz, Vladimir - Dubovskd, Eva - Solcova, Iva
Integrita a zoufalstvi ega v Eriksonové koncepci stafi.

[Ego integrity and despair in Erikson’s conception of old age.]
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 63, €. 4 (2019), s. 369-385. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0298768

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0298768
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Ptacek, R. - Weissenberger, S. - Braaten, E. - Klicperova-Baker, Martina - Goetz, M. - Raboch, J. - Vnukova, M.
- Stefano, G.B.

Clinical Implications of the Perception of Time in Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD): A Review.
Medical Science Monitor. Ro€. 25, kvéten (2019), s. 3918-3924. ISSN 1643-3750

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.980, rok: 2018

https://www.medscimonit.com/abstract/index/idArt/914225

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300704

Rozycka-Tran, J. - Piotrowski, J.P. - Zemojtel-Piotrowska, M. - Jurek, P. - Osin, E.N. - Adams, B.G. - Ardi, R. -
Baltatescu, S. - Bhomi, A.L. - Bogomaz, S.A. - Cieciuch, J. - Clinton, A. - de Clunie, G.T. - Czarna, A.Z. - Esteves,
C.S. - Gouveia, V. - Halik, M.H.J. - Kachatryan, N. - Kamble, S.V. - Kawula, A. - Klicperovi-Baker, Martina -
Kospakov, A. - Letovancova, E. - Lun, V.M-C. - Cerrato, S.M. - Muehlbacher, S. - Nikolic, M. - Pankratova, A.A.
- Park, J. - Paspalanova, E. - Pék, G. - de Ledn, P.P. - Polackova Solcovd, Iva - Shahbaz, W. - Ha, T.T.K. -
Tiliouine, H. - Van Hiel, A. - Vauclair, C.-M. - Wills-Herrera, E. - Wtodarczyk, A. - Yahiiaiev, L.I. - Maltby, J.
Belief in a zero-sum game and subjective well-being across 35 countries.

Current Psychology. kvéten (2019), s. 1-10, €. €lanku 759. ISSN 1046-1310

Obaor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.468, rok: 2018

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12144-019-00291-0

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0302984

Rupar, Mirjana - Graf, Sylvie
Different forms of intergroup contact with former adversary are linked to distinct reconciliatory acts through

symbolic and realistic threat.

Journal of Applied Social Psychology. Ro€. 49, €. 2 (2019), s. 63-74. ISSN 0021-9029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.553, rok: 2018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/jasp.12565

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0293906

Smolik, Filip - Blahova, Veronika
Czech 23-month-olds use gender agreement to anticipate upcoming nouns.

Journal of Experimental Child Psychology. Roc. 178, €. 2 (2019), s. 251-265. ISSN 0022-0965
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2,980, rok: 2018

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104,/0289112

Smolik, Filip

Imageability and Neighborhood Density Facilitate the Age of Word Acquisition in Czech.

Journal of Speech Language and Hearing Research. Rot. 62, €. 5 (2019), s. 1403-1415. ISSN 1092-4388
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.749, rok: 2018

https://pubs.asha.org/doi/pdf/10.1044/2018_JSLHR-L-18-0242

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0299992

Starkova, T. - Lukavsky, Jifi - Javora, O. - Brom, C.

Anthropomorphisms in multimedia learning: Attract attention but do not enhance learning?
Journal of Computer Assisted Learning. Roc. 35, €. 4 (2019), s. 555-568. ISSN 0266-4509
Obor OECD: Psycholagy (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.451, rok: 2018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jcal.12359

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0301477
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Sikl, Radovan - Svatofiova, H. - Déchtérenko, Filip - Urbdnek, Tomas

Visual recognition memaory for scenes in aerial photographs: Exploring the role of expertise.
Acta Psychologica. Roc. 197, cerven (2019), s. 23-31. ISSN 0001-6918

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.595, rok: 2018
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001691818305225?via%3Dihub
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0298980

Smahelova, M. - Cevelitek, M. - Nehybkova, E. - Smahel, D. - Cermak, Ivo

Is it Important to Talk About Technologies with Eating Disorder Clients? The Health-Care Professional
Perspective.

Health Communication. Roc. 34, ¢. 1 (2019), s. 31-38. ISSN 1041-0236

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.846, rok: 2018
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10410236.2017.1384354?scroll=top&needAccess=true
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0282411

Solcovi, lva

Specificky Zenska odpovéd' na stres?

[Unique female response to stress?]

Ceskoslovenskd psychologie. Rog. 63, €. 3 (2019), s. 364-368. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

http://hdl.handle.net/11104/0297574

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0297574

Stépanek, Petr - Schmidtova, Jana - Cermak, Ivo

Vyvojova traumaticka porucha: novy pohled na traumatickou zkusenost v détstvi a adolescenci.
[Developmental trauma disorder: recent perspective on traumatic experience in childhood and adolescence.]
Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 63, €. 1 (2019), s. 84-103. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.333, rok: 2018

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0293349

Takacs, L. - Smolik, Filip - Putnam, S.

Assessing longitudinal pathways between maternal depressive symptoms, parenting self-esteem and infant
temperament.

PLoS ONE. Roc. 14, ¢. 8 (2019), s. 1-18, €. clanku e0220633. E-ISSN 1932-6203

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.776, rok: 2018
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0220633

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0298813

Zingora, Tibor - Graf, Sylvie
Marry who you love: Intergroup contact with gay people and another stigmatized minority is related to voting

on the restriction of gay rights through

threat.

Journal of Applied Social Psychology. Roc. 49, ¢. 11 (2019), s. 684-703. ISSN 0021-9029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.553, rok: 2018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/jasp.12627

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300256
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Zingora, Tibor - Stark, T.H. - Flache, A.

Who is most influential? Adolescents’ intergroup attitudes and peer influence within a social network.
Group Processes & Intergroup Relations. zafi (2019), s. 1-26, €. ¢lanku UNSP 1368430219869460. ISSN 1368-
4302

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.641, rok: 2018

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1368430219869460

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300255

tuniewska, M. - Wodniecka, Z. - Miller, C.A. - Smolik, Filip - Butcher, M. - Chondrogianni, V. - Hreich, E.K. -
Messarra, C. - Razak, R.A. - Treffers-Daller, J. - Yap, N.T. - Abboud, L. - Talebi, A. A. - Gureghian, M. - Tuller, L.
- Haman, E.

Age of acquisition of 299 words in seven languages: American English, Czech, Gaelic, Lebanese Arabic, Malay,
Persian and Western Armenian.

PLoS ONE. Rot. 14, ¢. 8 (2019), s. 1-19, €. éldnku e0220611. E-ISSN 1932-6203

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.776, rok: 2018

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0220611

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0298815

Clanek v odborném periodiku

Celkem zaznamii: 6

Brom, C. - Dobrovolny, V. - Déchtérenko, Filip - Starkova, T. - Bromova, E.

It’s Better to Enjoy Learning than Playing: Motivational Effects of an Educational Live Action Role-playing Game.
Frontline Learning Research. Roc. 7, ¢. 3 (2019), s. 64-90. ISSN 2295-3159

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://journals.sfu.ca/flr/index.php/journal/article/view/459

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300197

Dubovska, E. - Chrz, Vladimir

Konflikt a zména ve skupinové psychoterapii: narativni pfipadova studie.

[Conflict and change in group psychotherapy: A narrative case study.]

Psychoterapie: praxe - inspirace - konfrontace. Roc. 13, €. 2 (2019), s. 138-152, €. €lanku 11593. ISSN 1802-3983
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://journals.muni.cz/psychoterapie/article/view/11593

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0305467

Gardiner, G. - Guillaume, E. - Stauner, N. - Bae, J. - Han, G. - Moon, J. - Bronin, I. - lvanova, C. - Cheng, J. T. - de
Kock, F. S. - Graf, Sylvie - Hfebitkova, Martina - Halama, P. - Hong, R. Y. - lzdebski, P. - Kulich, C. - Lorenzi-
Cioldi, F. - Penke, L. - Szarota, P. - Tracy, J. L. - Yang, Y. - Funder, D.

Assessing personality across 13 countries using the California Adult Q-set.

International Journal of Personality Psychology. Ro€. 5, unor (2019), s. 1-17. ISSN 2451-9243

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://www.researchgate.net/publication/331101725_Assessing_personality_across_13_countries_using_the
_California_Adult_Q-set

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0295453

35



Chladkova, Katefina

Jazyk nemluvfiat — vyzkum osvojovani hlasek matefského jazyka.

[Baby language - research group focusing on early speech acquisition.]

Studie z aplikované lingvistiky. Roc. 10, €. 1 (2019), s. 112-117. ISSN 2336-6702

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://studiezaplikovanelingvistiky.ff.cuni.cz/wp-content/uploads/sites/19/2019/10/Katerina_Chladkova_112-
117.pdf

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300907

Nicolas, S. - Vobofil, Dalibor

Suppliers of Precision Instruments for the Early Psychology Laboratories. On the Reputation of the
Zimmermann and Verdin Firms Around 1900.

European Yearbook of the History of Psychology. Rot. 5, listopad (2019), s. 11-49. |SSN 2295-5267
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://www.brepaolsonline.net/doi/10.1484/).EYHP.5.118910

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0302507

Paillereau, Nikola - Chladkova, Katefina

Spectral and temporal characteristics of Czech vowels in spontaneous speech.

Acta Universitatis Carolinae. Philologica.. Roc. 2, Fijen (2019), s. 77-95. ISSN 0567-8269
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://karolinum.cz/data/clanek/7245/Phil_2019_2_0077.pdf

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0300945
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Priloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.
Analyza publikaéni Einnosti PSU AV CR, v. v. i.

Evidence wysledkl védecké prace vAV CR (vefejné dostupna databdze ASEP na adrese
https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytické nastroje umoZfujici podrobnéjéi prehled

......

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych typl vystup( od pocatku dekady. Je z ni patrné, Ze téZisté
prace spociva v publikovani clank( v recenzovanych impaktovanych casopisech, ale pracovnici publikuji také
monografie a kapitoly v monografiich. Nedilnou soucasti prace védeckych pracovnik( Ustavu jsou vystoupeni na
konferencich.

Publikace dle databdze ASEP v letech 2012 - 2019
Aktualizace dat grafickych vystupd: 22. 4.2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Clének v impaktovaném periodiku 27 29 24 27 36 36 27 38
Clanek v odborném periodiku 9 7 5 6 3 7 8 6
Képitola v monografii (cizijazyk) 3 3 10 5 4 2
Kapitola v monografii (Cesky jazyk) 11 9 24 2 14 0 0 p)
Konferencni pfispévek (cizi jazyk) 3 1 2 2 6 3 4 0
Konferencni prispévek (Cesky jazyk) 12 6 5 2 7 5 4 2
Monografie (cizi jazyk) 0 0 2 1 0 1 0 0
Monografie (Cesky jazyk) 4 1 4 1 3 i al 0

Publikace — Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. - 22.04.2020
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Percentilové rozdéleni €lankd v rdmci oboru podle hodnoty indikatoru zdrojového Easopisu 2012 — 2018

Stdvajici metodika hodnoceni védy pfi bibliometrickych analyzach vyuZiva dva ¢asopisecké indikdtory — AlS
(Article Influence Score ziskany z databdze WoS) a SIR (SCImago Journal Rank ziskany z databdze SCOPUS).
Nasledujici tabulky a grafy pfinaseji rozdéleni ¢lankid publikovanych v dstavu do percentilovych pasem podle
téchto indikatord. Tyto analytické udaje jsou dostupné zatim pouze do roku 2018.

Vysledky zaloZené na indikatoru AIS naznacuji v poslednich letech mirny narist publikaci v casopisech zafazenych
do prvniho kvartilu (dokonce i do prvniho decilu).

Quais - Pocet vystupli ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech — databaze WoS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 soucet

1. decil 1 0 0 1 0 3 3 8
- 1. kvartil 1 3 4 1 6 4 3 22"
2. kvartil 2 S 2 2 6 B 8 31
3. kvartil 4 3 5 7 5 9 7 40
4. kvartil 20 17 10 15 19 15 9 105850
' na. 9 8 8 8 3 9 8 53

Procentualni rozdéleni vystupt ve vybranych letech v prvnim
decilu a kvartilech
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Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zaloZenych na indikatoru SIR — i zde je patrny narist publikaci
v Casopisech zafazenych do prvniho kvartilu (idaje o zafazeni do prvniho decilu podle SIR analytické nastroje
ASEP v dobé pfipravy této zpravy neposkytovaly).

Qsir - Pocet vystupll ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech — databaze SCOPUS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 soucet
1. kvartil 1 2 8 3 9 5 3 31
| 2. kvartil 2 5 0 8 5 11 10 41
- 3. kvartil 7 6 7 4 2 9 3 38
4, kvartil 15 17 8 12 18 8 9 87 |
n.a. 10 4 4 5 3 8 8 42

Pocet vystupl ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
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V minulych letech byly soucasti vyrocnich zprav i tabulky obsahujici souéet impakt faktord €asopisG, ve kterych
byly publikovény Elanky v jednotlivych letech, spolu s jejich souéty a priméry na jeden ¢lanek za pfisludny rok.
Jakkoli tyto udaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnani jsou uvedeny i v této vyroéni zpravé, protoze
ilustruji pokracovani trendu pracovniki Ustavu usilovat o publikace v éasopisech s naroénym recenznim Fizenim.

Impakt faktory €asopisti v uplynulych osmi letech

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pocet J imp 27 29 23 26 36 35 28 38
soutetlF 2638 3331 30,16 3209 4561 5581 4837 5628

S DrOmEn | DI WA 0SBV A V1 N 1 CIn > S R > IR e R 7 148

__Clanek

V dubnu 2020 byly zvefejnény vysledky indikativniho 3kalovani vyzkumnych organizaci Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace podle Metodiky 2017+. Psychologicky dstav AV CR, v. v. i. v ném obdriel nejlepsi moznou zndamku A
(viz https://tinyurl.com/y8bxyopr).
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Kontakty:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Vevefi 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221 652

E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce asopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/






