C.j.: UKNHU/181710/2018

Vnitfni mzdovy predpis

Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,NHU")

se sidlem v Praze 1, Politickych vézi( 7

vydava ve smyslu § 20 zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
tento vnitfni mzdovy piredpis:

~ Cléanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy pfedpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy
zaméstnancu NHU s vyjimkou feditele.

(2) Vnitini mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitfnich predpisi:
a) zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon &. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
C) nafizeni vlady k zakoniku prace,
d) stanovy Akademie véd CR,
e) Kariérni fad vysokosgkolsky vzdélanych pracovnikd Akademie véd CR, &astka
5/2008 ze dne 17. 12. 2008,
f) pracovnifad NHU,
g) organizaéni fad NHU.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitfni mzdovy predpis upravuje odménovani zaméstnancl, ktefi jsou
v pracovnépravnim vztahu k NHU (dale jen ,zaméstnanec®).

(2) Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
upraveno v §§ 109-111 zakoniku prace. Vy$i odmény a podminky pro jeji
poskytovani sjedna feditel NHU, pfipadné zastupce feditele pro ekonomické otazky,
se zaméstnancem dohodou.

(3) Mzdu feditele NHU stanovi pfedseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

Vnitfni mzdovy predpis stanovi:

a) kvalifikaéni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci (pfiloha
¢. 1),

b) zplsob zafazovani zaméstnancu do tarifnich tfid,

¢) pfiznavani tarifni mzdy,

d) pfiznavani jednotlivych druhli penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a
stanoveni jejich vySe,

e) uplatiiovani vnitfnich predpist NHU ve mzdové oblasti.
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Clanek 4
Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni
poskytované zaméstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni
pohotovost, pfispévky na stravovani, odmény pfi pracovnich a Zivotnich jubileich.

3) Mzdu stanovi feditel NHU na zakladé tohoto vnittniho mzdového predpisu
ve mzdovém vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena prfed zacdatkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.

(5) Reditel NHU je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje Udaje o zpusobu odménovani, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini pifedpis. Dojde-li ke zméné skuteénosti uvedenych
ve mzdovém vyméru, je feditel NHU povinen tuto skute&nost zaméstnanci pisemné
oznamit v rozhodném obdobi.

(6) U vS8ech zaméstnancl je uplatnéna mésiéni mzda. Mésiéni mzda se
v dusledku svatku nekrati.

Clanek 5
Minimalni mzda

(N Minimalni mzda je nejnizSi pFipustna vySe odmény za praci v pracovnim
poméru a v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niz$i nez minimaini mzda.
Do mzdy se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, pfiplatek za praci
ve svatek, za noéni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim.

(3) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimalni mzdy, je NHU povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek podle zakoniku prace.

Clanek 6
Zarucéena mzda

(1) Zaru¢ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroven zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi
§ 112 odst. 2 zakoniku prace - stanovi se nafizenim viady.
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Clanek 7
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

Zaméstnancim odménovanym vramci tarifniho systému NHU poskytuje tato
penézita pinéni:

a) tarifni mzdu,

b) osobni pfiplatek,

c) pfiplatek za vedeni,

d) mzdu a pfiplatek za praci prescas,

e) mzdu a pfiplatek nebo nahradu mzdy za praci ve svatek,

f) mzdu a priplatek za noéni praci,

g) mzdu a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

h) odménu za pracovni pohotovost,

i) odmény.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je uréena zarazenim do tarifni
tiidy.

(2) Podle druhu éinnosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:
a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych GtvarG NHU zafazeni
podle Kariérniho fadu Akademie véd CR do nékterého z kvalifikadnich stupiii
(&l. 22 pfilohy ke Stanovam Akademie véd CR) — dale jen ,vyzkumni
pracovnici®,
b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikaéniho stupné zafazeni
do tarifnich tfid V1 az V6 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze ¢. 2 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,

b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V3,

d) védecky asistent do tfidy V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V6.
Vysi tarifni mzdy vramci tarifniho rozpéti pfislusné tfidy stanovi feditel NHU
s pfihlédnutim k vysledkim atestace, pfipadné k dal§im zvlastnim okolnostem
souvisejicim s kvalifikaci zaméstnance.

4) Ostatni zaméstnanci jsou zarazeni podle nejnarocnéj§iho druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v pfiloze &. 1
do tarifnich tfid 1 aZz 8. Pokud neni tato prace v katalogu uvedena, zaméstnanec je
zafazen do mzdové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty pfiklady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozZitosti, odpovédnosti, psychické, pfipadné fyzické
naroénosti. Reditel NHU zafadi zaméstnance do pfisludné tarifni tfidy v ramci
mzdoveho rozpéti v pfislusné tfidé na zakladé kvalifikaénich predpokiadu.
Zaméstnanci pfislusi mzdovy tarif nejméné ve vysi dolni hranice a nejvy$e horni
hranice tarifniho rozpéti pfislusné mzdové tfidy, do které byl zarazen. Kvalifikaéni
pfedpoklady pro zafazeni do mzdovych tfid jsou stanoveny v pfiloze ¢&. 1.
Pfi stanoveni vySe mzdového tarifu vramci rozpéti pfislusné mzdové tridy
zaméstnavatel piihiédne k délce predchozi odborné praxe zaméstnance. Rozpéti
tarifnich tfid 1 — 8 je stanoveno v pfiloze €. 3.

(5) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné,
krati se pfi zkraceni tydenni pracovni doby a vzdy v zavislosti na poctu
neodpracovanych hodin.
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Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, lze pfiznat osobni
pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl
nebo kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich ukoll neZ ostatni zaméstnanci, mize
feditel NHU bud' na navrh pfimého nadfizeného nebo dle vlastniho uvazeni
poskytovat osobni pFiplatek az do vyse
a) 150 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1-V6, do které je zamést-
nanec zarazen,
b) 100 % mzdy v nejvy$Sim tarifnim stupni v tarifni tfidé 1-8, do které je
zaméstnanec zarazen.
Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu uréitou, nejdéle na dobu jednoho
roku. Pfed skonéenim tohoto obdobi musi dojit ke zhodnoceni pinéni kritérii, podle
kterych byl osobni priplatek pfiznan.

3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich reseni
podili, je mozné poskytnout na navrh zodpovédného fesitele osobni pfiplatek z pro-
stfedkl na feSeni téchto projektl. VySe a zpUsob vyplaceni takového osobniho
pfiplatku musi byt v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi
poskytovatelem prostfedki na feSeni projektu a fesitelem projektu. Vyse tohoto
pfiplatku muze byt az 200 % horni hranice tarifniho rozpéti ve mzdové tfidé, do které
je zaméstnanec zarazen.

(4) Osobni priplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.
(5) Priznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

(6) Osobni pfiplatek je stanoven mésiéni ¢astkou vychazejici ze stanovené
tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Reditel NHU miiZze osobni pfiplatek sniZit nebo odebrat pro zavazné porugeni
pracovnich povinnosti nebo pro neplnéni kritérii, podle kterych byl osobni pfiplatek
pfiznan.

(8) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Pfiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana
tarifni mzda a ktery je v souladu s organizaénim fadem pracovisté opravnén stanovit
a ukladat podfizenym pracovni Ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomuto uéelu zavazné pokyny.

(2) Vyse pfiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze €. 4.
(3) Pfiznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

(4) Pfiplatek za vedeni je stanoven celkovou mési¢ni ¢astkou, ktera vychazi
ze stanovené tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci presc¢as
(1) Praci pfeséas je mozné konat jen vyjimeéné a feditel NHU ji mGze zamést-
nanci nafidit jen z vaznych provoznich divodu. Nafizena prace pres¢as nesmi Cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tento
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rozsah stanoveny zakonikem prace mulze Feditel NHU pozadovat praci preséas jen
na zakladé dohody se zaméstnancem.

(2) Praci pfestas je prace konana na pfikaz feditele NHU nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a
konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancl s krat$i pracovni
dobou je praci pfes¢as prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu prace pres€as prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda“), a pfiplatek ve vysi 25 % prumérného
vydélku, pokud se feditel NHU se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes¢as misto pfiplatku.

(4) Neposkytne-li Feditel NHU zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich
mésicl po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 3.

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu feditel NHU poskytne nejpozdsii
do konce tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna prislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Reditel NHU se mUze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

Clanek 13
Mzda za no¢ni praci

Za dobu noéni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 %
primérného vydélku.

Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli prfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
ve vysi 25 % pramérného vydélku.

Clanek 15
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost mluze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti prfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
prumérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda.
Odména za pracovni pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci preséas.
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Clanek 16
Odmény

(1)  Reditel NHU mGze zaméstnanci poskytnout odménu
a) za uspésné rfeseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za spInéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu,
c) za vynikajici vysledky soustavné prace,
d) za hospodarsky pfinos pro NHU,
e) za odstranovani $kod na majetku zaméstnavatele.

(2) V pfipadech podle odst. 1 pism. b), popf. d) feditel pfedem stanovi hlediska
pro poskytovani odmén a zpusob posuzovani jejich pinéni, stanovi obdobi, za které
je poskytovana odména, nebo termin ukonéeni ukolu.

(3) Podle odst. 1 pism. c) udéluje feditel ro¢ni pfipadné pololetni odmény
v zavislosti na vysledcich hospodafeni NHU. Z uréeného objemu prostiedki
na odmény muze byt vyélenéna ¢astka k pfimému rozdéleni reditelem.

(4) Reditel pfiznava odménu na navrh vedouciho fesitele projektu vyzkumu a
vyvoje nebo na navrh pfimého nadfizeného obsahujici objektivni divody pro udéleni
odmeény.

Clanek 17
Mzda pfi vykonu jiné prace
Odpovida znéni § 139 ZP.

Clanek 18
Smiluvni mzda

(1) Ve vyjimeénych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mize feditel NHU se
zameéstnancem, ktery splfuje zvlastni kvalifikaéni pfedpoklady nebo pIni mimofadné
naro¢né pracovni tkoly, uzaviit smlouvu o individualnich mzdovych podminkéch.

(2) Smiouva o individudlnich mzdovych podminkach mlze byt uzaviena jen
na dobu uréitou a se souhlasem rady pracovi§té. Rada pracoviété neuruje vysi
smluvni mzdy konkrétnich zaméstnancti, posuzuje véak divody, pro¢ ma byt takova
smlouva uzaviena s konkrétni osobou, schvaluje fediteli limit pro stanoveni smiluvni
mzdy a délku doby jejiho poskytovani. V obdobi pied uzavienim smiouvy
o individualnich mzdovych podminkach je zaméstnanec odmérovan v souladu
s ¢lankem 7 tohoto mzdového predpisu.

(3) Smlouva o individualnich mzdovych podminkach mlze byt uzaviena i se
zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé mezinarodnich projektovych smluv (napf.
projekty financované Evropskou unii) a jejichz mzda je uréena vnéj$im smluvnim
vztahem a prostiedky na tuto mzdu pochazeji z tohoto projektu. V tomto pfipadé se
vy$e smluvni mzdy a délka doby jejiho poskytovani fidi pfislu§nou smlouvou a
nepodléha schvaleni radou pracovisté.

(4) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vyélenén z tarifniho
systému.
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Clanek 19
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
na nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 10. den kazdého kalendarniho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho voina, je den vyplaty nejbliz§i predchazejici
pracovni den.

(3) Mzda se vyplaci v korunach €eskych v pracovni dobé a na pracovisti. Mzda
se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(4) Na Zadost zaméstnance je NHU povinen pfi vyplaté mzdy, po provedeni
pripadnych srazek ze mzdy podle zakoniku prace nebo podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, poukazat ¢astku uréenou zameéstnancem na svij naklad a nebezpedéi
na jeden uéet ubanky nebo spofitelniho & uvérniho druzstva, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

(5) Mzda a jeji jednotlivé sloZzky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu
prace prislusi zaméstnanci i za ziomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje. Poéet odpracovanych hodin se zaokrouhli na celé pulhodiny.

sv v s

(6) PFi skon&eni pracovniho poméru vyplati NHU mzdu v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy néasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

Clanek 20
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem

prace nebo zvlastnim zakonem a zplsobem stanovenym zakonikem prace a novym
ob&anskym zakonikem.

Clanek 21
Priameérny vydélek pro pracovnépravni ucely
Tato €ast odpovidd §§ 351 — 362 ZP. Hodinovy i denni primémy vydélek
automaticky vypo€itava mzdovy program. Pfi vypoétu pravdépodobného vydélku se
pfihlédne pouze k penézitym pinénim podle pismene a) az ¢) ¢lanku 7.

Clanek 22
Dovolena

V souladu s § 213 odst. 1 zakoniku prace ¢ini vymeéra dovolené zaméstnanct
5 tydn(1 za kalendarni rok.

Clanek 23
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy predpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny
jeho zaméstnance.

(2) Reditel NHU je povinen seznamit zaméstnance se zménami zpUsobu
odménovani a se zménami vnitfniho predpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnl
pfed jejich uginnosti.
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(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podrizeného
zaméstnance s timto mzdovym predpisem.

(4)  Reditel NHU je povinen umoznit zaméstnancim do mzdového pfedpisu
nahlizet.

(5) Problematika tykajici se odmeénovani zaméstnancli neupravena v tomto
predpisu se Fidi ustanovenimi zakoniku prace.

(6) Na mzdové naroky vzniklé pifede dnem Géinnosti tohoto predpisu se vztahuii
dosavadni pravni predpisy.

(7) Tento mzdovy piedpis byl schvalen radou pracovi§té dne 17. prosince 2018,
nabyva uéinnosti dnem 1. ledna 2019 a rusi Vnitfni mzdovy predpis ze dne
22. prosince 2017.

A
doc. Ing. N!icrlvl ejak, M.A., CSc.
feditel NHU AV/CR, v. v. i.

V Praze dne 21. prosince 2018

Seznam priloh:

Priloha €. 1  Katalog praci

Pfiloha €. 2  Tarifni tfidy V1 az V6

Pfiloha €. 3  Tarifni tfidy 1 az 8 pro ostatni zaméstnance
Priloha €. 4  Priplatek za vedeni
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Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i.

Katalog praci
Pfiloha €. 1 k vnitfnimu mzdovému predpisu

l. Véda a vyzkum

Mzdova | Nazev Kvalifikaéni predpoklady
Tfida
VA1 Odborny pracovnik Vysokoskolské vzdélani
vyzkumu a vyvoje, kvalif.
st. 1
V2 Doktorand, kvalif. st. 2 VysokoSkolské vzdeélani — magistersky studijni
program
V3 Postdoktorand, kvalif. st. Vysokoskolské vzdélani — doktorsky studijni
3a program, titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent,
nejdéle do 5 let po obhajeni titulu
V4 Védecky asistent, kvalif. st. | Vysoko$kolské vzdélani — doktorsky studijni
3b program a uplynuti doby 5 let od ziskani titulu
Ph.D., Dr nebo jejich ekvivalentu
V5 Védecky pracovnik, kvalif. | Vysoko$kolské vzdélani, védecka hodnost CSc.,
st. 4 akademicky titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent
V6 Vedouci védecky Vysokoskolské vzdélani, védecka hodnost CSc.,
pracovnik, kvalif. st. 5 akademicky titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent a
dosazeni kvalifikaéniho stupné 4, zpravidla nositel
védecké hodnosti nebo védeckého titulu ,doktor
veéd" nebo védecko-pedagogického titulu profesor
TridaVv 1

e spoluprace pfi feSeni dil¢ich vyzkumnych Ukolll, spoluprace pfi pfipravé prezentace
vyzkumné prace v tisku a na seminafich.

TridaV 2
* samostatné feSeni vyzkumnych ukold, prezentace pribéznych vysledkl vyzkumu
formou pfednasek na odbornych seminafich &i formou internich publikaci.

TfidaVv 3
e provadéni naroénych vyzkumnych praci samostatné ¢i pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikd, publikovani vysledkl vyzkumnych praci samostatné i v ramci
tvar¢iho tymu, prezentace vysledkl vyzkumu na konferencich a seminafich.

TridaV 4
e provadéni naroénych vyzkumnych praci samostatné & pod vedenim zku$enych
védeckych pracovnikd, publikovani vysledki vyzkumnych praci samostatné i v ramci
tvlréiho tymu, prezentace vysledk( vyzkumu na konferencich a seminafich;
(do této tfidy je zafazen pracovnik, ktery po uplynuti doby péti let od ziskani titulu
Ph.D. neni zafazen do kvalif. stupné 4 nebo 5).

TridaV s
e samostatné feSeni zavaznych a slozitych vyzkumnych Gkoll, pravidelné publikovani
hodnotnych praci v domacich i zahrani¢nich recenzovanych &asopisech, feseni,
spoluigast na feSeni ¢&i ¢lenstvi ve vyzkumnych tymech feSicich grantové,
programové nebo mezinarodni projekty, vedeni doktorand( &i diplomantd, ucast
na pedagogické &innosti, pravidelnad aktivni G¢ast na domacich a mezinarodnich
konferencich, ¢lenstvi v odbornych spole&nostech, védeckych a redakénich radach.
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TridaV 6

samostatné feSeni naro&nych vyzkumnych Gkoll, pravidelné publikovani hodnotnych
praci vyznamnych pro rozvoj oboru v domacich i zahraninich recenzovanych
Sasopisech, feSeni, spolutiCast na reseni ¢i ¢lenstvi ve vyzkumnych tymech fesicich
grantové, programové nebo mezindrodni projekty a jejich koordinace tviréim
zplsobem, vedeni doktorandl ¢&i diplomantl, udast na pedagogické ¢&innosti,
pravidelna aktivni udast na vyznamnych domacich a mezinarodnich konferencich,
Clenstvi v odbornych mezinarodnich spole¢nostech a jejich organech, d&lenstvi
ve védeckych a redaké&nich radach.

Il. Administrativni, ekonomické a technickohospodafské prace, odborné prace
v knihovné a délnické profese

Mzdova Kvalifikaéni pfedpoklady
trida
1. Zakladni vzdélani
2. Stredni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani
3. Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4, Stfedni vzdélani s maturitni zkou$kou
5. Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
6. Stredni vzdélani s maturitni zkou$kou
Vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vy$si
7. odborné vzdélani
8. Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

1. Administrativni, ekonomické a technickohospodarské prace

Trida 1
°
°

Trida 2

jednoduché ¢innosti rutinniho charakteru podie danych postup(;

bé&Zny pravidelny Oklid budovy, komunikaénich prostor, venkovnich prostranstvi,
v&etn& manipulace s odpadem;

zajistovani chodu vratnice, provadéni pravidelnych obchlzek, vydavani kli¢l, vedeni
knihy navstév;

provadéni jednoduchych udrzbafskych a obsluznych praci vné i uvnitf objektu,
manipulace s riznymi pfedméty do 15 kg.

jednoduché odborné &i specializované ¢innosti rutinniho charakteru podle danych
postupq;

provadéni udrzbafskych praci zrlznych oborll pfi opravach a udrzbé objekiu,
manipulace s rliznymi pfedméty nad 15 kg;

dohled na provoz siti v budové, odstrafovani zavad v jejich provozu;

obsluha rozmnoZovacich a xerografickych kopirovacich stroji s pfipojenym snasecim
zafizenim a provadéni jejich zakladni udrzby a béznych oprav;

provadéni udrzbaiskych a opravarenskych praci instalatérskych a praci strojniho
charakteru, samostatné provadéni oprav a montaZze rozvodl vodoinstalace,
Ustfedniho topeni a soucasti jejich zafizeni;

obsluha plynové kotelny, provadéni kontroly jejiho stavu podle provozniho fadu;
provadéni pravidelnych prohlidek elektrickych zafizeni v budové, jejich oprav a
udrZby elektrické instalace v objektu, véetné odzkouseni jejich funkce, odstrariovani
zavad na elektrické instalaci, vylepSovani rozvodu elektrickych zafizeni s cilem
sniZeni spotieby elektrické energie;

administrativni €¢innosti rutinniho charakteru podle danych postupt;

vedeni dil¢ich evidenci, pfehledu agend, ukladani pisemnosti;




Trida 3
[ ]

Trida 4

Trida 5

Trida 6
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jednoduché administrativni &innosti podle ramcovych instrukei.

vyfizovani naro€nych organizacnich, administrativnich a evidenénich agend;
samostatné zajistovani pfipravy a udrzby vypocetni techniky na Grovni pracovnich
stanic a tiskaren véetné& pfislusnych sitovych sluzeb, komplexni instalace,
konfigurace a sprava uzivatelskych pracovnich stanic.

vyfizovani naro&nych organizac¢nich, administrativnich a evidenénich agend véetné
zpracovavani korespondence a pfipravy podkladll pro mezinarodni jednani;
samostatné komplexni zajistovani mezinarodnich stykl pracovisté v oblasti
organizaéni, administrativni a evidenéni;

administrativni zajistovani a sprava agendy vyzkumnych tuzemskych i zahrani¢nich
grantll a vefejnych soutézi (pfihlasky, pribézné a zavéretné zpravy;

komplexni zajitovani personalni, administrativni a evidenéni agendy programu MA in
Applied Economics (MAE);

vedeni evidence slozitého majetkového souboru a zajistovani jeho hospodarného
vyuZivani, v€etné vypracovavani technickych zprav majetkového souboru;
samostatné u¢tovani na uceleném Useku Ucetnictvi nebo na Useku finanénich
prostfedk(l a zdrojU; zajistovani styku s bankou a agendy obé&ziva, tj. vedeni veskeré
pfedepsané evidence pokladni agendy a provadéni manipulace s penézni hotovosti;
sprava instituciondlnich internetovych stranek a vedeni pfislu§né dokumentace;
samostatné zajiStovani pfipravy a udrzby vypocetni techniky na Grovni pracovnich
stanic a tiskaren véetné pfisludnych sitovych sluzeb, centralni sprava antivirového
programu, sprava SW licenci;

samostatné provadéni specializovanych odbornych knihovnickych a informacnich
¢innosti s vyuzitim automatizovanych systémd a modernich informaénich technologii.

jazykova Gprava anglickych text(i publikaci a knih vydavanych instituci, poskytovani
konzultaénich sluzeb tykajicich se kvality anglickych textll zaméstnancim;

komplexni odborné zajiStovani a sprava agendy vyzkumnych tuzemskych i
zahraniénich grantll a vefejnych soutézi;

pribézny dohled a Fizeni administrativnich agend projektu IDEA,

rozvoj a samostatné zabezpecovani, aktivit mezinarodniho programu GDN, v¢. jejich
organiza¢niho a administrativniho zajisténi;

provadéni velmi naro¢nych praci v pocitatovém systému pracovisté, cast
na projektech rozvoje pocitadového systému, pfedevSim v oblasti vyvoje nastrojll
pro spravu a evidenci, zodpovédnost za jejich realizaci;

specializované. prace s elektronickymi informa¢nimi zdroji v poditatovych sitich,
analyza a vybér databazi v narodnich i mezinarodnich systémech, vé. sledovani
licenénich podminek.

komplexni Fizeni a zajiStovani agendy spojené s vyhledavanim finanénich a dal$ich
zdrojll pro rozvoj pracovi$té a pro financovani védeckych aktivit;

sprava a optimalizace chodu vSech ¢innosti tykajicich se oblasti marketingu a PR;
komplexni zajistovani mzdové agendy, v¢. vedeni evidence mezd pracovnikll a
zpracovavani pfehledll o ¢erpani mzdového fondu;

komplexni zajistovani praci v oblasti personalistiky, vedeni ve$keré osobni agendy
zaméstnanc(;

komplexni vedeni Ucetnictvi, koordinace U¢tovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a
zavazk(l, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a o vysledku hospodateni
véetné sestavovani (¢etni zavérky a vedeni Ucetnich;

komplexni nezavislé a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitiniho
kontrolniho systému;

zajistovani spravy a provozu LAN, testovani, pfiprava a realizace modifikaci
programového vybaveni, sprava elektronické posty, zodpovédnost za databaze
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pocitacového systému pracovisté;
e zpracovani koncepce a koordinace odbornych specializovanych bibliografickych a
informaénich knihovnickych systémi celostatniho a mezinarodniho charakteru.

Trida7

e komplexni fidici ginnost v ramci oddéleni mezinarodnich akademickych program(;

e komplexni fidici ¢innost v ramci oddéleni zabezpedujiciho studijni program MA in
Applied Economics (MAE) v Ceské republice;

e komplexni fidici ¢innost v ramci oddéleni doktorského studia;
komplexni Fidici ¢innost v ramci oddéleni angli¢tiny;
komplexni fidici &innost vramci oddéleni vypocéetni techniky, zodpové&dnost
za provoz sluzeb informaénich a komunikacnich technologii;

e komplexni fidici €innost vramci knihovny, zodpovédnost za jeji sluzby ve shodé
s Knihovnim fadem;

o komplexni fidici ¢&innost vramci technicko-hospodarské spravy zodpovédnost
za dodrzovani BOZP a pozarni ochrany na pracovisti;

e komplexni fidici ¢innost na GUseku administrativy vé. Sekretariatu.

Trida 8

e koordinace, efektivni fizeni a monitoring védeckovyzkumné ¢&innosti a publikaéni
¢innosti pracovisté;

e koordinace a monitoring v8ech zaleZitosti tykajicich se doktorského vzdélavaciho
programu a dal$ich vzdélavacich ¢innosti;

e organizace a efektivni fizeni v8ech vnitfnich zalezitosti pracovist&, administrativnich a
informaénich sluzeb, samostatné feseni koncepénich a metodickych odbornych
ukolQ;

e fizeni a sprava v3ech ekonomickych agend, samostatné feseni ukoll tykajicich se
ekonomické orientace pracovisté;

e fizeni agend spojenych s vyhledavanim finanénich a dal$ich zdroji pro rozvoj
pracovisté a zodpovédnost za oblast public relations.



Narodohospodarsky Gstav AV CR, v. v. i.

Vnitini mzdovy predpis

Priloha €. 2

Tarifni tfidy V1 az V6

Tarify v mzdovych tfidach od 1. 1. 2019 (v K¢)
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Tarifni rozpéti
Mzdova trida
Minimum Maximum
Vi1 21900 52000
V2 21900 62000
V3 23500 72000
V4 24180 84000
V5 25000 108000
V6 26700 122000
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Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
Vnitfni mzdovy predpis

Priloha¢. 3 Tarifni tiidy 1 az 8 pro ostatni zaméstnance

Tarify v mzdovych tfidach od 1. 1. 2019 (v K¢)

Mzdova tiida Tarifni rozpéti
Minimum Maximum
1 13350 32000
2 14740 35000
3 16280 41000
4 17970 43300
5 19850 46000
6 21900 49000
7 24180 54700
8 26700 62000
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Narodohospodaisky tGstav AV CR, v. v. i.
Vnitini mzdovy predpis

Priloha ¢. 4 Priplatek za vedeni

VySe priplatku za vedeni 1. 7. 2017 (v K¢)

Stupen Fizeni Vyse priplatku
zastupce statutarniho organu 5000 - 25000
zastupce feditele 3000 - 20000
vedouci oddéleni 2000 - 10000
pracovnik, ktery je opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci 1000 - 5000
jinych pracovnikd




