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l. Informace o slozeni organti pracovisté a o jejich ¢innosti

a) Slozeni organt pracovisté

Reditel pracoviété: doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.

Rada pracovisté pusobila do 16. 9. 2019 ve slozeni:
predseda: Marek Kapitka, Ph.D., Narodohospodéfsky Ustav AV CR, v. v. i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodarsky ustav
AV CR, v. v. .

Clenové:
Patrick Gaulé, Ph.D., Narodohospodéfsky Ustav AV CR, v. v. i.
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.

prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University

doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i.
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.
Jifi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna

Rada pracovisté pusobila od 17. 9. 2019 ve slozeni:
predseda: Marek Kapitka, Ph.D., Narodohospodéfsky Gstav AV CR, v. v. i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodarsky ustav
AV CR, v. v. .

¢lenové:
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.

prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University

doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., Narodohospodéfsky Ustav AV CR, v. v. i.
doc. Ing. Mariola Pytlikova, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.
(znovu zvolen od 17. 9. 2019)

JiFi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna

Dozordi rada pracovala v roce 2019 ve slozeni:
predsedkyné: PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav d&jin uméni AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Ondiej Rydval, Ph.D., Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i.
Clenové:
Ing. Petr Bobak, CSc., Ustav Zivogigné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.
Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali PojisStovna a. s.
Ing. Richard Podpiera, Ph.D., CFA, Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.



b) Zmény ve slozeni organt

Rada pracovisté:

Rada pracovité pracovala s vySe popsanymi zménami datovanymi 17. 9. 2019.

c) Informace o ¢innosti organti
Reditel:

Doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., v roce 2019 reprezentoval Ustav v redakéni
radé Ruského deniku Money and Finance.

Rada pracovisté:

Data zasedani:
8.4.2019
4.6.2019
26.11. 2019
Vybér vyznamnych zalezitosti projednanych radou pracovisté:
- schvaleni rozpodtu na rok 2019;
- schvaleni vyro€ni zpravy o €innosti a hospodareni za rok 2018;
- schvaleni ¢erpani a rozpoctu socialniho fondu;
- schvaleni ¢lend vybérové komise pro pozici feditele pracoviste;
- schvaleni aktualizovaného Vnitiniho mzdového pfedpisu.
Zapisy ze zasedani rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych
strankach.
Dozor¢i rada:
Data jednani:
27.3.2019
14.5. 2019

Dozor¢i rada se na svych zasedanich vyjadfila bez pfipominek k navrhu
vyrocni zpravy a ucetni zavérce pracovisté za rok 2018. Projednala také hospodareni
pracovisté v roce 2018 a navrh rozpoctu na rok 2019. Dale dozor&i rada schvalila
prevedeni prostfedkd z rezervniho fondu do fondu ucelové uréenych prostfedk,
prevedeni hospodarského vysledku za rok 2018 do rezervniho fondu, ohodnotila
manazerské schopnosti feditele pracovisté, schvalila auditora na dal$i obdobi,
schvalila pfehled €innosti DR za rok 2018 a per rollam odsouhlasila uzavieni 20.
dodatku najemni smlouvy uzavienou mezi NHU a Univerzitou Karlovou, CERGE.

Il Informace o zménach zfizovaci listiny

V roce 2019 nedoSlo ke zménam ve zfizovaci listiné.

1. Hodnoceni hlavni éinnosti

Narodohospodéafsky ustav AV CR, v. v. i. (dale NHU), pokradoval v zké
spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity
Karlovy (CERGE UK) v ramci spoleCného pracovisté (bez pravni subjektivity)
CERGE-EI (El je zkratka nazvu Ustavu ,Economics Institute® — NHU). Toto spole¢né



pracovisté s vysokou mirou mezinarodni orientace klade dlouhodobé silny diraz
na kvalitu badatelského vyzkumu a vyslednych publikaci. V roce 2019 pracovisté
na velmi konkurenénim mezinarodnim akademickém trhu Uuspé&sné najalo do trvalého
pracovniho pomeéru kmenového védeckého pracovnika Ole Janna (Ph.D. z University
of Copenhagen, Dansko) a na postdoktorandskou pozici Pavla Kocourka (Ph.D.
z New York University, USA).

Na cinnost spolec¢ného pracovisté CERGE-EI dohlizi Vykonny a dozorci
vybor, jehoz externimi ¢leny jsou mezinarodné uznavané kapacity v oboru ekonomie
jako  prof. Phillippe  Aghion, Ph.D., prof. Wendy Carlin, Ph.D.,
prof. Henry Farber, Ph.D., Prof. Beata Javorcik, Ph.D., prof. Jakub Kastl, Ph.D., prof.
George J. Mailath, Ph.D., prof. Paul R. Milgrom, Ph.D., prof. Kevin M. Murphy, Ph.D.,
prof. Peter Neary, Ph.D., Klara Peter, Ph.D., prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D., prof.
Gérard Roland, Ph.D., prof. Larry Samuelson, Ph.D., prof. Avner Shaked, Ph.D., a
v neposledni fadé nositelé Nobelovy ceny za ekonomii prof. Christopher A. Sims,
Ph.D., a prof. Joseph Stiglitz, Ph.D. Mezi funkce vyboru patfi zavadéni a udrzovani
nejvysSich akademickych standard(i, dohled nad efektivnim vyuzitim financnich
prostfedkll a pomoc pfi ziskavani externich zdroju financovani. Tento vybor rovnéz
pfijima doporuceni v oblasti evaluace pracovisté a hodnoceni prace tvarcich
pracovniku.

Hlavni vyzkumna ginnost NHU v oblasti teoretického a empirického vyzkumu
se nadale vztahovala zejména k nékolika hlavnim smérdm badani moderni
ekonomie, jako jsou behavioralni ekonomie, teorie her a aukci, makroekonomie,
politickd ekonomie, experimentalni ekonomie anebo ekonometrie. Kromé dlouhé
fady publikaci v kvalitnich zahrani¢nich ¢asopisech v rznych oborech ekonomie se
v roce 2019 nékolika pracovnikim opét podafilo publikovat vysledky jejich vyzkumu
ve sveétové velmi vyznamnych védeckych Casopisech. Podrobnéji nize
predstavujeme tfi nejdllezitéjSi ¢lanky. Prehled vSech publikaci je uveden v pfiloze
A

Prvni ¢lanek s nazvem ,Discrete Actions in Information-Constrained Decision
Problems*, spoluautorovany doc. RNDr. Filipem Maté&jkou, Ph.D., z NHU AV CR,
nositelem Nobelovy ceny za ekonomii prof. Christopherem A. Simsem, Ph.D., z
Princeton University, Junehyukem Jungem, Ph.D., z Texas A&M University a
Jeongem Ho (John) Kimem, Ph.D., z Emory University, byl publikovan v prestiZznim
Casopise Review of Economic Studies. Jedna se o Casopis, ktery je fazeny mezi tzv.
»iop five journals® v oboru ekonomie celosvétové. Spolecny Clanek s nositelem
Nobelovy ceny je v kontextu €eskych spolecenskych véd vyjimeény publikaéni pocin.
Autofi aplikuji teorii racionalni nepozornosti na studium chovani jednotlivcu, ktefi
reaguji na bézné ekonomické signaly, jejichz chybné vyhodnoceni nema pfilis
zavazné dopady. Jedna se napfiklad o kazdodenni stanovovani cen v maloobchodé
anebo rutinni rozhodovani spotfebitelll o drobnych nakupech. Studie ukazuje, Ze
racionalné nepozorni aktéfi maji sklon v takovych situacich své chovani neménit, i
kdyz se ekonomické podminky méni, a az po delSi dobé pfistoupit ke skokovym
zménam. Zavéry této studie jsou zasadni pro pochopeni, jak se ekonomicti aktéfi
rozhoduji v bézném zivoté.

Druhy ¢lanek s nazvem ,Using Linked Survey and Administrative Data to
Better Measure Income: Implications for Poverty, Program Effectiveness and Holes
in the Safety Net‘, spoluautorovany Nikolasem Mittagem, Ph.D., z NHU AV CR a
Brucem D. Meyerem, Ph.D., z University of Chicago, byl pfijat k publikaci ve velmi
respektovaném ekonomickém casopise American Economic Journal: Applied
Economics. Autofi studuji disledky nedostate¢ného pokryti programi socialnich
davek ve statistickych Setfenich pro vysledky analyz nizkopfijmovych domacnosti.
Clanek odhaluje, e pouziti dostupnych Setfeni vede k podhodnocovani pfijmd
chudych domacnosti, zkresluje poznatky o programem zaméfenych na snizeni



chudoby a snizuje propocty dopadl takovych programu. Autofi ukazuji, Ze pfi pouziti
propojenych dat z Setfeni a administrativnich zdroji vychazi odhadované dopady
téchto programu témér dvakrat vyssi a konkrétné dopady podpor na bydleni az tfikrat
vyS$Si. Vysledky studie mohou vyznamné ovlivnit vefejné politiky v oblasti socialnich
programl.

Treti Clanek s nazvem ,Optimal Taxation with Risky Human Capital®,
spoluautorovany doc. Markem Kapi¢kou, Ph.D., z NHU AV CR a Julianem Neirou,
Ph.D., z University of Exeter Business School, byl vydan ve velmi respektovaném
ekonomickém Casopise American Economic Journal: Macroeconomics. Autofi
modeluji optimalni danové politiky v komplexnich podminkach modernich ekonomik,
a to zejména ohledné predpokladl investic do lidského kapitalu, rozdild ve
schopnostech a u€eni se. Analyzy na redlnych datech z USA ukazuji, Ze pfinos z
pfechodu na optimalni danovy systém Ccini okolo 1 procenta ekvivalentu ro¢ni
spotfeby. Jde o vyznamny teoreticky pfispévek, ktery ma zaroven velky potencial pro
uplatnéni v praxi pfi rozhodovani o nastaveni danovych systém( a investic do
vzdélavani.

NHU pokragoval v roce 2019 v rozvijeni aplikovaného vyzkumu, ktery
navazuje na hlavni badatelskou ¢innost, a to v ramci projektu ,Institut pro demokracii
a ekonomickou analyzu“ (IDEA). Vyzkum se zaméfoval na empirické analyzy,
vyhodnocovani vefejnych politik, vefejné prezentace a jiné formy Sifeni vysledku
vyzkumu ve vefejném prostoru i smérem k tvircim politik a vefejnosti. V ramci
Strategie AV21 pracovnici IDEA pokraCovali ve vyzkumu pod hlavi€¢kou (i) programu
Efektivni verfejné politiky a soucasna spolec¢nost (zapojeny jsou také Sociologicky
ustav AV CR, Ustav statu a prava AV CR a Etnologicky ustav AV CR) a (ii)
pridruzené aktivity Analyzy VaVal. Zejména v ramci Strategie AV21 zpracovala IDEA
pfi NHU fadu odbornych studii, interaktivnich aplikaci a vefejnych seminara
zabyvajicich se vyznamnymi aspekty €eskych vefejnych politik v oblastech dani a
davek, trhu prace, vzdélavani & vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dokladem relevance této
Cinnosti je fada citaci v tisku a novych médiich, ale i v ¢eskych a evropskych viadnich
dokumentech.

Kvalita vyzkumu realizovaného na NHU se odrazi v Uspé&$nosti pFi ziskavani
a feSeni vyznamnych grant(. Doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., pokraéoval v roce 2019
v fedeni vysoce prestizniho European Research Council (ERC) Consolidator Grant
pro realizaci vyzkumného projektu s nazvem ,Behavioral Implications of Information-
Processing Frictions”. Doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D., rovnéz pokracoval v feSeni
neméné prestizniho ERC Starting Grantu s nazvem ,Behavioral and Policy
Implications of Rational Inattention”. Jedna se o prvni a prozatim jediné ERC granty
v Ceské republice v oblasti ekonomie. Ctvrtym rokem pokragoval navazujici projekt
velké infrastruktury SHARE (ESFRI project of European Research Infrastructures),
koordinovany v Ceské republice Radimem Bohagkem, Ph.D., jehoZ cilem je sbér dat
a analyzy tykajici se zaméstnanosti, zdravotniho stavu a dalSich socioekonomickych
aspektll star$i evropské populace. Podrobnéjsi informace ke vSem grantim
a vyzkumnym projektim, podporovanym Evropskou komisi, GA CR, TA CR a dal§imi
poskytovateli, jsou uvedeny v pfiloze B.

Renomé vyzkumu provadéného na NHU dokladaji i prestizni ocenéni. Doc.
RNDr. Filip Matéjka, Ph.D., obdrzel Cenu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy za
mimoradné vysledky vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci za rok 2019, ktera
se kazdoro¢né udéluje pouze nékolika nejlepsim vyzkumnikim napfi¢ v§emi védnimi
obory. Christian Ochsner, Ph.D., obdrzel za vyzkum na téma populismu Heinz Kénig
Young Scholar Award 2019, kterou kazdoro¢né oceriuje Leibniz Centre for European
Economic Research vynikajici empiricky vyzkum mladych talentovanych ekonomu na
pocatku védecké kariéry. Nikolas Mittag, Ph.D., ziskal 2019 Dennis J. Aigner Award,
kterou udéluje prestizni ¢asopis Journal of Econometrics za nejlepsi ¢lanek v oblasti



empirické ekonomie. Ole Jann, Ph.D., byl odménén za vynikajici vyuku cenou
Teaching Excellence Award od University of Oxford. Mezinarodni viditelnost NHU
podtrhuje plsobeni jeho vyzkumnikd v redakénich radach vyznamnych CasopisU,
(doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.), Review of Economic Studies (doc. RNDr. Filip
Matéjka, Ph.D., doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.) anebo Journal of Economic Theory
(doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.).

NHU se ve spolupraci s CERGE a Fakultou socialnich véd Univerzity Karlovy
dlouhodobé podili na vychové vyzkumnik( vrané fazi jejich védecké Kkariéry
prostfednictvim doktorského studijniho programu Ekonomie a ekonometrie a od roku
2019 i magisterského programu Ekonomicky vyzkum. NHU také plisobi jako pobogka
mimoevropské zahranicni vysoké Skoly CERGE-EI, udélujici tituly Ph.D. a M.A. in
Economics a M.A. in Applied Economics na zakladé ,absolute charter® udélené
Radou regentu statu New York, plné uznavané v USA. Absolventim doktorského
programu se dafi nachazet uplatnéni na kvalitnich domacich i zahrani¢nich
akademickych pracovistich, v poslednich nékolika letech napf. na Lancaster
University, Max Planck Institute for Social Law and Social Policy, Max Planck
Institute for Tax Law and Public Finance, Princeton University, Universidad Carlos IlI
de Madrid, University of Bonn, University of Copenhagen, University of London,
University of Luxembourg anebo University of Munich. Kvalita programu se dale
odrazi v ziskanych prestiznich ocenénich. Vladimir Novak, M.A., spolu s Andreiem
Matveenkem, Ph.D., a Mgr. Filip Stanék navazali na pfedchozi uspéchy vrstevniku a
ziskali prvni resp. tfeti misto v soutézi Ceské spoleénosti ekonomické nazvané Mlady
ekonom roku 2019.

Rada vyzkumnych pracovnikl i doktorandd opét realizovala &ast svého
badani na prestiZznich zahrani¢nich univerzitach a pracovistich formou vyzkumnych
pobytl, a to napfiklad Stanislav Anatolyev, Ph.D., na Massachusetts Institute of
Technology, Marin Drlje, M.A., na Princeton University, Jakub Grossmann, M.A., na
ifo Institute, Kristina Hrehova, M.A., na Umea University, Ketevani Kapandadze,
M.A., na Massachusetts Institute of Technology, doc. Marek Kapi¢ka, Ph.D., na
University of Texas, doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., na Columbia University,
Vasily Korovkin, Ph.D., na Anderson School of Management, University of California,
Olexiy Kyrychenko, M.A., na University of California, Berkeley, doc. RNDr. Filip
Matéjka, Ph.D., na University of California, Berkeley, Sergei Mikhalishchev, M.A., na
Northwestern University, Rastislav Rehak, M.A., na Harvard University, Maxim
Senkov, M.A., na Paris School of Economics, doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., na
National Bank of Belgium, Michal Soltés, M.A., na University of California, Berkeley,
Ekaterina Travova, M.A., na Columbia University a Dali Laxton Tsintskiladze, M.A.,
na National University of Singapore.

NHU v ramci spoleéného pracovisté CERGE-EI porada vysoce kvalitni sérii
vyzkumnych seminafll s dominantnim zastoupenim pfednich zahranic¢nich
odbornikd. V roce 2019 tak vysledky svych nejnovéjsSich vyzkum pfijelo prezentovat
témér padesat zahranicnich hostl, napf. prof. Davide Cantoni, Ph.D., z Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen, prof. Paola Giuliano, Ph.D., z University of
California, Los Angeles, prof. Paul Heidhues, Ph.D., z University of Dusseldorf, prof.
Stephen Morris, Ph.D., z Princeton University, prof. Lubo$ Pastor, Ph.D., z University
of Chicago Booth School of Business, prof. Yacine Ait-Sahalia, Ph.D., z Princeton
University, prof. Francesco Squintani, Ph.D., z University of Warwick a prof. Michele
Tertilt, Ph.D., z University of Mannheim. IDEA think tank rovné&z hostil vyznamné
prednasejici ze zahranici jako prof. Shelly Lundberg, Ph.D., z University of California,
Santa Barbara a prof. Josef Zweimdller, Ph.D., z University of Zurich. Na zakladé
dlouhodobé spoluprace NHU intenzivné navstévovali profesofi $pickovych svétovych
univerzit, napf. prof. Gérard Roland, Ph.D., z University of California, Berkeley a prof.
Jakub Kastl, Ph.D., z Princeton University.



NHU dale organizoval & spoluorganizoval fadu odbornych akci za udasti
vyznamnych zahraniénich akademikl. Jednalo se napf. o prezentaci studie
Mezinarodniho ménového fondu na téma ,Demographic Headwinds in Central and
Eastern Europe®. Spoluprace v projektu SHARE umoznila zorganizovat workshop na
téma ,Macroeconomic Consequences of Ageing®“. V soucinnosti s odborniky ze
skupiny Vienna Macro and Global Macro byl zorganizovan Global Macroeconomics
Workshop. Stejn& jako v pfedchozich letech NHU usporadal piedstaveni zpravy
o stavu a predpovédi rustu evropské ekonomiky nazvané ,EEAG Report on the
European Economy 2019% kterou kazdoro¢né vydava a na evropském turné
prezentuje vyzkumné centrum CESifo. Zpravu prezentoval feditel centra prof.
Clemens Fuest, Ph.D., a 8esky komentaF pfidal &len bankovni rady Ceské narodni
banky Tomas Holub, Ph.D.

V roce 2019 pokracoval Mentoringovy program na podporu Zen ve védé,
ktery pomaha studentkam a zacCinajicim védkynim na cesté k uspésné kariéfe. Dale
pokracovala popularni platforma Economics Discovery Hub, ktera v desitkach kurz(
a praktickych workshopu nabidla studentiim a absolventim i Sir§i vefejnosti moznost
seznamit se s finan¢nimi, analytickymi a modelovacimi programy a ziskat informace
a zkuSenosti potfebné pro studium i zaméstnani v ekonomickych ¢&i financnich
oborech. O kurzy projevilo v prabéhu roku 2019 zajem na 600 zaregistrovanych
uchazecCl. Na studenty stfednich Skol byl zaméfen kurz ,Projekty v aplikované
ekonomii“, umoznujici nadanym stfedosSkolakim porozumét zakladim ekonomie a
statistiky, naucit se aplikovat metodologii vyzkumu a zapojit se pod vedenim
zkusenych ekonom0 do konkrétniho vyzkumného projektu.

Dalsi aktivity NHU byly motivovany snahou srozumitelng predstavit $irsi
vefejnosti moderni ekonomicky vyzkum, jeho propojeni s dalSimi védnimi obory a
jeho vyznam pro pochopeni spoledenskych jev(, které nas obklopuji. Usp&$na byla
zejména prednaska ,30 let po sametové revoluci: Od tranzitni ekonomiky prfechodu
ke globalnim tématim®, jejiz cilem bylo predstavit témata, kterym se aktualné vénuji
védedti pracovnici NHU, a zaroven ilustrovat vyvoj éeského ekonomického vyzkumu
v uplynulych 30 letech.

Demonstrovat propojeni ekonomie s dalSimi védnimi obory je cilem
prednaskové fady CCC Lecture Series, kterou vroce 2019 NHU zalozil spole¢né
s Centrem pro teoreticka studia Univerzity Karlovy. Uvodnim hostem byl prof. RNDr.
Jan Zrzavy, CSc., ktery 25. 10. vystoupil na NHU s pfednaskou ,Pavod rodiny,
soukromého vlastnictvi a statu 2.0“.

Zakazky v hlavni ¢innosti

Vzdélavaciho programu UPCES (Undergraduate Program in Central
European Studies), ktery NHU zabezpe&uje ve spolupraci s Fakultou humanitnich
studii a Fakultou socialnich véd Univerzity Karlovy, se ucastni pfedevsim studenti
bakalafského studia americkych univerzit, ¢ast kurzu je oteviena i dalSim studentiim
Univerzity Karlovy aprogramu Erasmus. Ugastnici se seznamuji zejména se
zakladnimi ekonomickymi, sociologickymi, politickymi a humanitnimi otazkami a
problémy stfedni a vychodni Evropy.

Mezi dal8i vyznamné zakazky v hlavni €innosti patfily nasledujici:

OGResearch, s. r. 0. — analyticka a datova podpora a konzultace pfi vytvareni
makroekonomickych prognéz v ramci vyuziti vysledkud projektu Internetovy portal a
makroekonomické modely pro prognézovani a ménové politickou analyzu

v rozvojovych zemich [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)].

Podpora od spole¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. a Deloitte CZ Services, s. r. 0. v ramci
aktivit Economics Discovery Hub, pofadani workshopa.



Dohody o spolupraci
Cesky statisticky urad — Smlouva o poskytovani davérnych statistickych udaj(
pro u€ely védeckého vyzkumu.

Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd a CERGE UK

- Smlouva o vzajemné spolupraci pfi uskute¢hovani navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomicka teorie, oboru Ekonomie,
akreditovaného na FSV UK.

- Dohoda o podilu na zajisténi vzdélavaci Cinnosti v ramci uskute¢novani
magisterského studijniho programu Ekonomicky vyzkum.

- Dohoda o vzajemné spolupraci pfi uskutecriovani doktorskeho studijniho
programu Ekonomie a ekonometrie.

Prilohy A a B obsahuji kompletni vycet dllezitych udajl, které charakterizuji
¢innost ustavu v roce 2019.

lll. a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svou ¢innost a vysledky tvir¢i prace prostfednictvim
svych internetovych stranek, médii a také na svych profilech na socialnich sitich
(Facebook, Twitter, LinkedlIn, Flicker, YouTube a Instagram). Kromé vlastni iniciativy
se pracovisté aktivné zapojuje také do propagaénich aktivit Akademie véd CR
a snazi se vyuzit synergie napfiklad pfi sdileni obsahu na socialnich sitich. V roce
2019 se pracovisté opét aktivné zapojilo do Tydne v&dy a techniky AV CR.
Navstévnici hojné vyuzili moznost prohlidky Schebkova paléce, sidla NHU. Pogetné
publikum pfilakala také prednaska Filipa Pertolda, Ph.D., na téma aktivit seniorll na
trhu prace. Jako kazdy rok se NHU podilel na poradani Dne otevienych dvefi a
Virtualniho dne otevienych dvefi. BEéhem akci byly vefejnosti pfedstaveny studijni
programy i vyzkumna ¢innost Ustavu. Schebklv palac byl podruhé vybran mezi
zajimavé budovy zpfistupnéné vefejnosti v ramci festivalu architektury Open House
Praha 2019. Navstévnici se pfi komentované prohlidce seznamili s historii
Schebkova palace, jeho souasnym vyuzitim a také s mimoradné bohatym fondem
ekonomické knihovny Jana Kmenty. Béhem vikendu 18.-19. kvétna navstivilo
prostory NHU pfes 2000 osob.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici zapojeni
do projektu IDEA — viz téZ ¢&ast lll. Intenzivni je zejména zapojeni do programu
Strategie AV21 Akademie v&d CR, jenz si klade za cil podporovat a S$iroce
propagovat Spickovy vyzkum zaméfeny na problémy a vyzvy, kterym Celi sou¢asna
spole¢nost. Doc. Ing. Daniel Mdinich, Ph.D., je hlavnim koordinatorem programu
Efektivni verfejné politiky a soucasna spolec¢nost. V ramci programu se vyzkumy
IDEA vénovaly tématim ekonomie vzdélavani, vzdélavaci politiky a trhu prace,
demografickému starnuti, dopadim dariové davkového systému a vefejnych vydaju
a vyzkumu v oblasti energetiky a zivotniho prostfedi. V ramci Strategie AV21 pracuje
IDEA také na pridruzené aktivité Analyzy VaVal vénujici se rigorézni a nezavislé
analyze otazek spojenych s vyzkumem, vyvojem a inovacemi. K témto tematickym
okruhim vydala IDEA v roce 2019 celkem 11 studii, které jsou dostupné
ve verejnych knihovnach a na webu IDEA https://idea.cerge-ei.cz/publikace. V ramci
projektu rovnéz vznikly 4 elektronické interaktivni aplikace, které umoznuji sledovat
trendy publikacniho vykonu vyzkumnych organizaci a jsou dostupné na webu
https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace. Vydani studii a aplikaci bylo
doprovazeno tiskovymi zpravami pro média, aktivni spolupraci s novinafi a nékteré
studie byly prezentovany na vefejnych seminafich. Videozaznamy vyznamnych
seminaf( jsou k dispozici na https://idea.cerge-ei.cz/udalosti/. Vystupy maji velky
spoleCensky ohlas a jejich vyznamny pfinos ocenuji i tvarci vefejnych politik.




V roce 2019 navazala IDEA spolupraci s Nadaci Krasa pomoci, v ramci niz
poskytuje odbornou podporu. V prvnim roce spoluprace IDEA provedla vyzkum na
téma odchodt do diichodu v Ceské republice, jehoz vysledky budou prezentovany
na spolecné konferenci na jafe roku 2020.

V dubnu 2019 IDEA usporadala vefejnou prezentaci vyzkumu a predstaveni
nové studie ,Elektromobilem nejdfive do vesmiru, do Ceska az po slevé“. Vyzkumny
tym Milana S&asného zkoumal vnimani a nakup elektromobilt v CR. Do Setfeni byli
zahrnuti respondenti, ktefi v nejblizSich tfech letech zvazuji nakup automobilu.
Vyzkum se zaméfil na vnimani dostupnosti servisnich mist vhodnych pro
elektromobily, ale i pofizovacich a provoznich nakladd elektromobilt oproti klasickym
automobilim.

V obdobi od ledna do dubna Doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D., uskutecnil sérii
prednasek pro Ceskou ucenou spole¢nost s podnazvem ,Hodnoceni védy v Ceské
republice: Odysea bez konce®.

Ve dnech 24.-25. dubna se Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., za&astnil Cesko-
slovenského setkani osobnosti ve vzdélavani v Bratislavé (diskusni a networkingové
setkani), na kterém predstavil ¢innost think-tanku IDEA v oblasti vzdélavani.

Dne 26. dubna prezentoval Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., na pudé MSMT
hlavni zavéry studie IDEA ,Kvaita prace uciteld, vzdélanost, ekonomicky rist a
budouci prosperita Ceské republiky*.

Dne 20. kvétna vystoupila Alena Bic¢akova na konferenci ,The Prague
Workshop on Gender and Family in the Labour Market® s prezentaci ,Is Longer
Maternal Care Always Beneficial? The Impact of Four-Year Paid Parental Leave® (v
prekladu ,Je dlouha matefska dovolena vzdy vyhodna? Dopady Ctyfleté matefské
dovolené®).

V kvétnu 2019 IDEA usporadala verejnou pfednasku s prof. Shelly Lundberg,
Ph.D., z University of California, Santa Barbara na téma vlivu rodinného prostfedi
v détstvi na vzdélavaci kariéru déti z pohledu genderu. Profesorka Lundberg se
v prezentaci zaméfila na to, jak rodinné prostiedi v détstvi ovliviiuje pozdé;jSi chovani
divek a chlapct v obdobi puberty a jejich Skolni znamky. Vyzkum se zaméfil na to,
zda jsou to divky C&i chlapci, ktefi vice benefituji ze zvyhodnéného rodinného
prostredi.

V kvétnu 2019 usporadala IDEA ve spolupraci s némeckym Institutem pro
vyzkum trhu prace (IAB) spole¢nou panelovou diskusi ,, The advent of e-mobility and
robots: Chances and challenges for labor market* (v pfekladu ,Pfichod elektronické
mobility a robot(: Sance a vyzvy pro trh prace®). Panelova diskuse byla soucasti
celodenniho seminafe na téma ,Vyzvy ftrhu prace vdobé globalizace,
technologickych a demografickych zmén®.

V Cervnu 2019 IDEA uspofadala spole¢né s organizaci Ucitel nazivo
prezentaci a tiskovou konferenci ,Co Cesku pfinese investice do vy$$i kvality prace
ucitelt?” pfi prilezitosti vydani nové studie IDEA ,Kvalita prace ucitelll, vzdélanost,
ekonomicky riist a prosperita Ceské republiky“. Byly prezentovany vyzkumy
analyzujici ekonomické faktory, které by v dlouhodobém horizontu mohly pfispét ke
zvySeni kvality prace ugiteld v Cesku. Prezentace studie pro vedeni Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy se na pudé ministerstva uskutecnila jiz koncem
dubna.

V zafi 2019 usporadala IDEA ve spolupraci se spolecnosti ALEVIA,
Technologickym centrem AV CR, Centrem pro socialni a ekonomické strategie
Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy a Tertiary Education & Research Institutem
(TERI) seminaf s nazvem ,Vefejna politika v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci 2019.
Inovacni strategie 2019-2030 aneb jednou budem dal ...“. Na seminafi odbornici
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diskutovali dulezité strategické body pro utvareni vefejnych politik v oblasti vyzkumu
a vyvoje v Ceské republice.

Dne 2. zafi vystoupil Ing. Martin Srholec, Ph.D., na konferenci ,17th
International conference on scientometrics & informetric® na Sapienza University
v Rimé s prezentaci ,Predatorské Casopisy ve Scopusu: mezinarodni srovnani
zemi“.

Dne 10. fijna vystoupil Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., na konferenci Institutu
moderni politiky iISTAR v Praze s prezentaci ,Budoucnost dichodu: Zdroje budou!
Budou?“.

Dne 10. fijna vystoupil Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., v Poslanecke
snémovné Parlamentu CR na akci ,Hodnoceni dopadd regulace (RIA)*
s vystoupenim pod nazvem ,Pfiklad: Jak nema vypadat proces a zprava RIA®.

Dne 22. fijna vystoupil Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., na konferenci Centra
pro studium vysokého Skolstvi (CSVS) s prezentaci ,Absolventi vysokych $kol
v Ceské republice”.

Dne 18. listopadu vystoupil Doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D., na Edukaénim
festivalu pro studenty zakladnich a stfednich Skol s prezentaci ,Chceme Fidit Skolstvi
na zakladé dojml nebo znalosti?*

Dne 20. listopadu vystoupil Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., na Technické
univerzité v Liberci s bibliometrickym vyzkumem IDEA ,Publikace a védecké Clanky:
bibliometricka informacni podpora®“.

Dne 27. listopadu vystoupil Doc.v Ing. Daniel Munich, Ph.D., na konferenci
Aspen Institutu  ,Kam  kraci§ Cesko?* sprezentaci ,Vzdélavani a
konkurenceschopnost®.

V listopadu 2019 uspofadala IDEA ve spolupraci se Svycarskym
velvyslanectvim v Praze vefejnou prednasku ,Globalization and Voting Behaviour in
Western Europe® (v prekladu ,Globalizace a volebni chovani v zapadni Evropé®).
Hlavnim prednasejicim byl prof. Josef Zweimdiller, Ph.D. z University of Zurich.
Pfednaska se zaméfila na vyzkumna zjisténi vyvoje volebniho chovani v zapadni
Evropé od 90. let v souvislosti s globalizaci a imigraci.

V prosinci 2019 uspofadala IDEA vefejnou pfednasku s diskusnim panelem
nazvanou ,Zvy$uji dafiové odpoéty firemni vydaje na VaV? Cesko ve srovnani se
zemémi OECD". Akce byla uspofadana pfi pfilezitosti vydani nové zpravy OECD
»The heterogenous effects of R&D tax incentives and the role of policy mix", jejiz

OECD Matéj Bajgar.
Nejvétsi vefejny ohlas zaznamenaly tyto IDEA studie a aplikace:

Mezinarodni srovnani rediteld Skol: ceské administrativni inferno. V této studii
dokumentujeme, Ze v Cesku se na Urovni vedeni zakladnich $kol stfetava nékolik
extrému: (i) Skoly maji velmi vysokou autonomii, (ii) administrativni zatéz rediteld $kol
je velmi vysoka, (iii) novi feditelé nejsou na novou profesi v priiméru dostatec¢né
pfipraveni, (iv) platové ohodnoceni prace feditele je nizké a nedostatecné atraktivni a

(v) velmi vysoky pocet malych Skol vyzaduje vysoké pocty feditel(.

Navratnost soukromych a verejnych vydajd na podnikatelsky vyzkum. Studie pfinasi
prvni hrubé odhady miry navratnosti vydaji na vyzkum a vyvoj (VaV)
v podnikatelském sektoru v Cesku. Jejim cilem je zhodnotit jak pfimé dopady VaV
v daném odvétvi, tak nepfimé dopady VaV skrze tzv. efekt prelévani na zbytek
ekonomiky.
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Dary politickym stranam a verejné zakazky: evidence z let 2007-2014. Tato studie se
zabyva otazkou, zda a jakym zplsobem dary politickym stranam ovliviuji pfidélovani
verejnych zakazek. Zjisténi ukazuji, ze dochazi k upfednostiiovani skupiny firem, t;.
darcl politickym stranam, v pfidélovani vefejnych zakazek.

Platy ceskych uciteld: nova nadéje. Studie se zabyva vyvojem platd Ceskych ucitell
ve srovnani s ostatnimi vysokoSkolsky vzdélanymi zaméstnanci ve vefejném sektoru.
Cesko na své regionalni $kolstvi vydava zhruba o tfetinu mensi podil HDP, nez je ve
vyspélych zemich bézné. Soucasny rlst platd ucitell jen stézi kopiruje rast plati v
ekonomice. Pokud by mél byt primérny plat ¢eskych uciteld v poméru k platim
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanc v Cesku v roce 2018 srovnatelny s
primérem zemi EU, musel by dosahovat Urovné zhruba 53 000 K¢, a nikoliv
pouhych 36 000 K¢&.

Globalization of Science: Evidence from authors in academc journals by country of
origin (interaktivni elektronicka publikace). Studie interaktivnim zplsobem porovnava
globalizaci védy napfi¢ zemémi, védeckymi disciplinami a v Easovém horizontu.

Kvalita prace uditeld, vzdélanost, ekonomicky rdst a prosperita C"esvké republiky.
Studie se zabyva faktory, které by mohly v dlouhodobé&jSim horizontu Cesku pfinést
investice do vyssi kvality prace ugitel.

Dopady zvySovani minimélni mzdy v letech 2013-2017 na zaméstnanost a mzdy.
Studie zkouma kauzalni dopady narGstd minimalni mzdy v Ceské republice v letech
2013-2017 na zaméstnanost nizko-vydéleCnych pracovniki podnikatelského
sektoru. Studie ukazuje, Ze narlsty minimalni mzdy nemély vyraznéjsi negativni
dopad na zaméstnanost. Zaroven vSak mély pozitivni efekt na rlist mezd.

ZatiZeni Skolnimi domécimi Gkoly v Ceské republice a srovnani se svétem. Empiricka
studie ukazuje, Ze zatizeni Ceskych zakl domacimi Ukoly je v mezinarodnim
srovnani velmi nizké. Vyzkum byl zalozen na datech z mezinarodnich Setfeni TIMSS
mezi zaky 4. a 8. tfid v pfirodovédnych pfedmétech a matematice. Ve 4. tfidach
stravi ¢esti zaci nad domacimi ukoly v priiméru 13 minut na kazdou vyuéovaci
hodinu, coz je pod primérem zucastnénych zemi.

Elektromobil: nejdfive do vesmiru, do Ceska a7 po slevé. Podil elektromobilti
na nové registrovanych vozidlech v CR dosahuje pouze 0,3 %. Studie zkouma, co je
pro Ceské zakazniky hlavni bariérou pfi koupi elektromobilll — jejich vysoka
pofizovaci cena nebo hraji roli i jiné faktory? Jaké pobidky a opatfeni by mély
u Ceskych zakaznikd nejvétsi odezvu?

A Comparison of Journal Citation Indices (interaktivni aplikace). Interaktivni nastroj
umoznuje rychle odhadnout védecky vliv ¢asopist v ramci vice nez 200 védnich
oborti. Nastroj umozriuje sledovat v Cesku vydavané &asopisy a zjistit, ve kterych
Casopisech cedti védci dominantné publikuji. Nastroj je zalozen na citaCnich
indexech CasopisU, které byly ajsou dulezitym kritériem vladniho hodnoceni
vyzkumnych organizaci.

Trendy oborového publikaéniho vykonu a autori pracovist' v Ceské republice v letech
2009-2018 (interaktivni aplikace). Unikatni interaktivni aplikace ukazuje, jak se za
posledni dekadu vyvijel publikaéni vykon odbornych pracovist v Ceské republice,
rozliSujice kvalitu ¢lankd. Jak se vyvijel pocet autort na téchto pracovistich?

Oborové publikaéni vykonnost pracovist’ vyzkumnych organizaci v Ceské republice
v letech 2017-2018 (interaktivni aplikace). Aktualizace unikatni interaktivni aplikace
ukazuje, ktera Ceska vyzkumna pracovisté publikovala v nejvlivnéjSich Casopisech.
Kolik na nich plsobi védcl a jak jsou produktivni? Aplikaci téz obsahuje audio
privodce s podrobnym navodem na jeji pouziti.

Vyzkumnici NHU se tedy vyznamné aktivné podileji na popularizaci
ekonomické védy mezi Ceskou i zahrani¢ni vefejnosti a pfispivaji svym odbornym
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vhledem do debaty k fadé aktualnich otazek hospodaiské politiky formou c¢lankd a
rozhovorl v médiich ¢i ucasti ve vladnich expertnich komisich. BEhem roku 2019
vyzkumnici NHU pfispéli k popularizaci védy 25 autorskymi &lanky v tisku a pfiblizné
400 vystoupenimi a citacemi v hromadnych sdélovacich prostfedcich. Citace
vyzkumnik( IDEA je mozno zhlédnout na webovych strankach IDEA v sekci Média -
Citace https://idea.cerge-ei.cz/media/citace.

IV. Hodnoceni dalSi a jiné ¢innosti

V roce 2019 dosahly zakazky hospodarské cCinnosti zisku v celkoveé vysSi
119 tis. K& a umoznily tak pfispét k podpofe &innosti, pro niz byl NHU zaloZen. Do
zakazek hospodarské cinnosti nalezi kazdoroCni poradani a organizacni zajisténi
prestizni spoleCenské udalosti CERGE-EI Graduation Gala s mnoha vyznacnymi
hosty, jakymi jsou napfiklad pfedni ekonomove, sponzofi a dalsi ¢lenové komunity
spolec¢ného pracovisté.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkli v hospodareni
a zprava, jak byla splnéna opatieni k odstranéni nedostatkii ulozena
v predchozim roce

Vefejna vyzkumna instituce je ze zakona povinna mit uCetni zavérku
ovéfenou auditorem. Zprava nezavislého auditora (22HLAV s. r. 0.) o ovéfeni ucetni
zavérky NHU sestavené k 31. 12. 2018 byla vyjadfena s vyrokem bez vyhrad. V roce
2019 tedy nebylo nutno pfijimat opatfeni k odstranéni nedostatki z ddvodu
pripadného modifikovaného auditorského vyroku predesiého obdobi.

VI.  Finanéni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit
vliv na jeji vyvoj

Soucasti této vyro€ni zpravy je ucetni zavérka za rok 2019 (viz pfilohy).
Z téchto dokumentd vyplyva, Ze hospodareni instituce probéhlo bez zasadnich

probléml s kladnym hospodafskym vysledkem a jsou spinény predpoklady
pro €innost organizace v dalSich ucetnich obdobich.

VIl. Piedpokladany vyvoj éinnosti pracovisté”

NHU obdrzel vroce 2019 od Akademie véd CR provozni dotaci ve vysi
48 110 tis. K&, z toho na realizaci projektll v ramci Strategie AV21 5 006 tis. K¢, na
podporu projektu ERC-B ,ldentity and Conflict® 3 140 tis. K& a na podporu jinych
projektll a &innosti v souhrnné vysi 39 964 tis. K&. Prispévek Akademie véd CR
se podilel 46,5 % na celkovych roénich vynosech NHU.

Na vyzkum a vyvoj dale NHU prijal 18 324 tis. K&; z toho 7 057 tis. KE
od Grantové agentury Ceské republiky, 731 tis. KE od Technologické agentury Ceské
republiky a 10 535 tis. K& od ostatnich resort(.

Ostatni naklady byly pokryty pfedevSim ucelovymi prostfedky na védu
a vyzkum (projekt SHARE v ramci projektu velké infrastruktury pro VaVal, projekt
SHARE-CZ+ v ramci OP VVV, sedm individualnich grantti GA CR, dva ERC granty
v programu H2020 a jeden grant TA CR. Zbyvaijici prostiedky byly zajistény dal§imi
aktivitami v ramci hlavni €innosti ustavu.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
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Cista institucionalni podpora od Akademie véd CR byla vroce 2019
ve srovnani s rokem 2018 navySena o 547 tis. K& a jeji vyuziti bylo v obvyklé
struktufe. Pracovisté je dlouhodobé velmi schopné ziskavat dal8i, zejména ucelové
prostiedky pro svoji ¢innost, napf. z vyse zminénych a dalSich vyzkumnych grant(
a pedagogickych aktivit, navic se zda realné i nadale ziskavat pfilezitostné zakazky
na expertni studie na vladni Grovni & v radmci soukromého sektoru. Ugelové
prostfedky nicméné nemohou slouzit jako jeden zhlavnich, stabilnich zdroj
financovani zékladniho a aplikovaného vyzkumu ustavu.

VIIl. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

Ustav  zajistuje pravidelnou udrzbu a servis plynové  kotelny,
vzduchotechniky, vytahd, osvétleni a elektrospotfebi€l a navrhuje jejich modernizaci,
tak, aby bylo dosazeno optimalni energetické naroénosti budovy. Pribézné je
kontrolovano hospodareni s vodou.

V ustavu je tfidén komunalni odpad, ktery je odvazen a likvidovan odbornou
firmou. Ustav je soucasti projektu "Zelena firma" - v pfizemi budovy je umistén
sbérny box na pouZity elektroodpad.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahu*

1/ pocet nové uzavienych pracovnich pomér( 30
z toho na dobu neurcitou 0
z toho na dobu urcitou 30

2/ pocet ukon€enych pracovnich pomérud 29

3/ poget osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 13

4/ pocet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 115

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v roce 2019 Cinila 3,22 osob
a byla splnéna zaméstnanim 1,57 osob, nakupem zboZi v reZimu nahradniho plnéni
ve vysi 93 329,91 K& a odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 105 302 KE.

Digitally signed
Doc. Sergey by Doc. Sergey

Slobodyan, Slobodyan, Ph.D.

Date: 2020.03.21
PhD 12:07:03 +01'00
razitko doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.

feditel NHU AV CR, v. v. i.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

r

0 ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2019

v organizaci

Narodohospodaisky ustav AV CR, v.v.i.

Praha, 25. birezna 2020

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Veboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Narodohospodaisky ustav AV CR, v.v.i.

Avdresa: Politickych vézint 936/7, Praha 1, 111 21
IC: 679 85 998
Ucel:

e uskutecnovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a piispivani k vyuziti jeho vysledkt a
zajistovani infrastruktury vyzkumu

Prijemce zpravy

ziizovatel po projednani se statutarnim organem

Predmét ovérovani

Ucetni zavérka sestavena k 31.12.2019 za Gcetni obdobi 1.1.2019 —31.12.2019

Termin provedeni auditu

pribézny: 4.11.2019-8.11.2019
finalni: 6.2.2020 — 25.3.2020

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.o.

Vseboricka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢&. 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Kamila Neradové, opravnéni KACR ¢&. 2091

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Veboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zrizovateli organizace Narodohospodarsky ustav AV CR, v.v.i.

r r

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Gdetni zavérky organizace Narodohospodaisky tstav AV CR, v.v.i.
(dale také ,,Organizace®) sestavené na zakladé Ceskych ti¢etnich predpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a piilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych G&etnich metod a dal§i vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 prilohy této ti€etni zaverky.

Podle naSeho néazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Narodohospodarsky ustav AV CR, v.v.i. k 31.12.2019 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho

wr s

hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Ziaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Ucetni zaveérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditord Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal§i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisii. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a na$i zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida fteditel
Organizace.

Na§ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn¢) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splnuji pozadavky pravnich predpist
na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda ptipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zptsobilé ovlivnit usudek
¢inény na zaklade ostatnich informaci.

Na zaklad¢ provedenych postupti, do miry, jiz dokaZeme posoudit, uvadime, ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni
zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Veboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
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o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pii
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupu jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni GGetni zavérky podavajici véry a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni UCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené
podvodem nebo chybou.

P11 sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ti€etni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitétho trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou piipadl, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, respektive
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vy$e uvedenymi ptedpisy ve vSech ptipadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvoda nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zaklade pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi ptedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny sudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhada a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v ptiloze Gcetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné¢ dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
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zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze tcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepfietrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prubéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkll ve vnitinim kontrolnim systému.

Ing. Digitalné podepsal
. Ing. Kamila
22HLAV s.r.o. Kamila Neradové

Datum: 2020.03.25

Neradova 11:06:27 +o100

Ing. Kamila Neradova
opravnéni KACR ¢. 2091

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vieboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
opravnéni KACR &. 277

V Praze, dne 25. biezna 2020
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Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1. Rozvahak 31.12.2019
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2019 — 31.12.2019
3. Priloha k ucetni zavérce za obdobi 1.1.2019 — 31.12.2019

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
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Narodohospodaisky ustav AV CR, V. v.i., Politickych vézia 936/7, 110 00 PRAHA, Cesks republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2019 Zpracovéno v souladu s
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve
znéni pozd&jsich predpisit
67985998 (v tis. K&, s piesnosti na cela &isla)
Cislo
Polozka tidku Stav

Cislo Nazev k01.01.2019 k31.12.2019

A A.Dlouhodoby majetek celkem 001 203,538 204,122
A1 L.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 4,645 4,955
AL2 2.Software 004 1,693 4,338
A.L4 4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 581 581
A.L6 6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 008 2,371 36]
A.TL I1.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 245,101 250,006
AL 1.Pozemky 011 55,523 55,523
AIL3 3.Stavby 013 170,336 170,837}
A.IL4 4.Hmotné movité véci a jejich soubory 014 10,469) 18,813
AILT 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 4,604] 4,577
ALY 9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019 4,170) 255
ATV IV.Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 -46,208 -50,839)
AIV.2 2.0pravky k softwaru 030 -1,627 -1,990)
AIV.4 4.0pravky k DDNM 032 -581 -581
AIV.6 6.0pravky ke stavbam 034 -31,345 -34,748
AIV.7 7.0pravky k sam. movitym vécem a souborm hm. mov. véci 035 -8,052f -8,944]
AIV.10 10.0Opravky k DDHM 038 -4,604 -4,577

IB B.Kritkodoby majetek celkem 040 73,316 59,128

IB.1 IL.Pohledavky celkem 051 45,091 24,030
B.IL1 1.0dbératelé 052 3,305 202,
B.11.4 4.Poskytnuté provozni zalohy 055 106} 124
B.IL.6 6.Pohledavky za zaméstnanci 057 2]

B.IL.8 8.Dan z pifjma 059 96 192]
B.IL17 17.Jiné pohledavky 068 5.335 4,136
B.IL18 18.Dohadné ticty aktivni 069 36,247, 19,378

§B.1I II1.Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 071 27,637 34,252
B.IIL1 1.Penézni prostiedky v pokladné 072 71 91
B.1I1.2 2.Ceniny 073 71 164]
B.IIL.3 3.Penézni prostredky na tctech 074 27,495 33,996

|B.IV IV.Jin4 aktiva celkem 079 588 846
B.IV.1 1.Naklady pfistich obdobi 080 551 840
B.IV.2 2.Prijmy pristich obdobi 081 37 6

AKTIVA CELKEM 082 276,854 263,249
A A.Vlastni zdroje celkem 083 224,737 227,072
AT LJméni celkem 084 224,028 226,327,
AL1 1.Vlastni jméni 085 203,538 204,122
AL2 2.Fondy 086 20,490 22,206
A.TT I1.Vysledek hospodaieni celkem 088 708 745
ALIL1 1.Uéet visledku hospodareni 089 745
ALIL2 2.Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 090 708
B B.Cizi zdroje celkem 092 52,117 36,177

IB.] I.Rezervy celkem 093 1,079]

B11 1.Rezervy 094 1,079)

[B.111 IIL.Kratkodobé zavazky celkem 103 50,915 36,138
B.IIL.1 1.Dodavatelé 104 5,919 1,889
B.IIL.3 3.Prijaté zalohy 106 773 1,499
B.IIL5 5.Zaméstnanci 108 4,205 4,754
B.IIL6 6.0Ostatni zavazky viici zaméstnancim 109 162 55
B.IIL.7 7.Zavazky k institucim SZ a VZP 110 2,327] 2,688
B.IIL9 9.Ostatni piimé dané 112 951 1,178
B.II1.10 10.Da z pfidané hodnoty 113 1,371 168]
B.IIL11 11.Ostatni dané¢ a poplatky 114 0f 0f
B.IIL12 12.Zavazky ze vztahu k SR 115 34,963 23,205
B.IIL17 17.Jiné zavazky 120 170} 637]
B.II1.22 22.Dohadné ucty pasivni 125 74 65

|B.IV IV.Jina pasiva celkem 127 124 39
B.IV.1 1.Vydaje pristich obdobi 128 124 38
B.IV.2 2.Vynosy piistich obdobi 129 1

PASIVA CELKEM 130 276,854 263,249
Razitko : Odpovédna osoba (statutirni zastupce) : Osoba odpovédni za sestaveni :
doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. Ing. Ivana Burianov4, Ing. Iveta Markova
Podpis odpovédné osoby : Podpis osoby odpovédné za sestaveni :
DOC.Sergey  Segey Sapodyan o,
Slobodya n, PhD‘ 5)8:«,265920,0321 12:02:24
Pravni forma a&etni jednotky : Piredmét podnikani :
vefejna vyzkumna institiuce vyzkumna ¢innost
OkamZik sestaveni : 18. 3. 2020




stav AV CR, v. v. i., Politickych véziiii 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika
Vykaz zisku a ztraty

Narodohospodars

ICO 0d 01.01.2019 do 31.12.2019 Zpracovino v souladu s
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve
znéni pozdgjsich predpisi

67985998 (v tis. K¢, s presnosti na cela Cisla)
Polozka ;’;12 Cinnost
Cislo Nazev Hlavni Hospodaiska Celkem
A A. Niklady
A.l I. Spotifebované nakupy a nakupované sluzby 002 25,202 325 25,527
AL1 1.Spotieba materialu, energie a ost. neskl. dodavek 003 4,753 201 4,954
AL3 3.0pravy a udrzovani 005 1,982 1,982}
A.L4 4. Naklady na cestovné 006 2,112 2,112
ALS 5. Naklady na reprezentaci 007 60) 28] 884
A.L6 6. Ostatni sluzby 008 16,294 96 16,391]
ALIIT II1. Osobni naklady 013 68,698 3 68,702
AIIL10 10. Mzdové naklady 014 51,544 3 51,548}
AILT1 11. Zakonné socialni pojisténi 015 15,697 15,697
AIIL13 13. Zakonné socialni naklady 017 1,457, 1,457}
A1V IV. Dané a poplatky 019 108 108'
AIV.15 15. Dané a poplatky 020 108 108'
AV V. Ostatni naklady 021 4,878 0 4,878]
A.V.19 19. Kurzové ztraty 025 507 507
A.V.20 20. Dary 026 6 6
A.V.22 22. Jiné ostatni naklady 028 4,365 0 4,366
A.VI VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a OP 029 3,579 3,579
A.VI.23 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 4,657 4,657
A.VI.27 27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 034 -1,079 -1,079]
Niklady celkem 039 102,466 328 102,794
B B. Vynosy
IB.[ I. Provozni dotace 041 66,434 66,434
IB.I.] 1. Provozni dotace 042 66,434 66,434
IB.lll II1. Triba za vlastni vykony a za zboZi 047 13,222 125 13,347
IB.IvV IV. Ostatni vynosy 048 23,437 322 23,758}
B.IV.7 7. Vynosové troky 051 3 3
B.IV.8 8. Kurzové zisky 052 323 323
B.IV.9 9. Zugtovani fondit 053 17,652 322 17,973
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 5,460 0 5,460)
Vynosy celkem 061 103,093 447, 103,540)
C C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 062 627 119 745
LD D. Vysledek hospodareni po zdanéni 063 627 119 745
Razitko : Odpovédna osoba (statutarni zastupce) : Osoba odpovédna za sestaveni :
doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. Ing. Ivana Burianova, Ing. Iveta Markova
Podpis odpovédné osoby : Podpis osoby odpovédné za sestaveni :
Digitally signed by Doc.
Doc. Sergey Sergey Slobodyan, Ph.D.
Slobodyan, Ph.D. Date: 2020.03.21
12:03:11 +01'00
Pravni forma icetni jednotky : Piedmét podnikani :
vefejna vyzkumna instituce vyzkumna ¢innost
Okamzik sestaveni : 18. 3. 2020
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N H U jE\ Nérodohospoddisky Gstav AV CR, V. v. .

Priloha v ucetni zavérce 2019 sestavené k 31. 12. 2019

Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.
Politickych véziiti 936/7, 111 21 Praha 1

Utetni obdobi: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019

1. Obecné identifikacni udaje

Popis organizace

NarodohospodaFsky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen NHU) je veFejnd vyzkumnd instituce, ktera vznikla

dne 1. 1. 2007 na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

Ztizovatelem NHU je Akademie véd CR — organizatni slozka statu. NHU je zapsan v rejstiiku vefejnych
vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy.

Sidlo instituce: Politickych véznli 936/7, 111 21 Praha 1
IC instituce: 679 85 998
Statutarni organ k datu ucetni zavérky: doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. - feditel

Organizaéni struktura NHU:
- organizacné spravni usek (knihovna, odd. vypocetni techniky, sekretaridt, personalni oddéleni),

- ekonomicky usek (technickohospoddiska sprava),
- usek vyzkumu,

- usek doktorského studia,

- Usek rozvoje a public relations,

- oddéleni mezinarodnich akademickych programd.

Ugel zfizeni NHU: uskute&riovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pfispivéni k vyuZiti jeho vysledkd a

zajistovani infrastruktury vyzkumu.

Predmét hlavni €innosti:
- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makroudrovni

a mikroudrovni,

- prispivat svou Cinnosti ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuZivani vysledkl védeckého vyzkumu
Vv praxi,

- ziskdvat, zpracovavat a rozsifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie, sborniky,
Casopisy apod.),

- poskytovani védeckych posudkd, stanovisek a doporuceni,

- provadéni konzultacni a poradenské ¢innosti,

- ve spolupraci svysokymi Skolami uskutecriovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky, poradat pro studenty prednaskové kurzy, cvi¢eni a praktika,
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- vramci predmétu své ¢innosti rozvijet mezindrodni spolupraci, v€etné organizovani spole¢ného vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistd, vymény védeckych poznatk(l a pfipravy spolec¢nych
publikaci,

- poradani domacich i mezindrodnich védeckych setkani, konferenci a seminarl a zajistovani infrastruktury
pro vyzkum véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnancim a hostim.

Ukoly hlavni ¢innosti NHU realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami a dal$imi védeckymi a

odbornymi institucemi.

Predmét jiné innosti:
- poradenskd, konzulta¢ni ¢innost a zpracovani odbornych studii a posudkl v oborech védecké cinnosti

pracovisté,

- poradani kurzd a Skoleni, vCetné lektorské cinnosti,

- pronajem pocitacové, projekcni a zvukové techniky,

- poskytovani software a s tim souvisejici ¢innosti,

- prekladatelské a tlumocnické sluzby,

- sluzby administrativné-organiza¢ni povahy a sluzby v oblasti reklamni ¢innosti, marketingu a medialniho
zastoupeni.

Na jinou ¢innost bylo dne 13. 1. 2010 vydano Zivnostenské opravnéni Ufadem méstské &asti Praha 1, odborem
zivnostenskym.
Celkovy rozsah jiné €innosti nesmi presdhnout 20% pracovni kapacity NHU.

V roce 2019 doslo k nize uvedenym zménam a dodatkdm v rejstriku v. v. i.:
- Suginnostiod 1. 1. 2019 do 8. 10. 2019 byl povéfen Fizenim NHU Sergey Slobodyan, Ph.D.

- Suginnosti od 9. 10. 2019 byl jmenovan Feditelem NHU doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.

2. Osobni naklady

K 31. 12. 2019 bylo v NHU zaméstnano 150 osob; v roce 2019 ¢inil priimérny prepocteny pocet zaméstnancti
80,64 osob.

Pocet ¢lend: dozord¢i rada 5
rada pracovisté 9
feditel 1

Clenové ridicich a kontrolnich organd NHU ani jejich rodinni pFisludnici nemaji #adnou Géast v osobéch, s nimiz
organizace v roce 2019 uzaviela obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Mzdové ndklady celkem: 51 548 tis. K¢
Z4konné socidlni naklady: 1457 tis. K¢
Zakonné pojisténi: 15 697 tis. K¢
Osobni ndklady celkem 68 702 tis. K¢
Z toho odmény dozorci radé: 207 tis. K¢

Zavazky ze socialniho pojisténi ve vysi 1 861 378,- K¢ a zavazky ze zdravotniho pojisténi ve vysi 826 531,- K¢
splatné po 31. 12. 2019 byly uhrazeny dne 9. 1. 2020.
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3. Ugetni zasady a metody

Obecné Gcetni zdsady

Ugetnictvi je vedeno v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi a podle vyhlasky MF CR &. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o Uéetnictvi a podle Ceskych Géetnich standardl pro uéetni
jednotky, u kterych hlavnim predmétem &innosti neni podnikani. Déle se NHU fidi zédkonem ¢&. 341/2005 Sb.

o verejnych vyzkumnych institucich, zakonem ¢&. 420/2005 Sb. (Uplné znéni zakona ¢. 283/992 Sb., o Akademii
véd Ceské republiky), zdkonem €. 130/2002 Sb., o podpoFe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd.

Dale je v ucetnictvi zohlednén zdkon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a vyhlaska
¢. 416/2004 Sb., kterou se tento zakon provadi.

Ugetni zdznamy jsou zpracovavany informaénim systémem iFIS.

Ugetni zdznamy jsou uloZeny v archivu NHU.

Ugetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen.

Pouzité ucetni metody — stanoveni kurz( pro prepocet cizi mény na ¢eskou ménu

Pro zauctovani Ucetnich operaci souvisejicich s predpisem pohledévek, zavazk(, nakladd, vynosu a kratkodobého
finan¢niho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (dale jen ENB) pro pfisluiné mény v okamziku
uskutecnéni ucetniho pripadu.

Pro zalcCtovani Ucetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnancl je stanoven kurz v souladu se
zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a s vnitfni smérnici instituce o poskytovani a uctovani cestovnich
nahrad pfi pracovnich cestach.

Pro pFepocet finan&nich prostfedkd doslych na korunovy uéet NHU se poufije aktudini kurz banky, kterym byly
prostfedky pfipsany.

V souladu s § 24 odst. 2 zakona o Ucetnictvi je provadéno precenéni jednotlivych slozek majetku, zavazkd a
pohledavek vyjadienych v cizich mé&néch k 31. 12. pisluiného roku kurzem CNB.

Oceriovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu pofizeni a
naklady s pofizenim souvisejici. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku zvy3Suji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a Udrzba se Gctuji do naklad.

Pohleddavky a zdvazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Prijaté neinvesti¢ni dotace

Prijaté neinvesti¢ni dotace jsou prostiedky poskytnuté z vefejnych zdroju, zejména ze zdroju statniho rozpoctu,
z rozpocCtu Gzemné samospravnych celkl, ze zdroji statniho rozpoctu cizich statd, apod.

Pfi prijeti tuzemské dotace, kterd nepodléha finan¢nimu vyporadani, uctuje organizace na zédvazkovych uctech
skupiny 34x - Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu, pfipadné rovnou do vynost na tUcet 691 — Provozni dotace.
V pripadé, kdy neni cela ¢astka dotace vycerpdna do konce ucetniho obdobi, je neutracena ¢astka vykdzana jako
zavazek na uctu skupiny 34x. V pfipadé, kdy je z dotace ¢erpano vice neZ prozatim obdrZena ¢astka dané dotace,
uctuje organizace na vrub Uctu 385 — Prijmy pfiStich obdobi a ve prospéch Gctu 691 — Provozni dotace (aby byl
vysledek hospodareni dotace vzdy nulovy).

PFi prijeti tuzemské dotace, ktera podléha finanénimu vyporadani, je u¢tovano zalohové. Narok na dotaci ve vysi
uznanych naklad( projektu je U¢tovan pres Gcet 388 - Dohadné Gcty aktivni. Vy$e uznanych naklad( projektu a
zalohovd dotace jsou vyporadany v nasledujicim ucetnim obdobi po schvaleni dil¢i ¢i zavérecné zpravy
poskytovatelem dotace.

Pfijeti zahrani¢ni dotace Uc¢tuje organizace na ucet 915 — Fond Ucéelové urcenych prostredkd. Vycerpand dotace
daného uUcetniho obdobi je vykdzana na uctu 648 — Zuctovani fondd. Zbyld ¢ast nevylerpané dotace je
ponechdna na Gctu 915. V pfipadé, kdy je ze zahrani¢ni dotace Cerpdno vice, nez bylo zatim v rdmci dané dotace
prijato, Uctuje organizace na vrub Uctu 388 — Dohadné uctu aktivni a ve prospéch Gc¢tu 648 — Zuctovani fondl
(aby byl vysledek hospodateni z dotace vzdy nulovy).

ZpUsob odpisovani majetku

Dlouhodoby majetek je odpisovan do nakladl na zékladé predpokladané doby Zivotnosti prislusného majetku.
Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy$si neZ 3 000,- K¢ a dobou pouZitelnosti delsi neZ jeden
rok) se odpisuje jednordzové pti zafazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovych Gétech
990x. Ve vyjimecnych ptipadech eviduje ucetni jednotka v podrozvahové evidenci drobny majetek

s nizsi pofizovaci cenou (napf. elektrické ruéni naradi, elektrické pfistroje, u kterych je povinné provadéna revize,
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mobilni telefony, iPody apod.)
Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy3si nez 7 000,- K¢ a dobou pouZitelnosti delsi nez
jeden rok) se odpisuje jednorazové pfi zarazeni do pouZzivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovém uctu

9902.
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Pti potizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou ¢astecné nebo zcela pofizeny z pfijaté
dotace, se vlastni jméni zvysi o ¢astku ve vysi prijaté dotace. Pfi odpisovani tohoto majetku se postupuje podle

§ 38 odst. 10 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

4. Udaje doplfiujici informace v rozvaze

4.1. Dlouhodoby ma

etek (v tis. K¢) - Potizovaci cena

Na zdkladé inventarizace doslo k vyrazeni pIné odepsaného drobného DHM ve vysi 27 tis. K¢.
Nejvyznamnéjsi prirtistky majetku v roce 2019:
e  Multipoint Server Licence

e Video Server Licence

e  Digitalni procesor-audio + video matice

e Serverova infrastruktura pro lokalni VM servery

1,436 tis. K¢
874 tis. K&
1,075 tis. K¢
762 tis. K&

s Konecny , ,
Pocatecni v o . Opravky . Opravky
stavk1.1.19 | Prirustky Ubytky stavk k1119 | O | k311219
31.12.19
Software 1,693 2,645 0 4,338 -1,627 363 -1,990
Drobny DNM 581 0 0 581 -581 0 -581
Nedokonceny
DNM 2,371 310 2,645 36 0 0 0
Budovy 170,336 501 0 170,837 -31,345 3,402 -34,747
Stroje, pristroje, 10,469 8,344 0 18,813 -8,052 892 -8,944
inventar
Pozemky 55,523 0 0 55,523 0 0 0
Nedokon&eny
DHM 4,170 4,931 8,845 256 0 0 0
Drobny DHM 4,604 0 27 4,577 -4,604 0 -4,577
Poskytnuté zalohy 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 2019 249,747 16,731 11,517 254,961 -46,209 4,657 -50,839
Souhrnnd vyse drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cenach (v tis. K¢)
Pz k 1.1.2019 PFirGstk Ubytk Kz k
- ¥ YEKY 31.12.2019

U&et 9901 — hmotny majetek 7,735 475 37 8,173
Ucet 9902 — software 692 235 0 927
Uget 9903 —IT 5,457 1,785 0 7,242
Celkem 13,884 2,495 37 16,342

PrirGistek v kategorii ,,Stroje, pfistroje, inventar” je tvofen predevsim zarazenim audio-vizudlni technologie do
uzivéni. Tato audio-vizudIni technologie byla nakoupena jiz v roce 2018, do uzivani zafazena pocatkem roku

20109.

Fond dlouhodobého majetku (Ucet 901) k 31. 12. 2019 ¢ini 204 122 tis. K¢.
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4.2. Pohledavky (v tis. K¢)
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k 31.12.2016 k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
311 - Pohl.z obch.vztaht 249 460 3,305 202
314 - Provozni zalohy 86 83 106 124
316 - Ostatni (prefakturace) 0 2 0 0
335 - Pohl. za zaméstnanci 61 54 2 0
341 - zéloha na dan z pfijma 44 0 96 192
378 - Jiné pohledavky 495 118 5,335 4,136
388 - Dohadné ucty aktivni 28,066 33,767 36,247 19,378
391 - Opr. polozka k pohledavkam -9 0 0 0
Celkem 28,992 34,484 45,091 24,032

K 31. 12. 2019 spolec¢nost eviduje pohledavky po splatnosti ve vysi 4,2 tis. K¢, z toho 4,2 tis. K¢ je do 30 dnd po
splatnosti. V roce 2019 nebyly tvofeny Zadné opravné polozky k pohledavkam.
Na uctu 378 je evidovdna zasland zaloha spolupfijemci projektu ERC BEHAVFRICTIONS — Universita of Zurich.

Ucet 3889 ,,DPA nérok na neinvestiéni dotaci hlavniho Fegitele” ve vy$i 17 402 tis. K& tvoFi ndrok na dotaci, ve
vysi vylerpanych prostiedkd. Poskytovateli narokovanych dotaci jsou Grantové agentura CR, Technologické

agentura CR a MSMT.

Ucet 38891 ,,DPA narok na neinvesti¢ni dotaci spolufeSitele” ve vysi 1 918 tis. K& tvofi narok na dotaci, ve vy3i
vy€erpanych prostiedkd spolutesiteld projekt(i. Poskytovateli ndrokovanych dotaci jsou Grantovd agentura CR a

Technologicka agentura CR.

Ucet 3881 ,,Dohadné Gcty aktivni“ ve vysi 58 tis. K& tvofi naroky na dotaci od zahrani¢nich poskytovateld dotaci.
Narok je ve vysi vyCerpanych prostfedk( v roce 2019.
Jednotlivé dotace budou vyporadény v roce 2020.

4.3. Jina aktiva

Celkova vyse prechodnych ucth aktivnich dosahuje ¢astky 846 tis. K.

Naklady pfiStich obdobi ve vysi 840 tis. K¢ zahrnuji predevsim letenky, pojistné, predplatné licenci, novin,
CasopisU a online databdzi, které jsou Gc¢tovany do nakladd obdobi, do kterého vécné a asoveé prislusi.

Prijmy pfiStich obdobi ve vy3i 6 tis. K¢ predstavuji dobropisy pfijaté v roce 2020 za reklamovany a vraceny drobny
majetek pofizeny na konci roku 2019 (stojany na ¢asopisy, mikrovinna trouba).

4.4. Penéini fondy

Uety penéZnich fondd jsou kryty penéZnimi prostfedky na bankovnich Gétech v plné vysi (v tis. K&):

Tvorba 2019

5 Zména

Cislo v Stav
Fondy Ly Stavk 1.1.19 - Cerpdni stavu za

aétu PFidél z Jiné zdroje k 31.12.19 rok 2019

HV

Socialni fond 912 1,457 0 903 668 1,692 235
Rezervnifond | 914 317 708 0 166 859 542
FUUP 915 16,418 0 21,667 21,164 16,921 503
FRM 916 2,299 0 5,675 5,241 2,733 434
Celkem 20,491 708 28,245 27,239 22,205 1,714
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Na Uc¢tu 915 — Fond ucelové uréenych prostredkd jsou mimo jiné evidovany obdrzené zahrani¢ni dotace. V roce
2019 evidovany niZze uvedené dotace (v tis. K¢).

PHiiato v Zlstatek na GCtu 915 k 31.12.2019
Poskytovatel Dotacni program J (v€etné prostredkd prijatych v minulych
roce 2019
letech)
European Commission Program H2020 7,831 8,869
International Visegrad Fund | Visegrad Scholarship 154 114
European Commission FP7 387 0
U.S. Agency for
International Development 4,151 11
4.5. Zavazky a rezervy
NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. K¢&):
k 31.12.2016 k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
Kratkodobé zdvazky 38,026 44,843 50,915 36,138
z toho: zdvazky z obch. vztaha 4,200 5,875 5,919 1,889
Dlouhodobé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 2,676 1,800 1,079 0

V roce 2019 byla ¢erpdna rezerva na opravu zadni studovny umistnéné v prizemi budovy ve vysi 1,047 tis. K¢.
Zbyla ¢ast rezervy ve vysi 32 tis. K¢ byla v roce 2019 rozpusténa.

K31.12.2019 (v tis. K¢)

Vyse splatnych zavazk( na socialni zabezpeceni a pfispévku na socialni politiku zaméstnanosti 1,861
Vyse splatnych zavazk( verejného zdravotniho pojisténi 827
Vyse splatné dané z pfijmu zaméstnancl (zalohova i srazkova) 1,178

Vy3e uvedené zdvazky byly uhrazeny dne 9. 1. 2020.
4.6. Jina pasiva
Celkova vyse jinych pasiv dosahuje ¢astky 39 tis. K¢. Jednd se o vydaje pfistich obdobi, tj. naklady spadajici do

roku 2019, ke kterym jsme doklad obdrZeli az v nasledujicich G¢etnim obdobi.

4.7. Vysledek hospodareni *

Naklady HC Vynosy HC HV HE Néklady J€ | Vynosy JC Hv JC
2019 102,466 103,093 627 328 447 119
2018 97,612 98,113 501 654 860 206
2017 82,913 83,842 928 8,513 9,050 537
2016 74,156 74,608 452 4,641 4,864 223

*Vysledek hospodareni pred zdanénim

4.8. Vysledek hospodareni, dan z pfijma
Na zdkladé rozhodnuti dozorci rady byl vysledek hospodareni roku 2018 ve vySi 708 tis. K¢ preveden do

rezervniho fondu.

Vysledek hospodafeni byl zjistén jako rozdil mezi néklady a vynosy hlavni a hospodéiské Cinnosti a je uveden ve m
OCwmyF Em
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vykazu zisku a ztraty. Pro ucely stanoveni zakladu dané bylo postupovéno v souladu se zakonem ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0. Zjistény zaklad dané byl poniZzen ve smyslu § 20 odst. 7 zakona o danich z pfijmd. Prostredky
ziskané touto Usporou na dani z pfijmi budou vyuZity v nasledujicim zdariovacim obdobi ke kryti ndkladi
(vydaja) na vzdélani, védecké a vyzkumné ¢innosti.

Vysledek hospodareni pred zdanénim za ucetni obdobi 2019 byl ve vysi 745 363,73 K¢. Dan z pfijmu pravnickych
0sob za zdarovaci obdobi 1. 1. 2019 a7z 31. 12. 2019 ¢inila 0 K¢.

5. Ostatni dopliiujici adaje

Cinnost dali a jind ve vykazu zisku a ztraty sestaveném podle zakona & 341/2005 Sb., zakon o vefejnych
vyzkumnych institucich, odpovida ¢innosti hospodarské ve vykazu zisku a ztraty dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd, pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného
Ucetnictvi.

V souctovych fadcich rozvahy a vykazu zisku a ztraty nejsou uvedeny soucty jednotlivych zaokrouhlenych
polozZek, ale jejich zaokrouhlené soucty, a proto v nékterych polozkach tdaj na souctovém fadku neodpovida
souctu jednotlivych poloZek v tis. K¢.

Organizace ma pojisStény majetek v hodnoté 260 mil. K¢ a pojisténi odpovédnosti za Skody (pojistnd ¢astka Cini
30 mil. K¢).

V roce 2019 obdrzel NHU provozni dotaci od zfizovatele ve vy3i 48 110 tis. K&, z toho na realizaci projektl v rémci
Strategie AV21 obdrZel 5 006 tis. K& Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 18 323 tis. K&; z toho 7 057 tis. K& od
Grantové agentury CR, 731 tis. K& od Technologické agentury CR a 10 535 tis. K& od ostatnich resortd.

V ostatnich provoznich vynosech jsou uvedeny vynosy z prondjmu ve vysi 1 148 tis. K¢ a zu¢tovana pomérnd ¢ast
odpist dlouhodobého majetku, jehoZ pofizeni bylo financovaného z dotace — 4 220 tis. K¢.

V daném ucetnim obdobi auditor obdrZzel odménu v celkové vysi 81 tis. K¢ za provedeni auditu ucetni zavérky
daného ucetniho obdobi.

V roce 2019 byl NHU pFijemcem niZe uvedenych dar(i:
CERGE-EI Foundation - dar 29 820 USD 675 816,64 K¢

CERGE-EI Foundation - dar 250 000 USD (podpora
vzdélavacich a vyzkumnych aktivit student()

5809 000,00 K¢

CERGE-EI Foundation - dar na GALA ples 13 846 USD 321 670,27 KE
CERGE-EI Foundation — dar 37 460 USD (vybaveni u¢eben) 864 173,48 K&
Nadace CERGE-EI (podpora studentd MAE) 40 000 K¢

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykdzané vysledky.

Sestaveno Podpis statutarniho organu Osoba odpovédnd za Osoba odpovédnd
dne: ucetni jednotky ucetnictvi: za Ucetni zavérku:

Ing. lvana Burianova,

doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. Ing. Ilveta Markova MBA

Doc. Sergey g'(?c"g'g;g“ed by

Slobodyan, slobodyan, Ph.D.
Date: 2020.03.21
Ph.D. 12:01:00 +01'00"

18. 3. 2020
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P¥iloha A — PUBLIKACE'
Publikace v recenzovanych €asopisech (s impakt faktorem) v roce 2019

Anatolyev, S., Gospodinov, N. Multivariate return decomposition: theory and
implications. Econometric Reviews. 2019, 38(5), 487-508. ISSN 0747-4938. IF 1.070.

Anatolyev, S., Barunik, J. Forecasting dynamic return distributions based on ordered binary
choice. International Journal of Forecasting. 2019, 35(3), 823-835. ISSN 0169-2070. IF 3.386.

Anatolyev, S. Many instruments and/or regressors: a friendly guide. Journal of Economic
Surveys. 2019, 33(2), 689-726. ISSN 0950-0804. IF 2.758.

Anatolyev, S., Skolkova, A. Many instruments: implementation in Stata. Stata
Journal. 2019, 19(4), 849-866. ISSN 1536-867X. IF 1.796.

Antoch, J., Hanousek, J., Horvath, L., HuSkova, M., Wang, S. Structural breaks in panel data:
large number of panels and short length time series. Econometric Reviews. 2019, 38(7), 828-855.
ISSN 0747-4938. IF 1.070.

Bajgar, M., Jansky, P., KaliSkova, K. The poor outside the lamplight: on the prevalence of poverty
among population groups not included in household surveys. Post-Communist
Economies. 2019, 31(2), 181-199. ISSN 1463-1377. IF 0.984.

Barth, S. K., Mittag, N., Park, K. H. Voter response to Hispanic sounding names: evidence from
down-ballot statewide elections. Quarterly Journal of Political Science. 2019, 14(4), 401-437.
ISSN 1554-0626. IF 1.774.

Belenzon, S., Shamshur, A., Zarutskie, R. CEQO's age and the performance of closely held
firms. Strategic Management Journal. 2019, 40(6), 917-944. ISSN 0143-2095. IF 5.572.

Bi¢akova, A., KaliSkova, K. (Un)intended effects of parental leave policies: evidence from the
Czech Republic. Labour Economics. 2019, 61(December), 101747. ISSN 0927-5371. IF 1.327.

Borga, L. G. Children’s own time use and its effect on skill formation. Journal of Development
Studies. 2019, 55(5), 876-893. ISSN 0022-0388. IF 1.531.

Brada, J. C., Drabek, Z., Mendez, J. A., Perez, M. F. National levels of corruption and foreign
direct investment. Journal of Comparative Economics. 2019, 47(1), 31-49. ISSN 0147-5967. IF
1.708.

Branas-Garza, P., Espin, A. M., Garcia-Mufoz, T., Kovafik, J. Digit ratio (2D : 4D) and prosocial
behaviour in economic games: no direct correlation with generosity, bargaining or trust-related
behaviours. Biology Letters. 2019, 15(8), 1-6), 20190185. ISSN 1744-9561. IF 3.323.

Csabafi, T. Z., Gillman, M., Naraidoo, R. International business cycle and financial
intermediation. Journal of Money Credit and Banking. 2019, 51(8), 2293-2303. ISSN 0022-2879.
IF 1.782.

! Uvedeny jsou pouze publikace, jejichZ autory &i spoluautory jsou zaméstnanci NHU AV CR, v. v. i.



Grillitsch, M., Schubert, T., Srholec, M. Knowledge base combinations and firm growth. Research
Policy. 2019, 48(1), 234-247. ISSN 0048-7333. IF 5.425.

Hanousek, J., Tresl, J. Charakteristiky celkovych vyplat akcionafim soukromych firem v zemich
Visegradské skupiny. Politick4 ekonomie. 2019, 67(5), 458-475. ISSN 0032-3233. IF 0.341.

Hanousek, J., Shamshur, A., Tre8l, J. Firm efficiency, foreign ownership and CEO gender in
corrupt environments. Journal of Corporate Finance. 2019, 59(December), 344-360. ISSN 0929-
1199. IF 2.349.

Henrich, J., Bauer, M., Cassar, A., Chytilova, J., Purzycki, B. G. War increases religiosity. Nature
Human Behaviour. 2019, 3(2), 129-135. ISSN 2397-3374. IF 10.575.

Janhuba, R. Do victories and losses matter? Effects of football on life satisfaction. Journal of
Economic Psychology. 2019, 75(December), 102102. ISSN 0167-4870. IF 1.561.

Jung, J., Kim, J. H., Matéjka, F., Sims, C. A. Discrete actions in information-constrained decision
problems. Review of Economic Studies. 2019, 86(6), 2643-2667. ISSN 0034-6527. IF 4.767.

Kapi¢ka, M., Neira, J. Optimal taxation with risky human capital. American Economic Journal:
Macroeconomics. 2019, 11(4), 271-309. ISSN 1945-7707. IF 3.032.

Keller, G., Novak, V., Willems, T. A note on optimal experimentation under risk aversion. Journal
of Economic Theory. 2019, 179(January), 476-487. ISSN 0022-0531. IF 1.181.

Meyer, B. D., Mittag, N. Using linked survey and administrative data to better measure income:
implications for poverty, program effectiveness, and holes in the safety net. American Economic
Journal-Applied Economics. 2019, 11(2), 176-204. ISSN 1945-7782. IF 4.304.

Mittag, N. A simple method to estimate large fixed effects models applied to wage
determinants. Labour Economics. 2019, 61(December), 101766. ISSN 0927-5371. IF 1.327.

Mittag, N. Correcting for misreporting of government benefits. American Economic Journal-
Economic Policy. 2019, 11(2), 142-164. ISSN 1945-7731. IF 3.733.

Palguta, J. Political representation and public contracting: evidence from municipal
legislatures. European Economic Review. 2019, 118(September), 411-431. ISSN 0014-2921. IF
1.711.

Shamshur, A., Weill, L. Does bank efficiency influence the cost of credit? Journal of Banking &
Finance. 2019, 105(August), 62-73. ISSN 0378-4266. IF 2.205.

Zhang, Z., Zhang, D., Brada, J. C., Kutan, A. M. Does bank competition alleviate financing
constraints in China? Further evidence from listed firms. Emerging Markets Finance and
Trade. 2019, 55(9), 2124-2145. ISSN 1540-496X. IF 0.934.

Publikace v recenzovanych €asopisech (bez impakt faktoru) v roce 2019

Anatolyev, S. Volatility Itering in estimation of kurtosis (and variance). Dependence
Modeling. 2019, 7(1), 1-23. ISSN 2300-2298.



Bohata, M. Etika a integrita vefejné spravy Ceské republiky. Scientific Papers of the University of
Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration. 2019, 47(3), 16-27. ISSN 1211-
555X.

Filer, R. K., Hanousek, J., Lichard, T., Torosyan, K. ‘Flattening’ tax evasion? Evidence from the
post-communist  natural  experiment. Economics of  Transition and Institutional
Change. 2019, 27(2), 223-246. ISSN 2577-6983.

Hartwell, C. A., Horvath, R., Horvathova, E., Popova, O. Democratic institutions, natural
resources, and income inequality. Comparative Economic Studies. 2019, 61(4), 531-550. ISSN
0888-7233.

Pertold, F. What if they take it all? Heterogeneous impact of sickness absence reform. Economics
of Transition and Institutional Change. 2019, 27(3), 647-671. ISSN 2577-6983.

Sidorkin, O. Management quality and innovation in emerging countries. Review of Economic
Analysis. 2019, 11(1), 83-116. ISSN 1973-39009.

Knihy v roce 2019

Jirkova, P. "VétSi-li se, ¢i menSi mor": rané novovéké morové epidemie v ¢eskych zemich. Praha:
Odbor archivni spravy a spisové sluzby MV v Tiskarné Ministerstva vnitra, p. 0., 2019. ISBN 978-
80-7616-045-3.

Kapitoly v knihach v roce 2019

Ostatni externi publikace v roce 2019

Bauer, M., Chytilova, J., Miguel, E. Using survey questions to measure preferences: lessons from
an experimental validation in Kenya. Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research,
2019. 27 s. NBER working paper series, 12450.

Bauer, M., Chytilova, J., Miguel, E. Using survey questions to measure preferences: lessons from
an experimental validation in Kenya. London: Centre for Economic Policy Research, 2019. 27 s.
CEPR discussion paper series, 13830.

Bélin, M., Hanousek, J. Which sanctions matter? Analysis of the EU/Russian sanctions of 2014.
London: Centre for Economic Policy Research, 2019. 23 s. CEPR discussion paper series, 13549.
ISSN 0265-8003.

Czura, K., Menzel, A., Miotto, M. Menstrual health, worker productivity and well-being among
female Bangladeshi garment workers. Minchen: Collaborative Research Center Transregio 190,
2019. 47 s. CRC TRR 190 Rationality and Competition Discussion Paper Series, 203.

Hanousek, J., Shamshur, A., Svejnar, J., Tredl, J. Corruption environment and investment in
private firms. New York: Center on Global Economic Governance, 2019. 13 s. CGEG-CDEP
Working Paper Series, 75.



Hartwell, C., Horvath, R., Horvathova, E., Popova, O. Natural resources and income inequality in
developed countries: synthetic control method evidence. Regensburg: Institut fur Ost- und
Sidosteuropaforschung, 2019. 33 s. I0OS Working Papers, 381. ISSN 2199-9465.

Ivlevs, A., Nikolova, M., Popova, O. Former communist party membership and present-day
entrepreneurship in Central and Eastern Europe. Bonn: 1ZA, 2019. 10 s. IZA discussion paper
series, 12761. ISSN 2365-9793.

Kapi¢ka, M., Kydland, F., Zarazaga, C. Exploring the role of limited commitment constraints in
Argentina’s "missing capital". Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research, 2019. 46
s. NBER working paper series, 26359.

Kudashvili, N., Lergetporer, P.Do minorities misrepresent their ethnicity to avoid
discrimination? Munich: CESifo, 2019. 71 s. CESifo Working Papers, 7861. ISSN 2364-1428.

Machacek, V., Srholec, M. Predatory publications in Scopus: evidence on cross-country
differences. Prague: Charles University, IES FSV, 2019. 25 s. IES Working Papers, 20/2019.

Machacek, V. Globalization of science: evidence from authors in academic journals by country of
origin. In: Catalano, G., Daraio, C., Gregori, M., Moed, H. F., Ruocco, G., eds. Proceedings of the
17th conference of the international society for scientometrics and informetrics. Volume |. Rome:
International Society for Scientometrics and Informetrics, 2019, s. 339-350. ISBN 978-88-3381-
118-5.

Machacek, V., Srholec, M. Predatory publications in Scopus: evidence on cross-country
differences. In: Catalano, G., Daraio, C., Gregori, M., Moed, H. F., Ruocco, G., eds. Proceedings
of the 17th conference of the international society for scientometrics and informetrics. Volume 1.
Rome: International Society for Scientometrics and Informetrics, 2019, s. 351-362. ISBN 978-88-
3381-118-5.

Matveenko, A. Essays on implications of rational inattention to discrete choices. Prague: Charles
University, CERGE, 2019. 87 s.

Menzel, A., Woodruff, C. Gender wage gaps and worker mobility: evidence from the garment
sector in Bangladesh. Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research, 2019. 55 s.
NBER working paper series, 25982.

Meyer, B. D., Mittag, N. Combining administrative and survey data to improve income
measurement. Bonn: IZA, 2019. 29 s. IZA discussion paper series, 12266. ISSN 2365-9793.

Meyer, B. D., Mittag, N. An empirical total survey error decomposition using data combination.
Bonn: IZA, 2019. 41 s. IZA discussion paper series, 12151. ISSN 2365-9793.

Meyer, B. D., Mittag, N. An empirical total survey error decomposition using data combination.
Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research, 2019. 41 s. NBER working paper series,
25737.

Meyer, B. D., Mittag, N. Combining administrative and survey data to improve income
measurement. Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research, 2019. 29 s. NBER
working paper series, 25738.



Nikolova, M., Popova, O., Otrachshenko, V. Stalin and the origins of mistrust. Bonn: IZA, 2019.
42 s. IZA discussion paper series, 12326. ISSN 2365-9793.

Otrachshenko, V., Popova, O., Tavares, J. Extreme weather and violence in Russia: evidence
across age and gender. London: VoxEU.org: CEPR’s policy portal, 2019.

Otrachshenko, V., Popova, O. Can Russia afford climate change? Zurich: Center for Security
Studies (CSS), 2019. 3 s. Russian Analytical Digest (RAD), Climate Change and Russia, 243.

Pleticha, P. Heterogeneity of returns to business R&D: what does make a difference? Prague:
Charles University, IES FSV, 2019. 19 s. IES Working Papers, 32/2019.

Popova, O., Otrachshenko, V., Tavares, J. Extreme temperature and extreme violence across
age and gender: evidence from Russia. London: Centre for Economic Policy Research, 2019. 42
s. CEPR discussion paper series, 13989. ISSN 0265-8003.

Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch)




Cita¢ni analyza za rok 2019

CitaCni analyzy jsou pravidelné pfipravovany CERGE-EI knihovnhou Jana Kmenty. Eviduje se,
kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v databazi Web of Science Core Collection (metodou Cited
Reference Search, bez Proceedings) a databazi Scopus (pouze Scopus dokumenty). Autocitace
jsou vylouceny.

H-index zachycuje produktivitu autorld na zakladé jejich publikacnich a citacnich zaznamu.
Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo vicekrat citovany. H-index
se uréuje podle citaénich ohlasu ¢lankl v databazi Web of Science a je dostupny prostfednictvim
nastroje "Citation Report (Core Collection)".

NHU AV CR, v. v. i, 2019 | WoS | Scopus | h-index
Védecti pracovnici

Anatolyev Stanislav 32 31 8
Barunik Jozef 216 228 15
Bauer Michal 102 118 7
Bi¢akova Alena 5 1 2
Bohata Marie 7 6 2
Bohacek Radim 8 6 3
Brada Josef 71 77 15
Drabek Zdenék 22 11 6
Gaule Patrick 43 37 7
Gillman Max 27 31 10
Hanousek Jan 114 116 13
Chytilova Julie 100 115 7
Jeong Byeongju 1 1 3
Jurajda Stépan 24 27 10
Kapicka Marek 10 9 4
Kejak Michal 21 21 8
Korovkin Vasily 10 12 1
Kovarik Jaromir 20 35 7
Levinsky René 7 5 2
Maleckova Jitka 66 59 5
Matéjka Filip 67 69 6
Michelucci Fabio 3 4 3
Mittag Nikolas Karl 44 14 2
Mdanich Daniel 26 25 7
Ortmann Andreas 139 136 16
Pertold Filip 9 6 1
Popova Olga 13 12 3
Pytlikova Mariola 85 94 7
Rydval Ondrej 4 2 4




Slavik Ctirad 4 3 2
Slobodyan Sergey 20 21 6
Smith Michael Lee 17 18 7
Srholec Martin 138 132 12
Steiner Jakub 20 22 6
Svejnar Jan 150 133 23
Zapal Jan 15 11 5
Zigi¢ Kregimir 3 3 5
Zizalova Pavla 17 18 7
Postdoktorandi

Jann Ole 3 3 1
Kaliskova Klara 9 3 2
Kocourek Pavel 31 13 3
Tashpulatov Sherzod 4 5 3
Vikhrov Dmytro 8 7 4
Celkem 1735 1700




Interni publikace
CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298)

638. Hrendash, T. Prioritized Examination and its Impact on Commercialization of Patents,
duben 2019, 37 s.

642. Luna Alpizar, J. L. Worker Heterogeneity and the Asymmetric Effects of Minimum Wages,
kvéten 2019, 52 s.

644. Kudashvili, N. and Lergetporer, P. Do Minorities Misrepresent Their Ethnicity to Avoid
Discrimination?, fijen 2019, 46 s.

645. Matveenko, A. and Mikhalishchev, S. Attentional Role of Quota Implementation, listopad
2019, 42 s.

646. Jurajda, S. and Jelinek, T. Surviving Auschwitz with Pre-Existing Social Ties, prosinec
2019, 14 s.

648. Gillman, M. A Human Capital Theory of Structural Transformation, prosinec 2019, 33 s.

649. Czura, K., Menzel, A., and Miotto, M. Menstrual Health, Worker Productivity and Well-
being among Female Bangladeshi Garment Workers, prosinec 2019, 48 s.

650. Benk, S. and Gillman, M. Granger Predictability of Oil Prices after the Great Recession,
prosinec 2019, 18 s.

651. Anatolyev, S., Seleznev, S., and Selezneva, V. Does Index Arbitrage Distort the Market
Reaction to Shocks?, prosinec 2019, 47 s.

Publikace v ramci projektu IDEA

Cingl, L., Korbel, V. Stigma jako sebenaplriujici se proroctvi? Experimentalni vyzkum z ¢eskych
véznic. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 28 s. Studie IDEA, 8/2019. ISBN
978-80-7344-498-3.

Federicova, M. Dopady znamek na vysvedcéeni na zivotni rozhodnuti Zzakd. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 28 s. Studie IDEA, 1/2019. ISBN 978-80-7344-
480-8.

Federicova, M. Mezinarodni §rovnéni rediteld Skol: ¢eské administrativni inferno. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 36 s. Studie IDEA, 12/2019. ISBN 978-80-7344-
504-1.

Grossmann, J., Jurajda, S., Smolka, V. Dopady zvySovani minimalni mzdy v letech 2013-2017
na zameéstnanost a mzdy v Ceské republice. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.,
2019. 20 s. Studie IDEA, 4/2019.

Korbel, V., Minich, D. Zatizeni ékolnimvi domacimi tkoly v Ceské republice a srovnani se svétem.
Praha: Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i., 2019. 36 s. Studie IDEA, 3/2019. ISBN 978-80-
7344-496-9.



Krajcéova, J., Munich, D., Protivinsky, T., Hrendash, T. Co mohou Cesku ekonomicky pfinést
investice do vysSi kvality prace uciteld. 2019.

Kraj¢ova, J., Munich, D., Protivinsky, '[ Hrendash, T. Jak mohou investice do kvality uciteld
prispét k rlstu vzdélanosti 15ti letych v Cesku. 2019.

Machacek, V., Srholec, M. Globalization of science: evidence from authors in academic journals
by country of origin [Globalizace védy: Na zakladé autort v akademickych ¢asopisech]. 2019.

Mnich, D., Krajcova, J., Protivinsky, T. Kvalita prace uciteld, vzdélanost, ekonomicky rdast a
prosperita Ceské republiky. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 56 s. Studie
IDEA, 5/2019. ISBN 978-80-7344-478-5.

Mnich, D., Smolka, V. Platy ¢eskych uciteld: nova nadéje. Praha: Narodohospodarsky Ustav AV
CR, v.v. i, 2019. 32 s. Studie IDEA, 9/2019. ISBN 978-80-7344-499-0.

Munich, D., Hrendash, T. A comparison of journal citation indices [Srovnani citanich indexu
¢asopisu]. 2019.

Miinich, D., Hrendash, T. Oborova publika&ni vykonnost a autofi vyzkumnych organizaci v CR v
letech 2017-2018. 2019.

Miinich, D., Hrendash, T. Trendy oborového publikaéniho vykonu a autorti pracovist v Ceské
republice v letech 2009-2018. 2019.

Novak, V., Soltés, M. Dichotomie spotfebnich dani: zdroj verejnych rozpoctd a nastroj snizovani
ajmy (diskusni studie). Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 32 s. Studie IDEA,
13/2019. ISBN 978-80-7344-507-2.

Pleticha, P. Navratnost soukromych a verejnych vydajd na podnikatelsky vyzkum a vyvoj v Ceské
republice. Praha: Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 30 s. Studie IDEA, 11/2019.
ISBN 978-80-7344-505-8.

S¢asny, M., ZvéFinova, |., Rajchlova, Z., Kysela, E. Elektromobil: nejdfive do vesmiru, do Ceska
az po slevé. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2019. 80 s. Studie IDEA, 2/2019.
ISBN 978-80-7344-479-2.



Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY

Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu:

Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention
(INATTENTION)

Program: H2020, ERC Starting Grant
Poskytovatel: Evropska komise

Cislo smlouvy: 678081

Resitel: Filip Mat&jka

Zahajeni: duben 2016

Ukonceni: bfezen 2021

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:

Behavioral Implications of Information-Processing Frictions
(BEHAVFRICTIONS)

H2020, ERC Consolidator Grant

Evropska komise

770652

Jakub Steiner

Spoluresitel: Michael Schaepman, Katedra Geografie, Univerzita v Curychu
(UZH)

Zahajeni: Cerven 2018

Ukon¢€eni: kvéten 2023

Strategie AV21 vyzkumné programy

Nazev programu:

Efektivni verfejné politiky a souc¢asna spolecnost

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
Program ¢.: -
Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky
Koordinator: Daniel Minich
Partnefi: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.
Zahajeni: leden 2015
Ukonceni: prosinec 2019

Anotace programu:

Cilem programu je pfiblizit excelentni védecké vystupy SirSi vefejnosti a médiim.
IDEA jako hlavni koordinator programu spolupracuje s dal8imi védeckymi ustavy
AV CR (Sociologicky tstav AV CR, v. v. i., Etnologicky ustav AV CR, v. v. i. a Ustav
statu a prava AV CR, v. v. i.). Program umozfiuje formou psani védeckych a
popularné naucnych studii, organizovanim védeckych seminarl, konferenci a
tiskovych konferenci prezentovat vysledky védecké prace. Hlavnimi tematickymi
okruhy IDEA v ramci tohoto programu jsou vzdélani (zejména platy ucitelt), gender,
tax-ben analyzy, dané a socialni davky, demografie, penzijni systém, energetika a
Zivotni prostredi.

Nazev programu: Mimoradna aktivita Analyza VaVal

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
Program €.: - .
Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky

Koordinatori: Daniel Minich, Martin Srholec



zafi 2015
pokracuje

Zahajeni:
Ukongeni:

Anotace programu:

Cilem programu je poskytnout podporu pro vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal) v Ceské
republice i mimo ni zalozenou na dikazech. Hlavnimi tématy této aktivity jsou
evaluace vyzkumnych vysledkiO a organizaci, vcéetné bibliometrickych a
scientometrickych studii a hodnoceni vladnich programd podpory VaVal, a to jak
pfimych prostfednictvim dotaci a grantd, tak i nepfimych prostfednictvim dafiovych
ulev. Program je organizovan pod hlavickou IDEA a vysledky jsou vefejné Sifeny
ve formé studii, interaktivnich webovych aplikacich, prostfednictvim organizovani
seminarl a jsou rovnéz propagovany v tradi¢nich i novych (elektronickych) médiich.

Ostatni granty a vyzkumné projekty v feSeni

Nazev projektu:

Ekonomicky dopad investi¢nich spord

Poskytovatel: Grantovéa agentura Ceské republiky
Panel ¢.: P402

Grant ¢.: 18-04630S

Resitel: Zdenék Drabek

Zahijeni: leden 2018

Ukongéeni: prosinec 2020

Nazev projektu:

Etika ve verfejné spravé

Typ grantu: Technologicka agentura Ceské republiky

Grant ¢€.: TL01000260

Resitel: Marie Bohata

Spolufiesitel: Martina Rasticova, Provozné ekonomicka fakulta,
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Anna Putnova, Fakulta podnikatelska, Vysoké uceni technické
v Brné (VUT)

Zahajeni: unor 2018

Ukong€eni: Cerven 2021

Nazev projektu:

SHARE-CZ+ Néarodni vyzkum starnuti

Poskytovatel: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
Grant ¢.: CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001740

Resitel: Radim Bohacek

Zahajeni: leden 2017

Ukonceni: prosinec 2020

Nazev projektu:

Linking Data to Measure Material Well-Being and Improve

Surveys

Poskytovatel: Alfred P. Sloan Foundation

Grant ¢€.: -

Realizator

projektu: Bruce D. Meyer, Harris School of Public Policy, University of
Chicago, USA

Resitel: Nikolas Mittag

Zahajeni: Cerven 2017

Ukonceni:

kvéten 2020



Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢€.:
Grant €.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukongeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant C.:
Resitel:

Spoluresitel:

Spolufiesitel:

Zahajeni:
Ukonc¢eni:

Proména genderovych nerovnosti v ¢eském Skolstvi a na trhu
prace: dynamika, pficiny a dusledky [Transformation of gender
gaps in the Czech educational system and the labor market:
Dynamics, causes and consequences |

Czech Science Foundation - Grantova agentura Ceské republiky
P404

19-15303S

Michael L. Smith

Petra Anyzova

leden 2019

prosinec 2021

Konflikt a obchod: Ddkazy z Rusko-Ukrajinskych obchodnich
transkakci [Conflict and Trade: Evidence from Russian-Ukrainian
Trade Transactions]

Czech Science Foundation - Grantova agentura Ceské republiky
P402

19-25383S

Vasily Korovkin

leden 2019

prosinec 2021

Promoting Research and Discussion on the Roles of Gender and
Family in the Labor Market

Visegrad Fund

21830237

Barbara Pertold-Gebicka Univerzita Karlova, Fakulta socialnich
véd/Charles University, Faculty of Social Sciences

Filip Pertold, Economics Institute of the Czech Academy of
Sciences Narodohospodaisky uUstav Akademie véd Ceské
republiky

Faculty of Economic Sciences, University of Warsaw

Centre for Economic and Regional Studies of the Hungarian
Academy of Sciences

unor 2019

Cervenec 2020



Ostatni granty a vyzkumné projekty ukoncené v roce 2019

Nazev projektu:

Poskytovatel:

Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant €.:
Resitel:
Spolufiesitel:
Zahdjeni:
Ukongeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Spolufiesitel:

Zahajeni:
Ukongeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahdjeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - Ucéast
Ceské republiky (SHARE-CZ)

Ministry of Education, Youth and Sports — Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky

LM2015052

Radim Bohacek

leden 2016

prosinec 2019

Inovacni aktivity v globalnich produkcnich sitich: evidence z
ceského podnikatelského sektoru

Grantova agentura Ceské republiky

P403

17-09628S

Pavla Zizalova

Martin Srholec

leden 2017

prosinec 2019

Ekonomické a socialni determinanty nesnasenlivosti
Grantova agentura Ceské republiky

P402

17-13869S

Julie Chytilova

leden 2017

prosinec 2019

Informace v teorii her

Grantovéa agentura Ceské republiky
P402

17-19672S

René Levinsky
Miroslav  Zeleny,
Karlova

leden 2017
prosinec 2019

Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita

Behavioralni heterogenita ve strategickych situacich
Grantova agentura Ceské republiky

P402

17-25222S

Jaromir Kovafik

leden 2017

prosinec 2019

Inovacni aktivity v globalnich produkénich sitich: evidence z
Ceskeho podnikatelskeho sektoru
Grantova agentura Ceské republiky



Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Spolufiesitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Spolufiesitel:

Zahdjeni:
Ukon¢€eni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant €.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukong€eni:

P403
17-09628S
Pavla Zizalova
Martin Srholec
leden 2017
prosinec 2019

Ekonomické a socialni determinanty nesnasenlivosti
Grantovéa agentura Ceské republiky

P402

17-13869S

Julie Chytilova

leden 2017

prosinec 2019

Informace v teorii her

Grantova agentura Ceské republiky
P402

17-19672S

René Levinsky
Miroslav  Zeleny,
Karlova

leden 2017
prosinec 2019

Matematicko-fyzikalni  fakulta,

Behavioralni heterogenita ve strategickych situacich
Grantova agentura Ceské republiky

P402

17-25222S

Jaromir Kovarik

leden 2017

prosinec 2019

Univerzita

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - Ucéast

Ceské republiky (SHARE-CZ)

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky

LM2015052
Radim Bohacek
leden 2016
prosinec 2019



Piiloha C

Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i., o poskytovani informaci podle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2019

a) Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
c) Pocet rozsudkd soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0
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