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Shrnuti

e Podil nezaméstnanych registrovanych Gfady prace na populaci na konci zari 2020 (3,8 %) byl oproti stavu na konci zari
2019 vy33i o0 1,1 procentnich bodt (p.b.). U muzl o 1,2 p.b., u Zzen 0 1 p.b.. Za vyrazné&j$im narlstem u muzd ziejmé stoji jejich
historicky nejnizsi nezaméstnanosti v roce 2019 (Grafy 1 a 4) a oSetfovné, vyuzivané mnohem vice Zenami-matkami.

¢ Stagnace podilu nezaméstnanych osob byla dana podobnym pfilivem a odlivem nezaméstnanych, a to jak u muz{, tak i u zen
(Grafy 2 a 3). Ve skupiné muzd byl odliv nezaméstnanych prekvapivé vyssi nez v predchéazejicim roce.

o Nejvyssimeziroéni tempo rlstu nezaméstnanosti mezi muzi vykazuji profese sluzeb a prodeje, montérl, femesinikl a opravara.
U Zen tomu bylo obdobng, ale rlsty jsou vyrazné nizsi. Oproti pfedchazejicim mésicdm se vdak rozdily mezi muzi a Zenami
napfi¢ skupinami povolani snizily (Graf 5).

o Zdaleka nejvyssi profesni mira nezaméstnanosti je dlouhodobé ve skupiné Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Covid-19 krize
nejvice zasahla profese Remesinici a opravafi a Obsluha strojd a zafizeni, montéfi, ale mira nezaméstnanosti v nich je stale nizka.
Krize covid-19 se zatim nejméné dotkla skupiny Specialisté (Graf 6).

o Nejvyssi tempo narlstu nezaméstnanosti u muzd sledujeme ve vékové kategorii 20-50 let. Mezi zenami vykazuji nejvyssi
tempa rlstu vékové skupiny okolo dichodového véku. Dopad institutu oetfovani ¢lena rodiny doc¢asné rozsifeného v dobé
covid-19 jiz z dat neni tak zfetelny jako v pfedchozich mésicich (Graf 7).

o Vyraznéjsi tempo rlstu zaznamenali stfedné vzdélani (zejména bez maturity, ale i lidé s maturitou), a to primarné muzi. Vyssi
tempo rdstu zaznamenali také muzi se zakladnim vzdélanim (Graf 8).

e Podily dlouhodobé nezaméstnanych na populaci 15-64 od nastupu krize rostou a jsou tradi¢né vyssi u zen. V zari toto tempo
rastu véak zpomalilo (Graf 9).

¢ Navzdory o¢ekdvanému ekonomickému Utlumu Urady préace stale hlasi vysoky pocet volnych pracovnich mist (Graf 10). Oproti
stavu v srpnu vsak vidime nizky pokles volnych pracovnich mist.

o Cesko vykazuje nejnizsi miru obecné nezaméstnanosti v ramci véech zemi EU a od pocatku krize covid-19 vykazuje i jeji nejnizsi
narUsty (Graf 11).

o Kraje s nejvyssimi podily nezaméstnanych jsou jiz tradi¢né Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky. V poslednim z nich narostl
podil nezaméstnanych osob od Unora 2020 nejvice, o 2 p. b., v zavésu je nové Hlavni mésto Praha s nardstem o 1,5 p.b.
(Graf 12).

Prehled zachycuje vyvoj nezaméstnanosti registrované Urady prace v Ceské republice. Udaje o stavech odpovidaji poslednimu dni daného mésice, Gdaje o tocich
odpovidaji obdobi daného mésice. Zdroj dat: Utad prace a MPSV https:/www.mpsv.cz/statistiky, vypocty a grafy vytvoreny autory.

Graf 1: Podily nezaméstnanych’
(Dlouhodoby vyvoj 2005-2020)
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* V pripadé nezaméstnanosti registrované Grady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezameéstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych, jako podil
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.
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Graf 2: Priliv osob do nezaméstnanosti

(Pocty nové hlasenych do evidence Ufadl prace,
srovnani se stejnym mesicem predeslého roku)
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Graf 4: Podily nezaméstnanych
(srovnani se situaci na konci stejnych mésict pfedchoziho roku)
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Graf 6: Nezaméstnanost podle profesi

(Aktualni profesni mira nezameéstnanosti a meziro¢ni
tempo rlstu po¢tu nezaméstnanych)
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Zdroj: Poéty nezaméstnanych z Gdajli Gfad( prace. Poéty zaméstnanych z udajd €SU za 1. &tvrtleti roku 2020 VSPS.
Poznamka: Jde o odhady profesné specifické miry nezaméstnanosti. Primérné hodnoty jsou poéitany z pouzitych dat.

Graf 3: Odliv osob z nezaméstnanosti

(Pocty nové odchozich z evidence Gradu prace,
srovnani se stejnym mesicem predeslého roku)
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Graf 5: Rust nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi
(procentni rlst mezi zafim 2019 a 2020; CZ-ISCO klasifikace)
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Graf 7: Rist nezaméstnanosti
podle véku a pohlavi

(procentni rlst mezi zafim 2019 a 2020)
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Graf 8: Rust nezaméstnanosti
podle vzdélani a pohlavi

(procentni rst mezi zafim 2019 a 2020)
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Graf 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych a volnych mist

(Vztah volnych pracovnich mist
a podilu nezameéstnanych osob)
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Graf 9: Podil dlouhodobé nezaméstnanych

(Podil osob nezaméstnanych déle
nez 6 a 12 mésict na populaci 15-64)
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Graf 11: Obecna mira nezaméstnanosti vybranych stata

(Obecna mira nezaméstnanosti v srpnu 2019 a 2020,
sezdénné ocisténa data)
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Zdroj: Eurostat, www.ec.europa.eu/eurostat, z narodnich 3etfeni LFS.

Graf 12: Podil nezaméstnanych osob v krajich

(Podil nezaméstnanych osob v krajich k zafri 2020
a zmeéna podilu nezaméstnanych od Unora 2020)
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