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Shrnuti

. Celkové dopady krize covid-19 na registrovanou nezaméstnanost v ¢asech nebyvalych poklest HDP zUlstavaji
rozdild v dopadech na Zeny a muze, profese, vzdélanostni a vékové skupiny jsou olekavatelné, ale nejsou nijak
zasadni. V lednu’21 Ize jako kazdy rok oCekavat vyrazné vySsi pfiliv nezaméstnanych. Vérohodné predvidani vyvoje
nezaméstnanosti je viak s ohledem na pocet neznamych faktord obtizné.

. Podil nezaméstnanych na Urfadech prace v populaci 15-64 let na konci prosince’20 (4 %) byl oproti prosinci‘19 vySssi
o 1,1 procentnich bodl (p.b.). U muzl o 1,1 p.b. a u Zzen 0 1,2 p.b. (Grafy 1a 4).

« Stale mirny narlst nezaméstnanych byl dan nizsimi odlivy nezaméstnanych. Muzi v porovnani s zenami zaznamenali
priliv o néco vyssi (Grafy 2 a 3).

« Nejvyssi meziro¢ni tempo rlstu nezaméstnanosti mezi muzi vykazuji profese SluZeb a prodeje, Gredniki a Technickych
pracovniky. U zen jde zejména o skupinu Remesinici a opravari (Graf 5).

« Nejvyssi miru nezaméstnanosti dlouhodobé vykazuji Pomocni a nekvalifikovani pracovnici; ale pravé tato skupina

Pracovniky ve sluzbdch a prodeji, ktefi vykazuji nadpriimérnou miru nezaméstnanosti (Graf 6).

Nejvy3si tempo narlstu nezaméstnanosti u muzd sledujeme ve vékové kategorii 20-50 let. Mezi Zenami vykazuji

nejvyssi tempa rlstu lidé kolem dlchodového véku (Graf 7).

Vyraznéjsi tempo rlstu zaznamenali lidé bez maturity i s maturitou, a to primarné& muzi. Nardsty jsou v3ak nizsi

nez v predchozich mésicich (Graf 8).

« Navzdory oC¢ekdvanému ekonomickému Utlumu Ufady prace stale hlasi vysoky pocet volnych pracovnich mist, které
jsou na podobné urovni jako v listopadu. Je otazka, nakolik jsou Udaje aktualizovany (Graf 10).

« Zeny i muzi v poslednich 3 mésicich opoustéli Grady prace podobné rychle, ale vyrazné pomaleji nez pted rokem.

Oproti lorisku se vice zpomalily odchody béhem 4.-9. mésice nezaméstnanosti (Graf 11). To pfispiva k rlstu podilu

dlouhodobé nezaméstnanych na populaci 15-64 let. Ten od nastupu krize konstantné roste a je tradi¢né vySsi u zen

(Graf 9).

Kraje s nejvyssimi podily nezaméstnanych jsou jiz tradi¢né Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky. Zdaleka nejvy&si

tempo nardstu poétu nezaméstnanych zaznamenal kraj Karlovarsky (+2,5 p.b.) a Praha (+1,6 p.b.) (Graf 12).

. Cesko nadale vykazuje nejnizéi miru i rlist obecné nezaméstnanosti v rdmci véech zemi EU od po¢atku krize covid-19
(Graf 13).

' Prehled zachycuje vyvoj nezaméstnanosti registrované Grady prace v Ceské republice. Udaje o stavech odpovidaji poslednimu dni daného mésice,
Gdaje o tocich odpovidaji obdobi daného mésice. Zdroj dat: Urad prace a MPSV https:/www.mpsv.cz/statistiky, vypocty a grafy vytvofeny autory.

Graf 1: Podily nezaméstnanych*
(Dlouhodoby vyvoj 2005-2020)
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* V pfipadé nezaméstnanosti registrované Urady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezaméstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych, jako podil
dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.
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Graf 2: Priliv osob do nezaméstnanosti Graf 3: Odliv osob z nezaméstnanosti
(Pocty nové hlasenych do evidence Urfadud prace, (Pocty nové odchozich z evidence Gfadd prace,
srovnani se stejnym mesicem predeslého roku) srovnani se stejnym mesicem predeslého roku)
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Graf 4: Podily nezaméstnanych Graf 5: Rust nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi
(Srovnani se situaci na konci stejnych mésica pfedchoziho roku)  (Procentni rlst mezi prosincem 2019 a 2020; CZ-ISCO klasifikace)
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Graf 6: Nezaméstnanost podile profesi Graf 7: Rust nezaméstnanosti
(Aktudini profesni mira nezaméstnanosti a meziro¢ni podle véku a pohlavi
tempo rlstu po&tu nezaméstnanych) (Procentni rGst mezi prosincem 2019 a 2020)
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Zdroj: Pocty nezaméstnanych z Gdaj Grad(l prace. Poéty zaméstnanych z udajti CSU za 2. tvrtleti roku 2020 VSPS.
Poznémka: Jde o odhady profesné specifické miry nezaméstnanosti. Primérné hodnoty jsou poéitany z pouzitych dat.
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Graf 8: Rust nezaméstnanosti
podle vzdélani a pohlavi
(Procentni rdst mezi prosincem 2019 a 2020)
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Graf 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych a volnych mist

(Vztah volnych pracovnich mist
a podilu nezaméstnanych osob)
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Graf 12: Podil nezaméstnanych osob v krajich

(Podil nezaméstnanych osob v krajich k prosinci 2020
a zmeéna podilu nezaméstnanych od Gnora 2020)
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Graf 9: Podil dlouhodobé nezaméstnanych

(Podil osob nezaméstnanych déle
nez 6 a 12 mésict na populaci 15-64)
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Graf 11: Pravdépodobnost odchodu z nezaméstnanosti

(Podminéna pravdépodobnost opusténi nezaméstnanosti
béhem fijna az prosince)
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Poznamka: Doby trvani pfedchozi nezaméstnanosti uvedené na ose X odpovidaji stavim na konci zafi.
Podminéné pravdépodobnosti na ose Y potom odpovidaji vyvoji v obdobi fijen-prosinec.
Pravdépodobnosti v obdobi 13.-24. mésice trvani nezaméstnanosti jsou pouze odhadnuty.

Graf 13: Obecna mira nezaméstnanosti vybranych statu

(Obecna mira nezaméstnanosti v listopadu 2019 a 2020,
sezdénné ocisténa data)

éstnanosti (%)
—_ N
o o

o

a mira nezam

Obecn

CZ PL DE NLUSAMTRO S| BG AT IE DK BE SK LU LV HR LT EU PT FI SE FR IT ES
Stat
Listopad 2019 A Listopad 2020

Zdroj: Eurostat, www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained, z narodnich Setfeni LFS.
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