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Graf 1: Podily nezaméstnanych”
(Dlouhodoby vyvoj 2005-2021)
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* V pfipadé nezaméstnanosti registrované Urady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezaméstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych,
jako podil dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.

Shrnuti

e Dopady krize covid-19 na registrovanou hezameéstnanost
v ¢asech nebyvalych poklesi HDP z(stavaji i po roce
mirné. Cesko tak z{istava zemi EU s jednou z nejnizsich mér
nezameéstnanosti. Rozdily v dopadech na zeny a muze,
profese, vzdélanostnia vékové skupiny jsou oekavatelné,
ale nijak zasadni. Obecnd mira nezaméstnanosti byla
na konci bfezna '21 blizka té na konci unora. Pfedvidani
vyvoje nezameéstnanosti je vSak s ohledem na pocet
neznamych faktor( obtizné.

Podil nezaméstnanych na U(rfadech prace v populaci
15-64 let na konci brezna '21 (4,2 %) byl oproti bfeznu
'20 vy33i 0 1,2 procentnich bodd (p. b.). U muzd o 1,1 p. b.
auzenol3p.b.(Grafy 1a4).

Mirny pokles poltu nezaméstnanych je dan vySSim
odlivem nezaméstnanych. Nezaméstnani oproti bfeznu
pfedchoziho roku zaznamenali prilivy nizsi (Grafy 2 a 3).

Nejvy$si meziroéni tempo rdstu po¢tu nezaméstnanych
vykazuji profese Sluzeb a prodeje, Urednikd, Technickych
pracovnikd, Specialisti a Montérd. Narlsty jsou mirné
vys$si u zen (Graf 6).

NejvySSi miru nezameéstnanosti dlouhodobé vykazuji
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici; ale pravé tato sku-
pina zaznamenava spole¢né s Ridicimi pracovniky nej-
nizsi meziro¢ni narlsty nezaméstnanosti. Covid-19 krize
nejvice zasahla Pracovniky ve sluzbdach a prodeji, ktefi
vykazuji nadprdmérnou miru nezaméstnanosti (Graf 7).
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* Nejvyssi tempo nardstu nezaméstnanosti u muzd

sledujeme ve v&kové kategorii 20-24 let. Zeny vykazuji
nejvyssi tempa rlstu kolem dlchodového véku a také
v kategorii 30-39 let (Graf 8).

* Miry nezaméstnanosti jsou vy3si u mladsich ro¢nikd
a pracovnikl okolo dichodového véku. RUsty poctu ne-
zameéstnanych jsou vSak v téchto skupinach nizsi (Graf 9).

» Podstatné vyraznéjsi tempo rlstu zaznamenali lidé se
stfednim vzdélanim, a to zejména bez maturity (Graf 10).

e Zeny i muzi v poslednich 3 mésicich opoustéli urady
prace podobné rychle, ale vyrazné pomaleji nez pred
rokem. Oproti lorfisku se vice zpomalily odchody béhem
4.-9. mésice trvani nezameéstnanosti (Graf 11). To zvySuje
podil dlouhodobé nezaméstnanych na populaci 15-64 let,
ktery od nastupu krize roste a je vyssi u zen (Graf 5).

* Kraje s nejvysSimi podily nezameéstnanych jsou jiz tradic-
n& Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky. Zdaleka nej-
vy$si tempo nardstu poétu nezaméstnanych zaznamenal
kraj Karlovarsky (+3,1 p. b.), Ustecky a Praha (+1,7 p. b.)
(Graf 12).

» Cesko nadale vykazuje jednu z nejnizdich mér i rdstl

obecné nezameéstnanosti v rdmci vSech zemi EU od
pocatku krize covid-19 (Graf 13).

Prehled zachycuje vyvoj nezaméstnanosti registrované Grady prace v Ceské republice. Udaje o stavech odpovidaji poslednimu dni daného mésice, 1

Gdaje o tocich odpovidaiji obdobi daného mésice. Zdroj dat: Urad prace a MPSV https:/www.mpsv.cz/statistiky, vypocty a grafy vytvoreny autory.


https://www.mpsv.cz/statistiky
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Graf 2: Priliv osob do nezaméstnanosti

(Pocty nové hlasenych do evidence Ufadl prace,
srovnani se stejnymi mésici predeslych rokd)

Graf 3: Odliv osob z nezaméstnanosti

(Pocty nové odchozich z evidence Gradu prace,
srovnani se stejnymi mésici predeslych rokd)
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Graf 4: Podily nezaméstnanych Graf 5: Podil dlouhodobé nezaméstnanych
(Srovnani se situaci na konci (Podil osob nezaméstnanych déle
stejnych mésicl predchoziho roku) nez 6 a 12 mésicl na populaci 15-64)
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Graf 6: Rust nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi Graf 7: Nezaméstnanost podle profesi
(Procentni rdst mezi bifeznem 2020 a 2021; (Aktualni profesni mira nezameéstnanosti
CZ-ISCO klasifikace) a meziro¢ni tempo rlstu po¢tu nezaméstnanych)
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Aktualni mira profesni nezaméstnanosti
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Zdroj: Po¢ty nezaméstnanych z udajd Gfadu prace.

Pocty zaméstnanych z udaji €SU za 3. &tvrtleti roku 2020 VSPS.

Poznamka: Jde o odhady profesné specifické miry nezaméstnanosti. 2
Primérné hodnoty jsou poéitany z pouzitych dat.
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Graf 8: Rust nezaméstnanosti
podle véku a pohlavi
(Procentni rst mezi bieznem 2020 a 2021)
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Graf 10: Rust nezaméstnanosti
podle vzdélani a pohlavi
(Procentni rist mezi breznem 2020 a 2021)
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Graf 12: Podil nezaméstnanych osob v krajich
(Podil nezaméstnanych osob v krajich k breznu 2021
a zmena podilu nezameéstnanych od unora 2020)
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Graf 9: Nezaméstnanost podle véku

(Aktualni mira nezaméstnanosti vékovych skupin
a meziro¢ni tempo rlstu po¢tu nezaméstnanych)
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Zdroj: Poéty nezaméstnanych z Gdajli Gfad prace. Poéty zaméstnanych z tdaji €SU za 3. Etvrtleti roku 2020 VSPS.
Poznamka: Vékové specifické miry nezaméstnanosti jsou spocteny jako U / (U + E), kde U je pocet nezaméstnanych
vékové skupiny registrovanych Grady prace a E je zaméstnanost vékové skupiny dle €SU.

Graf 11: Pravdépodobnost odchodu z nezaméstnanosti

(Podminéna pravdépodobnost opusténi
nezameéstnanosti béhem ledna az brezna)
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Délka predchozi nezaméstnanosti (v mésicich)

===: Zeny - 3 mésice pred rokem
Muzi - 3 mésice pred rokem

= Zeny - 3 posledni mésice
= Muzi — 3 posledni mésice
Poznamka: Doby trvani pfedchozi nezaméstnanosti uvedené na ose X odpovidaji stavim na konci prosince.

Podminéné pravdépodobnosti na ose Y potom odpovidaji vyvoji v obdobi leden-brezen.
Pravdépodobnosti v obdobi 13.-24. mésice trvani nezaméstnanosti jsou pouze odhadnuty.

Graf 13: Obecna mira nezaméstnanosti vybranych stata

(Obecna mira nezaméstnanosti v Unoru
2020 a 2021, sezénné ocisténa data)
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Zdroj: Eurostat, www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained, z narodnich 3etieni LFS.
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