
Shrnutí
• � Podíl registrovaných nezaměstnaných úřady práce na populaci na konci června 2020 (3,7 %) byl oproti 

stavu na konci června 2019 vyšší o 1,1 procentních bodů (p.b.). U mužů o 1,3 p.b., u žen o 0,9. Výraznější 
nárůst u mužů lze vysvětlit historicky nejnižšími hodnotami jejich nezaměstnanosti v roce 2019 (Grafy 1 a 4).

• � Růst nezaměstnanosti byl způsoben zejména zvýšeným přílivem nově registrovaných nezaměstnaných, 
přičemž počet osob naopak vyřazených z evidence úřadů práce byl na úrovni hodnot stejného měsíce 
předešlého roku. Meziroční růst nově hlášených byl vyšší u mužů (Grafy 2 a 3).

• � Nejvyšší meziroční tempo růstu nezaměstnanosti mezi muži vykazují  profese služeb a prodeje, montérů, 
řemeslníků a opravářů. U žen tomu bylo obdobně, ale růsty jsou výrazně nižší (Graf 5).

• � Nejvyšší tempo nárůstu nezaměstnanosti u mužů sledujeme v nejmladších věkových kategoriích, 
s rostoucím věkem jsou tempa nárůstů  nižší. Mezi ženami vykazují nejnižší tempo růstu nezaměstnanosti 
střední věkové skupiny, zřejmě stále díky institutu ošetřování člena rodiny (Graf 6). 

• � Výraznější tempo růstu zaznamenali středně vzdělaní (vyučení a s maturitou), a to zejména muži. Oproti 
ženám jde přibližně o dvojnásobné navýšení v těchto vzdělanostních skupinách (Graf 7).

1 � Přehled zachycuje vývoj nezaměstnanosti registrované úřady práce v České republice. Údaje o stavech odpovídají poslednímu dni daného měsíce, 
údaje o tocích odpovídají období daného měsíce. Zdroj dat: Úřad práce a MPSV https://www.mpsv.cz/statistiky, výpočty a grafy vytvořeny autory.
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Graf 1: Podíly nezaměstnaných*

(Dlouhodobý vývoj 2005–2020)
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* � V případě nezaměstnanosti registrované úřady práce ministerstvo práce neuvádí klasickou míru nezaměstnanosti, ale tzv. podíl nezaměstnaných, jako 
podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let ze všech obyvatel ve stejném věku.

https://www.mpsv.cz/statistiky
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Graf 2: Příliv osob do nezaměstnanosti
(Počty nově hlášených do evidence úřadů práce, 
srovnání se stejným měsícem předešlého roku)

Graf 4: Podíly nezaměstnaných
(srovnání se situací na konci stejných měsíců předchozího roku)

Graf 6: Růst nezaměstnanosti podle věku a pohlaví
(procentní růst mezi červnem 2019 a 2020)

Graf 3: Odliv osob z nezaměstnanosti
(Počty nově odchozích z evidence úřadů práce, 
srovnání se stejným měsícem předešlého roku)

Graf 5: Růst nezaměstnanosti podle povolání a pohlaví
(procentní růst mezi červnem 2019 a 2020; CZ-ISCO klasifikace)

Graf 7: Růst nezaměstnanosti podle vzdělání a pohlaví
(procentní růst mezi červnem 2019 a 2020)
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