Denik

17. dubna 2019

TEMA

www.denik.cz

Materstvi za trest? Jde to

Rané rodi¢ovstvi ma v CR
negativni vliv na pracovni
uplatnéni a kariéru

35 procent matek, ale
Zadny na 86 procent otct.
Je nejvyssi cas to fesit.

KATERINA PERKNEROVA

etra Nadr je prav-

nicka. Po pul roce

matefské se vra-

tila do prace. Po

roce zacala $éfo-
vat pravnimu oddéleni. Jeden
den v tydnu pracuje zdomo-
va a firma ji dava 6000 korun
na pfedskolni péci (jako
vSem matkam malych déti).
Znacka Prazdroj.

Zuzana Indruchova je top
manazerka a ¢eka dité. Po
jeho narozeninechce Cerpat
rodicovskou. Bude pracovat
z domova, ma plnou podporu
vedeni. Znacka Mondelez.

Kroutite nevéficné hlavou?
Pridam jesté té78i kalibry.

V Microsoftu loni zavedli be-
nefit, kdy matkam proplaceji
20 tydni po porodu plnou
mzdu, pfi platu 30 tisic korun
tak nedostanou narokovych
20730 korun, ale 0 9 270 vic.
Otcové maji Sest tydnt plné
hrazenych, takZe mohou byt
s miminkem v klidu doma.
»Vyplati se to, po navratu do
firmy lidé o to usilovnéjia s
vétsi chuti pracuji,” fika
Martin Hasinec, HR manaZer

,Ceska
rodinna politika
odsouva matky na
druhou kariérni kolej

a otce na druhou rodi-
c¢ovskou kolej.“
Filip Pertold,

CERGE-EI, IDEA

Microsoftu. Vodafone nabizi
zaméstnancim zkracené
uvazky béhem matefské do-
volené za plnou mzdu, home
office je zde b&Zna zaleZitost
a firma dorovnava plat na sto
procent po 16 tydnli matef-
ské dovolené.

CESKA REALITA

V €eskych podminkach to zni
jako zpravy z jiné planety.

V tuzemsku totiZ béZné plati
aplné jina ¢isla. Narozeni di-
téte ma negativni vliv na
pracovni uplatnéni 35 pro-
cent matek. Pouze 46 pro-
centlim Zen se dafi skloubit
kariéru a rodicovstvi. Vyply-
va to z prlizkumu aliance
Byznys pro spolecnost. ,,Za-
timco pfed narozenim ditéte
jsou pro Zeny rozhodujici
vySe finanéniho ohodnoceni
(77 %) a moznosti kariérniho
rastu (52 %), po ném je pro
matky prioritni podpora ze
strany zaméstnavatele v ob-
lasti sladovani prace a rodiny
(59 %), lokalita zaméstnani
(57 %), flexibilni pracovni
doba (56 %) a moZnost pra-
covat na zkraceny uvazek
(45 %), tika spoluautorka
Setfeni Jana Strakova.

Na konferenci Matky a ot-
cové vitani z mnoha ust za-
znélo, Ze Ceska spolecnost
nepreje sladovani rodinného
a profesniho Zivota, ackoli
o tom vSichni mluvi. Pfi¢iny
jsou stale stejné, jde napfi-
klad o platové rozdily, které
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I Co znamena byt rodigem v Ceskeé republice

Jak se vyvijel rodicovsky prispévek
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O kolik berou muzi podle vzdélani a véku v prumérném hodinovém vydélku vice neZ Zeny (2017)
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kolem 30 %.
Rodicovstvi jako handicap?

40 %

Presto je...

46 %

zen, kterym se dari
dobre skloubit kariéru
a rodicovstuvi.

rodicd je presvédceno, ze muzii zeny rodi¢t souhlasilo s vyrokem, ze ,déti
maji stejné pravo na sladéni rodicovstvi, 3 O O/ jsou spolecny projekt” a o pécio déti
O by se partnefi méli vyvazené délit.

pracovniho a soukromého Zivota.

45 %
Zen, pro které je divodem

cerpani rodicovské dovolené
vysSi pfijem muze.

29 %

zen, pro které je divodem Cerpani rodicovské
dovolené tlak tradi¢niho vnimani rozdéleni roli mezi
muzi a zenami a s tim spojené genderové stereotypy.

Co je pro rodiée dileZité pfi vyb&ru zaméstnani ve vztahu k rodi¢ovstvi?
Vyée mzdy, platu, financéniho ohodnoceni — 37 /|. O/ 773 %

Moznosti pro vés dalsi prof. rozvoj a posileni prac. kompetenci s g4 o 52,0%

Lokalita mista zamastnan | 00 O Gy 57 /. 0/

Flexibilni pracovni doba $ 55,7 %

Vy3e a skladba benefitl — 729/00 %

Vzdélavani a trénink g 133 %

Zam@stnani ve vyznamném odvetvi Fo g op 12,7 %

Podpora ze strany zaméstnavatele ve sladéni prace a rodiny e L e —————— 58,6 %

Né&co jiného 5556/% %
Vy$e vybrané pracovni pozice (management, vedeni) mgf %

Prace na Castecny Uvazek -37%— 44,9 %

Pred rodicovstvim
Po rodicovstvi

Jak zaméstnavatelé tvrdi, ze podporuji rodiCe v praci? Firmy potFebuji pro podporu rodié¢l lepsi podminky od statu

Casteény Uvazek s 90,0 % Zajisténi dostatecnych kapacit a celkovou
Flexibilni pracovni doba HEss— 72 5 % vetsi dostupnost predSkolnich zarizeni
Prace zdomova I 65,0 %
Dohoda o provedeni prace Immmmmmmm——— 5?2 5 %
Dohoda o provedeni pracovni ¢innosti Imm————“ 5?2 5 %
Vzdélavani/kurzy Hmmmmmmm 42 5 %
Sdilené Uvazky W 125 %
Financni prispévek na péci o dité I 10,0 %
Firemni Skolka/klub ™ 75 9%
Zadné m 50 %
Finan¢ni ndhrada rozdilu mzdy
a materskeé pri brzkém navratu

60 %

IDEA PRI CERGE-EL, BYZNYS PRO SPOLECNOST

75,0 %

Darnové ulevy pro zaméstnavatele,
- - . S I 57,5 O
ktefi podporuji rodiCe vracejici se z RD

Danoveé ulevy, zvyhodnujici zkradcené Uvazky s 50,0 %

Legislativni Upravy, ulehcujici

o | 9
zavadéni home office 47,5 %

Danové ulevy/ dotace pro firmy, které si
oteviraji firemni Skolky pro své zaméstnance

firem uz rodiCovstvi podporovat umi -
3 5 O/ rodic¢e podporuji a v jejich navratnosti
O jsou Uspésni az ve vysi 100 %

I 40,0 %

125%

firem nabizi flexibilitu svym zaméstnanctm.
Nejcastéji formou Casoveé flexibility, Castecnych

a zkracenych Gvazk{, nabidkou home office,
vSechny tyto moznosti také rodice nejvice vyuzivaji.

jinak

nuti zistavat na rodicovské
dovolené pfedevsim Zeny,
obtiZzné dostupnou pécio
déti do dvou let & minimalni
nabidku zkracenych avazkd.
,Ceska rodinna politika
odsouva matky na druhou
kariérni kolej a otce na dru-
hou rodi¢ovskou kolej. Ne-
dostatecna kapacita Skolek,
détskych skupin a jesli, od-
pocitatelné polozky na ne-
pracujici manzelku, vysoké
zdanéni ¢aste¢nych uvazkd,
rodicovsky pfispévek nena-
vazany na pfedchozi pfijem.
Tento mix politik je smrtici
pro kariéry matek a odrazuje
otce od aktivniho zapojeni
do vychovy ditéte,” uvedl Fi-
lip Pertold, védecky pracov-
nik CERGE-EI & IDEA.
Dodava, Ze matka, ktera
zlstane s dvéma détmi na
Sest aZ osm let doma, nema
Sanci to na trhu prace do-
hnat. ,,VysokoSkolacky dnes
maji ve svych 45 letech az
0 25 procent nizZ8i hodinové
vydélky neZ muZi vysoko-
Skolaci, zatimco bezdétné
Zeny maji podobné vydélky
i zaméstnanost jako muZi,*
dokresluje jednoznacné
znevyhodnéni matefstvi
vCR.

NA TAHU JE STAT
Ministryneé prace a socialnich
véci Jana Malac¢ova (CSSD)
chce aspon ¢astecné Zenam
situaci uleh¢it. Chysta zakon
o détskych skupinach, ktery
by mél zarucit jejich rozvoj

i po ukonéeni jejich financo-
vani z evropskych penéz.

V novele zakoniku préace zase
bude zakotveno tzv. sdilené
pracovni misto.

Poslankyné a mistopfed-
sedkyné TOP 09 Markéta
Pekarova Adamova ovSem
soudi, Ze je to malo: ,Nejza-
nych Gvazka, a proto jsme
navrhli sniZeni odvodi u
zdravotniho pojisténi, které
by zaméstnavatele motivo-
valo k jejich zavadéni. Pfed-
loha uZ je mnoho mésict ve
snémovneé, staci ji projednat.
Rozhodné podpofime rozvoj
détskych skupin a chceme
vyftesit jejich financovani.“
AZ bude dostatek mist v jes-
lich a détskych skupinach,
lze podle Pekarové Adamové
otevftit i debatu o zkraceni
placené rodi¢ovské dovolené,
ktera je u nas nejdelsi v EU.
Filip Pertold situaci dolozil
na ¢islech. Zatimco v CR je 93
procent matek déti do dvou
let doma, v Némecku je to 70
a v Nizozemsku 38 procent.
UZ jen zavedeni tfirychlostni
rodi¢ovské znamenalo, Ze
navrat Zen do prace se
urychlil, pfed timto opatfe-
nim se vracely ve véku 2,8 let
ditéte, poté 2,3. S potomkem
u nas zastavaji zhruba tfi
procenta otcli, v Némecku 30
a ve Svédsku 45 procent.

Na konferenci ¢asto zaznél
iapel na statni spravu, aby
systematicky a jasné infor-
movala budouci rodice o je-
jich pravech a mozZnostech.
Ne vSechny maminky tfeba
védji, Ze pokud se po prvnim
ditéti vrati na htife placené
misto ke stejnému zamést-
navateli a do Ctyf let maji
druhé dité, penéZita pomoc
v matefstvi se jim vypocitava
z ptivodniho (Castokrat vys-
§iho) platu.




