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RUST MEZD NICi EKONOMIKU A DALSi NESMYSLY

irmy se pretahuji o lidi, 350 ti-

sic volnych mist je dostatec-

nou pobidkou, pro¢ navyso-

vat mzdy. Odbory pozaduji
pro piisti rok navyseni o Sest az
sedm procent. Zaméstnavatelé
tvrdi, Ze jim to odbory nemusi ¥i-
kat, protoze by stejné zhruba o to-
lik ptidali, lidi pottebuji.

Na vysi mezd ma obrovsky vliv
také politika statu, ktery v posled-
nich letech stabilné ptidava svym
zaméstnancum tolik, Ze je pri-
mérny plat ve vefejné sfére vyssi
neZ pramérnd mzda v té podnika-
telské. Do toho pokracuje ,zutivy
boj“ o dalsi navy$eni minimalni
mzdy, kterd by méla podle odbort
stoupnout o 1650 korun, zatimco
ministryné prace Jana Malacova
navrhuje ,jen“1350, aby se dostala
na 14 700 korun. Pro firmy je obo-
ji neptijatelné, Asociace malych
a stfednich podniki se nechala
slySet, Ze pro zvySovani minimal-
ni mzdy v Ceské republice neexis-
tuje ekonomicky dtivod. V tiskové
zpraveé uvedla, ze ,pokud budeme
dal tlac¢it na rast mezd, véetné té
minimalni, ve findle budou tratit
vsichni. S pfipadnym evropskym
ekonomickym poklesem by to byl
velmi rychly pad.“

Ruast mezd neznepokojuje jen
ted. KdyZ na podzim v roce 2015
odborati vyhlasili akci Konec lev-
né prace, ekonomicky expert ODS
Jan Skopecek hned varoval pied
atékem investort, pokud by se
splnil pozadavek CMKOS, coz byl
pramérny riist mezd o pét procent.
Mzdy v poslednich letech rostou
o sedm aZ osm procent a dosud
Zadny z investort neutekl.

»,Nema cenu panikafit, kdyz
na chvili v konjunktufe rostou
mzdy rychleji nez produktivita.
Pokud ovS§em rostou jednotkové
mzdové naklady rychle a nékolik
let v fadé, uz by nas to mélo zaji-
mat, protoze potom se mohou za-
¢it projevovat vyse popsané efekty.
Letos je jiz ¢tvrtym rokem v fadé,
kdy jednotkové mzdové naklady
stoupaji,“upozornil ale David Ma-
rek ze spole¢nosti Deloitte.

Podle dalsich ekonomt je riist
mezd neudrzitelny v dobé, kdy
hrozi zpomaleni ekonomiky kvili
obchodnim valkam Spojenych sta-
tti s Cinou a kdy hrozi i obchodni
valka USA s EU. Odborafi oviem
tvrdi, Ze nic jako krize nyni Ceské
republice nehrozi. A protoze v de-
baté o mzdach pravidelné zazni-
vaji stejné argumenty, pojdme se
podivat, co vlastné doopravdy déla
rust mezd a co se od néj da oceka-
vat (kromé zlepSeni vlastni situace,
pokud se nés tykd).

1. Pokud poroste minimalni mzda,
stoupne nezaméstnanost
Oblibeny argument konzervativ-
nich ekonom i politiki. Ve sku-
tec¢nosti se ekonomové nemohou
shodnout, jaky je skute¢ny vliv
rustu minimalni mzdy na pracov-
ni trh. Ze srovnani dostupnych stu-
dii, které porovnavaji historicka
data o minimalni mzdé a vyvoji
nezaméstnanosti, vyplyva, Ze za-
lezi na tom, o jakou zemi jde, jaka
je struktura pracovni sily, jaka je
struktura ekonomiky (zda preva-
Zuje pramysl/sluzby/zemédélstvi)
a také jakym zptisobem se vlastné
vliv minimalni mzdy méfi. Vysled-
ky navic ¢asto odpovidaji tomu,
kdo vliv mzdy na nezaméstnanost
méri: zda jde o konzervativné, ¢i
liberalné zaméteného ekonoma.
Ze desetiprocentni rist minimal-
ni mzdy vede k tfiprocentnimu
propousténi, v pfipadé nizkopfti-
jmovych zaméstnancti pak k péti-
procentnimu. Respektovani ame-

ri¢ti ekonomové David Neumark
a William Wascher vroce1992zdat
za USA v letech 1973-1989 dospéli
k zavéru, Ze 10procentni zvyseni
minimalni mzdy vede k 1-2pro-
centnimu poklesu zaméstnanosti
mezi mladymilidmi a znevyhodné-
nymi skupinami obyvatel. V roce
2007 pak vydali novou studii, ktera
reagovala na rostouci pocet jinych
studii, jez mezitim dospély k zavé-
ru, Ze rist minimalni mzdy nema
na zaméstnanost zadny vliv. Neu-
mark s Wascherem ov$em upozor-
nili, Ze toto tvrzeni je zjevné ne-
spravné, protoze naznaky negativ-
nich dopadii se pry daji najit v§ude.

Jednu ze studii, ktera vliv mini-
malni mzdy zkoumala na vybra-
ném vzorku, sestavili David Card
a Alan Krueger, ktefi se zamétili
pfimo na ohroZené skupiny niz-
kopiijmovych zaméstnanct. Zkou-
mali vliv zvy$eni minimalni mzdy
(1. dubna 1992 se v New Jersey mi-
nimalni mzda zvysila z 4,25 dolaru
na5,05 dolaru za hodinu) na fetéz-
cerychlého obcerstveni. Porovna-
li je se situaci fetézcti v Pensylva-
nii a New Yorku, kde se minimalni
mzda nezvysila. Dospéli k zavéru,
zZe navy$eni minimalni mzdy vedlo
zcela neocekavané ke 13procent-
nimu rastu zaméstnanosti v New
Jersey.

V Ceské republice vysla v kvét-
nu studie think-tanku IDEA pfi
CERGE-EI, ktera ukazala, Ze na-
rist minimalni mzdy v letech
2013, 2015, 2016 a 2017 nemél ne-
gativni dopad na zaméstnanost.
sNelze v§ak dovozovat, Ze dopa-
dy dalsich navy$ovani minimal-
ni mzdy budou mit dopad na za-
méstnanost nadale zanedbatelny.
Je proto zadouci dopady podrob-
né a pravidelné méfit,“ dovozovali
analytici.

Také se daji najit studie, které
zkoumaly vliv minimalni mzdy
na nezaméstnanost v dlouhych
¢asovych obdobich a dospély k za-
véru, Ze minimalni mzda a neza-
méstnanost spolu vitbec nesouvi-
si, protoze firmy zaméstnavaji jen
ve chvili, kdy maji zakazky a ade-
kvatni ptijmy, které odpovidaji
jejich vydajaim. Tolik k jednoznac-
nému tvrzeni o mzdach a neza-
méstnanosti.

2. Zaméstnavatelé se budou snazit
drahé zaméstnance nahradit roboty
Britsky institut rozpoc¢tovych stu-
dif (Institute for Fiscal Studies)
publikoval v reakci na schvalené
zvy$eni minimalni mzdy ve Spoje-
ném kralovstvi v roce 2020 studii,
v niZ oznadil ty, ktefi tla¢i na rast
mezd, za spojence robot1 a umélé
inteligence vibec. V katastrofic-
kém textu tvrdi, Ze nizkopiijmovi
zaméstnanci budou vytlaceni stro-
ji. Ve chvili, kdy mnoho americkych
stat zvysilo minimalni hodinovou
mzdu na 15 dolart, se podle zapla-
vy obdobnych studii fady ekono-
mickych institutt zddlo, Ze fetézce
rychlého obéerstveni (které jsou
proslulé nizkou mzdou) budou bud
krachovat, nebo je budou obslu-
hovat jen roboti. Zatim k ni¢emu
podobnému nedochazi.

Obavam ze ztraty pracovnich
mist kviili technologiim odpovi-
daji i navrhy, aby firmy odvadély
za svoje roboty zdravotni a socialni
pojisténi a srazily tak jejich cenu
na aroven lidské prace.

Optimisté ovSem tvrdi, Ze nastup
technologii pouze zméni ptileZitos-
tina trhu prace. Prudky nedostatek
pracovni sily v Ceské republice, kte-
ra, co se tyka automatizace vyroby,
patii mezinejvyspélejsi zemé Evro-
py, tuto tezi potvrzuje.

Navic existuji obory, kde bude
lidska prace jesté dlouho nenahra-
ditelnd. S ohledem na demografic-
ky vyvoj ve vétsiné vyspélych zemi
se zd4, Ze minimalné v oblasti péce
o starnouci bude pracovnich pfile-
Zitosti stéle vic, nez dokaze uspo-
kojit nabidka pracovni sily. A kdo
si potidil chytroudomacnost inter-
netu véci, rychle seznal, Ze naklady
na udrzbu jsou vyssi nez full time
hospodyné.

3. Vyssi minimalni mzda potahne
vzhiiru viechny mzdy a vydélaji
vSichni

Firmy védi, ze rast minimalni mzdy
sam o sobé neni tragicky, protoze
zani pracuje jen minimum lidi. Sje-
jim ristem jsou ale nuceny zvedat
v8echny ostatni mzdy a to uzse po-
dle nich vyrazné prodraZi. Protoze
musi dodrzovat také tzv. zaruce-

na ktery ma zaméstnanec pravo

Dostaneme
hodné, nebo malo
A jak to zahybe
ekonomikou?
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To, ze je Ceska
republika rajem
nizkych pfijma, je
vysledkem politiky
statu, ktery dal
prednost vysoké
zaméstnanosti
pred vysokymi
pfijmy obyvatel.

podle své odbornosti a slozitosti
provadéné prace.

Podle ekonom neni riist mini-
malni mzdy jednozna¢ny. Ma jiny
vliv na stfedné- a nizkoplacené
zaméstnance a dal$i na cerny trh
prace. Vétsina studii se shoduje
vtom, Ze riist minimalni mzdy vede
k ristu mzdy pro nizkoptijmové
zameéstnance. A snizuje pfijmovou
nerovnost v niz$ich piijmovych ka-
tegoriich.

Maale vlivina ty, ktefi disponuji
vy$simi prijmy. Tijsou kvili vy$sim
mzdam nuceni platit vic za sluzby
avyrobky, které poskytuji ti s niz-
$imi pfijmy. Navic ve stfednich
a vyssich prijmovych kategoriich
nerostou mzdy tak rychle jako
tém v ,nizsich“ patrech. Dochazi
tak k ;narovnani“ prostiednictvim
vyssich vydaju.

Na ¢erny trh maji podle studif
dva vlivy: jeden argumentacni -
pokud nékde funguji nabidka
a poptavka, pak je to pravé cerny
trh prace osvobozeny od dani a so-
cidlnich odvodi. Druhy, ktery se
nyni v situaci extrémni poptavky
po pracovni sile tézko méfi, je od-
liv nizkoptijmovych zaméstnan-
cti z oficidlniho trhu prace do Cer-
né zény. K tomu ov§em dochazi
ve chvili, kdy roste nezaméstna-
nost a lidé s nizkymi pfijmy jsou
propousténim ohroZeni nejvice,
protoZe nedisponuji potfebnymi
znalostmi a dovednostmi.

4, Riist mezd roztodi inflaéni spiralu
Existuje teorie ,mzdové tazené
inflace, tedy jevu, kdy vys$si mzdy
vedou ke zdrazeni vyrabéného zbo-
7{ a k vy$si poptavce, coZ ma oboji
za nasledek zvyseni cen.
Skute¢ny svét ale vypada jinak,
neZ ukazuji standardni uc¢ebnice
ekonomie. V globalizovaném své-
té se vétSina zbozi denni potieby
dovazi z jesté htite placenych des-
tinaci (Bangladés, Kambodza, dii-
ve Cina), takze podil nartstu mezd
na cené tohoto zbozi je minimalni.
Faktemje, Ze s riistem mezd v Ces-
ku inflace stoupla - z 0,5 procenta
v poloviné roku 2016 k sou¢asnym
téméf tfem procenttim. Mluvit o in-
fla¢ni spirale v disledku rtistu mezd
ale nejde, na ceny maji daleko vétsi
vliv opatfeni statu (EET, spotiebni

a daldi dané), centralni banka (in-
tervence, tirokové sazby), finan¢ni
trhy a prebytek likvidity, jez vyhna-
la ceny nemovitosti.

5. Vysoké mzdy zméni strukturu
ekonomiky a z Ceska se stane cen-
trum hi-tech

To, ze je Ceské republika rdjem niz-
kych ptijm, je vysledkem politiky
statu, ktery dal prednost vysoké
zaméstnanosti pred vysokymi pti-
jmy obyvatel. Faktem je, Ze neza-
méstnanost se v krizovych letech
vy$plhala ani ne k deseti procen-
tam, zatimco v Irsku, coz je jedi-
na evropska zemé, které se podafil
prechod z nizkopfijmové ekono-
miky nahoru, byla na vrcholu na
16 procentech.

Pravé Irsko je prikladem, jak
docilit vy$sich mezd. VyZaduje to
statni podporu lidiiinstituci a také
podporu skolstvi od zakladniho az
po univerzity. Irsko zacalo tim, ze
lakalo zpatky Iry, ktefi uspéli v emi-
graci. A za jejich zkuSenosti a pod-
poru bylo ochotné jim zaplatit.

Druhym piikladem technologic-
kého ,tygra“je Izrael, ktery budu-
je svoji technologickou prevahu
minimalné poslednich 25 let. Sou-
Casti pfemény byly lepsi podminky
pro kapitalové investice, podpora
venture kapitalu a také silny di-
raz a podpora vzdélani. V techno-
logickém sektoru, ktery generuje
40 procent exportu, nyni pracuje
deset procent lidi.

Sedesat procent ¢eského expor-
tu ¢ini stroje a zatizeni. A v hi-tech
sektoru podle udaji Ceského sta-
tistického ufadu pracovalo v roce
2017 zhruba dvé sté tisic lidi (v¢et-
né vlastnik). Ceska vlada se pak
mnoho let nedokaze shodnout,
jestli chce podporovat u¢novské
Skolstvi (zlaté ¢eské rucicky), nebo
vyvoz Ceskych mozkii do zahrani¢i
bez jakékoliv podminky navratu.
Vypada to, Ze asponl doposud rast
mezd do struktury ekonomiky vy-
raznéji nezasdhne.

6. Mzdy jsou vysostnou zaleZitosti
mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem a stat se do nich michat nema
Dokud odbory v roce 2015 nevyhla-
sily akci Koneclevné prace adokud
stat nezacal ve stejném roce prida-
vat mohutné svym zaméstnanctim,
¢imz vytvofil tlak na pracovnim
trhu, zaméstnavatelé se do rstu
mezd nijak prekotné nehnali. Re-
spektive ani je to nenapadlo. Tolik
k rovnopravnému postaveni za-
méstnancii a zaméstnavateli.

Ceska zkusenost neni ojediné-
1a. Americka ekonomika roste nej-
rychleji za ¢tyti roky. Nezaméstna-
nost vposlednidobé kleslana18leté
minimum. Mzdy oproti tomu Zadny
vyrazny nartst nevykazuji. Divo-
demje podle americkych ekonomi
nejen pokles poctu ¢lent odbort
ajejich mala sila, ale také dariova
politika, kdyje jednodussi (alevnéj-
$f) nabidnout zaméstnanctim néja-
ky benefit nez ptidat na mzdé. To
posledni ostatné plati i pro tuzem-
ské zaméstnavatele.

Pravé ,svobodnad“ Amerika uka-
zala svétu i dalsi pripady, kdy se
stat musel vlozit do vztahu zamést-
navatel-zaméstnanec. V roce 2008
zrusil stat Oregon mozZnost uzavi-
rat pracovni smlouvy, v nichz se
zaméstnanec zavazal, Ze nebude
po ukondeni zaméstnani pracovat
u ptimé konkurence. Tyto smlou-
vy se vztahovaly nejen na manaze-
ry (kde leckde existuji doted), ale
na vétsinu zaméstnancd véetné
napfiiklad kadetniki. Jejich zdkaz
vedl k vyraznému zvy$eni mezd,
aniz by to mélo dopad na miru ne-
zaméstnanosti. Volny trh prosté
nefunguje.




