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I Informace o slozeni organti pracovi$té a o jejich ¢innosti

a) Slozeni organu pracovisté
Reditel pracovisté: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc.

Rada pracovisté plsobila do 5. 6. 2018 ve sloZeni:

predseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Nérodohospodaisky Ustav
AV CR, v. v. .

Elenové:
Patrick Gaulé, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University
doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
Jifi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna
Marek Kapicka, Ph.D., Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v.i.

Rada pracovisté pusobila od 5. 6. 2018 (zména nastala béhem jednani z divodu
kandidatury S. Slobodyana na funkci feditele pracovisté) ve slozeni:

predseda: Marek Kapi¢ka, Ph.D., Narodohospodaisky tstav AV CR,v. v.i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodaisky ustav
AV CR, v. v.i.

Clenové:
Patrick Gaulé, Ph.D., Narodohospodarsky Gstav AV CR, v. v. i.
prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.

prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University

doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i.
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodafsky tstav AV CR, v. v. i.

Jifi Stelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna

Dozoréi rada pracovala v roce 2018 ve slozeni:
predsedkyné: PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav d&jin uméni AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Ondfej Rydval, Ph.D., Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.
Elenové:
Ing. Petr Bobak, CSc., Ustav Zivogi§né fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.
Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali Pojistovna a. s.

Ing. Richard Podpiera, Ph.D., CFA, Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
(od 28. 3. 2018)



b) Zmény ve sloZeni organti
Rada pracovisté:

Rada pracovisté pracovala s vySe popsanymi zménami datovanymi 5. 6. 2018.

Dozorgi rada:

Novym ¢lenem dozoréi rady se ode dne 28. 3. 2018 stal Ing. Richard
Podpiera, Ph.D., CFA.

c) Informace o ¢innosti organu
Reditel:

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A.,, CSc., v roce 2018 reprezentoval Ustav
ve védeckych radach Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy, Centra pro otazky
Zivotniho prostredi Univerzity Karlovy a Fakulty elektrotechnické Ceského vysokého
uceni technického v Praze. Dale jako ¢len Oborové rady studijniho programu
Ekonomické teorie na Ekonomicko-spravni fakulté¢ Masarykovy univerzity a &len
Viykonné rady ¢asopisu Prague Economic Papers.

Rada pracovisté:

Data zasedani:
20.4.2018
5.6.2018
21.9.2018
20. 11. 2018
Vybér vyznamnych zalezitosti projednanych radou pracovi§té:
- schvaleni rozpoé¢tu na rok 2018;
- schvaleni vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodaieni za rok 2017;
- rozpodet socialniho fondu;
- schvaleni kandidata na funkci Feditele pracoviéte;

- schvaleni aktualizovanych vnitfnich predpisl pracovi§té (napf. Pravidel
pro hospodareni s fondy).

Zapisy ze zasedani rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych
strankach.

Dozoréi rada:
Data jednani:
22.3.2018
21.5.2018

Dozorgi rada se na svych zasedanich vyjadfila bez pfipominek k navrhu
vyrocni zpravy a ucetni zavérce pracovisté za rok 2017. Projednala také hospodareni
pracovisté v roce 2017 a navrh rozpoétu na rok 2018. Dale dozoréi rada schvalila
pfevedeni zlepSeného hospodarského vysledku do rezervniho fondu a do fondu
reprodukce majetku, ohodnotila manazerské schopnosti feditele pracovisté a
schvalila auditora na dal$i obdobi.



I Informace o zménach zfizovaci listiny
V roce 2018 nedoSlo ke zménam ve zfizovaci listiné.

1. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i. (dale NHU), pokragoval v uzké
spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity
Karlovy (CERGE UK) v ramci spole¢ného pracovi§té (bez pravni subjektivity)
CERGE-EI (El je zkratka nazvu ustavu ,Economics Institute* — NHU). Toto spoleéné
pracovisté s vysokou mirou mezinarodni orientace klade dlouhodobé silny diraz
na kvalitu badatelského vyzkumu a vyslednych publikaci. V roce 2018 pracovi§té
na velmi konkurenénim mezinarodnim akademickém trhu Uspé&sné najalo do trvalého
pracovniho poméru dva kmenové védecké pracovniky: Vasily Korovkin (Ph.D.
z UCLA Anderson School of Management, USA) a Christian Ochsner (Ph.D.
Z University of Technology Dresden, Némecko).

Na cinnost spoleéného pracovisté CERGE-EI dohlizi Vykonny a dozor&i
vybor, jehoZ externimi éleny jsou mezinarodné uznavané kapacity v oboru ekonomie
jako  prof.  Phillippe  Aghion, Ph.D., prof. Wendy Carlin, PhD.,,
prof. Henry Farber, Ph.D., prof. Jakub Kastl, Ph.D., prof. George J. Mailath, Ph.D.,
prof. Paul R. Milgrom, Ph.D., prof. Kevin M. Murphy, Ph.D., prof. Peter Neary, Ph.D.,
Klara Peter, Ph.D., prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D., prof. Gérard Roland, Ph.D., prof.
Larry Samuelson, Ph.D., prof. Avner Shaked, Ph.D., a v neposledni fadé nositelé
Nobelovy ceny za ekonomii prof. Christopher A. Sims, Ph.D., a prof. Joseph Stiglitz,
Ph.D. Mezifunkce vyboru patfi zavadéni a udrZzovani nejvy$sich akademickych
standardd, dohled nad efektivnim vyuzitim finanénich prostfedkii a pomoc
pfi ziskavani externich zdroju financovani. Tento vybor rovnéz pfijima doporuéeni
v oblasti evaluace pracovisté a hodnoceni prace tviréich pracovnikd.

Hlavni vyzkumna &innost NHU v oblasti teoretického a empirického vyzkumu
se nadale vztahovala zejména k nékolika hlavnim smérim badani moderni
ekonomie, jako jsou behavioralni ekonomie, teorie her a aukci, makroekonomie,
politickd ekonomie, experimentalni ekonomie anebo ekonometrie. Kromé& dlouhé
fady publikaci v kvalitnich zahrani¢nich ¢asopisech v riiznych oborech ekonomie se
v roce 2018 nékolika pracovnikim opét podarilo publikovat vysledky jejich vyzkumt
ve svétové velmi vyznamnych védeckych ¢asopisech. Podrobnégji nize
pfedstavujeme tfi nejdlilezitéjSi ¢lanky. Prehled v8ech publikaci je uveden v pfiloze
A.

Prvni ¢lanek byl publikovan v Easopise Proceedings of the National Academy
of Sciences of the United States of America, ktery se fadi mezi nejprestiznéjsi a
védecky nejvlivnéjsi mezioborové ¢asopisy (spolu s tasopisy Nature, Science apod.).
Clanek snazvem ,Social contagion of ethnic hostility”  spoluautorovany
doc. PhDr. Michalem Bauerem, Ph.D., a doc. PhDr. Julii Chytilovou, Ph.D., z NHU,
Janou Cahlikovou, Ph.D., absolventkou doktorského programu CERGE-E! pracujici
vMax Planck Institute for Tax Law and Public Finance a
doc. Toméasem Zelinskym, Ph.D., z Technické Univerzity Kosice, pfinasi vysledky
celosvétové unikatniho vyzkumu o spoleé¢enské nakaZlivosti etnické nesnasenlivosti,
ktery ukazuje, pro¢ etnické a rasové konflikty ¢asto propukaji rychle, a to i
ve spolecnostech, které se dlouhodobé pysnily klidnym souzitim. S pomoci
experimentalnich metod autofi zjistili, Ze jednani jednoho ¢lovéka poskozujici ¢leny
jiného etnika se ve skupiné S$ifi dvakrat rychleji, nez kdyz dojde k poskozeni &lena
etnika stejného. Poukazuje to na kiehkost spoleéenskych norem. Studie rovnéz
odhaluje, které spoleCenské faktory funguji jako spous$téte nenavisti. Poznatky
o silné nakaZlivosti etnické nesnasenlivosti uvnitf skupiny mohou mit velky
spoleCensky vyznam a dopad na formovani vefejnych politik. Jde vibec o prvni



vyzkum tohoto dllezittho tématu na svété, ve kterém byly pouzity moderni
experimentaini metody. Jedna se o vzéacny pocin &eskych spoleéenskovédnich
védc(, jehoZ vyznam saha daleko za horizont ekonomie.

Druhy ¢&lanek ,Inefficient rushes in auctions”, spoluautorovany Fabiem
Micheluccim, Ph.D., zNHU, a prof. Angelem Hernando-Vecianem z Universidad
Carlos Ill v Madridu, byl publikovan prestiznim ¢asopisem Theoretical Economics.
Autofi poskytuji novy pohled na situace béhem privatizace majetku, zadavani
vefejnych zakazek anebo prevzeti firem, kdy prvni nejlep$i fe$eni neni proveditelné.
Clanek ukazuje, Ze v takovém pfipadé tradiéni oteviena aukce s rostouci vyvolavaci
cenou nepiinasi efektivni feSeni, protoze uc¢astnici maji sklon ke stadovému
odstoupeni z aukce. Jako lep$i feSeni se nabizi dvoukolova aukce, ktera se v praxi
ob&as pouziva pfi privatizaci. Jde o vyznamny teoreticky prispévek, jehoz doporuéeni
maji velky potencial pro uplatnéni v praxi pfi rozhodovani o tom, jak nejlépe
organizovat aukce.

Tieti ¢lanek ,Optimal government policies in models with heterogeneous
agents” Radima Bohéacka, Ph.D., a doc. Ing. Michala Kejaka, M.A., CSc., z NHU, byl
publikovan v dal8im prestiznim c¢asopise v oboru ekonomie Journal of Economic
Theory. Autofi navrhli s pomoci pokrogilych matematickych metod novy postup
pro nalezeni optimalnich viadnich politik v prostfedi ekonomik s heterogennimi
subjekty. Navrzené feSeni je vyznamné v tom, Ze bere soubé&zné v lvahu dopady
vladnich politik jak na jednotlivé subjekty, tak na vysledné optimaini rozdéleni
subjektd, a tudiz na rovnovazné ceny. PouzZitelnost navrzeného fedeni je ilustrovana
pii nalezeni optiméalniho zdanéni pfijml. Zavéry této teoretické studie mohou
vyznamné ovlivnit zplsob provadéni hospodarské politiky.

NHU pokragoval v roce 2018 v rozvijeni aplikovaného vyzkumu, ktery
navazuje na hlavni badatelskou ¢innost, a to v ramci projektu ,Institut pro demokracii
a ekonomickou analyzu“ (IDEA). Vyzkum se zaméfoval na empirické analyzy,
vyhodnocovani vefejnych politik, verejné prezentace a jiné formy $ifeni vysledki
vyzkumu ve vefejném prostoru i smérem k tvlircm politik a vefejnosti. V ramci
Strategie AV21 pracovnici IDEA pokracovali ve vyzkumu pod hlavi¢kou (i) programu
Efektivni verejné politiky a soucasna spolecnost (zapojeny jsou také Sociologicky
ustav AV CR, Ustav statu a prava AV CR a Etnologicky ustav AV CR) a (ii)
pfidruzené aktivity Analyzy VaVal. Zejména v rdmci Strategie AV21 zpracovala IDEA
pfi NHU fadu odbornych studii, interaktivnich aplikaci a vefejnych seminard
zabyvajicich se vyznamnymi aspekty ¢eskych vefejnych politik v oblastech dani a
davek, trhu prace, vzdélavani ¢i vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dokladem relevance této
¢innosti je fada citaci v tisku a novych médiich, ale i v ¢eskych a evropskych vladnich
dokumentech.

Kvalita vyzkumu realizovaného na NHU se odrazi v uspésnosti pfi ziskavani
a feSeni vyznamnych grantl. Doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., za¢al v roce 2018 feSit
vysoce prestizni European Research Council (ERC) Consolidator Grant pro realizaci
vyzkumného projektu s nazvem ,Behavioral Implications of Information-Processing
Frictions”. Doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D., navic pokratoval v feSeni neméné&
prestiznino ERC Starting Grantu s nazvem ,Behavioral and Policy Implications of
Rational Inattention”, ktery ziskal v roce 2016. Jedna se o prvni a prozatim jediné
ERC granty vCeské republice v oblasti ekonomie. Tietim rokem pokratoval
navazujici projekt velké infrastruktury SHARE (ESFRI project of European Research
Infrastructures), koordinovany v Ceské republice Radimem Bohagkem, Ph.D., jehoz
cilem je sbér dat a analyzy tykajici se zaméstnanosti, zdravotniho stavu a dal$ich
socioekonomickych aspektl star$i populace. Marek Kapitka, Ph.D., dokonéil
vyzkumy v 7. ramcovém programu prostiednictvim MSCA Career Integration Grantu
.Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation“ (OPTITAX). Prof. Jan
Svejnar, Ph.D., dokonéil koordinaci rozsahlého konsorcidlniho projektu GA CR



na podporu excelence na téma ,Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky
na trhu prace: Longitudinaini studie* (SKILLS). Michael L. Smith, Ph.D., uzavrel jako
spolufesitel projekt GA CR na podporu excelence na téma ,Dynamika zmény Geské
spolecnosti* (DYNAMICS). Podrobnéjsi informace ke véem grantim a vyzkumnym
projektim podporovanym Evropskou komisi, GA CR, TA CR a dal$imi poskytovateli
jsou uvedeny v pfiloze B.

Renomé vyzkumu provadéného na NHU dokladaji i prestizni ocenéni.
Prof. Gérard Roland, Ph.D., ¢len Vykonného a dozoréiho vyboru spole¢ného
pracovis§té CERGE-EI plsobici na University of California, Berkeley, obdrzel &estnou
medaili De Scientia et Humanitate Optime Meritis, kterou udéluje AV CR vynikajicim
osobnostem za zvlasté zasluznou cinnost v oblasti védy a humanitnich ideji.
Soucasti ceremonidlu, jehoz se Ucéastnila také predsedkyné AV CR
prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc., byla vefejnd pfednaska s titulem ,Transition
Away From Communism: Past, Present and Future*. Prof. Jan Svejnar, Ph.D., byl
vyznamenan hned dvakrat, a to cenou Distinguished Honorary Fellow of the Year
jako vyznamna osobnost ve vyzkumu mezinarodniho obchodu od mezinarodni
asociace vyzkumnikl v oblasti mezinarodniho podnikani European International
Business Academy (EIBA), a rovnéz titulem ,Honorary Senator* na University of
Ljubljana ve Slovinsku. Mezinarodni viditelnost NHU dale podtrhuje pisobeni jeho
vyzkumnik v redakénich radach vyznamnych &asopisil, a to i téch oborové
nejprestiznéjSich jako napr. American Economic Review
(doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.), Review of Economic Studies
(doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D.) anebo Journal of
Economic Theory (doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.).

NHU se podili na vychové vyzkumnik(l v rané fazi jejich védecke kariéry,
kterd probiha ve spolupraci s CERGE UK a Fakultou socidlnich véd UK
prostiednictvim doktorského studijnino programu Ekonomie a ekonometrie. NHU
také pusobi jako pobotka mimoevropské zahrani¢ni vysoké $koly CERGE-EI,
udélujici tituly Ph.D. a M.A. in Economics a M.A. in Applied Economics na zakladé
,2absolute charter* udélené Radou regentl statu New York, pIné uznavané v USA.
Absolventim doktorského programu se dafi nachazet uplatnéni na kvalitnich
domacich i zahraniénich akademickych pracovistich, v poslednich tfech letech napt.
na Universidad Carlos Ill de Madrid, Woodrow Wilson School of Public and
International Affairs na Princeton University, University of Munich, University of Bonn,
Max Planck Institute for Tax Law and Public Finance, Higher School of Economics
v Moskvé anebo European University Institute ve Florencii. Kvalita programu se dale
odrazi v ziskanych prestiznich ocenénich. PhDr. Ludmila Matyskova, Ph.D., a
Ing. Maté&j Bélin, M.A., navazali na pfedchozi Gspéchy vrstevnikil a ziskali prvni a
tfeti misto v soutézi Ceské spoleénosti ekonomické nazvané Mlady ekonom roku
2018. Clanek PhDr. Ludmily Matyskové, Ph.D., s ndzvem ,Bayesian Persuasion with
Costly Information Acquisition® ziskal také prvni misto vsoutézi Ceské
ekonometrické spoleénosti o nejlepsi studentskou praci z teoretické ekonomie v roce
2018. PhDr. Radek Janhuba, Ph.D., ziskal druhé misto v cené Jacquese Derridy
2018 pro humanitni a spoleéenské védy, kterou udéluje platforma CEFRES.

Rada vyzkumnych pracovnikil i doktorand( opét realizovala Gast svého
badani na prestiznich zahrani€nich univerzitach a pracovistich formou vyzkumnych
pobytd, a to napfiklad Olexiy Kyrychenko, M.A., a Klara Svitakova, M.A_
na Princeton University, Geghetsik Afunts, M.A., Mgr. Vladimir Novak, M.A., a
doc. KreSimir Zigic’:, Ph.D., na Columbia University, doc. PhDr. Michal Bauer, Ph.D.,
doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D., a Filip Pertold, Ph.D., na University of California,
Mykola Babiak, M.A., na Warwick Business School, Kristina Jablonicka, M.A.,
na German Institute for Economic Research, Taras Hrendash, M.A., na Max Planck
Institute for Innovation and Competition a Ghadiri Abkenar Taghi, M.A., na Institute
for Employment Research v Némecku.



Na zakladé dlouhodobé spoluprace NHU intenzivné navétévovali profesofi
$piCkovych svétovych univerzit napf. prof. Gérard Roland, Ph.D., z University of
California, Berkeley a prof. Jakub Kastl, Ph.D., z Princeton University. Za G&elem
specifické vyzkumné spoluprace navétivili NHU napf. prof. Simon Clark, Ph.D.,
z University of Edinburgh, Michal Fabinger, Ph.D., z University of Tokyo,
Joshua B. Miliner, Ph.D., z University of Alicante a prof. Stanley Zin, Ph.D.,
z Leonard N. Stern School of Business, New York University.

NHU v ramci spoleéného pracovi§té CERGE-EI poiada vysoce kvalitni sérii
vyzkumnych seminafd s dominantnim zastoupenim pfednich zahraniénich
odborniki. V roce 2018 tak vysledky svych nejnovéjich vyzkumu pfijeli prezentovat
desitky zahrani€nich hosti napf. z Bocconi University, Carnegie Mellon University,
Central European University, Columbia University, Copenhagen Business School,
European University Institute, Ifo Institute for Economic Research, KU Leuven, New
York University, Stockholm University, Svétové banky, Toulouse Schoold of
Economics, Universitat Autdonoma de Barcelona, Universitat Pompeu Fabra,
Université Libre de Bruxelles, University Carlos Ill de Madrid, University College
London, University of Chicago, University of Oxford, University of Pennsylvania,
University of Toronto, University of Warwick, nebo Yale University. Specificky
zmiime alespon nasledujici vyznamné védce: prof. Christian Dustmann, Ph.D.,
z University College London, prof. Johannes Horner, Ph.D., z Yale University a
prof. Stephanie Schmitt-Grohé, Ph.D., z Columbia University.

NHU dale organizoval &i spoluorganizoval fadu odbornych akci za (€asti
vyznamnych zahrani€nich akademik(. Jednalo se napfi. o 30. roénik renomovaného
Review of Economics Studies (REStud) tour, v rdmci kterého je kazdoroéné pozvano
ekonomie a financi na tfech mistech v Evrop&. Kromé& NHU tyto prezentace prob&hly
i v Queen Mary University of London a University of Copenhagen a ocené&ny byly
mladé nadéje z Harvardu, MIT, Princetonu anebo Stanfordu. Stejné jako
v pfedchozim roce NHU usporadal prestizni prezentaci zpravy o stavu a predpovédi
rastu evropské ekonomiky nazvané EEAG Report on the European Economy 2018,
kterou kazdoro€né vydava a na evropském turné prezentuje vyzkumné centrum
CESifo. Prezentace se zucastnil feditel centra prof. Clemens Fuest. Cesky komentar
pfidal ¢len bankovni rady Ceské narodni banky Marek Mora. Spoluprace v projektu
»A Dynamic Economic and Monetary Union* (ADEMU) umoznila zorganizovat
seminar s uCasti renomovanych zahrani¢nich odborniki na téma ,Risk Sharing and
Macroeconomic Interdependencies”.

S podporou Velvyslanectvi USA v Ceské republice byl spustén novy
Mentoringovy program na podporu Zen ve védé, ktery pomaha studentkdm a
zacinajicim védkynim na cest®é k UspéSné kariéfe, a pokratovala platforma
Economics Discovery Hub, ktera ve vice jak 30 kurzech a praktickych workshopech
nabidla studentim a absolventliim i $ir$i vefejnosti moznost seznamit se s finanénimi,
analytickymi a modelovacimi programy a ziskat informace a zku$enosti potfebné
pro budouci studium i zaméstnani v ekonomickych ¢&i finanénich oborech.
Na studenty stfednich 8kol byl zaméfen kurz ,Projekty v aplikované ekonomii
pro nadané studenty“, umoziujici nadanym stfedo$kolakim porozumét zakladim
ekonomie a statistiky, naucit se aplikovat metodologii vyzkumu a zapojit se
pod vedenim zkuSenych ekonomu do konkrétniho vyzkumného projektu.

Vroce 2018 se NHU rovn&z podilel na oslavach 100. vyrodi vzniku
samostatného Ceskoslovenska. V ramci festivalu Tydne védy a techniky AV CR
vystoupil prof. Jan Svejnar, Ph.D., s vefejnou piednaskou na téma transformace
Ceskeé ekonomiky a spolecnosti, ve které poskytl nahled do historického vyvoje &eské
ekonomiky a piedstavil jeji nejvyznamnéjsi ispéchy. U prileZitosti tohoto vyroci bylo
ve spolupraci s Velvyslanectvim USA v Ceské republice uspofadano setkani



s nazvem ,100 years of U. S. - Czech Economic Relations: Towards the Next 100°,
na kterém vystoupil s hlavnim prispévkem Stephen B. King, velvyslanec USA
v Ceské republice.

Zakazky v hlavni ¢innosti

Do zakazek v hlavni &innosti byl vroce 2018 zafazen vzdélavaci program
UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies), ktery NHU
zabezpetuje ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii UK a Fakultou socialnich
véd UK. Programu se téastni prfedevsim studenti bakalarského studia americkych
univerzit, &ast kurzi a aktivit je oteviena i studentim Univerzity Karlovy a programu
Erasmus. Ugastnici se seznamuji se zakladnimi ekonomickymi i dal§imi otazkami a
problémy stfedni Evropy.

Mezi dalSi vyznamné zakazky v hlavni ¢innosti patfily nasledujici:

IMD World Competitiveness Center — uCast na sbéru statistickych dat
a dotaznikovém Setieni pro vydani IMD World Competitiveness Yearbook 2018.

OGResearch, s. r. 0. — analyticka a datova podpora a konzultace pii vytvareni
makroekonomickych prognéz v ramci vyuziti vysledkl projektu /nternetovy portal a
makroekonomické modely pro prognézovani a ménové politickou analyzu
v rozvojovych zemich [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)].

Propagace spole¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. a Deloitte CZ Services s. r. 0. v ramci
aktivit Economics Discovery Hubu, pofadani workshoptl.

Dohody o spolupraci

Cesky statisticky Gfad — Smlouva o poskytovani davérnych statistickych udaju
pro uéely védeckého vyzkumu.

Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd — Smilouva o vzajemné spolupraci
pfi uskute¢riovani navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomicka
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK.

Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd a CERGE UK — Dohoda o vzajemné
spolupréci pfi uskute€fiovani doktorského studijniho programu Ekonomie a
ekonometrie.

Ptilohy A a B obsahuji kompletni vy&et dllezitych tdajh, které charakterizuji
€innost Ustavu v roce 2018.

Ill. a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svou ¢&innost a vysledky tvaréi prace prostfednictvim
svych internetovych stranek, médii a také na svych profilech na socialnich sitich
(Facebook, Twitter, LinkedIn, Flickr, YouTube a Instagram). Kromé vlastni iniciativy
se pracovi§té aktivné zapojuje také do propagacnich aktivit Akademie véd CR a
snazi se vyuzit synergie napfiklad pfi sdileni obsahu na socidlnich sitich. ! v roce
2018 se pracovisté pfipojilo k Tydnu védy a techniky AV CR. Navstévnici hojné
vyuzili moznost prohlidky Schebkova palace, sidla NHU. Pogetné publikum pfilakala
také prednaska prof. Jana Svejnara, Ph.D., o transformaci &eské ekonomiky b&hem
stoleti existence samostatného statu. Hned v nékolika terminech se konal tradiéni
den otevienych dvefi uréeny potencialnim zajemcim o studium z CR i ze zahraniéi.
Poprvé se pracovisté pfipojilo k festivalu Open House, pies 2 000 navétévniki se
seznamilo s historii sidla NHU a jeho vyjimeénymi prostory véetné bohatého fondu
ekonomické knihovny spole¢ného pracovisté CERGE-EI.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici zapojeni
do projektu IDEA — viz téz &ast Ill. Intenzivni je zejména zapojeni do Strategie AV21



Akademie v&d CR, jenz si klade za cil podporovat a $iroce propagovat $pickovy
vyzkum zaméfeny na problémy a vyzvy, kterym Celi soucasna spoleénost.
Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., je hlavnim koordinatorem programu Efektivni verejné
politiky a souéasna spoleénost, v jehoz ramci se IDEA vé&novala tématim Vzdélani,
vzdélavaci politiky a trh prace, Demografické starnuti, Dopady dafové davkového
systému a vefejnych vydaji a Efektivni regulaéni politiky na podporu energetiky.
Vramci Strategie AV21 pracuje IDEA také na pfidruzené aktivité Analyzy VaVal
vénujici se rigorézni a nezavislé analyze otdzek spojenych s vyzkumem, vyvojem a
inovacemi. K témto tematickym okruhlim vydala IDEA v roce 2018 celkem 13 studif,
které jsou dostupné ve vefejnych knihovnach a na webu IDEA https://idea.cerge-
ei.cz/publikace. V ramci projektu jsou rovnéz vytvareny interaktivni aplikace, které
umoziuji sledovat trendy publikaéniho vykonu vyzkumnych organizaci a jsou
dostupné na webu htips://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace. Vydani
studii a aplikaci bylo doprovazeno tiskovymi zpravami pro média, aktivni spolupraci
snovinafi a nékteré studie byly prezentovany navefejnych seminafich.
Videozaznamy vyznamnych seminafli jsou kdispozici na https:/idea.cerge-

vvvvvv

V bifeznu 2018 IDEA usporadala seminar ,Access to confidential micro data
for research and policy analysis” (Pfistup k citlivym mikro datim pro vyzkum a
analyzu politik) s Dr. Zsoltem Némethem (Hungarian Central Statistical Office).
Seminaf na zakladé pfikladu dobré praxe inspiroval zastupce Ceského statistického
Uradu, ktery vlednu 2019 oteviel SafeCentre pro poskytovani mikrodat ¢eskym
vyzkumnikim.

V dubnu 2018 IDEA uspofadala ve spolupraci s némeckym Institutem pro trh
prace a zaméstnanecky vyzkum (IAB) sérii akci pod souhrnnym nazvem ,Jak lépe
ridit stat? Pfiklad dobré praxe z Némecka pro politiku zaméstnanosti“. V paralelnich
seminafich byly prezentovany pfiklady vyzkumd IAB s vyraznymi dopady
do vefejnych polittk v Némecku a v diskusnim panelu byly zvazeny moZnosti
praktického vyuziti pfikladu IAB v Ceské republice.

V kvétnu 2018 IDEA uspoiadala seminar ,O lidech se zakladnim vzdélanim a
jak si vedou na Ceském trhu prace“. Vyzkum mapuje charakteristiky osob s nizkou
kvalifikaci v CR, jejich fungovani na trhu prace a diskutuje vhodné formy intervenci
na zvyseni jejich za€lenéni na trhu prace. Podkladem pro seminaf byla studie ,The
low-skilled in the Czech Republic”, autorek Aleny Bi¢akové, Ph.D., a Klary Kali§kové,
Ph.D.

V fijnu 2018 IDEA, Sociologicky ustav AV CR a Platforma pro socidlni bydleni
uspofadali seminaf s panelovou diskusi ,End homelessness now: lessons from the
U. S. and away forward for the Czech Republic* (Ukon&ovani bezdomovectvi:
piiklady z praxe z USA a moznosti feSeni pro CR) s prof. Dennisem Culhanem,
Ph.D. (University of Pennsylvania), ktery poskytl prfehled o bezdomovectvi v USA a
vyuzivani sluzeb bezdomovectvi.

V prosinci 2018 IDEA a Svycarska ambasada v CR usporadala vefejnou
pfednasku a panelovou diskusi s prof. Ursulou Renold ,On the Mysteries of the
Swiss Dual Vocational Education and Training" (Za tajemstvimi $vycarského
dualniho odborného vzdélavani). Pfednaska se zaméfila na ekonomiku $vycarského
systemu, jeho instituciondini uspofadani, integrované pobidky a role kli¢ovych
zu&astnénych stran z hlediska financovani, regulace a koordinace.

Nejvétsi medialni ohlas zaznamenaly tyto IDEA studie:

Privodce seniora: Jak neprodélat pii piedéasném odchodu ze zaméstnani. Studie
vyCisluje finanéni dusledky Sesti zakladnich moznosti senior(i, ktefi dva roky
prfed dosazenim fadného diuchodového véku odesli z prace ,dohodou®.
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Obezita v Ceské republice: mezindrodni srovnani s vyuzitim dat z projektu SHARE.
Studie ukazuje, Ze ¢esti seniofi ve véku 50-70 let maji v mezinarodnim srovnani
velmi vysokou miru obezity (BMI > 29,99).

Intelektualni dovednosti Ceskych ucitelll v mezindrodnim a generacnim srovnani.
Heterogenita dovednosti mezi eskymi uéiteli je na primérné mezinarodni urovni, ale
skryva velmi dynamicky narlst heterogenity &étenaiskych a ICT dovednosti u mladsi
generace ucitelQ.

Dopady odkladaného zruseni superhrubé mzdy. Superhrubd mzda, zavedend v roce
2008, celila jiz nékolika pokusim o zru$eni. Navrhované zrueni superhrubé mzdy a
doprovodné zmény by snizily dafiovou zatéz témér véem zaméstnancim i osobam
samostatné vydéle¢né ¢innym.

Vyzkumnici NHU se vyznamné aktivné podileli na popularizaci ekonomické
védy mezi Ceskou i zahranitni vefejnosti a pfispivali svym odbornym rozhledem
do debaty k fadé aktualnich otazek hospodarské politiky formou &lankd a rozhovort
v mediich i Gcasti ve vlddnich expertnich komisich. B&hem roku 2018 vyzkumnici
NHU pfispéli k popularizaci védy 12 autorskymi ¢&lanky vtisku a pfiblizné
300 vystoupenimi a citacemi v hromadnych sdé&lovacich prostfedcich. Citace
vyzkumnikd IDEA je mozno zhlédnout na webovych strankach IDEA v sekci Média -
Citace https://idea.cerge-ei.cz/media/citace.

IV.  Hodnoceni dal$i a jiné ¢innosti

V roce 2018 dosahly zakazky hospodarské Cinnosti zisku v celkové vysi
206 tis. KC a umoznily tak pfispét k podpofe ¢innosti, pro niz byl Narodohospodarsky
Ustav zaloZen. Do zakazek hospodarské Cinnosti nale2i kaZdoroéni poradani a
organizacni zajiSténi prestizni spole¢enské udalosti CERGE-E| Graduation Gala
s mnoha vyznaénymi hosty, jakymi jsou pfedni ekonomové, sponzofi a dal$i élenové
komunity spole¢ného pracovisté, a organizovani letni $koly pro americké bakalarské
studenty.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatki v hospodafeni
a zprava, jak byla splnéna opatfeni k odstranéni nedostatki uloZena
v predchozim roce

Hospodareni Ustavu je kazdorotné podrobeno finanénimu auditu. Vyrok
auditora 22HLAV s. r. 0. k hospodareni Ustavu za rok 2017 byl bez vyhrad, v roce
2018 tedy nebylo nutno pfijimat opatfeni k odstranéni nedostatkii z ddvodu
auditorského vyroku predes§lého obdobi.

VI. Finanéni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné
Z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit
vliv na jeji vyvoj”

Soucasti této vyro€ni zpravy je Gcetni zavérka za rok 2018 (viz pfilohy).
Z téchto dokumentdl vyplyva, Ze hospodareni instituce prob&hlo bez zasadnich

problémt s kladnym hospodaiskym vysledkem a jsou spinény predpoklady
pro ¢innost organizace v dal$ich Géetnich obdobich.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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VIl. Predpokladany vyvoj éinnosti pracovisté”

NHU obdrzel vroce 2018 od Akademie v&d CR provozni dotaci ve vysi
43994 tis. K& ztoho na realizaci projektd vramci Strategie AV21 a podporu
Fellowship J. E. Purkyné obdrzel 5 967 tis. K& Prispévek Akademie véd CR
se podilel 44,4 % na celkovych roénich vynosech dstavu.

Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 22 577 tis. K&; z toho 12 808 tis. K&
od Grantové agentury Ceské republiky, 722 tis. K& od Technologické agentury Ceské
republiky a 9 769 tis. K& od ostatnich resortl.

Ostatni naklady byly pokryty predevS§im uGéelovymi prostfedky na védu
a vyzkum (projekt SHARE v ramci projektu velké infrastruktury pro VaVal, projekt
SHARE-CZ+, granty GA CR — osm individualnich granti a dva granty na podporu
excelence v zakladnim vyzkumu, dva ERC granty v programu H2020, jeden grant
TA CR, grant Mezinarodniho visegradského fondu, grant v ramci 7. RP). Zbyvajici
prostfedky byly zajiStény dalSimi aktivitami v rdmci hiavni ¢innosti Gstavu.

Cista institucionalni podpora od Akademie véd CR byla vroce 2018
ve srovnani s rokem 2017 navySena o 1 786 tis. K¢. Velice si vazime tohoto kroku
vedeni Akademie v&d CR. | kdyz se timto stavajici skladba finan&nich prostfedki
potiebnych k zajiSténi provozu Ustavu zlepSila, nebude stale pIn& vyhovuijici
(podobné jako v celé Akademii véd CR, Gdelové prostiedky, které jsou nestabilni
slozkou pfijml, jsou pfili§ vysoké). Celkova struktura vyuziti institucionalnich
prostfedkd ziskanych od Akademie véd je obvykld a vzhledem ke schopnosti
pracovisté ziskavat dalSi prostfedky z jinych zdrojl je efektivita jejich vyuZiti vy$si,
nez je tomu u mnoha dal$ich pracovist. | za této situace byl Ustav aZ dosud schopen
ziskavat dalSi prostfedky z jinych zdroji (velmi vysoka UGspésnost pfi ziskavani
GA CR grantd, mezinarodni infrastrukturni projekt SHARE, SHARE CZ+, ERC
projekty a dal$i vyznamné granty a jiné vyzkumné a pedagogické aktivity) a daval tim
dobry pfedpokiad k jeho bezproblémovému fungovani i v budoucnosti. Navy$ené
institucionalni prostiedky budou pouzity zejména na odvraceni hrozeb, kterym bude
NHU v nasledujicim roce &elit. Jedna se o ukonéeni dvou GA CR center excelence a
nejistotu se ziskavanim dalSich vyznamnych grantll a projektd, i o relativné nizké
mzdy u stéZejnich vyzkumnych pracovnikil v mezinarodnim méfitku.

Jednou z priorit Ustavu i nadale zUstava byt velice aktivni pfi ziskavani
Gcelovych prostfedku k financovani védy a vyzkumu jak v ramci tuzemskych, tak
zahrani¢nich grantovych agentur. Z poznatku stavajiciho obdobi vyplyva, Ze je realné
i nadale ziskavat zakazky na expertni studie na vladni Grovni ¢ v ramci soukromého
sektoru. Tyto uCelové prostfedky nicméné nemohou slouzit jako jeden z hlavnich,
stabilnich zdroju financovani zakladniho a aplikovaného vyzkumu ustavu.

VIIl. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

Ustav provadi prab&zné udrzbu, opravy a pripadné modernizace plynové
kotelny, klimatizaénich zafizeni, vytahl a elektrospotiebic¢li tak, aby
se minimalizovala spotfeba plynu a elektrické energie. Podle Zakona o ovzdu$i
201/2012 Sb. a Vyhlasky o pfipustné urovni znecistovani 415/2012 Sb. bylo podano
hlaseni ,Oznameni o ovzdusi za rok 2018 v pozadovanych terminech do systému
ISPOP. Ustav trvale zajistuje sbér tfidéného odpadu, ktery je likvidovan stejné jako
odpad komunalni odbornou firmou (Prazské sluzby, a. s.). Potencionalni nebezpeéné
odpady, které vznikaji pfi provozu Ustavu, jsou odvazeny a likvidovany firmami
s odbornou zpusobilosti. V navaznosti na projekt ,zelena firma“ je v objektu od roku

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o t&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpistl.
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2017 umistén box pro sbér pouZitych baterii a drobnych elektrospotiebi&i
i domacnosti zaméstnancu.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi*

1/ poget nové uzavienych pracovnich pomér( 31
z toho na dobu neuréitou 0
z toho na dobu uréitou 31

2/ pocet ukonéenych pracovnich poméra 34

3/ po&et osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 9

4/ pocet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 130

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v roce 2018 ¢inila 3,25 osob
a byla spinéna zaméstnanim 1,32 osob, nakupem zbozi v reZzimu nahradniho pinéni
ve vy8i 101 982,78 K& a odvodem do statniho rozpoétu ve vysi 114 752 K¢&.

-—

(cd ofte

razitko Doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.
povéfeny fizenim NHU AV CR, v. v. i.

Nédrodohospodatsky dstav AV CR, v, v. i
Politickych v&ziia 7
111 21 Praha 1
IC: 67985998, DIC: CZ67985998
)]

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o ugetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2018

v organizaci

Narodohospodaisky istav AV CR, v.v.i.

Praha, 25. dubna 2019

22HLAV sr.0., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vieboricka 82/2, 4000( Usti nad Labemn, pobodka: Doudlebska 1699/5, 14000 Prasha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: ilo e 220ay cr, Web: hipe www 220 lav es



GRS MS| Global Alliance
@ 2 2 H L. AV ‘ Independent Member Firm

audit&consult

UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Narodohospodaisky Gstav AV CR, v.v.i.

Adresa; Politickych vézid 936/7, Praha 1, 111 21
I¢: 679 85 998
Ucel:

e uskuteriovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pfispivani k vyuZiti jeho vysledkd a
zajist'ovani infrastruktury vyzkumu
Prijemce zpravy

ziizovatel po projednéni se statutarnim orgéanem

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavend k 31.12.2018 za Géetni obdobi 1.1.2018 -31.12.2018

Termin provedeni auditu

pribézny: 29.10.2018-12.11.2018
finalni: 4.2.2019-254.2019

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.o.

Vieboricka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR &. 277

¢len mezindrodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Kamila Neradova, opravnéni KACR ¢. 2091

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisovi znacka C 10016 vedend u KS v UL. opravnéni KACR & 277, osvédeéeni KDPCR
sidlo: V3eboficka 8272, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 169975, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, 420 230 234 5354, E-mail: info w220k cz. Web: hup: waww 22hjav.er



G 2 2 H L AV MSI Global Alliance
@ Independent Member Firm

audit&consulic

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zfizovateli organizace Ndrodohospodarsky ustav AV CR, v.v.i.

»

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piilozené tletni zavérky organizace Néarodohospodafsky Gstav AV CR, v.v.i.
(dale také ,Organizace™) sestavené na zdkladé ceskych udetnich predpist, ktera se skladd z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018 a pfilohy této G¢etni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych a&etnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé | pfilohy této uéetni zaverky.

Podle naseho nazoru uetni zdvérka podava vérmy a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Narodohospodaisky ustav AV CR, v.v.i. k31.12.2018 a nakladu a vynosu a vysledku jejiho

vrs 7

hospodareni za rok kondici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi uéetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, natizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditort Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal3i etick¢ povinnosti
vyplyvajici z uvedenych piedpisd. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo Ucetni zdvérku a naii zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Na$ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Getni zdvérky sezndmit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s uéetni zavérkou &i s nadimi
znalostmi o G&etni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Uletni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich pfedpist
na formdlni néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pFipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek
¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Ostatni informace jsme do data nasi zpravy neobdrzeli, a proto se k nim nevyjadiujeme. Pokud po
seznameni s nimi usoudime, Ze obsahuji vyznamnou (materialni) nespravnost, jsme povinni pfedat
tuto informaci osobam povétenym spravou a fizenim ucetni jednotky.

22HLAV s.r.o., 1C 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL. opravneni KACR ¢ 277. osvedeeni KDPCR
sidlo: Vicboticka 8272, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 169975, 14000 Praha 4
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Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Organizace za Géetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gcetnimi ptedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro
sestaveni letni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené
podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani Géetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze (getni zdvérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepietrzitého trvani a pouZiti predpokladu nepfetrZitého trvani p#i sestaveni Gletni zdvérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonéeni jeji ¢innosti, respektive
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem (cetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit déetni zivérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Gletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou. Ze audit provedeny
v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v uéetni zavérce odhali pripadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné ptedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé aeetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pti provadeni auditu v souladu s vy$e uvedenymi ptedpisy je na$i povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli
vyjadiit vyrok. Riziko, Zze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v diisledku podvodu, je vét§i nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoZe soudésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falfovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

o Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit nazor na téinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

»  Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gc¢etnich odhadi a
informace, které v této souvislosti fedite] Organizace uved! v pfiloze ucetni zavérky.

o Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamnd (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v na$i zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v priloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit moditikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepietrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsime ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udéalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat,
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+  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
acetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho prib&hu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatk(i ve vnitfnim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o. / 7

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem ( 7 /
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms Aq " e
Vseboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Kamila Neradovd™
opravnéni KACR ¢&. 277 opravnéni KACR ¢&. 2091

V Praze, dne 25. dubna 2019
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Nedilnou sougastf této zpravy jsou nésledujlci pFilohy:
. Rozvahak 31.12.2018
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2018 - 31.12.2018
3. Ptiloha k udetni zavérce za obdobi 1.1.2018 - 31.12.2018

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znaékg C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢. 277, osvédéeni KDPCR
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Nirodohospoddisky astay AV CR, v, v, i, Politickych vz 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2018 o
Zpracovano v soulada »
vyhlaskou & S04:2002 8b ve
uéni pazdejsich piedpisa
67983998 (v Lis K<L s presnost na cela Sislay
Polozha :;:::fl Stay
Cislo Nézev k01.01 2018 k31122018
A A.Dlouhodoby majetek celkem 0o1 191,913 204,538
AT L.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 2,477 4,645
AL2 Y Software o4 1,894 1.693
Ald -+ Drobny dlouhodoby nehmainy majetck 006 581 381
Al6 6 Nedokonteny dlouhodoby nehmomy majetek 008 2371
Al 11.Dlouhodoby hmotny majetek ceikem 010 235,620 245,/
AT | Pozemky ol 55,523 35,523
All3 3 Stavby 013 155,878 170,336
Adld 4 Himoiné movité véci a jejich svubory 014 12,232 10,469
A7 7 Drobny dlouhodaby hmetny majetek o017 1,633 4,604
ANLS 9 Nedokonceny dlouhodoby bmowy majetek 019 7,353 1070
AV 1V.Oprivky k dloshodobému majetka celkem mns -46,184 -46,208
AV 2 2.0pravky k softwaru 030 -1.808 <1627
AlvV 4 4. Opravky k DDNM 032 -581 -581
AIVOo 6 Opravky ke stavbim 034 -28,176) S LMS
NIV T 7 Opravky k sam movitvm vécen a souboriim hin mov véei 035 10.986 -8,052
ATV 1D 10 Opravky k DDHM 038 -4.633 Lol
n B.Kratkodoby majetek celkem 040 70,367 73,316
B.1 11.Pohledivky celkem 051 34,485 45,091
Bl 1| Odbératelé 052 460 3,308
B4 4, Poskytnuté provozni zalohy 055 83 106
BIlS 5.Ostami poliledavky 056 2
B.IL.o 6. Pohledavky za zaméstnunci 057 54 2
BIls 8 D z pidjmi 059 96
B.AL17 17 Jiné pohledavky 068 8 5335
B3 18 Dohadné ucty aknyni 069 33,767 36297
| AL I11L.Kritkodoby finunéni majetek celkem a7 35,467 27,637
Bt i Penééni prostiedky v pokladng 072 49 i
B2 2 Ceniny 073 156 71
B3 1. Penézni prostiedky nn ictech 074 35,263 27,493
|B.1v 1V.Jini aktiva celkem 079 415 588
IB 1V 1 | Nikiady pfistich obdobi 080 E 551
IB V2 2 Piijmy pristich obdobi 081 37
I AKTIVA CELKEM 082 262,280 276,854




Cislo .
Polozka tidku Stan
Cislo Nizev k01.01.2018 k31122018

A A.VInstni zdroje celkem 083 215,637 224,737
Ad LJméni celkem 084 214,364 224,028
Al 1 Vlastni jmeni 083 191,913 203,538
Al2 2 Fondy 086 22,151 20,490
AL 1. Vysledek haspodafeni celkem 088 1,274 708
AL L Uéet vysledku haspodateni 089 708

A2 2 Vysledek hospadateni ve schwalovacim fizeni 090 1,274
B B.Clzi zdroje celkem 092 46,643 52,117
[B.I LRezervy celkem 093 1,800 1,079
B.LI 1 Rezervy 0994 1,800 1,079
8. WILKritkodobé zavazky celkem 103 44,843 50,915
B I Dodavatele 104 5873 5919
B3 3 Peijaté zalohy 106 1,591 773
RIS 5 Zamesmanc 108 2,687 4,208
Bllie 0 Ostami zavazky vU¢l zamésianciin 109 14 162
BIIL7 7 Zavazky k institucim SZ a VZP 1o 1,392 2,327

ERIIR] 8.Dan 2 pijmi 11 191
B9 9 Ostamni phimé dané 12 483 951
ERIIRD 10 Daii z pirdané hadnoty 113 128 1,371
B.L1 11 Ostatni dané a poplatky 14 1} 9]
B 12 12 Zavazky ze vaahu k SR i1s 32,515 34,963
B.MLI7 17 Jiné zavazky 120 164 170
Bll22 22 Dohadné iicty pasivni 125 58 ™
|80y IV Jing pasiva celkem 127 124
BIvV I 1 Vydaje ptistich obdabi 128 124
PASIVA CELKEM 130 262,280 276,854

Razxitko Odpovidng osoba (statutaeni zastupee) @ Osobn odpovédad zn sestaveni :
Sergey Slobodyan, Ph D Ing Ivana Bunanova, Ing lveta Markova
Nﬁl‘ﬂﬂ.’lﬂlpﬂd‘ﬁkf dstav AV CR’ v.v. L Podpis udpavédné osoby : _Podpis osoby odpovédné za sestaveni ¢
Politickych vEziid 7 at= e o
111 21 Praha | Aic ’ = )
lc- 67985998‘ DIC: CZ67985998 Peavoi forma adetnn jednothy = - l’?i‘l’ll'mcl/pndnika'ni 2 I
< (l) veregpna vyzkung mstitiuee
OkamzZik sestaveni : 25, 3, 2019




Nirodohospodiisky ustav AV CR, v. v. i, Politickych vziia 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika

Vykaz zisku a ztraty

1CO 0d 01.01.2018 do 31.12.2018 Chcounp sl
vyhlagkou ¢, 50472002 Sb ve
néni pozde)dich piedpisa
67985998 (v tis. K¢, 5 piesnosti na celd ¢isliy)
Cislo n
Polozka Fadku st
Cislo Nazev Hlavm Hospodarska Celkem
A A Nakluidy
Al I. SpotFebované nakupy a nakupované sluzby 00z | 25,392 651 26,043
AL | Spotfeba materidlu, energie a ast neskl dodavek 003 4,432 17 449
Al3 3 Opiavy a udrzovani 005 3,756 3,756
A1 4 Niklady na cestovné 006 Lot 1,931
AlLs S Niklady na reprezentaci 907 133 3 135
Ao 6 Ostarni sluzby 008 15,141 63} 15,772
Al 111, Osobni néklady NE; 65177 1 65,179
ALY 10 Mzdoveé naklady U4 48.868 - 2 H8.871
A i1 Zakonné socialni pajideni o1s 14,909 14,909/
A3 13. Zakonné socialni naklady o17 1,400 1,400
AV IV. Dané a poplatky 019 18 118
V15 | 18, Dané a poplutky 020 118 1
AV V. Oatatni naklady o 021 4,136 1 4137
AV 16 16. Smiuwni pokuty, Groky z prodieni. ost pokuly a penale 022 195 195
A V9 19. Kurzové ziraty 025 199 [ 200
A V20 20 Dary 026 4 4
AV22 22 Jiné ostami naklady 028 3,758 [¢] 3,738
AV V1. Odpisy, prodany majetek, (vorba a pouZiti rezerv w OP 029 2,788 2,788I
A VE25 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 3,509 3,509
A V2T 27 Tvoiba a pouzili rezerv a oprivnych polozek 034 <7221 -721
Nékiady celkem 039 91612 654 98,265|
" . Vinasy
.1 L. Pravozni dotace 041 66,571 66,571
Bl I. Provozni dotace 042 66,571 66,571
B 1, Triba za viasini vykony 4 za zboZi 047 11,720 500 12,220
BV IV. Ostatni vynosy i 048 19,823 360 20,183
BIVT 7 Vynosové iroky 031 6 I~ 5
Hive 8 Kurzové zisky 052 353 0 353
BIVY 9. Za¢lovani fondi 053 14,569 360 14,929
BIV 10 10. Jiné ostami vynosy 054 | 4,895 i 1,896
Vinusy celkem 061 98,113 860 98,973
¢ €', Vysledek hospodufeni pfed zdandni 062 502 206 708
D 1) Visledek huspoduteni po zdandni 063 302 w06 708
Razitko Qdpovedni osoba (statutirni zéstupee) Osuba odpovédni za sestaveni :
NdLOdOhO!pOdﬁﬁkf dstav AV CR, V. ‘S.eEey Slobodyan, Ph D lug. Ivana Bunanova, Ing [veta Markova
Politickich v&zid 7 Podpis odpov&dné vsoby ¢ . y,,,,.,_ﬂndnngxsuhy odpovédné za sestaveni :
111 21 Praha 1 S Sy Sy
11 67585998, DIC: Cz67985998 ( /4 {4t . T
(l) Pravni forma ddetni jednotky : Predmét podaikini :
veregna vyzkumng mstituce
Okamiik sestaveni : 25, 3. 2019
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Priloha v ucetni zavérce 2018 sestavené k 31. 12. 2018

Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i.
Politickych véziid 936/7, 111 21 Praha 1

Ugetni obdobi: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2018

1. Obecné identifika¢ni udaje

Popis organizace

Ndrodohospodafsky astav AV CR, v. v. i. (dale jen NHU) je vefejna vyzkumna instituce, ktera vznikia

dne 1. 1. 2007 na zékiadé zakona ¢. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich.

Zfizovatelem NHU je Akademie véd CR - organizacni sloika statu, NHU je zapsan v rejstiiku veiejnych
vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Sidlo instituce: Politickych vézida 936/7, 111 21 Praha 1

I instituce: 679 85998

Statutdrni orgdn k datu Gcetn( zdvérky: Doc. Ing. Michal Kejak, M. A., CSc. —feditel
Statutarni organ k datu sestaveni

Gcetni zavérky: Sergey Slobodyan, Ph.D. - povéfeny Fizenim NHU

S U¢innosti od 1. 1. 2019 doslo ke zméné osoby vykonavajici ¢innost statutarniho organu. Od 1. 1, 2019 je
povéfen touto &innosti Sergey Slobodyan, Ph.D.

Organizaéni struktura NHU:
organizacné spravni Usek (knihovna, odd. vypocetni techniky, sekretariat, personalni oddéleni),
ekonomicky Usek (technickohospodaiska sprava),

- usek vyzkumu,

- Usek doktorského studia,

- Usek rozvoje a public relations,
oddéleni mezinarodnich akademickych programd.

Uéel zfizeni NHU: uskuteériovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pFispivani k vyusiti jeho vysledkd a
zajistovani infrastruktury vyzkumu,

Predmét hlavni ¢innosti:

- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makroudrovni
a mikrotrovni,

- pfispivat svou ginnosti ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuZivani vysledkd védeckého vyzkumu
v praxi,
ziskavat, zpracovavat a rozsifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie, sborniky,
Casopisy apod.),
poskytovani védeckych posudkd, stanovisek a doporuceni,

- provadéni konzultaéni a poradenské éinnosti,



Fappur o gietan iovgrie NHU AV (R w0 i 2008

ve spolupraci s vysokymi 3kolami uskutefnovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky, pofddat pro studenty pfednaskoveé kurzy, cvi¢eni a praktika,

v ramci pfedmétu své Cinnosti rozvijet mezinarodni spolupraci, véetné organizovani spoleéného vyzkumu se
zahrani€nimi partnery, pFijimani a vysilani staZistl, vymény védeckych poznatkl a pfipravy spolecnych
publikaci,

pofadani domacich | mezindrodnich védeckych setkéni, kaonferenci a semindfd a zajistovani infrastruktury
pro vyzkum vietn& poskytovani ubytovani svym zaméstnancim a hostim.

Ukoly hlavni &innosti NHU realizuje samostatng i ve spolupréci s vysokymi $kolami a daldimi védeckymi a
odbornymi institucemi.

Predmét jiné innosti:

poradenska, kanzultaéni &innost a zpracovani odbornych studii a posudk( voborech védecké &innosti
pracovisté,

poradani kurzd a koleni, vEetné lektorské innosti,

prondjem potitatové, projekini a zvukové techniky,

poskytovani software a s tim souvisejici ¢innosti,

ptekladatelské a tlumodnické sluzby,

sluiby administrativné-organizaéni povahy a sluiby v oblasti reklamni &nnosti, marketingu a medialniho
zastoupeni.

Na jinou ¢innost bylo dne 13. 1. 2010 vydéno #ivnostenské opravnéni Uradem méstské &asti Praha 1, odborem
fivnostenskym.
Celkovy rozsah jiné ¢innosti nesmi pfesdhnout 20% pracovni kapacity NHU.

V roce 2018 nedoslo ke zmé&nadm a dodatkim v rejstfiku v. v. i.

2.

Osobni naklady

K 31. 12. 2018 bylo v NHU zaméstnano 147 osob; v roce 2018 &inil pramérny pfepodteny podet zaméstnancd

81,42 osob.

Potet ¢lent: dozordirada S
rada pracovisté 9
feditel 1

Clenové fidicich a kontrolnich organt NHU ani jejich rodinni pfisiugnici nemaji Zadnou Uéast v osabach, s nimiz
organizace v roce 2018 uzavfela obchodni smiouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Mzdové naklady celkem: 48 871 tis. K€
Zakonné socialni ndklady: 1400 tis. K¢
Zakonné pojisténi: 14 909 tis. K¢
Osobni nakiady celkem 65 179 tis. K&
Z toho odmény dozordi radé: 208 tis. K¢

Zavazky ze sociadlniho pojidténi ve vwysi 1622 179,- K& a zavazky ze zdravotniho pojisténi ve vydi 705 021,- Ké
splatné po 31, 12. 2018 byly uhrazeny dne 7. 1. 2019.

Stranka 2z 7



3. U&etni zasady a metody

Obecné ucetni zdsady

Uetnictvi je vedeno v souladu se zékonem ¢. 563/1991 Sh., o (etnictvi a podle vyhlagky MF R €. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o Uéetnictvi a podle Ceskych UZetnich standardd pro Uéetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem €innosti neni podnikani. Déle se NHU Fidi 2akonem ¢, 341/2005 Sb.

o vefejnych vyzkumnych institucich, zdkonem ¢. 420/2005 Sb. {Gpiné znéni zdkona ¢. 283/992 Sb., o Akademii
véd Ceské republiky), zakonem &. 130/2002 Sh,, o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkd.

Dile je v Uetnictvi zohlednén zdkon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a vyhlaska
¢. 416/2004 Sb., kterou se tento zakon provadi.

Utetni zaznamy jsou zpracovavany informaénim systémem iFIS,

Ugetni zaznamy jsou uloZeny v archivu NHU.

Ugetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen.

Pouiité ucetni metody — stanoveni kurzl pro prepocet cizi mény na ¢eskou ménu

Pro zaultovan( utetnich operaci souvisejicich s pfedpisem pohledavek, zavazkl, ndkladl, vynos( a kratkodobého
finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (dale jen CNB) pro pfisluiné mény v okamziku
uskuteénéni utetniho pfipadu.

Pro zaUltovani Ugetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zameéstnanc( je stanoven kurz v souladu se
zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a s vniténi smérnici instituce o poskytovani a ultovani cestovnich
nahrad pfi pracovnich cestach.

Pro pfepotet finanénich prostfedkd doilych na korunovy U¢et NHU se poufije aktudini kurz banky, kterym byly
prostfedky pfipsany.

Vsouladu s § 24 odst. 2 zakona o uetnictvi je provadéno precenéni jednotlivych sloiek majetku, zavazki a
pohledévek vyjad¥enych v cizich ménach k 31. 12. p¥isluiného roku kurzem CNB.

Udetni postupy

Sutinnostiod 1.1.2018 byly ze zakazek v jiné &innosti piefazeny do zakazek v hlavni ¢innosti vzdélavaci programy
UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se (lastni pfedeviim studenti
bakalédfského studia americkych univerzit, a program MAE (Master or Arts in Applied Economics), jehol
absolventi ziskaji americky titul M.A.

Ocerfovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se oceruje v poFizovacich cendach, které obsahuji cenu pofizeni a
naklady s pofizenim souvisejici. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku zvySuji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a udrzba se Gétuji do nakladl.

Pohledédvky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotéch.

Zpusob odpisovani majetku

Diouhodoby majetek je odpisovan do nakladd na zakladé pfedpokladané doby Zivotnosti pfisiusného majetku.
Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy3§i nei 3 000,- K¢ a dobou pouZitelnosti delsi nei jeden
rok) se odpisuje jednorazoveé pfi zafazeni do pouivani. Tento majetek je evidovdn na podrozvahovych uétech
990x. Ve vyjimednych pfipadech eviduje Uéetni jednotka v podrozvahové evidenci drobny majetek

s nizéi pofizovaci cenou (napf. elektrické ruéni nafadi, elektrické pfistroje, u kterych je povinné provadéna revize,
mobilni telefony, iPody apod.)

Drobny nehmotny majetek (je definovén pofizovaci cenou vy$3i nez 7 000,- K¢ a dobou pouiitelnosti delsi neZ
jeden rok) se odpisuje jednorazové pfi zafazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovém uctu
9902.

PFi potizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou &astecné nebo zcela pofizeny z pfijaté
dotace, se vlastni jméni zvy3i o ¢astku ve vysi pfijaté dotace. Pii odpisovani tohoto majetku se postupuje podle
§ 38 odst. 10 vyhlasky &. 504/2002 Sb.
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4. Udaje dopliujici informace v rozvaze

Sk uleini soveorce NRU AV CR, wov i rux 2018

4.1, Dlouhodohy majetek (v tis. K¢) - Pofizovaci cena
- . Konetny .
Pocatelni . . Oprévky . Opravky
PEirlstky Ubytky stav k Odpisy
stavk1.1.18 k1.1.1 k31.12.18
31.12.18 118
Software 1,896 0 203 1,693 -1,808 23 -1,627
Drobny DNM 581 0 0 581 -581 0 -581
Nedokonéeny
DNM 0 2,371 0 2,371 0 0 0
Budovy 155,878 14,458 0 170,336 -28,175 3,170 -31,345
stroje, pristroje, 12,232 1,489 3,252 10,469 110,986 317 8,052
inventar
Pozemky 55,523 0 0 55,523 0 0 0
Nedokon&eny
DHM 7,353 12,781 15,964 4,170 0 0
Drobny DHM 4,634 0 30 4,604 -4,634 0
Poskytnuté zalohy 0 0 0 0 0 0
Celkem 2018 238,097 31,099 19,449 249,747 -46,184 3,510
Souhrnnd vyse drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cendch (v tis. K&)
PZ k1.1.2018 PHirQstk Ubytk o
- LSty ] 31.12.2018

Uet 9901 - hmotny majetek 6,415 1,329 9 7,735
Ucet 9902 — software 592 100 0 692
Ucet 9903 —IT 4,447 1,010 0 5,457
Celkem 11,454 2,439 9 13,884

Na zakladé inventarizace doSlo k vyfazeni piné odepsaného drobného DHM ve vysi 30 tis. K¢. Dale dodlo
k vyfazeni opotfebeného, poskozeného a zastaralého dlouhodobého majetku ve vysi 3,455 tis. KE.

Nejvyznamnéjsi ptirlstky majetku v roce 2018:

®  Vzduchotechnika 1,487 tis. K¢
e  Technické zhodnoceni budovy 14,458 tis. K¢

Technické zhodnoceni budovy — vroce 2018 hyla ukonéena rekonstrukce a modernizace vyukové ulebny
ve 4. patfe budovy véetné pfilehlych prostor.

Zastatek Gétu 041 a 042 (Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek) je tvofen predeviim
nakoupenou, ale zatim nenainstalovanou audio-vizualni technologii. Instalace této technologie probéhla

zatatkem roku 2019.

Fond dlouhodobého majetku (Uéet 901) k 31. 12, 2018 &ini 203 538 tis. K&,
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4.2. Pohledavky (v tis. KE)

k31.12.2015 k31.12.2016 k 31.12.2017 k 31.12.2018
311 - Pohl.z obch.vztahl 575 249 460 3,305
314 - Provozni zalohy 201 86 83 106
316 - Ostatni (prefakturace) 0 0 2 0
335 - Pohl. za zaméstnanci 39 61 54 2
341 - z3loha na dari z pfijmG 24 44 0 96
378 - liné pohledavky 36 495 118 5,335
388 - Dohadné ucty aktivni 0 28,066 33,767 36,247
391 - Opr. polozka k pahledavkam 0 -9 0 0
Celkem 875 28,992 34,484 45,091

K 31 12. 2018 spolecnost eviduje pohledavky po splatnosti ve vysi 1 tis. K&, z toho 1 tis. K¢ je do 30 dnu po
splatnosti. V roce 2018 nebyly tvofeny Zadneé opravné poloiky k pohledavkam.

Na Uctu 378 je evidovana zaslana zaloha spolupfijemci projektu ERC BEHAVFRICTIONS — Universita of Zurich.

Utet 3889 ,DPA narok na neinvestiéni dotaci hiavniho 7esitele” ve vysi 21 187 tis. K¢ tvofi narok na dotaci, ve
vysi vycerpanych prostfedki. Poskytovateli narokovanych dotaci jsou Grantova agentura CR, Technologicka
agentura CR a MSMT.

Ucet 38891 ,DPA néarok na neinvestiéni dotaci spolufesitele” ve vyéi 11 513 tis. K¢ tvofi narok na dotaci, ve vyéi
vyEerpanych prostredkd spolufesitelll projektd. Poskytovateli narokovanych dotaci jsou Grantova agentura CR a
Technologicka agentura CR.

Ucet 3881 ,Dohadné Uty aktivni” ve vydi 3 547 tis. K¢ tvofi naroky na dotaci od zahrani¢nich poskytovateld
dotaci. Narok je ve vy3i vylerpanych prostiedkd v roce 2018.

Jednotlivé dotace budou vypofadany v roce 2019.

4.3, Jind aktiva

Celkava vyse prechodnych uctd aktivnich dosahuje Castky 588 tis. K¢,

Naklady pfitich obdobi ve vy3i 551 tis. K& zahrnuji piedeviim pojistneé, pfedplatné novin, éasopisu a online
databazi, které jsou U€tovény do ndkladu obdobi, do kterého vécné a ¢asové pristusi.

Pfijmy pristich obdobi ve vy3i 37 tis. K& pfedstavuji pojistné plnéni obdriené v roce 2019 ke $kodni udalosti z roku
2018 (vytopené mistnosti ve tretim patie budovy).

4.4, Penéini fondy
Utty penéinich fondd jsou kryty penéinimi prostfedky na bankovnich Uctech v piné vwéi (v tis. K¢):

Tvorba 2018
Zmé

Fondy Cislo Stay Cerpani StaE st’avinzaa

s Piidel . )

Gétu k1.1.18 ridel z Jiné rdroje k31.12.18 rok 2018

HV

Sociaini fond 912 1,378 0 838 759 1,457 79
Rezervni fond 914 4,997 70 0 4,750 317 -4,680
FUUP 915 11,784 0 19,021 14,387 16,418 4,634
FRM 916 4,292 1,204 11,955 15,152 2,299 -1,993
Celkem 22,451 1,274 31,814 35,048 20,491 -1,960
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4.5, Zavazky a rezervy

NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. K{):

k 31.12.2015 k 31.12.2016 k31.12.2017 k31.12.2018
Kratkodobé zavazky 8,929 38,026 44,843 50,915
z toho: zévazky z obch. vztahd 1,263 4,200 5,875 5,919
Dlouhodobhé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 2,100 2,676 1,800 1,079

V roce 2018 byla ¢erpana rezerva na opravu zadni studovny umistnéné v pfizemi budovy ve vysi 721 tis. K¢
Zbyla &3st rezervy bude ¢erpédna v roce 2019.

K 31.12. 2018 (v tis. K¢)

Vyse splatnych zavazkl na socidlni zabezpeleni a piispévku na socialni politiku  zaméstnanosti 1,622
Vy3e splatnych zdvazkl vefejného zdravotniho pojisténi 705
Vyse splatné dané z pfijmu zaméstnancu (zélohova i srazkova) 951

Vyie uvedené zavazky byly uhrazeny dne 7. 1. 2019.

4.6. Jina pasiva

Celkovd vyse jinych pasiv dosahuje ¢astky 124 tis. K. Jedna se o vydaje pfistich obdobi, tj. naklady spadajici do
roku 2018, ke kterym jsme doklad obdrieli aZ v nasledujicich u¢etnim obdohi.

4.7. Vysledek hospodafeni *

Naklady HC vynosy HC HV HC Néklady JC | Vynosy IC HV €
2018 97,612 98,113 501 654 860 206
2017 82,913 83,842 928 8,513 9,050 537
2016 74,156 74,608 452 4,641 4,364 223
2015 86,596 87,172 576 4,403 4,569 166
2014 87,808 89,059 1,251 4,045 4,317 272
2013 84,779 85,003 224 3,818 3,873 55
2012 72,847 74,170 1,323 2,869 2,902 33

*Vysledek hospodaleni pfed zdanénim

Sudinnostiod 1.1.2018 byly ze zakazek v jiné Cinnosti pfefazeny do zakazek v hlavni ¢innosti vzdélavaci programy
UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se ulastni predeviim studenti
bakaldfského studia americkych univerzit, a program MAE (Master or Arts in Applied Economics), jehoi
absolventi ziskaji americky titul M.A. Program UPCES zabezpetuje NHU ve spolupraci s Fakultou humanitnich
studii UK a Fakultou socialnich véd UK a je otevFen i studentim Univerzity Karlovy a programu Erasmus, Uastnici

se seznamuji se zakladnimi otdzkami a problémy stfedni Evropy.

4.8. Vysledek hospodafeni, dan z pfijmua

Na zdkladé rozhodnuti dozordi rady byl vysledek hospodafeni roku 2017 ve vySi 1 274 tis. K¢ pfeveden do

rezervniho fondu ve vysi 70 tis. K¢ a do fondu reprodukce majetku ve vysi 1 204 tis. KC.

Vysledek hospodateni byl zjistén jako rozdil mezi ndklady a vynosy hiavni a hospodaiské ¢innosti a je uveden ve
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vykazu zisku a ztrdty. Pro Glely stanoveni zdkladu dané bylo postupovano v souladu se zdkonem &, 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmu. Zjistény zaklad dané byl poniZen ve smyslu § 20 odst. 7 zdkona o danich z pfijmi. Prostfedky
ziskané touto Usporou na dani z pfijma budou vyulity v ndsledujicim zdafiovacim obdobi ke kryti ndkladd
(vydajl) na vzd@élani, védecké a vyzkumné éinnosti.

Vysledek hospadaFeni pfed zdanénim za uletni obdobi 2018 byl ve vysi 708 341,65 KE&. Dan z pfijmu pravnickych
osob za zdafiovaci obdobi 1. 1. 2018 az 31. 12. 2018 ¢inila O K&.

5. Ostatni doplfiujici Gdaje

Cinnost dalii a jina ve vykazu zisku a ztraty sestaveném podie zakona ¢. 341/2005 Sb., zékon o vefejnych
vyzkumnych institucich, odpovidd ¢innosti hospodarske ve vykazu zisku a ztraty dle vyhiasky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadeji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sh., o uletnictvi, ve zn&ni pozdéjsich pfedpisd, pro
acetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikéni, pokud U€tuji v soustavé podvojného
uéetnictvi,

V soultovych fadcich rozvahy a vykazu zisku a ztrdty nejsou uvedeny soutty jednotlivych zaockrouhlenych
poloZek, ale jejich zaokrouhlené soucty, a proto v nékterych polozkach Udaj na souttovém Fadku neodpovida
souctu jednotlivych poloZek v tis. K¢,

Organizace ma pojistény majetek v hodnoté 260 mil, K¢ a pojisténi odpovédnosti za $kody (pojistna ¢astka &ini
30 mil. K&).

V roce 2018 obdriel NHU provozni dotaci ve vyéi 43 994 tis. K&, z toho na realizaci projektd v rdmci Strategie
AV21 obdrZel 4 774 tis. K& Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 22 577 tis. K& z toho 12 808 tis. K& od Grantové
agentury CR, 722 tis. K& od Technologické agentury CR a 9 047 tis. K& od ostatnich resort(,
V ostatnich provoznich vynosech jsou uvedeny vynosy z prondjmu — 1 340 tis. K& a zuCtovana pomérna &ast
odpisl dlouhodobého majetku, jehoZ pofizeni bylo financovaného z dotace — 3 328 tis. K&.

V daném uéetnim obdobi auditor obdriel odménu v ceikove vysi 79 tis. K¢ za provedeni auditu Uéetni zavérky
daného Géetniho obdobi.

V roce 2018 byl NHU pfijemcem nie uvedenych dard:

o T B B |
: CERGE-El Foundation - dar 11 855 USD 260 146,12 K¢

| CERGE-EI Foundation - dar IDEA 22 760 USD | 499 445,44 K¢ |

| CERGE-EI Foundation - dar na GALA 15 600 USD ' 342 326,40 K& ]
CTR group a.s. 200 000 K&

i~ z = i 2

| John James Stack | 18 000 K&
Centrum andragogiky, s.r.o. ' 10 000 K¢

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykazané vysledky.

Sestaveno Podpis statutarniho arganu Osoba odpovédna za Osoba odpovédna
dne: ucetni jednotky uéetnictvi: za ucetni zavérku:

ing. lvana Burianova,

Sergey Slobodyan, Ph.D. Ing. Iveta Markovd MBA
25.3.2019| . , N Y
’ 5 . ) = -'._ e
Strinka 7z 7 NérodohospodiFsky istav AV CR, v. v. .
Politickych vézia 7
111 21 Praha |
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in European firms: the role of constraints, firm characteristics and managerial decisions.
Bonn: IZA, 2018. 43 s. |ZA discussion paper series, 11401.

Hagemejer, J., Svejnar, J., Tyrowicz, J. Are rushed privatizations substandard? Analyzing
firm-level privatization under fiscal pressure. Warszawa: FAME, GRAPE, 2018. 32 s. GRAPE
Working Papers, 27. ISSN 2544-2473.

Hagemejer, J., Svejnar, J., Tyrowicz, J. Are rushed privatizations substandard? Analyzing
firm-level privatization under fiscal pressure. Bonn: 1ZA, 2018. 37 s. IZA discussion paper
series, 11517.

Janhuba, R. Essays on sports economics. Prague: Charles University, CERGE, 2018. 125 s.

Kapitka, M., Kydland, F. E., Zarazaga, C. E. Argentina’s “missing capital” puzzle and limited
commitment constraints. Dallas: Federal Reserve Bank of Dallas, 2018. 26 s. 1815.

Kovag, D. Essays on conflicts and human capital accumulation. Prague: Charles University,
CERGE, 2018. 130 s.



Matyskova, L. Essays on information economics. Prague: Charles University, CERGE, 2018.
76 s.

Matyskova, L., Rogers, B., Steiner, J., Sun, K - K. Habits as adaptations: an experimental
study. London: Centre for Economic Policy Research, 2018. 25 s. CEPR discussion paper
series, 13300. ISSN 0265-8003.

Meyer, B. D., Mittag, N. Misreporting of government transfers: how important are survey
design and geography? Bonn: IZA, 2018. 34 s. |ZA discussion paper series, 12038.

Meyer, B. D., Mittag, N., Goerge, R. M. Errors in survey reporting and imputation and their
effects on estimates of food stamp program participation. Bonn: |ZA, 2018. 34 s. IZA
discussion paper series, 11776.

Pleticha, P. Entrepreneurship in the information age: an empirical analysis of the European
regions. Prague: Charles University, IES FSV, 2018. 23 s. IES Working Papers, 26/2018.

Sargsyan, V. Integration of migrants in European countries: first and second generations.
Praha: CERGE-EI, 2018. 27 s. CERGE-E! discussion paper series, 2018 - 251.

Sargsyan, V. Essays on citizenship policies and immigrant integration. Prague: Charles
University, CERGE, 2018. 97 s.

Sidorkin, O., Vorobyev, D. Extra votes to signal loyalty: regional political cycles and national
elections in Russia. Regensburg: Institut fur Ost- und Stidosteuropaforschung, 2018. 30 s.
I0S Working Papers, 376. ISSN 2199-9465.

Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP
(http://www . library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch)




Citac¢ni analyza za rok 2018

Citaéni analyzy jsou pravidelné pfipravovany CERGE-E| knihovnou Jana Kmenty. Eviduje
se, kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v databazi Web of Science Core Collection
(metodou Cited Reference Search, bez Proceedings) a databazi Scopus (pouze Scopus
dokumenty). Autocitace jsou vylouéeny. Data jsou aktualni k lednu 2019.

H-index zachycuje produktivitu autorl na zakladé jejich publikaénich a citaénich zdznamda.
Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo vicekrat citovany. H-
index se uréuje podle citanich ohlast ¢lank(i v databazi Web of Science a je dostupny
prostfednictvim nastroje "Citation Report”.

NHU AV CR, v. v. i., 2018 | WoS | Scopus | h-index
Védecti pracovnici

Stanislav ANATOLYEV 22 23 6
Jozef BARUNIK 171 177 10
Michal BAUER 54 56 6
Alena BICAKOVA 7 0 1
Marie BOHATA 4 2 2
Radim BOHACEK 3 4 2
Josef BRADA 66 68 14
Zden&k DRABEK 23 9 6
Patrick GAULE 34 27 6
Max GILLMAN 16 17 9
Jan HANOUSEK 71 97 13
Julie CHYTILOVA 52 55 6
Byeongju JEONG 2 3 3
Stépan JURAJDA 38 28 9
Marek KAPICKA 11 8 4
Michal KEJAK 5 9 8
Milo§ KOPA 38 56 12
Jaromir KOVARIK 25 36 6
René LEVINSKY 4 6 2
Jitka MALECKOVA 48 57 4
Filip MATEJKA 31 38 5
Fabio MICHELUCCI 1 3 3
Nikolas Karl MITTAG 20 2 1
Daniel MUNICH 40 30 6
Andreas ORTMANN 128 118 15
Olga POPOVA 9 13 1
Mariola PYTLIKOVA 89 85 7
Ondrej RYDVAL 8 9 4
Anastasiva SHAMSHUR 7 12 2
Ctirad SLAVIK 1 1 2
Sergey SLOBODYAN 12 16 6
Michael Lee SMITH 6 13 5
Martin SRHOLEC 95 100 10
Jakub STEINER 10 11 5
Jan SVEJNAR 142 143 22




Jifi TRESL 7 5 1
Jan ZAPAL 12 7 5
Kresimir 21GIC 6 7 4
Pavla ZIZALOVA 17 17 6
Postdoktorandi

Klara KALISKOVA 4 2 2
Jan PALGUTA 10 6 1
Alexandra PROKOSHEVA 4 5 2
Sherzod TASHPULATOV 3 2 2
Dmytro VIKHROV 5 5 3
Celkem 1361 1388




Interni publikace

CERGE-EIl Working Papers (ISSN 1211-3298)

614.

615.
616.

619.

621.

622.

623.

628.

629.

630.

632.

634.

Matyskova, L. Bayesian Persuasion with Costly Information Acquisition, bfezen 2018,
40 s.

Hradil, V. Does Minimum Wage Affect Workplace Safety? brezen 2018, 35 s.

Borga, L. G a Pidkuyko, M. Whoever Has Will Be Given More: Child Endowment and
Human Capital Investment, bfezen 2018, 41 s.

Anatolyev. S., Seleznev. S., a Selezneva. V. Formation of Market Beliefs in the Oil
Market, ¢erven 2018, 44 s.

Jehiel, P. a Steiner, J. Selective Sampling with Information-Storage Constraints,
Gervenec 2018, 41 s.

Bi¢akova, A., Cortes, G. M., a Mazza, J. Caught in the Cycle: Economic Conditions at
Enrollment and Labor Market Outcomes of College Graduates, ¢ervenec 2018, 51 s.

Barto§, V., Bauer, M., Chytilov4, J. a Levely, |. Effects of Poverty on Impatience:
Preferences or Inattention? srpen 2018, 40 s.

Jibuti, D. Discrimination against Workers with Visible Tattoos: Experimental Evidence
from Germany, fijen 2018, 37 s.

Sargsyan, V. Social Integration of Immigrants and the Attitude of the Native
Population in European Countries, listopad 2018, 39 s.

Palguta, J. a Pertold, F. Do Higher Wages Produce Career Politicians? Evidence from
Two Discontinuity Designs, listopad 2018, 56 s.

Bauer, M., Cahlikova, J., Celik Katreniak, D., Chytilova, J., Cingl, L. a Zelinsky, T.
Anti-social Behavior in Groups, listopad 2018, 51 s.

Agarwal, R. a Gaulé, P. Invisible Geniuses: Could the Knowledge Frontier Advance
Faster? prosinec 2018, 63 s.



Publikace v ramci projektu IDEA

Bicakova, A., Kaliskova, K. The low-skilled in the Czech Republic [Osoby s nizkou kvalifikaci
v Ceské republlce] Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v.v.i, 2018. 54 s. Studie
IDEA, 3/2018. ISBN 978-80-7344-445-7.

Hanousek, J., Jurajda, S. Nazvy firem a jejich vliv na firemni vykonnost. Narodohospodarsky
ustav AV CR, v. v. i., 2018. 16 s. Studie IDEA, 2/2018.

Kaliskovd, K., Soltés, M. Dopady odklddaného zruseni superhrubé mzdy.
Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i, 2018. 24 s. Studie IDEA, 12/2018. ISBN 978-80-
7344-476-1.

Krajéova, J., Minich, D. Intelektuaini dovednosti Ceskych uciteli v mezinarodnim
a generatnim srovnani. Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2018. 32 s. Studie IDEA,
3/2018. ISBN 978-80-7344-467-9.

Manich, D., Smolka, V. Vy88i platy ucitell, sliby, sliby, sliby. Narodohospodarsky tstav AV
CR v.v.i, 2018 24 s. Studie IDEA, 5/2018. ISBN 978-80-7344-462-4.

Munich, D., Protlvmsky T. Co skryvaji znamky na vysvédceni? Narodohospodarsky tdstav
AV CR, v. v i, 2018. 24 s. Studie IDEA, 1/2018. ISBN 978-80-7344-444-0.

Palguta, J., Pertold, F. Dopady vy$Sich plati politiki na volby do zastupitelstev obci.
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2018. 20 s. Studie IDEA, 11/2018. ISBN 978-80-
7344-468-6.

Pertold, F. Dopady zavedeni karen¢ni doby v roce 2008 na pracovni neschopnost.
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2018. 16 s. Studie IDEA, 13/2018. ISBN 978-80-
7344-477-8.

Pertold-Gebicka, B. Dopady reformy rodiovskych pfispévkl v roce 2008 na pracovni
zafazeni matek. Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i., 2018. 20 s. Studie IDEA, 8/2018.
ISBN 978-80-7344-465-5.

Pertold, F., Satava, J. Obezita v Ceské republige: mezinarodni srovnani s vyuzitim dat z
projektu SHARE. Narodohospodarsky tistav AV CR, v. v. i., 2018. 28 s. Studie IDEA, 9/2018.
ISBN 978-80-7344-466-2.

Pertold, F., Zapletalova, L. Komu $kolka (ne)pomuze? Zkusenost ze série reforem predskolni
péfe v Némecku. Narodohospodaisky ustav AV CR, v.v.i, 2018. 20 s. Studie IDEA,
6/2018. ISBN 978-80-7344-463-1.

Satava, J. Prlvodce seniora: Jak neprodélat pfi pfed¢asném odchodu ze zaméstnani.
Narodohospodarsky Gstav AV CR, v. v. i, 2018. 32 s. Studie IDEA, 7/2018. ISBN 978-80-
7344-464-8.

V rdmci CERGE-EI, spoleéného pracovisté NHU AV CR a Univerzity Karlovy, bylo vydano
14 publikaci interni fady CERGE-El Research Seminar Series Papers. Tyto mohly byt
v nékterych pfipadech pfetiskem jiz publikovanych praci.



Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY
Projekty na podporu excelence v zakladnim vyzkumu

Nazev projektu:  Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na trhu
prace: Longitudinélni studie (SKILLS)

Poskytovatel: Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢.: P402/12/G130

Resitel: Jan Svejnar

Spoluresitelé: David Greger, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha,

Daniel Minich

Jifi Vegernik, Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., Praha
Zahajeni: leden 2012
Ukonceni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Jedna se o multidisciplinarni vyzkumny projekt zahrnujici sbér dat, ktery zkouma
procesy formovani dovednosti a jejich roli na trhu prace v CR. Tym experimentalnich
ekonomi a ekonomu trhu prace, sociologli a expertd na vzdélani realizuje v CR
unikatni vybérova Setfeni a dalSi sbér experimentalnich dat, které poskytnou dosud
nedostupné informace o jedincich, rodinach a $kolach ve vztahu k formovani
dovednosti, postoji a preferenci. S vyuzitim téchto a dal$ich datovych souborii bude
realizovana série studii ve &tyfech hlavnich vyzkumnych oblastech: vztah mezi
vysledky na trhu prace véetné pfijmd a zaméstnanosti na strané jedné
a dovednostmi na strané druhé; vznik preferenci souvisejicich s formovanim
dovednosti; rozdéleni studentd mezi Skolami a dopady tfidéni 2aka na jejich
vysledky; rozloZeni efektivity Skol a uciteld a souvisejici metodologické otazky.
Ocekéava se, Ze projekt pfinese mnoho poznatk( relevantnich pro ¢eskou vzdélavaci
politiku i objevné vyzkumné poznatky publikované v prestiznich ¢asopisech.

Nazev projektu: Dynamika zmény v éeské spoleénosti (DYNAMICS)

Poskytovatel: Grantovéa agentura Ceské republiky
Panel ¢.: P404
Grant ¢.: 14-36154G
Resitel: Pat Lyons, Sociologicky tstav AV CR, v. v. i., Praha
Spolufesitelé: Michael L. Smith
Tomas Katriiak, Masarykova Univerzita, Brno
Zahajeni: leden 2014
Ukonéeni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Projekt bude zkoumat dynamiku zmén v ¢eské spoleénosti prostfednictvim
panelového vyzkumu domacnosti. S pouzitim poznatkli ze sociologie, ekonomie
a politologie se projekt zaméfuje na pét tematickych oblasti: rodinu, vyuziti &asu
a hospodaieni s pfijmy; vzdélavani a pracovni trh; socialni stratifikaci; bydleni
a nerovnosti v bydleni; politickou participaci a obc¢anskou spoleénost. Postoje,
preference a chovani v ramci domacnosti jsou pouzivany k testovani fady teorii
socialni zmény. Casové snimky a dotazovani déti poskytnou evidenci o jejich
kazdodennim Zivoté a procesu socializace, v némz se dal$i generace ob&an(
pfipravuje na participaci v ¢eské spolecnosti. Explanaéni modely budou testovany
s vyuZitim pokroCilych statistickych metod. Kromé& zmapovani procesu socialnich
zmeén projekt pfispéje k odborné pfipravé dal$i generace Ceskych spoleéenskych
védcu.



Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu:

Program:

Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahdjeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Partner:
Zahajeni:
Ukonceni:

Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation
(OPTITAX)

Seventh Framework Programme, Marie-Curie Action: Career
Integration Grants

Evropska komise

631738

Marek Kapicka

kvéten 2014

duben 2018 (prodlouzeno do 29. zafi 2018)

Behavioral and Policy Implications of Rational Inatftention
(INATTENTION)

H2020, ERC Starting Grant

Evropska komise

678081

Filip Matéjka

duben 2016

bfezen 2021

Behavioral Implications of Information-Processing Frictions
(BEHAVFRICTIONS)

H2020, ERC Consolidator Grant

Evropska komise

770652

Jakub Steiner

Univerzita v Curychu

¢erven 2018

kvéten 2023



Strategie AV21 vyzkumné programy

Nazev programu: Efektivni vefejné politiky a souc¢asna spoleénost

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
Program ¢.: -

Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky

Koordinator: Daniel Minich

Partnefi: Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.
Zahajeni: leden 2015
Ukonceni: 2019

Anotace programu:

Cilem programu je pfiblizit excelentni védecké vystupy SirSi vefejnosti a médiim.
IDEA jako hlavni koordinator programu spolupracuje s dal$imi védeckymi Ustavy
AV CR (Sociologicky tstav AV CR, v. v. i., Etnologicky ustav AV CR, v. v. i. a Ustav
statu a prava AV CR, v. v. i.). Program umozfiuje formou psani vé&deckych a
popularné nauénych studii, organizovanim védeckych seminafl, konferenci a
tiskovych konferenci prezentovat vysledky védecké prace. Hlavnimi tematickymi
okruhy IDEA v ramci tohoto programu jsou vzdélani (zejména platy ugitell), gender,
tax-ben analyzy, dané a socialni davky, demografie, penzijni systém, energetika a
Zivotni prostredi.

Nazev programu: Mimoradna aktivita Analyza VaVal

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
Program ¢€.: -

Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky

Koordinatofi: Daniel Munich, Martin Srholec

Zahéjeni: zafi 2015

Ukonceni: 2019

Anotace programu:

Cilem programu je poskytnout podporu pro vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal) v Ceské
republice i mimo ni zalozenou na dlkazech. Hlavnimi tématy této aktivity jsou
evaluace vyzkumnych vysledki a organizaci, véetné bibliometrickych a
scientometrickych studii a hodnoceni vladnich programl podpory VaVal, a to jak
pfimych prostfednictvim dotaci a grantd, tak i nepfimych prostfednictvim danovych
ulev. Program je organizovan pod hlavickou IDEA a vysledky jsou vefejné Sifeny
ve formé studii, interaktivnich webovych aplikacich, prostfednictvim organizovani
seminarl a jsou rovnéz propagovany v tradiénich i novych (elektronickych) médiich.



Ostatni granty a vyzkumné projekty v feseni

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Spolufesitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:
Poskytovatel:
Panel ¢.:

Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:
Poskytovatel:
Panel é.:

Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitel:

Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:
Poskytovatel:
Panel ¢.:

Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:
Poskytovatel:
Panel ¢.:

Grant €.
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Inovaéni aktivity v globalnich produkénich sitich: evidence z

Ceského podnikatelského sektoru

Grantova agentura Ceské republiky

P403

17-09628S

Pavla Zizalova

Martin Srholec, CERGE, Univerzita Karlova
leden 2017

prosinec 2019

Ekonomické a socialni determinanty nesnasenlivosti
Grantova agentura Ceské republiky

P402

17-13869S

Julie Chytilova

leden 2017

prosinec 2019

Informace v teorii her

Grantova agentura Ceské republiky
P402

17-19672S

René Levinsky
Miroslav Zeleny,
Karlova

leden 2017
prosinec 2019

Matematicko-fyzikalni fakulta,

Behavioréalni heterogenita ve strategickych situacich
Grantova agentura Ceské republiky

P402

17-25222S

Jaromir Kovarik

leden 2017

prosinec 2019

Ekonomicky dopad investi¢nich sporu
Grantova agentura Ceské republiky
P402

18-04630S

Zdenék Drabek

leden 2018

prosinec 2020

Univerzita



Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluiesitelé:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant €.
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Realizator
projektu:

Mistni
koordinator:
Zahajeni:
Ukonceni:

Etika ve verejné spravé

Technologicka agentura Ceskeé republiky

TL01000260

Marie Bohata

Martina Rasticova, Provozné ekonomicka fakulta,

Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)

Anna Putnova, Fakulta podnikatelska, Vysoké ucéeni technické
v Brné (VUT)

unor 2018

¢erven 2021

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - tcast
Ceské republiky (SHARE-CZ)

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
LM2015052

Radim Bohacek

leden 2016

prosinec 2019

SHARE-CZ+ Narodni vyzkum stamuti

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001740

Radim Bohacek

leden 2017

prosinec 2020

Linking Data to Measure Material Well-Being and Improve
Surveys
Alfred P. Sloan Foundation

Bruce D. Meyer, Harris School of Public Policy, University of
Chicago, USA

Nikolas Mittag
cerven 2017
kvéten 2020



Ostatni granty a vyzkumné projekty ukoncené v roce 2018

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Program:
Cislo smlouvy:
Realizator
projektu:

Partnefi:

Mistni
koordinator:
Zahajeni:
Ukoncéeni:

Sprava a fizeni spoleénosti v mezinarodnim prostredi - Nové
poznatky

Grantova agentura Ceské republiky

P403

16-20451S

Jifi Tresl

leden 2016

prosinec 2018

Worker Flows, Match Quality and Productivity — Evidence from
European Micro Data

Leibniz-Gemeinschaft (Senatsausschuss Wettbewerb — SAW)
SAW-16-RWI-2

Ronald Bachmann, Leibniz Institute for Economic Research
(dfive Rheinisch-Westfalisches Institut fur Wirtschaftsforschung),
SRN

Sebastian Braun, Kiel Institute, SRN

Kenneth Lykke Sgrensen, Aarhus University, Dansko

Filippo di Mauro, Competitiveness Research Network

Joel Stiebale, Heinrich Heine University Diisseldorf, SRN
Henning Weber, Deutsche Bundesbank, SRN

Nikolas Mittag
leden 2016
prosinec 2018



Priloha C

Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i., o poskytovani informaci podle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist, za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2018

a) Poéet podanych zadosti o informace 0
Poéet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) Poéet podanych odvolani proti rozhodnuti 0 odmitnuti zadosti 0
c) Pocet rozsudkl soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Podget stiznosti podanych podle § 16a zakona 0]
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