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PRACOVNI RAD

Narodohospodarského tustavu AV CR, v. v. i.

Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,NHU")

se sidlem v Praze 1, Politickych véznu 7

vydava ve smyslu § 20 zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento
pracovni fad:

Castl. Zakladni informace

1.1. _ Narodohospodarsky Gstav AV CR, v. v. i. (dale jen "NHU"), je pracovistém Akademie
véd Ceskeé republiky (dale jen "AV CR"). Cela zkratka tstavu je NHU AV CR, v. v. i. NHU je
pravnickou osobou — vefejnou vyzkumnou instituci na zakladé zakona 341/2005 Sb.

1.2.  NHU plini své tkoly v izké spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy v Praze (CERGE). Prvni smlouvu o sdruZeni bez pravni
subjektivity mezi Univerzitou Karlovou v Praze, AV CR a Narodohospodafskym Gstavem AV
CR z 19. dubna 1999 nahradila nova smlouva o CERGE-EI jako spole¢ném pracovisti
Univerzity Karlovy v Praze a Narodohospodaiského ustavu AV CR, podepsana 14. srpna
2009. Nazev spoleéného pracovisté vychazi ze zkratek anglickych nazvii obou partneri —
Center for Economic Research and Graduate Education a Economics Institute. CERGE-EI
nabizi studentim doktorsky program v oblasti ekonomie, ktery je akreditovan v Ceské
republice a registrovan ve Spojenych statech (Absolute Charter). Cilem sdruzeni pracovist
je ucelné propojeni védeckych a pedagogickych ukoll. Spoluprace obou instituci tak vytvari
oboustranné vyhodné podminky pro vyuziti vyzkumného a infrastrukturniho vybaveni a
administrativni podpory obou pracoviét, CERGE a NHU.

1.3.  Zakladni prava a povinnosti zaméstnanci NHU jsou definovana pravnimi predpisy
tykajicimi se vykonavané prace, Stanovami AV CR, Organizaénim fadem NHU, Smlouvou
o spole&ném pracoviti UK a NHU (CERGE-EI) podle § 829 a nasl. ob&anského zakoniku,
Pracovnim Fadem, dalSimi vnitinimi predpisy a pfisluSnymi pracovnimi smlouvami.
Podrobnéjsi, prakticky navod, jak zvladat specifické ukoly kazdodenniho pracovniho Zivota,
je dostupny na intranetu pracovisté.

1.4.  Zakladnimi ukoly NHU jsou:

uskuteciovat zakladni teoreticky a empiricky vyzkum v oblasti ekonomie,

o uskuteciiovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké pracovniky,

e pfispivat ke zvySovani urovné poznani a vzdélanosti v ekonomickych védach, ziskavat,
zpracovavat a rozsSifovat védecké informace z této oblasti a pfispivat k vyuziti védeckych

vysledki v praxi,

» vydavat odborné publikace, poskytovat védecké posudky, stanoviska a doporuceni,
organizovat védecka setkani, provadét konzultaéni a poradenskou &innost,

své ukoly realizovat v soucinnosti s vysokymi Skolami, ostatnimi védeckymi a odbornymi
institucemi a rozvijet mezinarodni spolupraci.
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1.5.  Cestina a angli¢tina jsou pracovnimi jazyky v NHU. V internim styku _sou oba jazyky
rovnopravné. Cestina je pouzivana pro komunikaci s institucemi a organy Ceské republiky;
pfi prezentaci vysledkl vyzkumu a pfi komunikaci se zahrani¢nimi partnery a institucemi se
obvykle pouziva angii¢tina. Interni normy a sdéleni jsou zpracovavany a zvefejhovany
v obou jazycich, je-li to pozadovano, prostrednictvim elektronické posty, vyvéskami
na nasténkach a/nebo na intranetu pracovisté.

Cast Il Vykonny a dozoréi vybor, Rada pracovisté

2.1.  Vykonny a dozoré&i vybor CERGE, Univerzity Karlovy v Praze, a NHU AV CR, v. v. i.,
(Executive and Supervisory Committee, ESC) je jmenovan spole¢né rektorem UK a
pfedsedou AV CR. Vedle svych dalSich Ukold pusobi sougasné jako evaluaéni vybor
pro CERGE v zastoupeni UK a pro NHU v zastoupeni AV CR. Ukolem ESC je dbat
na vysokou kvalitu spole¢ného pracoviste. ESC zejména pfijima doporu€eni v ramci
CERGE-EIl v oblasti akademické orientace CERGE-El, evaluace prace vyzkumniki,
profesorského sboru a vy$Sich vedoucich pracovnikd za u¢elem zaméstnani, povySeni a
opétovného jmenovani, zajistovani alokace mimorozpocétovych financénich zdroju a
schvalovani institucionalni spoluprace CERGE-EI s jinymi institucemi.

2.2. Rada Narodohospodafského Ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen Rada), zejména dba
na zachovavani Udelu, pro ktery bylo NHU zfizeno, na uplatfiovani vefejného zajmu a
na jeho fadné hospodafreni, stanovuje sméry ginnosti NHU v souladu s koncepci AV CR a se
zfizovaci listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje, projednava navrhy vyzkumnych
zamér, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje, schvaluje rozpoéet NHU, jeho zmény a
stfednédoby vyhled jeho financovani, schvaluje vyroéni zpravu NHU, projednava navrhy
smluv o spolupraci stuzemskymi i zahraniCnimi subjekty, vyhlasuje vybérové fizeni,
na zakladé jehoZ vysledku navrhuje predsedovi AV CR jmenovani vybraného uchazeée
Feditelem NHU a navrhuje odvolani feditele (podrobnéii viz Organizaéni fad NHU).

2.3. Rada se sklada z piedsedy, mistopfedsedy a dal$ich ¢lent Rady. V Radé jsou vedle
vyzkumnych pracovniki NHU zastoupeni i odbornici z jinych instituci zabyvajicich se
vyzkumem a uzivatelé vysledk( vyzkumu. Tito externi lenové tvofi nejméné jednu tfetinu a
nejvySe jednu polovinu &len Rady. Cleny Rady voli tajnym hlasovanim shromazdéni
vyzkumnych pracovnikl pracovi$té. Délka funkéniho obdobi ¢lena Rady je pét let.

Cast Ill. Obecné zasady

3.1. Spoleéné pracovisté CERGE-EI je akademickym spoleCenstvim, jehoz zakladnim
poslanim je rozvoj védomosti jednotlivce i celé spole€nosti. Zakladnim pfedpokladem
pro Uspéch tohoto poslani je dodrzovani zasad akademické cti. Kazdy ¢&len komunity
CERGE-EI je zodpovédny za podporovani nejvyssich standard(i akademické cti za kazdych
podminek. Pravidla stfetu zajm( a dodrzovani etickych norem upravuje samostatny interni
predpis. Studenti, jako ¢lenové této komunity, jsou rovnéz odpovédni za dodrZzovani
nasledujicich Zasad akademické cti. Uvedené zasady jsou podrobnéji rozvedeny v pfiru¢ce
pro studenty (CERGE-EI Handbook for Graduate Students.

3.2.  Specifickym charakterem pracovisté je jeho rliznorodost. MuZi a Zeny rliznych ras,
nabozZenstvi, narodnosti a zkuSenosti pfispivaji k naplnéni poslani CERGE-EI: zlepSovani
Zivotnich podminek prostfednictvim zvySovani vzdélani. Tato riznorodost, jeZz je vysoce
ocenovana, soucasné vytvari vychovné prostiedi, které pfispiva ke snaz8imu zadlenéni
studentd do podminek diversifikovaného, rychle se méniciho okolniho svéta. CERGE-EI



C.j.: NHU-524/2015

proto pribézné vyhledava talentované studenty, pedagogické a védecké pracovniky a
ostatni zaméstnance, ktefi pomohou toto riznorodé spolecenstvi rozvijet.

3.3. Pii spravé a provadéni vzdélavacich zaméri, programl nebo aktivit, pfijimacich
fizeni a postupl, stipendii a pGjéek, zaméstnanosti, rekreaénich a dalSich programu
zaruduje NHU v8em zaméstnanciim stejné pfileZitosti, nediskriminuje z hlediska rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi, narodnosti nebo etnického plvodu, véku ani
télesného postizeni.

3.4. NHU, jakoZto akademické spoledenstvi, chova v Ucté a respektuje svobodu
myslenek, informaci, projevu a shromazdovani. Svoboda experimentu, prezentovani a
zkoumani alternativnich dat a teorii, svoboda sly$et, vyjadiovat a diskutovat riizné nazory,
v€etné svobody kritizovat existujici praktiky a hodnoty jsou zakladnimi pravy, ktera jsou
v NHU dodrzovana a praktikovana.

3.5. V zavislosti na dostupnych zdrojich a vybaveni vytvafi NHU pfiznivé pracovni a
socialni podminky pro své zaméstnance, poskytuje jim adekvatni technické zdroje a
prostfedky komunikace, umoznuje jim zvySovani kvalifikace a podporuje jejich odborny rist
a kontakty se zahrani¢im.

3.6. Kazdy zaméstnanec NHU ma pravo prediozit svému pfimému nadfizenému stiznosti
a navrhy ohledné jakékoliv oblasti ¢innosti pracovisté. K pisemné podané stiznosti ¢i navrhu
je nadfizeny povinen pisemné se vyjadfit nejpozdéji do 14 dnd.

Cast IV. Pracovni rezim

4.1. Pracovni dobu je mozné na zakladé vzajemné dohody zaméstnance s pfisluSnym
vedoucim utvaru upravit individuainé tak, aby byly zaji§tény provozni potfeby pracovisté.

4.2. Pokud jde o projektové fizeni, mize byt na zakladé rozhodnuti vedouciho Gtvaru
povoleno tzv. nerovhomeérné rozvrzeni prace na projektech. Mésiéni nerovhomérné Cerpani
vyzkumné kapacity Uvazku musi v souctu kalendarniho roku odpovidat ro¢nimu planu
uvazku deklarovaného v projektu. Specifikem odborné prace na projektech neni kontinuaini
vykonavani stejné slozitych a naroCnych badatelskych &innosti po celou dobu trvani
projektu, ale jedna se o riiznorodé a nerovnomérné rozvrZeni prace zaméstnance na
projektu a nerovnomérné rozvrzeni plnéni rizné naroénych a slozitych pracovnich ukoll
v jednotlivych letech FeSeni v souladu s harmonogramem odborné prace na projektu a
dosahovani cile projektu. Nerovnomérné rozvrzeni pracovnich kapacit je v souladu
s pozadavky na podporu zen ve védé pfi sladovani rodinného a védeckého Zivota.

4.3. Kazdy vysokosSkolsky vzdélany pracovnik vyzkumného utvaru ma pevné stanovené
konzultaéni hodiny minimainé dvakrat tydné; v tuto dobu je k dispozici ve své pracovné.
Konzultaéni hodiny jsou zvefejiiovany vzdy na zacatku semestru.

4.4. Budova NHU je pfistupna véem zaméstnancim 24 hodin denné&, 7 dni v tydnu
(pokud Feditel nerozhodne jinak). Reditel po projednani se zastupcem feditele pro véci
organizacné& spravni, stanovi provozni rezim knihovny, poéitatovych laboratofi a
sekretariatu, pficemz bere v Uvahu potieby vzdélavaciho a vyzkumného programu a
moznosti personalniho zabezpeceni jednotlivych sluzeb.
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Cast V. Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych atvart

5.1.  Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych GtvarG (tzv. tvaréi pracovnici) se
zarovert aktivné podileji na zajiStovani doktorského studijniho programu a na vyzkumné
¢innosti a dale vykonavaji rizné administrativni povinnosti. Zastupce reditele pro doktorské
studium a dalSi vzdélavaci &innosti koordinuje zaclenéni tvarcich pracovnik(l do vyuky a
pfi vedeni student(i, zatimco zastupce feditele pro vyzkum je zodpovédny za vyzkumné
projekty.

5.2.  Tvurci pracovnici provadéji vyzkum v ekonomii a pfibuznych oblastech. Vyzkum se
obvykle zaméfuje na specialni projekt, zejména v pfipadé, kdy je financovan mistni nebo
zahrani¢ni grantovou agenturou, nebo jinym externim poskytovatelem. VSichni tvurci
pracovnici by se méli snazit ziskat pro své projekty externi podporu.

5.3.  Vysledky vyzkumu maji zejména nasledujici formy: ¢élanky publikované v odbornych
Casopisech, monografie a studie; ¢lanky publikované v fadach CERGE-EI Working Papers a
CERGE-EI Discussion Papers; prednasky prezentované na konferencich, vyzkumnych
seminafich, apod. Dale ucelové studie a doporuceni pro vladni a nevladni instituce, ty
mohou mit povahu Sifeni znalosti vysledk( viastniho vyzkumu.

5.4. Zastupce feditele pro doktorské studium a dal$i vzdélavaci €innosti uréuje zplsob
vypracovani a terminy predlozeni pedagogické dokumentace kurzl, testl, zkousek a
hodnoceni studenta.

Cast VI. Prijimani zaméstnanct a jejich hodnoceni

6.1. U v8ech kategorii zaméstnancu se pocate¢ni smlouva sjednava na dobu uréitou.
Délka doby urcité stejné jako pfipadné prodlouzeni na dalSi dobu uréitou nebo neuréitou
bude provedeno v souladu se zakonikem prace v platném znéni. Pravidla jiného pristupu pfi
uzavirani a opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou v dlsledku prace zviastni povahy
nebo vaznych provoznich dlivod( na strané zaméstnavatele specifikuje smérnice feditele.

Tvuréi pracovnici

6.2. Mista tvircich pracovniku jsou obsazovana na zakladé vybérového fizeni. Ve tfetim
roce po internim hodnoceni Vykonnym a dozoréim vyborem mulze byt pracovni smlouva
prodlouzena o dalSi tfi roky. Poté je pracovnik podroben internimu/externimu hodnoceni
za celé Sestileté obdobi. Na zakladé hodnoceni mlze byt nabidnuta smlouva na dobu
neur€itou nebo vyjimeéné muize byt smlouva prodlouzena o dalsi tfi roky s naslednym
internim/externim hodnocenim s moznosti nabidnuti smlouvy na dobu neurgitou.

6.3. Trileté hodnoceni je podrobnym internim hodnocenim, které je vypracovano ¢leny
Vykonného a dozor&iho vyboru a feditelem NHU. V ramci tohoto hodnoceni je posuzovana
védecka, pedagogicka a dalSi ¢innost pracovnika tak, jak by byla zkoumana v prestiznich
institucich anglosaského typu. Je hodnoceno, zda kandidat sméfuje k Usp&Snému
absolvovani Sestiletého hodnoceni. Kandidat je o svém hodnoceni vyrozumén pisemné.

6.4. Interni/externi hodnoceni s moznosti nabidky smlouvy na dobu neurcitou provadéji
externi hodnotitelé, &lenové Vykonného a dozordiho vyboru a feditel NHU. Obecnym
principem tohoto hodnoceni je zejména ocenéni dosazené publika¢ni Urovné pracovnika
od ziskani titulu Ph.D. & nastupu do pracovniho poméru v NHU a celkovy pfinos pro danou
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vyzkumnou oblast v celosvétovém méfitku. Predpoklada se, ze védecky pracovnik bude
pokradovat v publikaéni &innosti srovnatelné kvality i v dal$ich letech, coZ bude posuzovano
pfi pravidelnych atestacich.

6.5. Atestacni komise muze doporuit udéleni smilouvy na dobu neuréitou habilitovanym
akademickym a védeckym pracovnikim nebo profesorim, ktefi Gspés$né projdou
internim/externim hodnocenim.

6.6. Ro€ni hodnoceni jsou provadéna atestacni komisi sestavenou pro tuto prilezitost
ze ¢lenl Vykonného a dozoréiho vyboru a feditele NHU. Smyslem ro&niho hodnoceni je
posoudit vyvoj prace tvaréiho pracovnika béhem roku. Hodnoceni pedagogickych a
vyzkumnych aktivit je zaloZzeno na informacich pfedlozenych v informaénim systému
(dostupny na https://reporting.cerge-ei.cz/). Toto hodnoceni je také zakladem pro stanoveni
mzdy na dalSi rok, a navic dava pracovnikovi zpétnou vazbu o jeho akademickém ristu.

6.7. K vySe zminénému se pfipojuje rovnéz anonymni hodnoceni vyuky studenty.
Pravidla pro takové hodnoceni jsou stanovena feditelem po predchozi domluvé se
zastupcem feditele pro doktorské studium a dal$i vzdélavaci ¢innosti.

6.8. Hodnoceni jsou provadéna rovnéz v pfipadech, kdy se rozhoduje o postupu do vyssi
mzdové tfidy a pfi zahajeni habilitaniho fizeni &i fizeni ke jmenovani profesorem.

6.9.  Pokud pracovnik nesouhlasi se zavéry svého hodnoceni, muze podat stiznost fediteli
NHU. Ten ji po rozmluvé se zamé&stnancem a jeho pfisluSnym nadfizenym posoudi a
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl plvodni hodnoceni potvrdi nebo ho uvede na pravou miru.

Mladi vyzkumni pracovnici

6.10. NHU kazdoro&né& pfijima do pracovniho poméru nékolik tzv. mladych vyzkumnych
pracovnik(i - doktorandl. Pracovni smlouvy jsou uzavirdny na zakladé vypsaného
vybérového fizeni. Obvykle se o tato mista uchazi studenti 3., 4., resp. 5. roc¢niku
doktorského studia CERGE-EI. Mista mladych vyzkumnych pracovnikl zpravidla nejsou
nabizena studentim v 6. a vy$8im roce studia. Pozice mladych vyzkumnych pracovnik( jsou
pfidélovany nejlepSim studentim, ktefi se zpravidla podileji na feSeni grantovych projektd.
Vysledky mladych vyzkumnych pracovniki, a to jak na poli vyzkumném, tak v ramci
doktorského programu, jsou zpravidla kvalitativné i kvantitativné na vys$si arovni nez
u pramérnych doktorand(. Mladym vyzkumnym pracovnikiim je poskytovana celd fada
vyhod, jejichz pfehled je zvefejnén na intranetu pracovisté.

6.11. Prodlouzeni pracovni smlouvy mladych vyzkumnych pracovnikli se odviji jak
od odbornych aktivit pracovnika, tak od rozpoctovych moznosti instituce. Neplnéni studijnich
pozadavkdu, pferuseni nebo ukonéeni studia je divodem ukonceni pracovniho poméru.

Ostatni zaméstnanci

6.12. VSeobecnymi kvalifikaénimi pfedpoklady pro piijeti do pracovniho poméru jsou -
kromé profesnich pozadavk( pro uréitou pozici - pracovni znalost angli¢tiny a schopnost
kvalifikované vyuzivat vypocetni techniku.

6.13. Vykon v8ech zaméstnancu je pravidelné hodnocen. Zasady hodnoceni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl schvaluje na zakladé navrhu piislusného vedouciho pracovnika
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feditel.

6.14. Hodnoceni zaméstnance provadi podle schvalenych kriterii nejbliz§i nadfizeny.
Pokud zaméstnanec s vysledky hodnoceni nesouhlasi, miize podat stiznost Fediteli, ktery
po osobni rozmluvé se zaméstnancem a jeho nadfizenym nejpozdéji do 10 pracovnich dnl
puvodni hodnoceni potvrdi nebo ho uvede na pravou miru.

Mzda

6.15. Zaméstnavatel uréuje mzdu na zakladé vnitfniho mzdového predpisu NHU. Kromé
toho mohou byt (vétSinou na konci roku) udéleny mimofadné odmény, jez jsou ocenénim
pracovniho vykonu a aktivit béhem posledniho obdobi.

6.16. VySe pfiplatkll za vedeni je zavisld na naro¢nosti fizeni daného oddéleni a jeji
stanoveni je v kompetenci feditele.

Cast VII. Dovolena

7.1.  Zakladni celkovy pocet dnli dovolené pro zaméstnance jsou ¢tyfi tydny navySené
o jeden tyden, coz je celkem pét tydnd, tji. 25 pracovnich dnli. Cerpani dovolené se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy. Pokud si zaméstnanec chce vybrat dovolenou, musi vyplnit
prisludny formulaf ("DOVOLENKA"). Zaméstnanec je povinen nechat si doklad potvrdit
od svého pfimého nadfizeného (pro tvlréi pracovniky je timto nadfizenym zastupce feditele
pro vyzkum). Ten pak vyplnénou a podepsanou dovolenku odevzda na personalni oddéleni.

Cast VIII. Grantova politika a projektové fizeni

8.1.  NHU podporuije financovani vyzkumu pomoci projektového Fizeni vyzkumnych grantti
a vytvafi podminky pro jejich ziskavani a uspésné feSeni grantovych projektd jednotlivymi
zaméstnanci v ramci ¢innosti NHU (dale "granty s ucasti pracovisté").

8.2. Grantovym projektem se rozumi projekt v zakladnim nebo aplikovaném vyzkumu,
ve kterém feSitel sam stanovuje cile a zpusoby feseni. Dale téz grant, nebo projekt.

8.3. Zameéstnanec uchazejici se o projekt financovany z grantovych prostredki musi
o této skuteCnosti s dostateCnym piedstihem informovat zastupce feditele pro véci
organiza¢né spravni.

8.4. Pried podanim zadosti o grant musi byt navrh na finan¢ni pokryti projektu s ucasti
pracovisté schvalen feditelem.

8.5. Zameéstnanec, kterému byl pridélen grant s GCasti pracovisté, je povinen neprodlené
pisemné informovat zastupce feditele pro véci organizacné spravni.

8.6.  Resitel projektu zodpovida za navrh, erpani a dodrZeni struktury rozpo&tu celého
projektu, v€etné jeho kone&ného vyuctovani. Postupuje podle pfislusné zadavaci
dokumentace a pfi realizaci projektu pln& vyuziva poradenstvi NHU v editaéni a
administrativni podpore realizace zivotniho cyklu grantu (od podani navrhu, po uspésné
zakond&eni projektu).

8.7. Na zachovani pravidel hospodareni s pfidélenymi prostiedky dohlizi zastupce
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feditele pro ekonomicke otazky s pééi rfadného hospodare. Pro kazdy grant s ucasti
pracovisté je vedena samostatna analyticka ucetni evidence.

8.8. Resitel grantu je prlb&zné informovan o stavu prostfedkdl na pfislusném uétu,
prabézné Cerpa vydaje projektu v souladu s harmonogramem tak, aby byla zajisténa vécna
a &asova souvislost Cerpani a je povinen na pozadani informovat zastupce feditele
pro ekonomické otazky o planovaném vyuziti pfidélenych prostredki.

8.9. Resitel grantu musi kontaktovat zastupce feditele pro ekonomické otazky nejpozdsji
mésic pfed koneénym terminem pfisluSného grantu a dohodnout s nim zavérec¢né financni
vyporadani. Kopii grantové pfihlasky, priibézné i zavéreéné zpravy je nositel grantu povinen
odevzdat do sekretariatu k archivaci. PFi prezentaci vysledk( feSeni grantového projektu
s uCasti pracovisté uvadi feSitel kromé pfispévku grantové agentury také podporu
pracovisté.

8.10. Pokud fesitel v pribéhu daného roku feseni grantového projektu zjisti, Ze nastaly
skute€nosti vyzadujici zmény ¢&i pfesuny oproti skladbé uznanych naklad(, je povinen
obratem informovat feditele.

8.11. Grantové projekty bez udasti pracovisté, u kterych neni pFijemcem NHU, se mohou
na pracovisti feSit pouze na zakladé pisemné smlouvy uzaviené s reditelem.

8.12. Majetek, material a sluzby pofizené z grantovych prostiedku pfidélenych NHU jsou
vlastnictvim NHU.

Cast IX. Odborny zivot na pracovisti a prezentace vysledku

9.1. Vysledky tvaréi prace jsou v ramci NHU prezentovany na seminafich a
prostiednictvim internich publikaci seznamujicich s prabéznymi vysledky vyzkumu. Kromé
pravidelnych odbornych seminafi organizuji védecti pracovnici pro potieby svych
vyzkumnych programu ¢&i pfi navstévé zahraniéniho odbornika pfilezitostné seminare,
prednasky, diskusni panely apod.

9.2. Kazdy tviréi pracovnik prezentuje vysledky své prace alespori dvakrat roéné
na internim seminafi nebo na mezinarodni konferenci.

9.3.  NHU umoziiuje rychlé publikovani &astednych vyzkumnych vysledkd zejména
ve formé internich publikaci:

° "Discussion Papers" jsou obvykle prezentovany v souvislosti s 0znamovanim
¢aste€nych vysledkd. Obvykle neprochazeji ani jazykovou Upravou, ani pfipominkovym
fizenim. Jsou distribuovany v omezeném poc&tu kopii v ramci CERGE-EIl a vybranym
externim spolupracovnikiim, ktefi se zabyvaji danou problematikou (detaily jsou
k dispozici na https://iweb.cerge-ei.cz/internal/publishing/dp _instructions/);

. "Working Papers" se tykaji ucelené ¢&asti vyzkumného projektu.
Pred publikovanim musi prace projit standardnim posudkovym Fizenim a jazykovou
upravou. Knihovna CERGE-EI distribuuje publikace pfedem uréenému okruhu pfijemci
(detaily jsou k dispozici na https://iweb.cerge-ei.cz/internal/publishing/wp instructions/);

) "Lecture Notes" (ucebni texty) obsahuji prehledy novych poznatki
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z jednotlivych oblasti, zejména v souvislosti s vyukou na CERGE-EI a dalS§imi formami
vzdélavani. Uéebni texty se pfedavaji rediteli v elektronické podobé a pied tiskem
prochazeji internim posudkovym fizenim obdobné jako védecké publikace.

Cast X. Zverejriovani vysledki

10.1. NHU podporuje prezentaci vysledki prace tvaréich pracovnik(i na vefejnosti,
zejména: 1) publikace v odborném periodiku, recenzované knizni monografie nebo kapitoly
v ni, a jakékoliv dalsi typy védeckych vysledkl, uvedenych v pfiloze Organizaéni smérnice
NHU AV CR, v.v.i, kprovadéni sbéru adaji o vyzkumu a vyvoji; 2) prednasky
na seminafich, konferencich a kongresech; 3) dal$i formy diseminacéni ¢innosti. Tvaréi
pracovnici by méli knihovné poskytnout aspon jeden vytisk svych vyzkumnych publikaci
(€lanku v €asopisech, knih atd.) po jejich vydani, kdykoli to bude mozné. Tvaréi pracovnici
jsou dale povinni poskytnout knihovné bibliografické informace tykajici se jejich vyzkumného
vystupu tak, aby byl umoZné&n pfenos do jednotné databaze AV CR ASEP a nasledné
vloZeni do Rejstfiku informaci o vysledcich v ramci IS VaV (RIV). Knihovna vytvafi archiv
této dokumentace v ramci knihovniho fondu a zodpovida za kazdoro¢ni upfesfiovani udajl
o typech hlaSenych publikaci pro RIV.

10.2. Pracovnici NHU mohou publikovat a prezentovat vysledky vyzkumné prace zcela
svobodné bez pfedbézného souhlasu pracovisté. Pii publikovani je jejich povinnosti uvadét
kromé& jmen autor( téz afiliaci pracovi$té, pokud neni dohodnuto jinak. Pracovnici by méli
pouzivat zkratku spole¢ného pracovisté CERGE-EI. Je doporu¢eno pouzivat plny nazev
"CERGE-EI, spoleéné pracovisté UK v Praze a NHU AV CR, v. v. i,", kdykoli je to mozné.
Zasady uvadéni afiliace pro zahrani¢ni redakéni rady jsou k dispozici na https://iweb.cerge-
ei.cz/internal/publishing/. V pfipadé&, kdy autor vyjadiuje vlastni nazor, mél by vzdy viditelné
poznamenat, Ze ¢lanek vyjadfuje nazor autora, nikoli nazor pracovisté.

Cast XI. Pracovni cesty a studijni pobyty

11.1.  Vyjezd na konferenci je sluZzebni cesta. Pravidla pro sluzebni cesty jsou upravena
samostatnym internim pfedpisem.

Cast XIL. Predkladani zprav o éinnosti v NHU

12.1. NHU ma povinnost pravideln& vykazovat prehled odbornych aktivit svému zfizovateli,
Akademii véd Ceské republiky. Tyto podrobné zpravy pokryvaji v8echny profesni &innosti
tvarcich pracovnikl (publikace, prezentace, granty, konference atd.). Tvluréi pracovnici jsou
povinni tfikrat roéné podat podrobné informace tykajici se odborné &innosti. Formular je
soucasti interniho informacniho systému a je dostupny na https:/reporting.cerge-ei.cz.
Terminy pfedlozeni jsou 30. duben, 31. srpen a 8. prosinec. Vyplnéné dotazniky slouzi
rovnéz k aktualizaci profesnich profild tvarcich pracovniki CERGE-EI, které jsou
zvefejfiovany na institucionalnim webu. Reportovani je zavazné a nedodrzeni terminu mize
byt sankcionovano.

Cast XIII. Majetkova a finanéni ztrata organizace

13.1. Pokud se zaméstnanec NHU dozvi o udalosti, ktera zpusobila zaméstnavateli ékodp
(napf. ztrata majetku, nevyuziti zalohy atd.), je povinen ji okamzité ohlasit vedeni NHU.
Neni-li si zaméstnanec jisty, koho konkrétné by mél informovat, oznami udalost fediteli.
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13.2.  Oznamenou $kodu (viz bod 13.1.) fesi Skodni a likvidaéni komise, kterou jmenuje
feditel. Skodni a likvidaéni komise predklada fediteli doporuceni, kdo je zodpovédny
za Skodu a kdo v daném pfipadé skodu uhradi. Koneé&né rozhodnuti je v pravomoci feditele.
Cast XIv. Disciplinarni fizeni

14.1. Z&akladni prava a povinnosti zaméstnanct NHU vyplyvajici z pracovniho poméru jsou
dana pravnimi pfedpisy, Organizaénim fadem NHU, timto pracovnim Fadem a pracovni
smlouvou. Porusovani téchto pfedpisti maze vést k disciplinarnimu fizeni, které mize vyustit
az v rozvazani pracovniho pomeéru.

Cast XV. Pfechodna a zavére¢na ustanoveni

15.1. Ve vécech, které nejsou vyslovné upraveny timto pracovnim fadem, plati obecné
zavazne pravni piedpisy.

15.2. Tento pracovni fad byl schvalen Radou NHU dne 23. listopadu 2015 a vstupuje
v platnost dnem 1. prosince 2015. K tomuto dni zaroven pozbyva platnost pracovni fad

z 1. prosince 2012.

lighal Kejak, M.A., CSc.

V Praze dne 25. listopadu 2015



