Zapis
ze zasedani Rady Ustavu biologie obratloveii AV CR, v.v.i.
konaného v Brn¢ dne 6. zafi 2021
Pritomni (fazeno abecedné bez titult): J. Bryja, M. Honza, P. Jurajda, M. Macholéan, M.
Reichard, B. Role¢kova, 1. Rudolf
Omluveni: T. Bartoni¢ka, M. Horsak
Host: J. Zukal, A. Fornuiskova
Tajemnik: P. Buckova
Jednani zahdjil a fidil pfedseda Rady pracovisté J. Bryja.
Projednano:

1. Ovérovani zapisu z minulého zasedani a shrnuti hlasovani per rollam

Piedseda Rady shrnul zapis z minulého zasedani a kratce bylo diskutovano plnéni jednotlivych
usneseni. Od minulého zasedani Rady pracovisté probéhlo 5 hlasovani per rollam:

6/2021 Schvaleni navrhu pistrojovych investic z konkurznich prostfedkit AV CR
7/2021 Schvaleni navrhu projektu TACR (K. Halacka)

8/2021 Schvaleni navrhu projekttt TACR (J. Krojerova)

9/2021 Schvaleni navrhu projektu USFWS (B. Cervena)

10/2021 Schvaleni navrhi projektu LIFE Nature (J. Krojerova)

Usneseni ¢.9/2021: Rada pracovisté schvaluje vysledky vy3e uvedenych hlasovani per rollam
bez vyhrad.

2. HR Award a planovana implementace do internich predpisu

Reditel tstavu informoval obecné o ocenéni HR Award, o vyhodach tohoto ocenéni a shrnul,
co bylo dosud uskuteénéno k jeho ziskani. A. Forntiskova informovala o konkrétnich krocich
pracovni skupiny, shrnula vysledky 3. dotaznikového kola a nastinila kroky, které je tfeba
ucinit dale. Do 30.9.2021 musi ustav pfedlozit vyhodnoceni dotaznikid a zaroven néavrh
opatieni ("akéni plan"), kterymi ma v planu odstranit nedostatky v HR oblasti zjisténé
v dosavadnich dotaznicich a pohovorech. Navrh téchto opatfeni vyhodnoti Rada pracovisté
pied jejich podanim v poslednim zéfijovém tydnu. V priabéhu nasledujiciho obdobi dvou let by
pak mély byt navrzené zmény implementovany do internich pfedpisii — napt. moznosti vyuZiti
socialniho fondu, pteklad vyznamnych internich piedpisi do anglictiny, ujasnit vyklad
n¢kterych pojmu apod.

3. PR aktivity planované i uskuteénéné (+rekonstrukce chaty ve Studenci a
spoluprace s krajem Vysoc¢ina)

PR manazerka A. Fornliskova informovala o probéhlych PR aktivitach pro Sirokou i laickou
vetejnost a predstavila nejblizs§i plany PR akci véetné harmonogramu dokonceni Biennial
Reportu a piipravy Tydne Akademie véd. Rada pracovisté¢ byla informovana o navstéve



zastupcl vedeni Kraje Vysocina na detaSovaném pracovisti ve Studenci a o nabidce mozné
spoluprace Ustavu a Kraje. PR manaZzerka ve spolupraci s vedoucim pracovi$té navrhnou
nékteré aktivity.

4, Informace o ekonomické situaci

Vedouci THS P. Buckova informovala c¢leny Rady pracovisté o pribézném vysledku
hospodareni, o stavu realizace investic a stavu fondii. Podala informaci o poctu grantl fesenych
na UBO, 0 Gsp&$nosti Gistavu v grantovych soutdZich a o finanénim piinosu grantii do reZijniho
rozpoc¢tu. Upozornila na vhodnost maximdlniho cerpani financnich prostfedklt grant
V letoSnim roce tak, aby bylo dosazeno vyrovnaného hospodaiského vysledku.

5. Fungovani nové struktury ustavu a projektovvch manazZeru, véetné financ¢nich

o

dopad

Piedmétem projednéni tohoto bodu byla diskuze 0 jiz prob&hlé zméné ve struktufe Gstavu na 3
hlavni védecké sméry, o struktufe védeckych smérli na jednotlivé tymy a piipadnych
finanénich dopadech na jejich fungovani (tj. nové piid€lovani financi na "interni Ukoly"
jednotlivym tymim, a nikoliv jednotlivym védeckym pracovnikiim). Byla doporucena dalSi
Uprava webovych stranek uUstavu v souvislosti s recentné vytvoienou strukturou. Déle byla
hodnocena ¢innost funkce projektovych manaZzeri a doporufeno, aby na nejblizSim
Shromazdéni védeckych pracovnikli byli védecti pracovnici informovani o mozném rozsahu
praci projektovych manazert.

6. Mezinarodni poradni sbor

Reditel informoval ¢leny Rady o0 schvaleni Mezindrodniho poradniho sboru ziizovatelem,
k némuZz dosSlo v ¢ervnu leto$niho roku. Vzhledem k epidemiologické situace se dosud
nepodafilo uskute¢nit prezenéni jednani MPS. Clenové Rady se shodli na mozném terminu
prezenéniho jednani v listopadu s tim, ze se jevi jako nejvhodnéjsi, aby jednani bylo 3denni.
Byl navrzen konkrétni termin jednani (v tydnu mezi 15.-19.11.2021), a fteditel tstavu byl
povéten korespondenci s ¢leny MPS a ptipravou prezencniho jednani.

7. Shromazdéni vvzkumnvch pracovniku a priprava volby nové Rady pracovisté

Ptedseda Rady informoval, ze k 31.12.2021 kon¢i mandat 8 c¢leniim Rady pracoviste z 9
volenych zastupcii. Clenové Rady pracovi§té se shodli na svolani Shromazdéni na 1.12.2021.
Pfedmétem jednani bude piedevSim volba novych clenit Rady, dale pak informace o
ekonomicke situaci, 0 HR Award a dal$i. Rada pracovisté uklada fediteli, aby ucinil vS§echny
nutné kroky tykajici se Shromazdéni a volby ¢lenti Rady pracovisté v tomto terminu.

8. Diskuze ohledné dlouhodobého pachtu rybnika ve Studenci

Clenové Rady pracovi§té prodiskutovali moznost ziskani rybnika Hlad ve Studenci formou
dlouhodobého pachtu do roku 2036. Byli seznameni s vysi pachtovného a mozném rozlozeni
pachtovného v ¢ase, 0 pravnich rizicich spojenych s pachtem a naslednou koupi rybniku. Po
dlouhé diskuzi a sohledem na koncici funkéni obdobi vétSiny stavajicich ¢lentt Rady

pracovisté je vydano toto uneseni:



Usneseni ¢.10/2021: Rada pracovisté za stavajicich podminek nevyjadifuje souhlas s pachtem
rybnika Hlad. Zaroven ale Rada pracovisté¢ podporuje nabyti rybniku Hlad z dlouhodobého
hlediska a vyzyva ¢leny Rady zvolené na obdobi od 1.1.2022, aby se touto situaci na n¢kterém
ze svych prvnich jednani znovu zabyvali, tj. po zhodnoceni aktualizovanych ekonomickych
ukazateli o dlouhodobém pachtu znovu diskutovali.

9. Koncepce shirek UBO — mozZnosti dal§iho sméFovan, vyuZiti apod.

Reditel tstavu informoval o personalni situaci ve sbirkach. Nastinil dalsi bezprostiedni kroky,
které budou ucinény, a to fyzicka inventarizace shirek a nutnost jejich kompletni digitalizace.
Informoval ¢leny rady o nabidce spoluprace ze strany Muzea mésta Brna a pozadal Radu o
vyjadieni k sméfovani dalsiho vyvoje sbirek, zejména zda je zajmem UBO sbirku zachovat,
roz$ifit, definovat oblasti rozvoje apod. J. Bryja a M. Honza upozornili na provazanost
s vyzkumnymi projekty, které jsou na UBO feSeny. Clenové rady se shodli na vhodnosti
vytvofeni pracovni skupiny, kterd by v prvni fazi definovala budouci koncepci shirek a tato
bude nasledn¢ projednéna Radou.

Usneseni ¢.11/2021: Rada pracovisté si je védoma hodnoty sbirek a povéfuje feditele, aby
ustanovil pracovni skupinu, ktera zpracuje stiednédobou koncepci rozvoje shirek.

10. Riizné

J. Bryja informoval o svém jmenovani do Rady pro spolupraci s vysokymi Skolami a pfipravu
védeckych pracovniki AV CR. Zaroveil vyzval k ptipadnému podani podnéta, které by mohla
tato Rada fesSit. Prvni jednéani se uskutecni 1. fijna 2021.

M. Reichard polozil dotaz tykajici se Programu podpory perspektivnich lidskych zdroja,
konkrétné zda byla piedposledni vyzva k podavani kandidati rozeslana viem pracovnikiim a
pro¢ nebyl navrh vybranych kandidata projednan Radou pracovisté. Toto bylo pfedmétem
nasledné diskuze. Reditel vysvétlil, Ze vyzva byla adresovana viem pracovnikiim (coz bylo
potvrzeno v e-mailové korespondenci) a zaroven informoval, Ze doslo ke zmén¢ smérnice, a Ze
vyjadreni Rady ani projednani zavért vyberové komise v Rad¢ jiz neni potieba.

M. Honza polozil dotaz ohledné moznosti ziizeni novych technickych mist. Reditel ustavu
s ohledem na finan¢ni situaci Ustavu toto v tuto chvili nepodpofil.

M. Reichard vznesl dotaz tykajici se planované piestavby "domecku" v zahradé UBO na

Kvétné. Tato prestavba dosud nebyla v Rad€ pracovisté projedndvana, prestoze se jedna o
investi¢ni akci a k Zadosti o dotaci by se tak Rada vyjadiovat méla.

V Brné dne 9. zafi 2021

Zapsala: P. Buckova Ove¢iil: J. Bryja
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