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l. Informace o slozeni organti pracovisté a o jejich ¢innosti

a) Slozeni organti pracovisté

Reditel pracovi$té: doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.

Rada pracovisté plsobila v roce 2021 ve slozeni:

predseda: doc. Marek Kapicka, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. V. i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodarsky Ustav
AV CR, v. v.i.

Clenové:
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University (znovu zvolen od 16. 9. 2021)
doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i.
doc. Ing. Mariola Pytlikova, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. V..
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i.
Jifi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna

Dozoréi rada pracovala v roce 2021 ve slozeni:
predsedkyné: PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav d&jin uméni AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Ondrej Rydval, Ph.D., Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i.
Clenové:

JUDr. Jan Matejka, Ph.D., Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Ing. Richard Podpiera, Ph.D., CFA, Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.

Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali Pojistovna a. s.

b) Zmény ve slozeni organt

Rada pracovisté:

Beze zmén. Prof. Jakub Kastl, Ph.D. byl znovu zvolen externim &lenem rady na
shromazdéni vyzkumnych pracovnik dne 16. 9. 2021.

Dozorci rada

Beze zmén.

c) Informace o ¢innosti organt
Rada pracovisté:
Data zasedani: 27. 4. 2021, 20. 9. 2021

Rada pracovisté na svych zasedanich mj. schvalila rozpocCet pracovisté na
rok 2021, vyroéni zpravu o €innosti a hospodareni za rok 2020, Cerpani a rozpocet
socialniho fondu pracovisté, zmény v pravidlech pro hospodareni s fondy pracovisté
a zmeény volebniho fadu pro volby ve Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd. Dale




rada jmenovala nové Cleny Komise pro etiku védecké prace. Zapisy ze zasedani
rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych strankach.

Dozoréi rada:
Data zasedani: 21. 4. 2021, 23. 6. 2021

Dozorci rada se na svych zasedanich mj. vyjadfila bez pfipominek k navrhu
vyroéni zpravy o cinnosti a hospodafeni pracovisté za rok 2020, projednala
hospodareni pracovi$té vroce 2020, navrh rozpoCtu na rok 2021 a nasledny
ekonomicky vyhled, ohodnotila manaZerské schopnosti feditele pracoviste,
seznamila se s vysledkem navazuijici kontroly pracovi$té kontrolnim odborem AV CR
a vysledkem hodnoceni vyzkumné cinnosti pracovisté za obdobi 2015-2019,
schvalila prehled ¢innosti dozor¢i rady za rok 2020 a urcila auditora k ovéfeni radné
ucetni zavérky a vyro¢ni zpravy pracovisté za rok 2021. Poskytla pfedchozi pisemné
souhlasy k zamérlm pracovisté uzavfit smlouvu o dodavce a implementaci
ekonomického systému a uzavfit dodatek najemni smlouvy se Statni tiskarnou cenin,

S. p.

Il. Informace o zménach zfizovaci listiny

V roce 2021 nedoslo ke zménam ve zfizovaci listiné.

1. Hodnoceni hlavni éinnosti

Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i. (dale NHU) pokragoval v tzké
spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity
Karlovy (CERGE UK) v ramci spoleéného pracovisté bez pravni subjektivity
CERGE-EI (El je zkratka nazvu Ustavu ,Economics Institute® — NHU). Toto spole¢né
pracovisté s vysokou mirou mezinarodni orientace klade dlouhodobé silny dlraz
na kvalitu badatelského vyzkumu a vyslednych publikaci. V roce 2021 pracovisté na
velmi konkurenénim mezinarodnim akademickém trhu Uspé&Sné najalo na pozici
kmenového védeckého pracovnika Paola Zacchiu (Ph.D. z University of California,
Berkeley) a na pozici védeckého pracovnika Matéje Bajgara (Ph.D. z University of
Oxford).

Na ¢innost CERGE-EI dohlizi Vykonny a dozor¢i vybor. Jeho externimi ¢leny
jsou mezinarodné uznavané kapacity v oboru ekonomie jako prof. Phillippe Aghion,
Ph.D., prof. Henry Farber, Ph.D., prof. Beata Javorcik, Ph.D., prof. Jakub Kastl,
Ph.D., prof. George J. Mailath, Ph.D., prof. Kevin M. Murphy, Ph.D., Klara Peter,
Ph.D., prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D., prof. Gérard Roland, Ph.D., prof. Larry
Samuelson, Ph.D., prof. Avner Shaked, Ph.D. a v neposledni fadé nositelé Nobelovy
ceny za ekonomii prof. Paul Milgrom, Ph.D., prof. Christopher A. Sims, Ph.D. a prof.
Joseph Stiglitz, Ph.D. Mezi funkce vyboru patfi udrzovani nejvy$Sich akademickych
standardd véetné doporuceni v oblasti evaluace pracovisté a tvarcich pracovnikd,
dohled nad efektivnim vyuzitim finanénich prostfedkd a pomoc pfi ziskavani
externich zdroju financovani.

Vyzkumna &innost NHU v oblasti teoretického a empirického vyzkumu se
nadale vztahovala zejména k nékolika hlavnim smérdm badani moderni ekonomie,
jako jsou behavioralni ekonomie, teorie her a aukci, makroekonomie, politicka
ekonomie, experimentalni ekonomie anebo ekonometrie. V roce 2021 se kromé
dlouhé fady publikaci v uznavanych zahrani¢nich Casopisech v rliznych oborech
ekonomie nékolika pracovnikim opét podafilo publikovat vysledky jejich vyzkum
v celosvétové  nejSpickovéjSich  védeckych  Casopisech. Podrobnéji nize

predstavujeme tfi nejdllezitéjsi c¢lanky. Prehled vSech publikaci je uveden
v pfiloze A.



Prvni Clanek s nazvem ,Attention Please!”, spoluautorovany doc. Mgr.
Jakubem Steinerem, Ph.D. z NHU, prof. Olivierem Gossnerem, Ph.D. z CNRS,
Institut Polytechnique de Paris a London School of Economics a prof. Colinem
Stewartem, Ph.D. z University of Toronto, byl publikovan v prestiznim cCasopise
Econometrica, fazeném mezi tzv. ,top five journals® v oboru ekonomie celosvétove.
Clanek zkouma, jaké dopady ma manipulace s pozornosti osoby, ktera se rozhoduije.
Vysledky ukazuji, ze nasmérovani pozornosti na urcitou volbu zvySuje Sanci jejiho
vybrani bez ohledu na jeji hodnotu, pokud si rozhodovatel maze zvolit jinou vnéjsi
moznost se znamou hodnotou. Nicméné pokud zadna vnéjSi moznost neni, dopad
manipulace zavisi na jeji hodnoté. Je to zasadni poznatek pro lepSi pochopeni
¢innosti.

Druhy ¢lanek s nazvem ,O Brother, Where Start Thou? Sibling Spillovers on
College and Major Choice in Four Countries®, spoluautorovany Marinem Drljem,
Ph.D. z NHU a osmi kolegy z respektovanych zahraniénich vyzkumnych pracovist
vCetné napfiklad Princeton University, byl publikovan v ¢asopise Quarterly Journal of
Economics, ktery se rovnéz fadi mezi ,top five journals“ v oboru ekonomie. Clanek
ukazuje na zakladé dat o pfijeti na vysokou $kolu z Chile, Chorvatska, Svédska a
USA, Ze sourozenci Casto nasleduji svoje starsi bratry a sestry na stejnou vysokou
Skolu a obor. ZlepSeni pfistupu k vysoko$kolskému vzdélavani tudiz muaze mit
vyznamné multiplikacni dopady v ramci rodiny. Vysledky potvrzuji, Ze rodinné vazby
uréuji zasadni zivotni rozhodnuti, coz je dulezité pro lepSi pochopeni pretrvavajicich
nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani mezi socialnimi skupinami.

Treti Clanek s nazvem ,Electoral Competition with Rationally Inattentive
Voters®, spoluautorovany doc. RNDr. Filipem Mat&jkou, Ph.D. z NHU a prof. Guidem
Tabellinim, Ph.D. z Bocconi University, byl vydan ve vysoce respektovaném ¢asopise
Journal of the European Economic Association. Clanek zkouma, jak nepozornost
volicl v podobé ignorovani vybranych informaci ovliviiuje programy kandidatu.
Vysledky ukazuji, ze takové chovani posiluje volice s extrémnimi preferencemi a
menSi skupiny, Ze polarizujici témata pfilakavaji nejvice pozornosti, a ze otazky
takové neefektivni vysledky. Racionalni nepozornost volicl také vysvétluje, pro€ se
oportunisti¢ti kandidati nakonec nemusi zaméfit na stejna témata.

NHU pokradoval v roce 2021 v rozvijeni své &innosti v oblasti aplikovaného
vyzkumu, ktera navazuje na silné zazemi v hlavni badatelské Cinnosti, a to v ramci
projektu ,Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)“. Vyzkum, ktery
velkou mérou probihal v ramci Strategie AV21 a Centra analyz vyzkumu, vyvoje a
inovaci, se zaméroval na empirické analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy
vefejnych politik a vefejnou prezentaci vysledkd vyzkumu smérem k tvirciim politik a
vefejnosti. IDEA zpracovala ¢&trnact odbornych studii a webovych aplikaci
zabyvajicich se vyznamnymi aspekty Ceskych vefejnych politik v oblastech dani a
davek, trhu prace, Skolstvi, vzdélavani ¢i vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zvlasté zminit
zasluhuje projekt ,IDEA anti COVID-19”, ktery pfinesl fadu doporu€eni pro zmirnéni
dopadu této pandemie na spolecnost a pfispél k vyznamnému posileni poradni role
vyzkumnikt NHU v oblasti vefejnych politik a rovn&z jejich viditelnosti v médiich a
vefejném prostoru.

Kvalita vyzkumu realizovaného na NHU se odrazi v uspésnosti védct pfi
ziskavani a feSeni evropskych grantl. V roce 2021 zahajil doc. RNDr. Filip Matéjka,
Ph.D. prestizni European Research Council (ERC) Consolidator Grant na téma
~Economics of Inattention®, kterym navazal na Uspésné feSeni ERC Starting Grantu
s nazvem ,Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention”. Doc. Mgr.
Jakub Steiner, Ph.D. pokracoval v feSeni ERC Consolidator Grantu s nazvem
.Behavioral Implications of Information-Processing Frictions”. Jedna se o prvni a



prozatim jediné ERC granty v CR v oblasti ekonomie. Navic Ole Jann, Ph.D. ziskal
grant JUNIOR STAR od Grantové agentury CR na vyzkum v oblasti ekonomie
informaci a Christian Ochsner, Ph.D. obdrzel grant PRIMUS od Univerzity Karlovy na
vyzkum na téma genderovych rozdill, které oba pfedpokladaji dalsi zadosti o granty
ERC. Patym rokem pokracoval navazujici projekt velké infrastruktury SHARE (ESFRI
project of European Research Infrastructures) koordinovany v Ceské republice
Radimem Bohackem, Ph.D., na ktery navazuje i projekt podpofeny evropskym
programem Horizon 2020 zamérfeny na uréeni dopadl pandemie COVID-19 pomoci
podporovanym Evropskou komisi, GA CR, TA CR a dal$imi poskytovateli jsou
uvedeny v pfiloze B.

Renomé vyzkumu pracovnikd NHU dokladaji i jim udélena ocenéni. Doc. Ing.
Daniel Minich, Ph.D. byl uveden do Auly slavy EDUin za etablovani a rozvoj oboru
ekonomie vzdélavani a dalSi pfinos pro Ceské vzdélavani. Doktorandi CERGE-EI
dominovali v cenach Ceské spolegnosti ekonomické: Ketevani Kapanadze ziskala
prvni misto, Bohdana Kurylo skon€ila druha, Sergei Mikhalishchev a Mariia Kosar
sdileli tfeti misto v soutéZi Mlady ekonom a Jan Zemli¢ka ziskal Cenu Karla Englise
za vyzkum zabyvaijici se &eskou hospodarskou politikou. Mezinarodni rozmér NHU
podtrhuje plsobeni jeho vyzkumnik( v redakénich radach vyznamnych Casopist, a
of Economic Studies (v obou pusobi doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D. a doc. Mgr.
Jakub Steiner, Ph.D.) anebo Journal of Economic Theory (doc. Mgr. Jakub Steiner,
Ph.D.). Dal$im dokladem vyznamného mezinarodniho presahu aktivit NHU je
hodnoceni Research Papers in Economics (RePEC), které dlouhodobé fadi spole¢né
pracovisté CERGE-EI mezi nejlepSich 5 % evropskych vyzkumnych organizaci
v oboru ekonomie.

NHU se ve spolupraci s CERGE a Fakultou socialnich vé&d Univerzity Karlovy
dlouhodobé podili na vychové vyzkumnikd vrané fazi jejich védecké kariéry
prostfednictvim doktorského studijniho programu Ekonomie a ekonometrie a od roku
2019 i magisterského programu Ekonomicky vyzkum. NHU také plisobi jako pobocka
mimoevropské zahrani¢ni vysoké skoly CERGE-EI, udélujici tituly Ph.D. a M.A. in
Economics a M.A. in Applied Economics na zakladé ,absolute charter® udélené
Ministerstvem Skolstvi statu New York, pIné uznavané v USA. Absolventi
doktorskych programi nachazeji uplatnéni na kvalitnich domacich i zahrani¢nich
akademickych pracovistich, v poslednich nékolika letech napf. na Bocconi University,
Lancaster University, Max Planck Institute for Social Law and Social Policy, Max
Planck Institute for Tax Law and Public Finance, Paris School of Economics,
Universidad Carlos 1ll de Madrid, University of Bonn, University of Copenhagen,
University of London, University of Luxembourg anebo University of Munich.

NHU v ramci spoleéného pracovisté CERGE-EI pofada vysoce kvalitni sérii
vyzkumnych seminafl s dominantnim zastoupenim pfednich zahrani¢nich
odbornikd. Navzdory restrikcim kvuli pandemii COVID-19 se pracovisti v roce 2021
podafilo udrzet tradici a uspofadat seminare (pfedevSim online formou), na kterych
prezentovali vysledky svych nejnovéjSich vyzkumu napf. prof. Winfried Koeniger,
Ph.D. z University of St. Gallen, prof. Nikolaus Wolf, Ph.D. z Humboldt University of
Berlin a prof. Christopher Phelan, Ph.D. z University of Minnesota.

Rada dalich odbornych akci za u&asti vyznamnych zahrani¢nich akademiku,
které NHU kazdoroéné organizuje &i spoluorganizuje, musela byt vzhledem
k pokraCovani pandemie COVID-19 opakované odlozena. NeuskuteCnilo se
napfiklad tradiCni vefejné predstaveni zpravy o stavu a predpovédi ristu evropské
ekonomiky nazvané ,EEAG Report on the European Economy 2020, kterou vydava
a na evropském turné prezentuje vyzkumné centrum CESifo. Rovnéz vétsina
vyzkumnych pobyti védeckych pracovnikil a doktorandil NHU, ktefi tradiéné realizuji



Cast svého badani na prestiznich zahraninich univerzitach a pracovistich, musela
byt odlozena.

Zakazky hlavni ¢innosti

Semestralniho vzdélavaciho programu UPCES (Undergraduate Program in
Central European Studies), uskutechiovaného ve spolupraci s Fakultou humanitnich
studii a Fakultou socialnich véd Univerzity Karlovy a CERGE-EI Foundation, se
Ucastni predevSim bakalarsti studenti americkych univerzit a seznamuji se zejména
se zakladnimi ekonomickymi, sociologickymi, politickymi a humanitnimi otazkami
stfedni a vychodni Evropy. Magistersky program MAE (Master of Arts in Applied
Economics), ktery NHU provozuje jako pobo¢ka mimoevropské zahraniéni vysoké
Skoly CERGE-EI ve spolupraci s CERGE-EI Foundation, je jednolety intenzivni
program predevSim pro studenty ze stfedni a vychodni Evropy, s dlirazem na
nasledné uplatnéni aplikovanych ekonomickych a finan¢nich znalosti v praxi.

Mezi dal8i vyznamné zakazky hlavni €innosti patfily nasledujici:

OGResearch, s. r. 0. — analytickd a datova podpora a konzultace pfi vytvareni
makroekonomickych prognoz v ramci vyuziti vysledk( projektu Internetovy portal a
makroekonomické modely pro prognézovani a ménové politickou analyzu
v rozvojovych zemich [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)].

Zakazka pro Ministerstvo prace a socialnich véci na vypracovani studii pod nazvy
LAnalyza dopadu rodicovstvi na danéni prace pomoci TAXBEN modelu“ a ,Analyza
dopadu (ne)dostupnosti mist v matefskych Skolach na participaci Zen na trhu prace.”

Zakazka Ogilvy s.r.o. na vypracovani studie na téma ,ZkuSenosti s praci z domova
beéhem éry covid-19 v CR: pro, proti a prekazky*.

Dohody o spolupraci

Cesky statisticky Ufad — Smlouva o poskytovani davérnych statistickych Gdajd
pro ucely védeckého vyzkumu.

Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd a CERGE UK

- Smlouva o vzajemné spolupraci pfi uskute¢fiovani navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomicka teorie, oboru Ekonomie,
akreditovaného na FSV UK.

- Dohoda o podilu na zajisténi vzdélavaci €innosti v ramci uskute¢riovani
magisterského studijniho programu Ekonomicky vyzkum.

- Dohoda o vzajemné spolupraci pfi uskuteériovani doktorského studijniho
programu Ekonomie a ekonometrie.

Prilohy A a B obsahuji vy€et dalSich dulezitych udaju, které charakterizuji
hlavni ¢innost ustavu v roce 2021.



lll. a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svou Cinnost v médiich, jakoZz i prostfednictvim svych
webovych stranek a profilll na socialnich sitich (Facebook, Twitter, LinkedIn, Flicker,
YouTube a Instagram). Kromé vlastni iniciativy se pracovis§té aktivné zapojuje také
do propagaénich aktivit Akademie véd CR a snazi se vyuzit synergie naptiklad pFi
sdileni obsahu na sociélnich sitich. V roce 2021 se NHU jako kazdy rok podilel na
podobé&. Béhem akci byly vefejnosti predstaveny vyzkumné a vzdélavaci Cinnosti
ustavu.

U prilezitosti 30. vyroCi zaloZeni pFipravilo pracovisté sérii podcasti Talking
Economics s podtitulem ,Looking Ahead: Challenges and Opportunities in the
Changing World“, ve kterém hosté z fad vyzkumniku, absolvent( a dalSich osobnosti
spolupracujicich s NHU hovotili o pfileZitostech a vyzvach, které pandemie pfinesla
do raznych oblasti ekonomie. Podcast Talking Economics je dostupny online na
riznych platformach, véetné Spotify, Google Podcasts, Apple Podcasts, Anchor.fm, a
YouTube.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici zapojeni
do projektu IDEA — viz téz C&ast lll. Intenzivni je zejména zapojeni do programu
Strategie AV21 Akademie v&d CR, jenz si klade za cil podporovat a S$iroce
propagovat SpiCkovy vyzkum zaméfeny na problémy a vyzvy, kterym Celi souCasna
spole¢nost. Doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D. je hlavnim koordinatorem programu
Spolecnost v pohybu a vefejné politiky. V ramci programu se vyzkumy vénovaly
tématim ekonomie vzdélavani, vzdélavaci politiky a trhu prace, demografickému
starnuti, dopadlim dariové davkového systému a vefejnych vydaji a vyzkumu
v oblasti energetiky a zivotniho prostredi.

V roce 2021 téz pokracCovala iniciativa IDEA anti COVID-19, jejimz cilem bylo
poskytnout odborné know-how v boji proti ekonomickym dopadim pandemie. Hlavni
¢innosti iniciativy bylo vypracovavat a predkladat vliade, ale i dalSim potencialnim
uzivatelim, médiim a vefejnosti doporuceni jak zmirnit dopady ocekavaného
ekonomického propadu na ¢eskou spolecnost. Na témata spojena s pandemii vydala
IDEA celkem 10 studii dostupnych ve vefejnych knihovnach a na webu IDEA
https://idea.cerge-ei.cz/publikace. IDEA na zakladé vefejné pfistupnych dat MPSYV jiz
druhym rokem pravideln& zpracovava graficky prehled vyvoje nezaméstnanosti v CR
v obdobi pandemie, které je poskytovano zejména analytickym odborim Ufadl
prace CR, politikdm a dal$im potencialnim uZivatelim véetné médii.

V ramci projektu IDEA rovnéz vznikly dvé dalsi interaktivni aplikace, a to
kalkulacka odhadu finanénich ztrat zplsobenych vylukou prezenéni vyuky a anglicka
verze aplikace mapujici oborovy citacni ohlas ¢asopiseckych publikacnich vysledki
(zvefejnénych ve Web of Science) Ceskych akademickych pracovist (ktera v Ceské
verzi vznikla v roce 2020 a byla téz aktualizovana o nova data). VSechny aplikace
IDEA jsou dostupné na webu https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace.
V neposledni fadé IDEA zacCala vydavat kratSi analytické zpravy, které formou
prehlednych grafl a popiskd komentuji aktualni problémy ceské ekonomiky. Vydani
studii a aplikaci bylo doprovazeno tiskovymi zpravami pro média, aktivni spolupraci
s novinafi a nékteré studie byly prezentovany na vefejnych on-line seminéfich.
V listopadu 2021 vznikl prvni dil IDEA Talks, v nichz Daniel Minich hovofi o novych
studiich s novinafem Davidem KlimeSem. Videozaznamy vyznamnych seminafl a
IDEA Talks jsou k dispozici na https://idea.cerge-ei.cz/udalosti/. Vystupy maji velky
spolecensky ohlas a jejich vyznamny pfinos ocenuji i tvarci vefejnych politik.




Dne 19. 2. 2021 usporadala IDEA webinaf pod nazvem Jaky védecky ohlas
maji vysledky C&eskych vyzkumnych pracovist, jehoz zaznam je dostupny pod
odkazem https://www.youtube.com/watch?v=Uz74UTgROB8. Cilem webinafe bylo
seznamit publikum s s funkcionalitami aplikace IDEA mapujici citacni ohlas
Casopiseckych publikaci ¢eskych vyzkumnych pracovist.

Dne 16. 4. 2021 usporadala IDEA webinaf pod nazvem Publikacni a citacni
vykon védnich oborii CR ve srovnani se zemémi EU15, jehoz zaznam je dostupny
pod odkazem https://www.youtube.com/watch?v=DzXl WhdWf4&=9s. Cilem
webinafe bylo predstavit praktické uZiti bibliometrického nastroje An EU Comparison
of 2015-2016 Academic Publication Output and its Citation Impact
(https://ideaapps.cerge-ei.cz/EU_citations/).  Anglicka  verze  nastroje  byla
predstavena na webinafi dne 30. 4. 2021, jehoZ zaznam je dostupny pod odkazem
https://www.youtube.com/watch?v=0YtlOgWn79E&t=8s.

Dne 20. 12. 2021 IDEA usporadala webinair Oborova publikaéni vykonnost a
autofi vyzkumnych organizaci v CR v letech 2017-2020, na kterém byly pfedstaveny
nové funkcionality analytického on-line nastroje umoznujiciho srovnavaci analyzy
C¢eskych vyzkumnych organizaci tykajici se jejich publikacniho vykonu, védeckého
vlivu a poctu publikujicich autorll. Zaznam webinafe je dostupny pod odkazem
https://www.youtube.com/watch?v=tR130JSOjlw.

Vyzkumnici NHU se vyznamné aktivng podileji na popularizaci ekonomické
védy mezi €eskou i zahrani¢ni vefejnosti a pfispivaji svym odbornym vhledem do
debaty k Ffadé aktualnich otazek hospodarské politiky formou ¢Elankd a rozhovor
v médiich &i Gcasti ve vladnich expertnich komisich. Prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.
a prof. Jan Svejnar, Ph.D. byli i nadale &leny ekonomického poradniho tymu Narodni
ekonomické rady vlady (NERV), ktera se mj. podili na pfipravé vladni hospodarské
strategie s cilem zmirnit dopady krize spojené s pandemii COVID-19 na &eskou
ekonomiku. Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) jmenovala 29. 1. 2021
Prof. Ing. Stépana Jurajdu, Ph.D. pfedsedou Komise pro hodnoceni vyzkumnych
organizaci a ukonéenych programl (KHV). Doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D. se
v unoru 2021 stal &lenem nové expertni skupiny, jiz zalozila Akademie vé&d CR a
Univerzita Karlova s cilem pomahat zadatelim s pFipravou zadosti o ERC granty.

B&hem roku 2021 vyzkumnici NHU pfispéli k popularizaci védy 28 autorskymi
Clanky v tisku a vice nez 2300 vystoupenimi a citacemi v hromadnych sdélovacich
prostfedcich. Citace vyzkumnik( IDEA je mozno zhlédnout na webovych strankach
IDEA v sekci Média — Citace https://idea.cerge-ei.cz/media/citace. Vybér dalSich
medialnich vystupt pracovnikt NHU je pFistupny na webovych strankach spoleéného
pracovisté CERGE-EI pod odkazem https://cz.cerge-ei.cz/media/cerge-ei-v-mediich.

V. Hodnoceni dalSi a jiné ¢innosti

Hospodaiska ¢&innost NHU je zalozena na kazdoroénim poradani a
organizacnim zajisténi prestizni spoleCenské udalosti CERGE-EI Graduation Gala
s mnoha vyznanymi hosty, jakymi jsou napfiklad pfedni ekonomové, sponzofi a
dalsi ¢lenové komunity spole¢ného pracovisté. V disledku pandemie COVID-19 a
souvisejicich protiepidemickych opatfeni nebylo mozné tuto udalost zrealizovat.
Hospodarsky vysledek za jinou Cinnost za rok 2021 byl vykazan nulovou hodnotou.



V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkii v hospodareni
a zprava, jak byla splnéna opatieni k odstranéni nedostatkii ulozena
v predchozim roce

Vefejna vyzkumna instituce je ze zakona povinna mit ucetni zavérku
ovéfenou auditorem. Zprava nezavislého auditora o ovéfeni Gdetni zavérky NHU
sestavené k 31. 12. 2020 byla vyjadifena s vyrokem bez vyhrad. V roce 2021 tedy
nebylo nutno pfijimat opatfeni k odstranéni nedostatkli z ddvodu pfipadného
modifikovaného auditorského vyroku predesliého obdobi.

Prikazem ¢. 1/2021 byla vydana doplhujici opatfeni feditele v reakci na
zjisténi uvedena v protokolu o vysledku kontroly hospodafeni NHU provedené
kontrolnim odborem AV CR v prib&hu roku 2019. V rdmci navazujici kontroly NHU
provedené v roce 2021 bylo zjisténo, ze Prikaz feditele ¢. 1/2020 a Pfikaz feditele
¢. 1/2021 je ve vSech bodech priibézné plnén. Zavér kontroly byl tedy rovnéz bez
nalezu.

VL. Finanéni informace o skutec¢nostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit
vliv na jeji vyvoj’

Soucasti vyrocni zpravy je uCetni zavérka za rok 2021 (viz pfilohy). Z téchto
dokumentt vyplyva, Ze hospodareni pracovis§té probéhlo bez zasadnich problému

s kladnym hospodaiskym vysledkem a jsou splnény predpoklady pro Cinnost
pracovisté v dalSich ucetnich obdobich.

VIl. Piedpokladany vyvoj éinnosti pracovisté”

NHU obdrzel vroce 2021 od Akademie v&d CR podporu na dlouhodoby
koncepéni rozvoj ve vysi 42 127 tis. K&, ztoho 5000 tis. K& bylo na Zadost NHU
prevedeno do investi¢nich prostfedkd. Celkova vySe neinvestiCnich (provoznich)
prostfedk(l po této zméné &inila 37 127 tis. K&. NHU dale obdrzel dotace na &innost
ve vysi 6466 tis. K& ztoho 3 000 tis. KE na podporu &innosti ,Centra analyzy
vyzkumu, vyvoje a inovaci“, 1 629 tis. na uhradu naklad souvisejicich s podporou
PhDr. Jana Zapala, nositele Prémie Lumina quaeruntur, 1425 tis. K& na podporu
vyzkumného programu ,VP 22 Spole¢nost v pohybu a vefejné politiky v ramci
Strategie AV21, 212 tis. na podporu &innosti pracovist AV CR a 200 tis. na Ghradu
nakladl souvisejicich se specifickymi investicnimi a neinvesticnimi naklady (NEON)
na ad-hoc sbér longitudinalnich dat mapujici socialné-ekonomické fenomény spojené
s krizi na energetickém trhu v obdobi dal$i viny pandemie COVID-19 v CR.

Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 20 560 tis. K&, z toho 5 850 tis. K& od
Grantové agentury CR, 1 360 tis. K& od Technologické agentury CR a 13 350 tis. K&
od Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR. V roce 2021 byl NHU pfijemcem
péti individualnich grantd GA CR, tfi ERC grantll v programu H2020, projektu
SHARE-Covid19 v ramci téhoZ programu a dvou grant(i TA CR.

Institucionalni podpora od Akademie v&d CR na neinvestiéni vydaje (pfed
zohlednénim vySe uvedeného pievodu) za ucelem podpory VO byla v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020 navySena o 1817 tis. KE a jeji vyuziti bylo v obvyklé
struktufe. Pracovidté je dlouhodobé schopné ziskavat dalSi, zejména ucelové
prostfedky pro svoji ¢innost z vySe zminénych zdroji a dalSich vyzkumnych grant( i
vyzkumné vzd&lavacich aktivit. V roce 2021 byl NHU Gspé&sny i v oblasti realizovani
expertnich studii.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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VIIl. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

Ustav zajistuje pravidelnou Gdrzbu a servis plynové kotelny,
vzduchotechniky, vytahu, osvétleni a elektrospotfebicl a navrhuje jejich modernizaci
tak, aby bylo dosazeno optimalni energetické naro¢nosti budovy. Prubézné je
kontrolovano hospodareni s vodou.

V prvni poloviné roku 2021 probéhla ve vybranych prostorach objektu
montaz nového LED osvétleni. Jejim ucelem bylo sniZeni spotfeby elektrické energie
a zlepSeni kvality umélého osvétleni.

V ustavu je tfidén komunalni odpad, ktery je odvazen a likvidovan odbornou
firmou. Stejné tak veskeré likvidace zastaralého vybaveni probihaji pomoci
specializovanych firem zajistujicich ekologickou likvidaci. Ustav je sou&asti projektu
"Zelena firma" — v pfizemi budovy je umistén sbérny box na pouzity elektroodpad.

IX.  Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahu*

1/ pocet nové uzavienych pracovnich pomér( 21
z toho na dobu neurcitou 1
z toho na dobu urcitou 20
2/ pocet ukon&enych pracovnich poméru 16
3/ podet osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 19
4/ pocet osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 88

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v roce 2021 Cinila 2,86 osob
a byla splnéna zaméstnanim 1,88 osob, nakupem zboZi v reZimu nahradniho pInéni
ve vySi 110 812,59 K¢ a odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 51 866 KC.

Doc. Digitalné

podepsal Doc.
Serg ey Sergey Slobodyan,

Slobodyan, ™"

! Datum: 2022.04.22
Ph.D. 10:54:14 +02'00"

razitko doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.
feditel NHU AV CR, v. v. i.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
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Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i.

o oveéreni ucetni zaverky
za obdobi
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Na zakladé smlouvy uzaviené mezi ucetni jednotkou NarodohospodaFsky ustav
AV CR, v. v. i. a auditorskou spoleénosti GRINEX AUDIT s.r.o., jsme provedli audit
Ggetni zavérky instituce Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i. k31. 12. 2021
v souladu se zakonem €. 93/2009 Sb., o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikadnimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky.

Zprava je urCena zfizovateli instituce apro vedeni ucCetni jednotky a poskytuje
informace o skuteCnostech, které byly pfedmétem provéfovani pracovniki auditorské
spole¢nosti.

Ugetni jednotka:  Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
Politickych vézi 936/7
111 21 Praha 1

ICO: 679 85 998
Audit ucetni jednotky zpracovaval tym ve slozeni:

Odpovédny auditor spolecnosti: Ing. Milan Némec
&islo opravnéni KACR 1939

Pracovnici auditorské spole¢nosti: Ing. Marie Sourkova
Ing. Jana Zemanova
Bc. Lukas Nepivoda

Auditorska zprava byla vyhotovena za obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021.
Pfedmétem ovéreni byla u€etni zavérka instituce sestavena k 31. 12. 2021.

Audit byl zpracovan v obdobi od 11. 11. 2021 do 24. 3. 2022.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zrizovateli instituce Narodohospodarsky ustav AV CR, v. V..

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky instituce Narodohospodafsky ustav AV
CR, v. v. i. (dale také ,Instituce”) sestavené na zakladé &eskych udetnich predpis,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12. 2021, vykazu zisku a ztraty za rok koncCici
31. 12. 2021 a pfilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
Ggetnich metod a dali vysvétlujici informace. Udaje o Instituci jsou uvedeny v bodé 1
prilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
instituce Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i. k 31. 12. 2021 a nakladd a
vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31.12. 2021 v souladu
s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Instituci nezavisli a
splnili jsme i dalSi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se,
Ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadfeni naseho vyroku.
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Ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace
uvedené ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Instituce.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak
soucasti naSich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s uc€etni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o u€etni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
pozadavku by bylo zpUsobilé ovlivnit usudek Cinény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

» ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni
v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucCetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatku a povédomi o Instituci, k nimz jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich
informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele Instituce za ucetni zavérku

Reditel Instituce odpovida za sestaveni U&etni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s €eskymi u€etnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni uletni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Instituce povinen posoudit, zda je Instituce
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfretrzitého

<D GRINEX AUDIT s.r.0. ® Londynska 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
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trvani pfi sestaveni UCetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy Feditel planuje zruseni
Instituce nebo ukoné&eni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak
ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
vSech pfipadech v u€etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodu nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pFedpisy je nasi povinnosti
uplatfiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus.
Déle je nasi povinnosti:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateCné a vhodné duikazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doSlo v dusledku
podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, umyslina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol.

» Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost
jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
Ucetnich odhadd a informace, které v této souvislosti feditel Instituce uvedl
v pfiloze uc€etni zavérky.
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» Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné ddkazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Instituce nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje,
je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné,
vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zaveéry tykajici se schopnosti Instituce
nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze
Instituce ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

» Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda ucCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, v€etné zjisténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Praze, dne 24. bfezna 2022.
Digitalné podepsal

Ing. Milan Némec MXW
Datum: 2022.03.24 -
22:09:14 +01'00'

AUDITOR
GRINEX AUDIT s.r.o. Ing. Milan Némec
Opravnéni KACR &islo 537 odpovédny auditor
Londynska 376/57, Praha 2 gislo opravnéni KACR 1939
Prilohy

» Rozvaha

» Vykaz zisku a ztraty

> Priloha k ucetni zavérce

<D GRINEX AUDIT s.r.0. ® Londynska 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
GG tel.: +420 222 516 889 » tel.:+420 602 699 619 » info@grinex.cz « www.grinex.cz
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MEMBER VAT number CZ24277827 » Commercial Register: Prague City Court, No.: C-200368
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Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i, Politickych véziii 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika

Rozvaha
Sestaveno k 31.12.2021

Zpracovano v souladu s
vyhlaskou ¢&. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdgjsich piedpisu

1CO
67985998 (v tis. K¢, s pfesnosti na cela ¢isla)
. Cislo
Polozka tadku Stav

Cislo Nazev k01.01.2021 k31.12.2021
A A.Dlouhodoby majetek celkem 001 206 334 210 393
Al L.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 5112 8065
Al2 2.Software 004 4485 6172
A.L4 4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 581 581
A.L6 6.Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 008 46 1313
AL I1.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 257 433 262143
ALl 1.Pozemky 011 55523 55523
AIL3 3.Stavby 013 174 431 177 543
A.IL4 4.Hmotné movité véci a jejich soubory 014 22431 21113
ALIL7 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 4493 4208
A.IL9 9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019 554 3755
AIV IV.Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 -56 211 -59 815
AIV.2 2.0pravky k softwaru 030 -2509 -3057
AIV.4 4.0pravky k DDNM 032 -581 -581
A.IV.6 6.0pravky ke stavbam 034 -38 166 -41 680
AIV.7 7.0pravky k sam. movitym vécem a souborim hm. mov. véci 035 -10 462 -10290
A.IV.10 10.0pravky k DDHM 038 -4 493 -4 208
B B.Kritkodoby majetek celkem 040 54353 63 749
B.I1 IL.Pohledavky celkem 051 28 454 27103
B.IL.1 1.0dbératelé 052 162 1 440
B.IL4 4.Poskytnuté provozni zalohy 055 116 115
B.IL17 17.Jiné pohledavky 068 4135 3731
B.IL18 18.Dohadné ucty aktivni 069 24 041 21817
B.III I1.Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 071 25399 35984
B.IIL1 1.Penézni prostredky v pokladné 072 123 105
B.III.2 2.Ceniny 073 118 0]
B.IIL3 3.Penézni prostiedky na uctech 074 25158 35879
B.IV IV.Jina aktiva celkem 079 500 662
B.IV.1 1.Naklady pfistich obdobi 080 450 628
B.IV.2 2.Piijmy pristich obdobi 081 50 34

AKTIVA CELKEM 082 260 687 274 142
A A.Vlastni zdroje celkem 083 228 444 239 845
A.l LJméni celkem 084 227781 239 448
ALl 1.Vlastni jméni 085 206 334 210393
Al2 2.Fondy 086 21447 29 055
A.II I1.Vysledek hospodaieni celkem 088 663 397
AILL 1.Ucet vysledku hospodateni 089 0] 397
AIL2 2.Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 090 663 0]
B B.Cizi zdroje celkem 092 32243 34297
B.III II.Kratkodobé zavazKky celkem 103 32190 34254
B.IIIL1 1.Dodavatelé 104 2122 2638
B.IIL3 3.Piijaté zalohy 106 1291 450
B.IILS 5.Zaméstnanci 108 3232 3825
B.IIL6 6.Ostatni zavazky vuci zaméstnanctim 109 33 24




B.IIL7 7.Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1740 1997
B.IIL9 9.Ostatni pfim¢é dangd 112 625 520
B.IIL10 10.Dan z pfidané hodnoty 113 94 856
B.IIL12 12.Zavazky ze vztahu k SR 115 22 629 23571
B.IIL17 17.Jiné zavazky 120 385 319
B.IIL.22 22.Dohadné uéty pasivni 125 38 53
B.IV IV.Jina pasiva celkem 127 53 42
B.IV.1 1.Vydaje pristich obdobi 128 53 42

PASIVA CELKEM 130 260 687 274 142

Razitko : Odpovédna osoba (statutarni zastupce) : Osoba odpovédna za sestaveni :

doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.
Podpis odpovédné osoby :
Digitally signed

Doc. Sergey by Doc. Sergey

Slobodya n, Slobodyan, Ph.D.

Date: 2022.03.24
Ph.D. 12:24:56 +01'00'

Pravni forma uéetni jednotky :

vefejna vyzkumna institiuce

Ing. Ivana Burianova, Ing. Iveta Markova

Podpis osoby odpovédné za sestaveni :

Predmét podnikani :
vyzkumna ¢innost

Okamzik sestaveni : 24.3.2022




Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., Politickych véziiii 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika

Vykaz zisku a ztraty
Od 01.01.2021 do 31.12.2021

Zpracovano v souladu s
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve
znéni pozdgjsich predpisi

1CO
67985998 (v tis. K¢, s pfesnosti na cela ¢isla)
Polozka ggli?] Cinnost
Cislo Nazev Hlavni Hospodarska Celkem
A A. Ndklady
A.L 1. Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 002 21 451 0 21 451
ALl 1.Spotieba materialu, energie a ost. neskl. dodavek 003 1733 0 1733
A.L3 3.0pravy a udrzovani 005 4422 0 4422
A.L4 4. Naklady na cestovné 006 734 0 734
A.L5 5. Naklady na reprezentaci 007 11 0 11
AL6 6. Ostatni sluzby 008 14 550 0 14 550]
ALITT I11. Osobni naklady 013 63 888 0 63 888]
ALIIL10 10. Mzdové naklady 014 47 585 0 47 585
ALIIL11 11. Zakonné socialni pojisténi 015 14926 0 14 926
ALIIL13 13. Zakonné socialni naklady 017 1377 0 1377
ALV IV. Dané a poplatky 019 52 0 52
AIV.15 15. Dané¢ a poplatky 020 52 0 52
AV V. Ostatni naklady 021 8011 0 8011
A.V.16 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ost.pokuty a penéle 022 1 0 1
A.V.19 19. Kurzové ztraty 025 877 0 877
A.V.20 20. Dary 026 71 0 71
A.V.22 22. Jiné ostatni naklady 028 7063 0 7063
A.VI VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a OP 029 6081 0 6081
A.VI23 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 6081 0] 6081
Niklady celkem 039 99 483 0 99 483]
B B. Vynosy
B.1 L. Provozni dotace 041 64 422 0 64 422,
B.I.1 1. Provozni dotace 042 64422 0 64 422
B.111 IIL. Trzba za vlastni vykony a za zboZi 047 6570 0 6 570'
B.IV IV. Ostatni vynosy 048 28 888 0 28 88|
B.IV.7 7. Vynosové uroky 051 3 0 3
B.IV.8 8. Kurzové zisky 052 230 0 230
B.IV.9 9. Zuctovani fondu 053 22481 0 22481
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 6174 0 6174
Vynosy celkem 061 99 880 0 99 880]
C C. Vysledek hospodareni pied zdanénim 062 397 0 397,
D D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 063 397 0 397
Razitko : Odpovédna osoba (statutarni zastupce) : Osoba odpovédna za sestaveni :
doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. Ing. Ivana Burianova, Ing. Iveta Markova
Podpis odpovédné osoby : Podpis osoby odpovédné za sestaveni :
Digitally signed

Doc. Serg ey by Doc. Sergey

S|ob0dya n, Slobodyan, Ph.D.

Ph.D Date: 2022.03.24

e 12:26:02 +01'00'
Pravni forma ucetni jednotky : Pi'edmét podnikani :
vefejna vyzkumna instituce vyzkumna ¢innost
OKkamzik sestaveni : 24. 3. 2022
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N H U m Nérodohospoddisky Ustav AV CR, v. v. i.

Priloha v ucetni zavérce 2021 sestavena k 31. 12. 2021

Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
Politickych vézra 936/7, 111 21 Praha 1

Ugetni obdobi: 1. 1. 2021 — 31. 12. 2021

1. Obecné identifikacni udaje

Popis organizace
Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i. (dale jen NHU) je vefejna vyzkumna instituce, ktera vznikla

dne 1. 1. 2007 na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich.

Ztizovatelem NHU je Akademie véd Ceské republiky, se sidlem Narodni 1009/3, 117 20 Praha 1.
NHU je zapsan vrejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem gkolstvi, mladeze
a télovychovy.

Sidlo instituce: Politickych véznt 936/7, 111 21 Praha 1
IC instituce: 679 85 998
Statutarni orgdn k datu Ucetni zavérky: doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. - feditel

Organizaéni struktura NHU:
- organizacné spravni Usek (knihovna, odd. vypocetni techniky, sekretariat, personaini oddéleni),

- ekonomicky Usek (technicko-hospodarska sprava),

- Usek vyzkumu,

- Usek doktorského studia a dalSich vzdélavacich cinnosti (oddéleni doktorského studia, oddéleni
mezinarodnich akademickych program(, oddéleni programu MAE, oddéleni anglictiny),

- Usek rozvoje a public relations.

Ucel ziizeni NHU: uskuteériovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pfispivani k vyuziti jeho vysledk
a zajistovani infrastruktury vyzkumu.

Pfredmét hlavni innosti:
- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrodrovni

a mikrourovni,

- prispivat svou ¢innosti ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuzivani vysledk( védeckého vyzkumu
Vv praxi,

- ziskavat, zpracovdvat a rozsifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie, sborniky,
Casopisy apod.),

- poskytovani védeckych posudk, stanovisek a doporuceni,

- provadét konzultacni a poradenskou ¢innost,

- ve spolupraci svysokymi skolami uskutecriovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky, poradat pro studenty predndaskové kurzy, cviceni a praktika,

- vramci predmétu své Cinnosti rozvijet mezinarodni spolupraci, v€etné organizovani spole¢ného vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistli, vymény védeckych poznatk( a pfipravy spolecnych
publikaci,
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- poradani domdcich i mezinarodnich védeckych setkdni, konferenci a seminarl a zajistovani infrastruktury
pro vyzkum, véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnanclm a hosttm.

Ukoly hlavni &innosti NHU realizuje samostatné i ve spolupraci svysokymi $kolami a dal$imi védeckymi
a odbornymi institucemi.

Predmét jiné Cinnosti:
- poradenskd, konzultacni ¢innost a zpracovani odbornych studii a posudk( v oborech védecké cinnosti

pracovisté,

- poradani kurzl a skoleni, vCetné lektorské ¢innosti,

- pronajem pocitaCové, projekcni a zvukové techniky,

- poskytovani software a s tim souvisejici ¢innosti,

- prekladatelské a tlumocnické sluzby,

- sluzby administrativné-organizacni povahy a sluzby v oblasti reklamni ¢innosti, marketingu a medialniho
zastoupeni.

Na jinou ¢innost bylo dne 13. 1. 2010 vydano Zivnostenské opravnéni Uradem méstské ¢asti Praha 1, odborem
Zivnostenskym.
Celkovy rozsah jiné &innosti nesmi pfesahnout 20 % pracovni kapacity NHU.

V roce 2021 nedoslo ke zménam a dodatkiim v rejstiiku vefejnych vyzkumnych organizaci.

2. Informace o pouzitych ucetnich metodach a obecnych tucetnich zasadach

Obecné informace

Ucetnictvi je vedeno v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi a podle vyhlagky MF CR ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o Ucetnictvi a podle Ceskych Ucetnich standard(i pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢&innosti neni podnikani. Déle se NHU #idi zdkonem ¢&. 341/2005 Sb.
o vefejnych vyzkumnych institucich a zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostredkd.

Ucetni zaznamy jsou zpracovavany informacnim systémem iFIS, mzdy jsou zpracovavany ve mzdovém
a personalnim systému EGJE.

Ucetni zaznamy jsou ulozeny v archivu NHU.

Ucetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen a je sestavena na zakladé predpokladu
nepretrzitého trvani ucetni jednotky.

Stanoveni kurzd pro prepocet cizim mény na ¢eskou ménu

Pro zauctovani Ucetnich operaci souvisejicich s pfedpisem pohledavek, zavazkd, naklad(, vynost a kratkodobého
finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (dale jen ,,ENB“) pro pfislu$né mény v okamziku
uskuteénéni tcetniho pfipadu.

Pro zauctovani ucetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnancl je stanoven kurz v souladu se
zakonem €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, a s vnitfni smérnici instituce o poskytovani a uctovani cestovnich
nahrad pfi pracovnich cestach.

Jednotlivé slozky majetku, zavazk( a pohledavek vyjadrenych v cizich ménach jsou k rozvahovému dni precenény
kurzem €NB k 31. 12. daného roku.

Uétovéni naklad(i a vynosd
Naklady a vynosy se Uctuji casoveé rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i casové souviseji.

Ocerovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se oceruje v potizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni
a ndklady s pofizenim souvisejici. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku zvysuji jeho
pofizovaci cenu.

Dlouhodoby majetek je definovdn dobou pouzitelnosti delsi neZ jeden rok a pofizovaci cenou vyssi nez
40 000 K¢ u hmotného majetku a 60 000 K¢ u nehmotného majetku.

Stranka 2z 9
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Uroky nejsou soucésti pofizovaci ceny dlouhodobého majetku.
Opravy a Udrzba se Uctuji do naklad(i bézného obdobi.

Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou od 3 000 K¢ do 40 000 K¢ a dobou pouzitelnosti delsi
nez jeden rok) se odpisuje jednorazové do nakladd pri zafazeni do pouzivani. Tento majetek je evidovan na
podrozvahovych uctech 990x. Ve vyjimecnych pfipadech eviduje Ucetni jednotka v podrozvahové evidenci
drobny majetek s nizsi pofizovaci cenou (napf. elektrické ruéni naradi, elektrické pfistroje, u kterych je povinné
provadéna revize, mobilni telefony apod.)

Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou od 7 000,- K¢ do 60 000 K¢ a dobou pouZzitelnosti delsi
nez jeden rok) se odpisuje jednorazoveé pfi zarazeni do pouzivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovém
uctu 9902.

Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach, pfi nabyti za Uplatu nebo vkladem poftizovaci cenou.
Tvorba opravnych poloZek k pohledavkam a pfipadné jejich rozpousténi se fidi ustanovenimi zakona ¢. 593/1992
Sh., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z prijmd.

Penéini prostfedky zahrnuji hotovost a Ucty v bankach, vykazuji se v nominalni hodnoté. Penézni prostredky
vedené v cizich ménach jsou k rozvahovému dni prepoéteny kurzem CNB.

ZpUsob odpisovéni majetku

Ucetni odpisy vyjadFuiji trvalé snizeni hodnoty majetku v diisledku opotfebeni. PFi stanoveni odpisového planu
se vychazi z predpokladané doby Zivotnosti pfisluSného potizovaného majetku. Odpisové plany jsou pouzity
s rovnomérnym Ucetnim odepisovanim a mésiénim vypoétem Ucetnich odpisti. Odpisovani majetku zacina
mésicem nasledujicim po zarazeni majetku do uzivani.

Pti potizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou ¢astecné nebo zcela pofizeny z pfijaté
dotace Ci U¢elového daru na pofizeni majetku, se vlastni jméni zvysi o ¢astku ve vysi pfijaté dotace. Pfi odpisovani
tohoto majetku se postupuje podle § 38 odst. 10 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

Prijaté neinvesti¢ni dotace

Pfijaté neinvesti¢ni dotace jsou prostfedky poskytnuté z verejnych zdrojd, zejména ze zdrojl statniho rozpocdtu,
z rozpoctu Uzemné samospravnych celk(, ze zdroja statniho rozpoctu cizich statd, apod.

Pti prijeti tuzemské dotace, ktera nepodléhd finanénimu vyporadani, uctuje organizace na zavazkovych uctech
skupiny 34x - Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu, pfipadné rovnou do vynosl na Ucet 691 — Provozni dotace.
V ptipadé, kdy neni celad ¢astka dotace vy€erpdna do konce Ucetniho obdobi, je neutracend ¢astka vykdzana jako
zavazek na uctu skupiny 34x. V pripadé, kdy je z dotace Cerpano vice nez prozatim obdrZzena ¢astka dané dotace,
Uctuje organizace na vrub G¢tu 385 — Prijmy priStich obdobi a ve prospéch Gctu 691 — Provozni dotace (aby byl
vysledek hospodareni dotace vidy nulovy).

Pti prijeti tuzemské dotace, ktera podléha financnimu vyporadani, je i¢tovano zalohové. Narok na dotaci ve vysi
uznanych nakladd projektu je Guétovan pres ucet 388 - Dohadné Ucty aktivni. VySe uznanych nakladd projektu
a zélohova dotace jsou vyporddany v ndasledujicim Gcetnim obdobi po schvéleni dil¢i ¢i zavérecné zpravy
poskytovatelem dotace.

Pfijeti zahranicni dotace UCtuje organizace na ucet 915 — Fond ucelové urcenych prostredk. Vyéerpana dotace
daného ucetniho obdobi je vykdzdna na uUctu 648 — Zuctovani fond(. Zbyla ¢ast nevylerpané dotace je
ponechana na uctu 915. V pfipadé, kdy je ze zahrani¢ni dotace Cerpano vice, nez bylo zatim v rdmci dané dotace
pfijato, U¢tuje organizace na vrub U¢tu 388 — Dohadné Uctu aktivni a ve prospéch Uétu 648 — Zuctovani fonda
(aby byl vysledek hospodareni z dotace vidy nulovy).

Prijaté dary

Prijaté Ucelové dary jsou uctovany ke dni pfijeti ve prospéch uctu 915 — Fond ucelové uréenych prostiedkd.
Priibézné, popf. nejpozdéji k rozvahovému dni, je Uétovano o pouziti dard z fondu podvojnym zapisem na vrub
fondu a ve prospéch Gc¢tu 648 — Zuctovani fondd. Nevycerpané dary jsou vykdzany na Gc¢tu 915 — Fond Gcelové
uréenych prostredkd.

Stranka 3z 9
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3. Udaje dopliiujici informace k rozvaze

3.1. Dlouhodoby majetek

Prehled stavu dlouhodobého majetku (v tis. K¢)

PO | oy | Uty | R
Software 4485 1687 0 6172
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 581 0 0 581
Nedokonéeny dl. nehmotny majetek 46 2954 1687 1313
Budovy 174 431 3112 0 177 543
Stroje, pristroje, inventar 22431 874 2192 21113
Pozemky 55523 0 0 55523
Nedokonceny dl. hmotny majetek 555 7 186 3986 3755
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 4493 0 285 4208
Poskytnuté zalohy na dI. majetek 0 0 0 0
Celkem 262 545 15813 8150 270 208
Prehled stavu opravek dlouhodobého majetku (v tis. K¢)
Opravky k Prirastky — Ubytky — Opravky k
1.1.2021 odpisy vyrazeni 31.12.2021

Software 2509 548 0 3057
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 581 0 0 581
Nedokonéeny dl. nehmotny majetek 0 0 0 0
Budovy 38 166 3514 0 41680
Stroje, pristroje, inventar 10 462 2019 2192 10289
Pozemky 0 0 0 0
Nedokonceny dI. hmotny majetek 0 0 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 4493 0 285 4208
Poskytnuté zalohy na dI. majetek 0 0 0 0
Celkem 56 211 6 081 2477 59 815

Na zakladé rozhodnuti skodni a likvida¢ni komise doslo k vyrazeni pIné odepsaného drobného dlouhodobého
hmotného majetku ve vysi 285 tis. K¢ a k vyrazeni dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 2.192 tis. K¢
(z dGivodu opotrebeni, poskozeni ¢i zastaralosti).

Nejvyznamnéjsi prirtstky majetku v roce 2021:
e  Technické zhodnoceni budovy — osvétleni

e Licence LifeSize Cloud

e  Prezentacni audiotechnika — mikrofony

e  Multifunkéni tiskarna 1 ks

Vlastni jméni NHU (Gget 901) k 31. 12. 2021 &ini 210 393 tis. K&
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Souhrnna vyse drobného majetku neuvedeného v rozvaze v potizovacich cenach (v tis. K¢)

Mt | Py | oy | <eni
Ucet 9901 — hmotny majetek 8271 317 306 8282
Uget 9902 — software 977 0 0 977
Ucet 9903 —IT 8 319 258 963 7614
Celkem 17 567 575 1269 16 873

NHU nevlastni investi¢ni majetkové cenné papiry ani majetkové Gcasti. NHU nemd sam ani prostfednictvim
tretich osob majetkové podily v Zadné jiné ucetni jednotce.

3.2. Pohledavky

Prehled pohledavek (v tis. K¢)

k 31.12.2018 | k31.12.2019 | k31.12.2020 | k31.12.2021
311 — Pohledavky z obchod.vztaht 3305 202 162 1440
314 - Provozni zalohy 106 124 116 115
316 - Ostatni (prefakturace) 0 0 0 0
335 - Pohleddvky za zaméstnanci 2 0 0 0
341 - Zaloha na dan z pFijma 96 192 0 0
378 - Jiné pohledavky 5335 4136 4135 3731
388 - Dohadné ucty aktivni 36 247 19378 24041 21817
Celkem 45091 24032 28454 27 103

K 31. 12. 2021 NHU eviduje pohledavky po splatnosti ve vysi 0 K& V roce 2021 nebyly tvofeny 7adné opravné
polozky k pohledavkam.

Na uctu 378 je evidovana zaslana zéloha spolupfijemci projektu ERC BEHAVFRICTIONS — Universita of Zurich.

Ucet 3889 ,,DPA narok na neinvesti¢ni dotaci hlavniho fesitele” ve vysi 19 819 tis. K& tvofi narok na dotaci, ve
vysi vyéerpanych prostiedkd. Poskytovateli narokovanych dotaci jsou Grantova agentura CR, Technologicka
agentura CR a MSMT.

Ucet 38891 ,,DPA narok na neinvesti¢ni dotaci spolutesitele ve vysi 1 998 tis. K¢ tvofi narok na dotaci, ve vysi
vycerpanych prostredkd spolufesiteld projekt(i. Poskytovateli narokovanych dotaci jsou Grantové agentura CR
a Technologickd agentura CR.

Jednotlivé dotace budou vyporadany v roce 2022.

3.3. Jina aktiva
Celkova vyse prechodnych G¢th aktivnich dosahuje ¢astky 662 tis. K¢.

Naklady pristich obdobi ve vysi 628 tis. K¢ zahrnuji predevsim pojistné, predplatné licenci, novin, ¢asopisl
a online databazi, které jsou Uétovany do nakladl v obdobi, do kterého vécné a ¢asové pfrislusi.

Prijmy pfristich obdobi ve vysi 34 tis. K¢ predstavuji dobropis pfijaty vroce 2022 za reklamované telefonni
poplatky za obdobi Fijen-prosinec 2021.

3.4. Fondy

Fondy obsahuji zdroje NHU, které jsou ucelové uréeny a které nejsou vlastnim jménim.
NHU tvofi tyto fondy:

Stranka 5z 9



a) fond socidlni,
b) fond rezervni,

Pfiloha k tcetni zdvérce Ndrodohospoddrisky tstav AV CR, v. v. i. rok 2021

c) fond Ucéelové uréenych prostfedka,

d) fond reprodukce majetku.

Zustatky fond@ k 31. 12. béZného roku se prevadéji do nasledujiciho rozpocétového roku.

Fondy NHU (v tis. K¢&)

Tvorba 2021
Cislo Stav < L, Stav Zména stavu
Gtu | k1.1.2021| prigsizny | € cerpani |\ 3112.2021 | zarok 2021
zdroje

Socidlni fond 912 1980 0 848 491 2337 357
Rezervni fond 914 1604 663 0 0 2267 663
FUUP 915 14 829 0 33 828 27 612 21 045 6216
FRM 916 3034 0 11774 11 402 3406 372
Celkem 21447 663 46 450 39 505 29 055 7 608

Na Gctu 915 — Fond Gcelové urcenych prostfedk(l jsou mimo jiné evidovany obdrzené zahraniéni dotace. V roce
2021 evidovany nize uvedené dotace (v tis. K¢).

o Prijato v ZL“Jstavtek ?a L'J(:tuv9150k 3:1 1?. 2021
Poskytovatel Dotacni program roce 2021 (vCetné prostlredku pfijatych v
minulych letech)

European Commission Program H2020 23 004 15799

Volkswagen Foundation 1653 196

U.S. Agency for

International Development 626 0
3.5. Zavazky a rezervy
NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. K&):

k31.12.2018 | k31.12.2019 | k31.12.2020 | k31.12.2021

321 - Dodavatelé 5919 1889 2122 2638
324 — Prijaté zalohy 773 1499 1291 450
331 — Zavazky vici zaméstnancim 4205 4754 3232 3825
336 — Zavazky vUci institucim SZ a VZP 2327 2 688 1740 1997
341 — Daf z piijma 0 0 0 0
342 — Ostatni pfimé dané 951 1178 625 520
343 — Dan z pfidané hodnoty 1371 168 94 856
347 — Zavazky ve vztahu k SR 34 963 23 205 22630 23571
379 - Jiné zavazky 170 637 385 319
389 — Dohadné ucty pasivni 74 65 38 53
Dlouhodobé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 1079 0 0 0
Celkem 51994 36138 32190 34 253
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Na Uétu 347 ,Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu” jsou evidovany prijaté dotace od téchto poskytovatell —
Grantova agentura CR, Technologickd agentura CR a MSMT. O téchto dotacich je G&tovano ,zélohové”.
K vyrovnani téchto zédvazk( dojde v nasledujicim ucetnim obdobi pfi zi¢tovani poskytnutych zaloh na dotace po
schvdleni dilcich ¢i zavérecnych zprav o realizaci projektu.

NHU neeviduje 7adné dlouhodobé zdvazky se splatnosti delsi nez 5 let od rozvahového dne. NHU neeviduje
zadné zévazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.

K'31.12.2021 (v tis. K¢)

Vyse splatnych zavazkU na socialni zabezpeceni a pfispévku na socidlni politiku zaméstnanosti 1387
Vyse splatnych zavazk( verejného zdravotniho pojisténi 611
Vyse splatné dané z prijmu zaméstnancu (zalohova i srazkova) 520
Vyse splatné dané z pridané hodnoty 856

VysSe uvedené zavazky byly uhrazeny dne 7. 1. 2022 a 19. 1. 2022 (dan z pfidané hodnoty).

3.6. Jina pasiva

Celkova vyse jinych pasiv dosahuje ¢astky 42 tis. K. Jedna se o vydaje pfistich obdobi, tj. ndklady spadajici do
roku 2021, ke kterym jsme doklad obdrZeli az v nasledujicich u¢etnim obdobi.

4. Udaje doplfiujici informace k vykazu zisku a ztraty

4.1. Zakladni personalni udaje

K 31. 12. 2021 bylo v NHU zaméstnano 118 osob; v roce 2021 &inil primérny prepocteny pocet zaméstnanci
71,05 osob.

Pocet ¢lenG: dozord¢i rada 5
rada pracovisté 9
reditel 1

Clenové fidicich a kontrolnich organt NHU ani jejich rodinni pFislu$nici nemaji adnou jinou G&ast v osobdch,
s nimiz organizace v roce 2021 uzaviela obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy, vyjma Ucasti specifikované
v tabulce:

Jméno Funkce Forma ucasti Osoba

Nadace CERGE-EI,
Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. | ¢len Rady NHU mistopredseda IC 45246122

David Munich, Zivnostnik
Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D. ¢len Rady NHU bratr IC 67262058

zastupce feditele pro CERGE Univerzita Karlova,

Ondfej Rydval, Ph.D. ¢len Dozoréi rady NHU | véci organizaéné spravni | 1€ 00216208

CERGE Univerzita Karlova,
Doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. ¢len Rady NHU feditel 1€ 00216208

Clenové Fidicich, kontrolnich nebo jinych organt NHU mohou mit pracovné-pravni vztah jako akademicti nebo
védecti pracovnici Univerzity Karlovy CERGE, ktery pfimo vyplyva z postaveni CERGE-EI, spolecného pracovisté
NHU a Univerzity Karlovy.

Clentim fidicich a kontrolnich organt NHU byla v roce 2021 vyplacena celkovd odména ve vysi 221 600 K&.
ClenGim téchto organd nebyly v roce 2021 poskytnuty zadné pijcky, Gvéry, zaruky i jina plnéni.
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Mzdové naklady celkem: 47 585 tis. K¢
Zakonné socialni naklady: 1377 tis. K
Zakonné pojisténi: 14 926 tis. K¢
Osobni naklady celkem 63 888 tis. K¢

Zavazky ze socidlniho pojisténi ve vysi 1 386 607 K¢ a zavazky ze zdravotniho pojisténi ve vysi 610 835 K¢ splatné
po 31.12. 2021 byly uhrazeny dne 7. 1. 2022.

4.2. Odména auditora

V daném ucetnim obdobi auditor obdrzel odménu v celkové vysi 116 tis. K¢ za provedeni povinného auditu ucetni
zavérky. Déle auditor obdrzel odménu ve vysi 49 tis. K¢ za jiné ovérovaci sluzby (audit projektu financovaného
z programu H2020).

4.3. Prijaté dotace na provozni ¢innost a na poftizeni dlouhodobého majetku

V roce 2021 obdrzel NHU neinvesti¢ni dotace od zfizovatele ve vy$i 43 593 tis. K&. Déle od zfizovatele obdrzel
investi¢ni dotace na pofizeni dlouhodobého majetku ve vysi 8 069 tis. K.

Na vyzkum a vyvoj dale NHU ptijal 20 560 tis. K&; z toho 5 850 tis. K& od Grantové agentury CR, 1 360 tis. K¢ od
Technologické agentury CR a 13 350 tis. K& Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy.

4.4. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

V roce 2021 byl NHU pfijemcem nize uvedenych dard:
CERGE-EI Foundation - dar 175 800 USD (podpora vzdélavaci, védecké a

vyzkumné &innosti) 3862 636,20 K¢
CERGE-EI Foundation - dar 99 177,7 USD (podpora provozu Digital Media Center) 2 168 033,86 K¢
Philip Morris CR a.s. (podpora védy a vyzkumu) 600 000,00 K¢
Nadace CERGE-EI (podpora studentt) 350 000,00 K¢
Nadace CERGE-EI (podpora ekonomického vzdélavani a vyzkumu) 142 500,00 K¢

V roce 2021 poskytl NHU nasledujici dary.
Grada Publishing, a.s. (finanéni prispévek na vydani publikace Etika a integrita

vefejné spravy) 70 000,00 K¢
Rimskokatolickd farnost u kosteld sv. Mikuldse a sv. Véaclava (dar na provoz
farnosti) 500,00 K¢

4.5. Vysledek hospodaieni *

Naklady HE Vynosy HC HV HC Naklady JE | Vynosy JC HV JC
2021 99 483 99 880 397 0 0 0
2020 103 658 104 321 663 0 0 0
2019 102 466 103 093 627 328 447 119
2018 97 612 98113 501 654 860 206

*Vlysledek hospodareni pred zdanénim
4.6. Vysledek hospodafeni, dan z pfijmu

Na zékladé rozhodnuti rady pracovisté a dozorci rady byl vysledek hospodareni roku 2020 ve vysi 662 869,64 K¢
preveden do rezervniho fondu.

Vysledek hospodareni byl zjistén jako rozdil mezi naklady a vynosy hlavni a hospodarské ¢innosti a je uveden ve
vykazu zisku a ztraty. Vysledek hospodareni pfed zdanénim za ucetni obdobi 2021 byl ve vysi 397 327,37 K¢. Dan
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z pfijmu prdvnickych osob za zdafovaci obdobi 1. 1. 2021 az 31. 12. 2021 ¢inila 0 K¢.

Pro Ucely stanoveni zakladu dané bylo postupovano v souladu se zdkonem €. 586/1992 Sh., o danich z pfijma.
Zjistény zaklad dané byl ponizen ve smyslu § 20 odst. 7 zakona o danich z pfijmu. V roce 2021 byl snizen zaklad
dané 0 379 623 KC. Prostredky ziskané touto Usporou na dani z pfijmG budou vyuzity v nasledujicim zdafiovacim
obdobi ke kryti nakladd (vydajd) na vzdélani, védecké a vyzkumné ¢innosti.

Dariova uleva na zakladé uplatnéni § 20 odst. 7 zdkona o danich z pfijm( z roku 2020 byla vyuZita ke kryti nakladu
na hlavni ¢innost (védu a vyzkum) a reZii s touto ¢innosti pfimo spjatou.

5. Ostatni dopliujici udaje

Cinnost dali a jind ve vykazu zisku a ztraty sestaveném podle zakona &. 341/2005 Sb., zdkon o vefejnych
vyzkumnych institucich, odpovida ¢innosti hospodafské ve vykazu zisku a ztraty dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zékona €. 563/1991 Sh., o Uéetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného
Ucetnictvi.

V souctovych fadcich rozvahy a vykazu zisku a ztraty nejsou uvedeny soucty jednotlivych zaokrouhlenych
polozek, ale jejich zaokrouhlené soucty, a proto v nékterych polozkach udaj na souétovém radku neodpovida

souctu jednotlivych poloZek v tis. K¢.

Organizace ma pojistény majetek v hodnoté 260 mil. K¢ a pojisténi odpovédnosti za skody (pojistna castka cCini
30 mil. K&).

NHU nepofada zadné veiejné sbirky podle zvlastniho pravniho predpisu.

NHU nema 7adné bankovni Gvéry, neposkytl zddné zaruky nebo rucen.

Vedeni NHU peclivé monitoruje situace, které by mohly mit pfipadné negativni dopady na jeho ¢innost, at jiz se
jedna konkrétné napr. o pandemii onemocnéni Covid19 ¢i neddvno zapocatou valku na Ukrajiné, a minimalizuje
negativni dopady téchto skutecnosti na svoji ¢innost. Vzhledem k témto opatienim vedeni NHU nepredpoklada

ohrozeni nepretrzitého trvani ucetni jednotky.

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykazané vysledky.

Serge
g y Slobodyan, Ph.D

Slobodyan, pate: 2022.03.24
Ph.D 12:21:34 +01'00'

Sestaveno Podpis statutarniho organu Osoba odpovédna za Osoba odpovédna
dne: ucetni jednotky Ucetnictvi: za Ucetni zavérku:
doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. Ing. Iveta Markova Ing. Ivana Burianova,
Doc. Digitally signed MBA
24.3.2022 by Doc. Sergey
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ALTMEJD, A., BARRIOS-FERNANDEZ, A., DRLJE, M., GOODMAN, J., HURWITZ, M.,
KOVAC, D., MULHERN, C., NEILSON, C., SMITH, J. O brother, where start thou? Sibling
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the effect of COVID-19 on Russian environmental policymaking. Ecological
Economics. 2021, 184(June), 107003. ISSN 0921-8009. E-ISSN 1873-6106. IF 5.389

IVLEVS, A., NIKOLOVA, M., POPOVA, O. Former Communist party membership and present-
day entrepreneurship. Small Business Economics. 2021, 57(4), 1783-1800. ISSN 0921-898X.
E-ISSN 1573-0913. IF 8.164

JURAJDA, S., KOVAC, D. Names and behavior in a war. Journal of Population
Economics. 2021, 34(1), 1-33. ISSN 0933-1433. E-ISSN 1432-1475. IF 2.813

LICHARD, T., HANOUSEK, J., FILER, R. K. Hidden in plain sight: using household data to
measure the shadow economy. Empirical Economics. 2021, 60(3), 1449-1476. ISSN 0377-
7332. E-ISSN 1435-8921. IF 1.713

LICHARD, T., PERTOLD, F., SKODA, S. Do women face a glass ceiling at home? The division
of household labor among dual-earner couples. Review of Economics of the Household. 2021,
19(4), 1209-1243. ISSN 1569-5239. E-ISSN 1573-7152. IF 1.559

MATEJKA, F., TABELLINI, G. Electoral competition with rationally inattentive voters. Journal
of the European Economic Association. 2021, 19(3), 1899-1935. ISSN 1542-4766. E-ISSN
1542-4774. |F 4.583

MATVEENKO, A., MIKHALISHCHEYV, S. Attentional role of quota implementation. Journal of
Economic Theory. 2021, 198(December), 105356. ISSN 0022-0531. E-ISSN 1095-7235. IF
1.458

MAVISAKALYAN, A., OTRACHSHENKO, V., POPOVA, O. Can bribery buy health? Evidence
from post-communist countries. Journal of Comparative Economics. 2021, 49(4), 991-1007.
ISSN 0147-5967. E-ISSN 1095-7227. IF 2.760

MENZEL, A., WOODRUFF, C. Gender wage gaps and worker mobility: evidence from the
garment sector in Bangladesh. Labour Economics. 2021, 71(August), 102000. ISSN 0927-
5371. E-ISSN 1879-1034. IF 1.772

MEYER, B. D., MITTAG, N. An empirical total survey error decomposition using data
combination. Journal of Econometrics. 2021, 224(2), 286-305. ISSN 0304-4076. E-ISSN
1872-6895. |IF 2.388

NIKOLOVA, M., POPOVA, O. Sometimes your best just ain’t good enough: the worldwide
evidence on subjective well-being efficiency. B E Journal of Economic Analysis &
Policy. 2021, 21(1), 83-114. ISSN 1935-1682. E-ISSN 1935-1682. IF 0.667

NIKOLOVA, M., NIKOLAEV, B., POPOVA, O. The perceived well-being and health costs of
exiting self-employment. Small Business Economics. 2021, 57(4), 1819-1836. ISSN 0921-
898X. E-ISSN 1573-0913. IF 8.164

OTRACHSHENKO, V., POPOVA, O., TAVARES, J. Extreme temperature and extreme
violence: evidence from Russia. Economic Inquiry. 2021, 59(1), 243-262. ISSN 0095-2583. E-
ISSN 1465-7295. IF 1.538

PALGUTA, J., PERTOLD, F. Political salaries, electoral selection and the incumbency
advantage: evidence from a wage reform. Journal of Comparative Economics. 2021, 49(4),
1020-1047. ISSN 0147-5967. E-ISSN 1095-7227. IF 2.760



PLETICHA, P. Who benefits from global value chain participation? Does functional
specialization matter? Structural Change and Economic Dynamics. 2021, 58(September),
291-299. ISSN 0954-349X. E-ISSN 1873-6017. IF 3.579

SRHOLEC, M., ZIZALOVA, P., HORAK, P. Indigenous lead firms in rural regions: geography
of global production networks revisited. Economics of Innovation and New
Technology. 2021, 30(3), 221-238. ISSN 1043-8599. E-ISSN 1476-8364. IF 2.459

Publikace v recenzovanych casopisech (bez impakt faktoru) v roce 2021

DRABEK, Z. Governance of FDI and the East Asian Economic Community. Asia and the
Global Economy. 2021, 1(1), 100001. ISSN 2667-1115.

Knihy v roce 2021

Kapitoly v knihach v roce 2021

BOHATA, M., PUTNOVA, A., RASTICOVA, M., CEBAKOVA, A. Ethics and integrity training
for Czech public officials. In: KULAC, O., BABAOGLU, C., AKMAN, E., eds. Public affairs
education and training in the 21st century. Hershey: |Gl Global, 2021, 86-105. ISBN 978-1-
7998-8243-5.

Ostatni externi publikace v roce 2021

ASHENFELTER, O., JURAJDA, S. Wages, minimum wages, and price pass-through: the
case of McDonald’s restaurants. Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research,
2021. NBER working paper series, 28506.

ASHENFELTER, O., JURAJDA, S. Wages, minimum wages, and price pass-through: the
case of McDonald's restaurants. Princeton: Princeton University, 2021. Princeton University
Working Paper Series, 646.

ASHENFELTER, O., JURAJDA, 8. Wages, minimum wages, and price pass-through: the
case of McDonald's restaurants. Bonn: 1ZA, 2021. IZA discussion paper series, 14124. ISSN
2365-9793.

BAJGAR, M., CRISCUOLO, C., TIMMIS, J. Intangibles and industry concentration: supersize
me. Paris: OECD Publishing, 2021. OECD Science, Technology and Industry Working
Papers, 2021/12.

BARTOS, V., BAUER, M., CHYTILOVA, J., LEVELY, |. Psychological effects of poverty on
time preferences. Bonn: 1IZA, 2021. IZA discussion paper series, 14607. ISSN 2365-9793.

BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CHYTILOVA, J., ROLAND, G., ZELINSKY, T. Scapegoating of
ethnic minorities: experimental evidence London: VoxEU.org: CEPR’s policy portal, 2021.

BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CHYTILOVA, J., ROLAND, G., ZELINSKY, T. Shifting
punishment on minorities: experimental evidence of scapegoating. Cambridge, MA: National
Bureau of Economic Research, 2021. NBER working paper series, 29157.

BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CHYTILOVA, J., ROLAND, G., ZELINSKY, T. Shifting



punishment on minorities: experimental evidence of scapegoating. London: Centre for
Economic Policy Research, 2021. CEPR discussion paper series, 16453. ISSN 0265-8003.

BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CHYTILOVA, J., ROLAND, G., ZELINSKY, T. Shifting
punishment on minorities: experimental evidence of scapegoating. Munich: Max Planck
Institute for Tax Law and Public Finance, 2021. Max Planck Institute for Tax Law and Public
Finance Working Paper Series, 2021 — 11.

BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CHYTILOVA, J., ROLAND, G., ZELINSKY, T. Shifting
punishment on minorities: experimental evidence of scapegoating. Bonn: IZA, 2021. IZA
discussion paper series, 14608. ISSN 2365-9793.

BEREC, L., DIVIAK, T., KUBENA, A. A, LEVINSKY, R., NERUDA, R., SUCHOPAROVA, G.,
SLERKA, J., SMID, M., TRNKA, J., TUCEK, V., VIDNEROVA, P., VRBENSKY, K., ZAJICEK,
M., ZAPLETAL, F. Epicity [software]. Ustav informatiky AV CR, v. v. i., 2021.

CELHAY, P. A,, MEYER, B. D., MITTAG, N. Errors in reporting and imputation of government
benefits and their implications. Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research,
2021. NBER working paper series, 29184.

CELHAY, P. A., MEYER, B. D., MITTAG, N. Errors in reporting and imputation of government
benefits and their implications. Bonn: 1ZA, 2021. IZA discussion paper series, 14396. ISSN
2365-9793.

DRABEK, Z. Comments on Impacts of lockdown policies on international trade. Asian
Economic Papers. 2021, 20(2), 142-149. ISSN 1535-3516. E-ISSN 1536-0083.

FAGERBERG, J., SRHOLEC, M. Capabilities, diversification & economic dynamics in
European Regions. Oslo: University of Oslo, Centre for Technology, Innovation and Culture,
2021. TIK Working Papers, 20210615.

GROSSMANN, J., JURAJDA, S., ROESEL, F. Forced migration, staying minorities, and new
societies: evidence from post-war Czechoslovakia. Munich: CESifo, 2021. CESifo Working
Papers, 7861. ISSN 2364-1428.

GROSSMANN, J., JURAJDA, S., ROESEL, F. Forced migration, staying minorities, and new
societies: evidence from post-war Czechoslovakia. Bonn: 1ZA, 2021. |ZA discussion paper
series, 14712. ISSN 2365-9793.

KOCOUREK, P., NETZER, N., ROBSON, A., STEINER, J. Endogenous risk attitudes.
London: Centre for Economic Policy Research, 2021. CEPR discussion paper series, 16190.

KOROVKIN, V., MAKARIN, A. Production networks and war. London: Centre for Economic
Policy Research, 2021. CEPR discussion paper series, 16759. ISSN 0265-8003.

MACHACEK, V., SRHOLEC, M., FERREIRA, M. R., ROBINSON-GARCIA, N., COSTAS, R.
Studying researchers’ institutional mobility: bibliometric evidence on academic inbreeding and
internationalization. In: GLANZEL, Wolfgang, HEEFFER, Sarah, CHI, Pei-Shan, ROUSSEAU,
Ronald, eds. 18th International Conference on Scientometrics and Informetrics: 1ISSI2021:
Proceedings. Leuven: International Society for Scientometrics and Informetrics, 2021, 717-
728. ISBN 978-90-803282-2-8. ISSN 2175-1935.

MIKULA, 8., PYTLIKOVA, M. Air pollution and migration: exploiting a natural experiment from
the Czech Republic. Bonn: IZA, 2021. IZA discussion paper series, 14396. ISSN 2365-9793.



OTRACHSHENKO, V., NIKOLOVA, M., POPOVA, O. Double-edged sword: persistent effects
of communism on life satisfaction. Bonn: IZA, 2021. IZA discussion paper series, 14712. ISSN
2365-9793.

VIDNEROVA, P., NERUDA, R., SUCHOPAROVA, G., BEREC, L., DIVIAK, T., KUBENA, A.
A., LEVINSKY, R., SLERKA, J., SMID, M., TRNKA, J., TUCEK, V., VRBENSKY, K., ZAJICEK,
M. Simulation of non-pharmaceutical interventions in an agent based epidemic model. In:
BREJOVA, B., CIENCIALOVA, L., HOLENA, M., MRAZ, F., PARDUBSKA, D., PLATEK, M.,
VINAR, T., eds. Proceedings of the 21st Conference Information Technologies — Applications
and Theory (ITAT 2021). Aachen: Technical University & CreateSpace Independent
Publishing, 2021, 263-268. ISSN 1613-0073.

Zaznamy publikact jsou dostupné v databadzi ASEP
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch)




Citacni analyza za rok 2021

Citacni analyzy jsou pravidelné pfipravovany CERGE-EI knihovnou Jana Kmenty. Eviduje se,
kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v databazi Web of Science Core Collection (metodou
Cited Reference Search, bez Proceedings) a databazi Scopus (pouze Scopus dokumenty).
Autocitace jsou vylouceny.

H-index zachycuje produktivitu autorl na zakladé jejich publikacnich a citacnich zaznamu.
Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo vicekrat citovany. H-
index se uréuje podle citacnich ohlasl ¢lanki v databazi Web of Science a je dostupny
prostfednictvim nastroje "Citation Report (Core Collection)".

NHU AV €R, v. v. i., 2021 | WoS| Scopus| h-index
Védecti pracovnici

Anatolyev Stanislav 31 36 9
Bajgar Matéj 36 7 2
Bauer Michal 159 163 10
BiCakova Alena 10 3 2
Bohata Marie 9 12 2
Bohacek Radim 7 9 4
Drabek Zdenék 33 35 7
Hanousek Jan 141 176 16
Chytilova Julie 151 155 9
Jeong Byeongju 2 10 3
Jurajda Stépan 26 23 11
Kapi¢ka Marek 17 9 6
Kejak Michal 14 19 9
Korovkin Vasily 10 9 1
Levinsky René 8 4
Matéjka Filip 75 71 7
Menzel Andreas 2 1 1
Mittag Nikolas Karl 47 28 5
Munich Daniel 45 34 9
Pertold Filip 12 9 2
Pytlikova Mariola 57 133 8
Rydval Ondrej 7 9 4
Selezneva Veronika 5 0 0
Slavik Ctirad 4 2 2
Slobodyan Sergey 21 24 6
Smith Michael Lee 14 26 9
Srholec Martin 185 208 15
Steiner Jakub 41 37 7
Svejnar Jan 179 202 25
Zapal Jan 17 17 6
Zigié Kresimir 11 13 6
Postdoktorandi

Federi€ova Miroslava 3 3 1
Jann Ole 7 9




Kaliskova Klara 7 7 3
Kocourek Pavel 16 0 3
Celkem 1409 1508




Interni publikace

CERGE-EIl Working Papers (ISSN 1211-3298)

679.

683.

684.

685.

686.

689.

690.

692.

693.

694.

696.

697.

698.

699.

701.

702.

703.

705.

Grossman, J. The Effects of Minimum Wage Increases in the Czech Republic, leden
2021, 50 s.

Grossmann, J., Jurajda, S., and Roesel, F. Forced migration, staying minorities, and
new societies: Evidence from post-war Czechoslovakia, unor 2021, 53 s.

Ashenfelter, O. and Jurajda, S. Wages, Minimum Wages, and Price Pass-Through:
The Case of McDonald's Restaurants, unor 2021, 30 s.

Jurajda, S. and Dolezelova, P. “Identification of School Admission Effects Using
Propensity Scores Based on a Matching Market Structure, inor 2021, 13 s.

Drlje, M. and Jurajda, S. LATE Estimators under Costly Non-compliance in Student-
College Matching Markets, unor 2021, 26 s.

Korlyakova, D. Learning about Ethnic Discrimination from Different Information
Sources, bfezen 2021, 46 s.

Grossmann, J., Sick Pay and Absence from Work: Evidence from Flu Exposure,
brezen 2021, 47 s.

Chen, Y and Zapal, J. Sequential Vote Buying, kvéten 2021, 41 s.
Kocourek, P. Revealing Private Information in a Patent Race, Cervenec 2021, 56 s.

Hrehova, K. Sandow, E., and Lindgren, U., Firm Relocations, Commuting and
Relationship Stability, Cervenec 2021, 31 s.

Adunts, D., Paternal Circular Migration and Developmnet of Socio-Emotional Skills of
Children Left Behind, ¢ervenec 2021, 21 s.

Bauer, M., Cahlikova, J,Chytilova, J., Roland, G., and Zelinsky, T., Shifting Punishment
on Minorities: Experimental Evidence of Scapegoating, Cervenec 2021, 54 s.

Bi¢akova, A., Cortes, G.M., and Mazza, J., Make Your Own Luck: The Wage Gains
from Starting College in a Bad Economy, srpen 2021, 21 s.

Anatolyev, S. and Pyrlik, V., Shrinkage for Gaussian and t Copulas in Ultra-High
Dimensions, srpen 2021, 55 s.

Kunin, M. and Zigié, K., A Note on Jain’s Digital Piracy Model: Horizontal vs Vertical
Product Differentiation, srpen 2021, 34 s.

Kyrychenko, O., The Impact of the Crisis-induced Reduction in air Pollution on Infant
Mortality in India: A Policy Perspective, zafi 2021,48 s.

Kyrychenko, O., Environmental Regulations, Air Pollution, and Infant Mortality in India:
A Reexamination, zafi 2021,43 s.

Kapicka, M. and Slavik, C., Organization of Knowledge and Taxation, zafi 2021,56 s.



706.

708.

709.

711.

713.

714.

715.

716.

Bi¢akova, A. and KaliSkova, K., Career-breaks and Maternal Employment in CEE
Countries, zari 2021,46 s.

Rehak, R. and Senkov, M., Form of Preference Misalignment Linked to State-Pooling
Structure in Bayesian Persuasion, fijen 2021,37 s.

FederiCova, M., The Outflow of High-ability Students from Regular Schools and Its
Long-term Impact on Those Left Behind, listopad 2021,31 s.

Nezafat, M. and Slavik, C., Asset Prices and Business Cycles with Liquidity Shocks,
listopad 2021,49 s.

Pyrlik, V., Elizarov, P., and Leonova, A., Forecasting Realized Volatility Using
Machine Learning and Mixed-Frequency Data (the Case of the Russian Stock Market,
listopad 2021,33 s.

Mikula, S. and Pytlikova, M., Air Pollution and Migration: Exploiting a Natural
Experiment from the Czech Republic, listopad 2021,52 s.

Drapal, J. and Soltés, M., Sentencing Decisions Around Quantity Thresholds: Theory
and Experiment, prosinec 2021,50 s.

Kapanadze, K., Checkmate! Losing with Borders, Winning with Centers. The Case of
European Integration, prosinec 2021,43 s.



Publikace v ramci projektu IDEA

BAJGAR, M. Standardni granty GA CR a publikaéni vykonnost védcti: Kontrafaktualni analyza
projekti udélenych v letech 2005-2014. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i,
2021. Studie IDEA 9/2021. ISBN: 978-80-7344-594-2.

BICAKOVA, A., KALISKOVA K., ZAPLETALOVA, L. Maminka, nebo $kolka? Dopady
prodlouzZeni Cerpani rodicovskeho prispévku na budouci vzdélani a pracovni uplatneni déti.
Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA 6/2021. ISBN: 978-80-
7344-591-1.

BRYNDOVA, L., SLEGEROVA, L. Zasah nutny: dopady budouciho ekonomického vyvoje a
pandemickych opatfeni na pfijmy a vydaje systemu verejného zdravotniho pojisténi. Praha:
Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA 5/2021. ISBN: 978-80-7344-590-
4,

GROSSMANN, J., KORBEL, V., MUNICH, D. Prace z domova: moznost, nebo nutnost?
Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA 3/2021. ISBN: 978-80-
7344-572-0.

GROSSMANN, J., MUNICIj, D. Nezaméstnanost v obdobi COVID-19. Praha:
Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA anti COVID-19.

HRENDASH, T., MUNICH, D. Kalkulacka odhadu financnich ztrat zpusobenych vylukou
prezencni vyuky. Praha: Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Interaktivni aplikace.

HRENDASH, T., MUNICH, D. Oborové publikacni vykonnost a autori vyzkumnych organizaci
v CR v letech 2017-2020. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Interaktivni
aplikace.

JANN, O., MUNICH, D., ZAPLETALOVA, L. Vyluka prezencéni vyuky béhem pandemie covid-
19: odhad neviditelnych ekonomickych ztrat. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v.
i., 2021. Studie IDEA 2/2021. ISBN: 978-80-7344-571-3.

JURAJDA, S., DOLEZELOVA, P., ZAPLETALOVA, L. Kdo v 1. viné pandemie zachréanil své
zamestnance? Analyza Cerpani podpory programu Antivirus B. Praha: Narodohospodarsky
Ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA 4/2021. ISBN: 978-80-7344-573-7.

KORBEL, V., MUNICH, D. Spoledensky status uéfiovského vzdéléavani v Ceské republice:
vyvoj poslednich 15 let a srovnani se zahrani¢im. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR,
V. V. i., 2021. Studie IDEA 1/2021. ISBN: 978-80-7344-570-6.

MUNICH, D., HRENDASH, T. An EU comparison of 2015-2016 academic publication output
and its citation impact. Interaktivni aplikace. Dostupné z: https://ideaapps.cerge-
ei.cz/EU_citations/

MUNICH, D., KORINEK, O. Financni podpora vysoko$kolskych studentii v Ceské republice:
Rekonstrukce systému nutna. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie
IDEA 8/2021. ISBN: 978-80-7344-593-5.

MUNICH, D., SMOLKA, V. Platy uciteld v roce 2020: Usne Cesko na vavfinech? Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA 7/2021. ISBN: 978-80-7344-592-
8.



OSTRY, M., PERTOLD, F. Jaké zmény v rodinné politice slibuji volebni program politickych
stran? Praha: Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., 2021. Studie IDEA predvolebni.



Priloha B - VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY

Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahijeni:
Ukongeni:

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahdjeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Spolufiesitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention
(INATTENTION)

H2020, ERC Starting Grant

Evropska komise

678081

Filip Matéjka

duben 2016

brezen 2021

Behavioral Implications of Information-Processing Frictions
(BEHAVFRICTIONS)

H2020, ERC Consolidator Grant

Evropska komise

770652

Jakub Steiner

Cerven 2018

kvéten 2023

Non-Intended Health, Economic and Social Effects of the
COVID-19 Epidemic Control Decisions: Lessons from SHARE
(SHARE-COVID19)

H2020, RIA Grants

Evropska komise

101015924

Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften
EV., Némecko

Radim Bohacek

listopad 2020

fijen 2023

Economics of Inattention (ATTENTION)
ERC Grants

Evropska komise

101002898

Filip Matéjka

duben 2021

bfezen 2026

Strategie AV21 vyzkumné programy

Nazev programu:

Program:
Program ¢.:
Poskytovatel:
Koordinator:
Partneri:

Spolecnost v pohybu a verejné politiky
Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
22

Akademie véd Ceské republiky

Daniel Munich

Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.



Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.
Ustav informatiky AV CR, v. v. i.
Filosoficky ustav AV CR, v. v. i.
Cerven 2020

prosinec 2022

Zahijeni:
Ukonceni:

Anotace programu:

Program se vénuje socialné-ekonomickym fenoméniim pfedevsim z oblasti Skolstvi a
vzdélavani, trhu prace, dani a davek, chudoby a nerovnosti, demografického
starnuti, vefejnych financi a behavioralnich aspektll, véetné hodnoceni dopadl
regulace verejnych politik. | diky zapojeni dalSich pracovist jsou do vyzkumu a Sifeni
vysledkd uplatnény poznatky a pfistupy souvisejicich oboru, jako je sociologie a
psychologie, ale také pravo, etika a migrace. Velmi aktudlni témata pfinesla
pandemie covid-19, kterym je vénovana velka pozornost s cilem rozSifit poznani a
pomoci zmirnit dopady oCekavané ekonomické krize na Ceskou spoleCnost. Cilem
programu je proto napomahat nejen akademicke, ale i SirSi vefejnosti v porozuméni
slozité a dynamicky se rozvijejici spole¢nosti v globalizovaném svété. Vysledky
vyzkumu maji vyrazny pfesah do oblasti vefejnych politik, regulace a Sifeni vysledku

formou vefejné osvéty.

Ostatni granty a vyzkumné projekty v reseni

Nazev projektu:

Vyzvy demokracii [Challenges to democracy]

Poskytovatel: Akademie véd Ceské Republiky
Grant ¢.: LQ300852101

Resitel: Jan Zapal

Zahajeni: leden 2021

Ukong€eni: prosinec 2025

Nazev projektu:

Mapovani dopad( ekonomické krize a optimalizace systému
dani, davek, exekuci a insolvenci pro zmirnéni jejich
nepriznivych viivli [Mapping the Effects of the Economics Crisis
and Optimizing the System of Taxes, Benefits, Executions and
Insolvencies to Mitigate Its Adverse Effects]

Poskytovatel: Technologicka agentura Ceské republiky

Grant ¢.: TLO4000332

Resitel: Klara Kaliskova

Spoluresitel: Daniel Prokop, PAQ - Prokop Analysis and Quantitative
Research, s.r.o.

Zahajeni: Cervenec 2020

Ukon¢eni: Cerven 2022

Nazev projektu:

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - ucCast
Ceské republiky (SHARE-CZ)

Poskytovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Grant C.: LM2018138

Resitel: Radim Bohadgek

Zahdjeni: leden 2019

Ukonéeni: prosinec 2022



Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant C.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant C.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukong€eni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukoncéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant C.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongeni:

Proména genderovych nerovnosti v ¢eském Skolstvi a na trhu
prace: dynamika, pric¢iny a dusledky [Transformation of gender
gaps in the Czech educational system and the labor market:
Dynamics, causes and consequences]

Grantova agentura Ceské republiky

P404

19-15303S

Michael L. Smith

Petra Anyzova, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

leden 2019

Cerven 2022

Konflikt a obchod: Dikazy z Rusko-Ukrajinskych obchodnich
transkakci [Conflict and Trade: Evidence from Russian-Ukrainian
Trade Transactions]

Grantova agentura Ceské republiky

P402

19-25383S

Vasily Korovkin

leden 2019

Cerven 2022

Determinanty prosocialniho a antisocialniho chovani: poznatky z
terénnich ekonomickych experiment( [Determinants of Pro-
Social and Anti-Social Behavior: Field Experimental Evidence]
Grantova agentura Ceské republiky

20-11091S

Julie Chytilova

leden 2020

prosinec 2022

ZasaZeni valkou: Kvazi-pfirozené experimenty z regionélniho
ekonomického riastu a budovani naroda [Shocked by wars:
Quasi-natural experiments on regional economic growth and
nation building]

Grantova agentura Ceské republiky
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Christian Ochsner
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The impacts of various teaching practices on socially
disadvantaged children and high-school choice
Philip Morris CR, a.s.
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Volkswagen Foundation
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Menard Foundation
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Policy Oriented Research on Vocational Education and Training
Programs in the Czech Republic

Philip Morris CR, a.s.

55363603

Daniel Munich
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Etika ve verejné spravé [Ethics in Public Administration]
Technologicka agentura Ceské republiky

TLO1000260

Marie Bohata

Martina Rasticova, Provozné ekonomicka fakulta,

Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)

Anna Putnova, Fakulta podnikatelska, Vysoké uceni technické
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Research on Aging]

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001740

Radim Bohacek

leden 2017

prosinec 2021



Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Realizator
projektu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Ekonomicky dopad investi¢nich sport sporl [The Economic
Impact of Investment Disputes]

Grantovéa agentura Ceské republiky

P402

18-04630S

Zdenék Drabek

leden 2018

Cerven 2021

Linking Data to Measure Material Well-Being and Improve
Surveys
Alfred P. Sloan Foundation

Bruce D. Meyer, Harris School of Public Policy, University of
Chicago, USA

Nikolas Mittag

Cerven 2017

kvéten 2021



Priloha C

Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i., o poskytovani informaci podle zakona
€.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpist, za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2021

a) Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
c) Pocet rozsudkl soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0



