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Zakladni principy pro nabor a vybér zaméstnancti ve FZU

(OTM-R)

Uvod

Fyzikalni Ustav Akademie véd Ceské republiky (FZU) je od 26. dubna 2019 drZitelem ocenéni
Evropské komise HR Excellence in Research Award (Ocenéni excelence lidskych zdrojd ve
vyzkumu). Ocenéni ,HR Excellence in Research Award” je prostfedkem vefejného uznani pro
vyzkumné instituce, které vykazaly vyznamny pokrok ve sladéni postupd, které uplatiuji

voblasti lidskych zdroju (HR), s principy stanovenymi v Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky a kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniku.

Jednim z klicovych zavazkd je implementace pravidel otevienych a transparentnich postupt
naboru a vybéru vyzkumnych pracovnikd (Open, Transparent and Merit-based Recruitment -
OTM-R), které jsou v maximalni mozné mife uplathovany i pfi vybéru administrativnich a
technickych pracovnika.

Proces naboru a vybéru zaméstnancu je upraven internimi postupy. Jedna se o Strategii
naboru a vybéru zaméstnancll, kterd definuje zakladni hodnoty a principy. Konkrétni
postup pro realizaci naboru a vybérového fizeni upravuje interni Metodika naboru a vybéru
zaméstnancu, kterd poskytuje prehledny navod pro vedouci pracovniky. Je dostupna na
interni webové strance a jeji soucasti jsou i relevantni formulare a navody.

Obecné zasady naboru a vybéru

e Informace o vSech obsazovanych pracovnich pozicich jsou k dispozici na
internetovych strankach FZU a zaroven jsou dale zverejiiovany externé zpisobem

vhodnym pro konkrétni pracovni nabidku.

e Védecké pozice jsou vzdy inzerovany v anglickém jazyce a zvefejnény na strance
dalSi komunikacni kanaly, zejména dalSi internetové portaly, socialni sité a spoluprace
s VS (zejména kariérnimi centry).

e Vybérova fizeni jsou oteviend vSem uchazecdm (externim i internim).

e Vinzeratech pouzivame genderoveé senzitivni komunikaci

e Vramci celého vybérového procesu (i béhem pracovniho pomeéru) je zakazana prima i
neprima diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a Cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelu.
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Inzerce a nabor

e VyuZivame jednotny vzor inzerce, ktery poskytne kandidatim strukturované a ucelené
informace. Kazdy inzerat obsahuje informace o FZU, popis pracovni pozice, pozadavky
na pracovni misto, souhrn pracovnich podminek a benefit(l. Dale obsahuje postup
pro prihlaseni, terminy a informaci o zpracovani osobnich tGdajd, kontakty.

e Vinzerci poskytujeme maximum informaci o dané pozici. Pro uchazece je na strance
Kariéra pripraven souhrn doplfujicich informaci - hodnoty a vize, nabidka FZU,
informace o rozvoji kariéry, postup vybérového fizeni, kontakty. Vice informaci
k dispozici na https://www.fzu.cz/kariera

e Pozadavky pro obsazeni pozice stanovujeme primérené tak, aby vystihovaly
minimalni poZzadovanou kvalifikaci a nebyly diskriminacni.

e SniZujeme administrativni zatéZ kandidatl. Pro prihlaSeni do vybérového fizeni
poZadujeme pouze podklady, potfebné k posouzeni relevantnosti uchazece.
Dokumenty vyZzadujeme pouze v el. podobé.

Vybér a hodnoceni kandidati

e Vybér ¢lenl komise musi byt nezavisly, jeji clenové nesmi byt v konfliktu zajma.
Zaroven dbame na dostatecné proskoleni ¢len komise tak, aby byli schopni provést
objektivni hodnoceni uchazecd.

e SloZeni vybérové komise je v maximalni mozné mife vyvazené z hlediska odbornosti a
zastoupeni Zen a muzU. Pokud je to z hlediska charakteru nabizené pozice pfinosné,
jsou do vybérové komise prizvani i externi hodnotitelé.

Ustanoveni vybérovych komisi a jejich Cinnost je blize definovana v metodickém postupu
(Metodice naboru a vybéru zaméstnancu).

Vyhodnoceni a ukon€eni vybérového Fizeni

e Uchazece pribézné informujeme o postupu vybérového fizeni.

e VSem Ucastnikim vybérového fizeni poskytujeme zpé&tnou vazbu.

e Pro feSeni pfipadnych stiznosti kandidatl pfi vybérovém Fizeni madme nastaven
interni mechanismus pro nezavislé posouzeni Etickou komisi, ktera se opira o Eticky
kodex FZU. Postup je zvefejnény na strance Kariéra

Kvalita a jednotnost naborového a vybérového procesu je zajiSténa prostfednictvim HR
partner(/specialistl, ktefi poskytuji odbornou a metodickou podporu vedoucim
pracovnikdm.

Priloha: Strategie naboru a vybéru zaméstnancl
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