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Plan genderové rovnosti Sociologického ustavu AV CR, v. v. i.,
(SOU AV CR) je praktickym nastrojem pro prosazenl a podporu cild, mechanlsmu a opatreni
vedoucich ke zlep3eni rovnych pfilezitosti muzu a Zen ve vyzkumu vyvoji a fizeni lidskych
zdroju, ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a pozadavky programu
Horizont Evropa.

PFijetim planu genderové rovnosti (GEP) se SOU AV CR hlasi k principl‘]m cild Evropské
unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro rovnost Zen a muzu na obdobi 2020-2025)
a zamérdm narodni politiky (Plan rovnosti Zen a muzd 2021-2030: Ufad vlady, odbor
rovnosti zen a muzd, Plan podpory rovnosti Zen a muzi MSMT na obdobi 2021-2024).
Podpora rovnosti Zen a muzu je tak prostfednictvim planu jako dulezita hodnota zakotvena
do organizacCni kultury pracovisté.

V nejvy$sim zajmu SOU AV CR je, aby s ohledem na zaé&lefiovani do mezinarodni védecké
spoluprace, na Clenstvi ve vyznamnych evropskych vyzkumnych programech a na potfeby
vzeslé z genderového auditu nadale sledoval evropské trendy a zaméfil se na kultivaci
prostiedi, ve kterém se tato védeckd cinnost odehrava. Nedilnou soucasti toho je
i pozornost vénovana rovnosti zen a muzl ve védecké kariéfe, genderové vyvazenosti
v rozhodovani a integrace tohoto rozméru do obsahu védecké prace a prostredi pro
vyzkum.

Rovné pfilezitosti v pracovnich podminkach, kariérnim ristu, hodnoceni a odménovani jsou
zakladnimi prioritami moderni védecké instituce. SOU AV CR pfijetim tohoto planu
genderové rovnosti deklaruje zajem na rozvoji a snahu byt moderni védeckou instituci
podporujici a ocenujici diverzitu na vSech urovnich organizace.

SOU AV CR se pii realizaci GEP v obdobi 2022—-2026 zaméfi na:
* rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a organizacni kulturu,
* genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,
* rovnost zen a muzu pfi naboru a kariérnim postupu,
» zaClenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky a

» opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi v€etné sexualniho obtéZovani.

Opatfeni budou zaméfena zejména na zmény a zlepSeni ve vSech rovinach genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonaini i individualni roviné.

Na GEP navazuje ak¢ni plan, ktery stanovuje postupy pro plnéni GEP, harmonogram
a definuje indikatory, které budou konkrétni, méfitelné, dosazitelné, realistické a Casové
uréené tak, aby umoznil pribézny monitoring pokroku a zaroven byl flexibilni a reflektujici
aktualni potfeby instituce.

Prijetim GEP, ktery byl odsouhlasen vedenim Ustavu a projednan Radou Sociologického
ustavu AV CR, v. v. i., se vedeni SOU AV CR zavazuje k integraci principi GEP do
pracovnich procesu a Fizeni a k realizaci konkrétnich krokdl vedoucich k implementaci
planu.
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1 O Sociologickém ustavu

SOC|oIog|cky ustav AV CR, v. v. i. byI zalozen v roce 1965, po péti letech Cinnosti byl vSak
zruSen a k jeho obnoveni doslo az v roce 1990. SOU AV CR realizuje védeckou Cinnost
v souladu se zakonnymi podminkami verejne vyzkumné instituce a s pfijatym dlouhodobym
programem vyzkumneé €innosti. V tomto ramci plni nasledujici poslani: (1) slouzi jako pfedni
pracowste zakladniho vyzkumu v sociologii a prlbuznych védach v CR, (2) poskytuje oporu
vefejné spravé a dalSim relevantnim aktérdm pfi FeSeni spoleCenskych a socialnich
problém, (3) slouzi jako zdroj nestrannych informaci o Ceské spolecnosti a jejim vyvoji pro
verejnost, média, verejné instituce a subjekty narodniho hospodarstvi, (4) podporuje Ceskou
sociologickou komunitu a jeji profesni potfeby a rozvoj, (5) zajiStuje propojeni mezi domaci
a mezinarodni védeckou komunitou v oboru sociologie.

Hlavnim pfedmétem vyzkumu je sociologicka analyza dlouhodobych socialnich procesu
v Ceské spolecnosti v kontextu rozvoje znalostni spoleCnosti a kultivace lidského, socialniho
a kulturniho kapitalu. K tomu pfispiva aktualni vyzkum souc€asnych trendl, které jsou
utvafeny socialnimi, politickymi, ekonomickymi a hodnotovymi faktory. Vyzkum je
multidisciplinarni; neomezuje se pouze na oblast sociologie, ale €asto je rozSifen i do oblasti
dalSich obor(, zejména politickych véd, genderovych studii, demografie, socialni geografie,
ekonomie, historie a religionistiky. Hlavni vyzkumné smeéry jsou: socialni stratifikace,
sociologie vzdélavani, sociologie zdravi, politické chovani, politicky systém — demokracie,
instituce, aktéfi, socialné prostorova nerovnost, mistni a regionalni demokracie a vladnuti,
rodinné vztahy a hodnoty, genderové vztahy a genderova nerovnost, véda a technika,
ekonomicka sociologie, bydleni, bezpeCnostni otazky a korupce, demokracie a narodni
identita, sociologie Stésti, environmentalni sociologie a historicka sociologie. SOU AV CR je
vyznamné zapojen do aplikovaného vyzkumu a poradenstvi. Aplikovany vyzkum je zaméfen
zejména na identifikovani spoleCenskych a socialnich potfeb ¢eské spoleCnosti a zkoumani
skute¢nych a potencialnich dusledkd minulych, souCasnych a planovanych politickych
rozhodnuti. Ustav se podili na vyvoji a hodnoceni politik feSeni vyznamnych socialnich
problém.

SOU AV CR spolupracuje s Fakultou socialnich véd UK a Filosofickou fakultou UK v rdmci
spoleCnych akreditaci doktorského studia a je klicovym poskytovatelem fady vyzkumnych
infrastruktur a sluzeb pro €eskou a mezinarodni socialnévédni komunitu. Ustav je uzlem
propojujicim Ceskou a mezinarodni sociologickou komunitu a jako takovy je ¢lenem fady
vyznamnych mezinarodnich védeckych organizaci (ECSR, ECPR, IPSA, ESS ERIC,
CESSDA ERIC, ISSP, ENHR atd.). Ustav organizuje fadu vzdélavacich aktivit a akci, jako
jsou pfednasky, workshopy, kulaté stoly a vystavy, a to jak na tuzemské, tak na mezinarodni
urovni. Jednotliva vyzkumna oddéleni rozvijeji pravidelné aktivity integrované do
mezinarodnich vzdélavacich programu, v&etné napf. mentoringu v oblasti gender a véda
(eument-net).

2 Sociologicky Ustav a genderova rovnost

SOU AV CR méa dvé samostatnd oddéleni, ktera se dlouhodob& a konzistentn& vénuji
problematice genderovych nerovnosti v Ceské spoleCnosti a pfispivaji tak k rozSifovani
védeckych zdroji a podnécuji diskusi a rozvoj v této oblasti.




A(_;‘-ender & sociologie

Vyzkumné oddéleni Gender & sociologie patfi jiz od roku 1990 mezi hlavni védecké
instituce rozvijejici v Ceské republice genderova studia, feministickou teorii a metodologii.
Vydava etablovany transdisciplinarni Casopis genderovych studii a feministické teorie
Gender a vyzkum / Gender and Research. Clenky a &lenové oddéleni pisobi také v ramci
evropskych expertnich siti poskytujicich poradenstvi v oblasti rovnych prilezitosti
a spolupracuji s obCanskou spole€nosti. Oddéleni je ¢lenskou organizaci Ceské Zenské
lobby a spolupracuje s fadou neziskovych organizaC| jeho pracovnice jsou pak clenkami
gender a pracovni trh, SOCIO|OgIe soukromého Zzivota, feministicka kritika nerovnosti
a politika péce.

Mezi aktualné bézici vyzkumné projekty patfi napfiklad:

* Genderové aspekty pandemie: redefinice péce v dusledku krize spojené s nemoci
covid-19 (hlavni feSitelka: doc. Mgr. Radka Dudova, Ph.D.)

* Moznosti a podminky inovace ISPV (hlavni feSitelka: PhDr. Marta Vohlidalova, Ph.D.)

* Digitalizace na trhu prace: vyzvy, moznosti a nerovnosti pro starsi pracujici (hlavni
fesitelka: PhDr. Alena KFizkova, Ph.D.)

B Narodni kontaktni centrum — gender a véda

Toto vyzkumné oddéleni je jedinym specializovanym pracovi$tém v CR zamé&fenym na
vyzkum v oblasti genderové sociologie védy, studii védy a technologii a na podporu
genderové rovnosti ve vyzkumu. Oddéleni se zaméfuje na témata, jako jsou organizace
védy a vyzkumu, hodnoceni vyzkumu, excelence a gender, organizani zména ve
vysokoskolském a vyzkumném sektoru, odpovédny vyzkum a inovace, kombinace védecké
prace a soukromého Zivota, genderovy mainstreaming, rovné prilezitosti ve védé, a mnoho
dalSich. Zaméstnankyné a zaméstnanci oddéleni jsou cClenkami a Cleny expertnich
a poradnich organu v CR a na urovni EU. Narodni kontaktni centrum — gender a véda je
Clenskou organizaci sité RINGS The International Association of Research Centre of
Advanced Gender Studies a evropské sit€ mentoringovych programli eument-net
(European Network of Mentoring Programmes for the Advancement of Equal Opportunities
and Cultural and Institutional Change in Academia and Research).

Mezi aktualné béZici vyzkumné projekty patfi napfiklad:

+ RESISTIRE (RESponding to outbreakS through co-creaTlve inclusive equality
stRatEgies) (hlavni FeSitelka: Mgr. Marcela Linkova, Ph.D.)

* UniSAFE (hlavni feSitelka: Mgr. Marcela Linkova, Ph.D.)

* Projekt sdilenych ¢innosti CZERA (hlavni feSitelka: Mgr. Marcela Linkova, Ph.D.)




3 Pracovni komise pro tvorbu
" planu genderové rovnosti

Reditel SOU AV CR Mgr. Jindfich Krej&i, Ph.D., dne 15. zaFi 2021 jmenoval Komisi pro plan
genderové rovnosti (dale jen Komise GEP) a zah3jil tak proces pfijeti zavazku k formalnimu
prosazeni systémovych a udrzitelnych zmén v oblasti genderové rovnosti v ramci instituce.
Jako hlavni pracovni naplfi a cil komise bylo stanoveno zpracovani genderového auditu
a pfiprava planu genderové rovnosti.

Velka pozornost byla vénovana personalnimu zajisténi ¢innosti komise s cilem, aby Komise
GEP reprezentovala ruznorodost zameéstnancu a zaméstnankyn napfi€¢ organizacni
strukturou. Devét clenu a Clenek zastupuje rizna vyzkumna i servisni oddéleni SOUAV CR,
rizné vékové kategorie a kvalifikacni stupné. Jsou mezi nimi zastupkyné personalnlho
oddéleni, zastupce zakladni odborové organizace i expertni pracovnice z oblasti vyzkumu
genderové rovnosti.

Po pfijeti GEP bude €innost pokraCovat s novym povéfenim s cilem zajistit implementaci
planu. Komise GEP bude v dalSich krocich cyklu GEP, tedy v procesu implementace,
monitoringu a evaluace, spolupracovat s externimi odborniky na realizaci cilll, podilet se na
plnéni jednotlivych aktivit, na jejich monitorovani a hodnoceni a zodpovidat se za tuto
cinnost rediteli SOU AV CR. Aktivity Komise GEP po finan¢ni i personalni strance zajisti
SOU AV CR.

4Genderovy audit v SOU AV CR

Na podzim roku 2021 a v lednu roku 2022 byl v SOU AV CR proveden genderovy audit.
V jeho ramci byly zpracovany zaméstnanecké statistiky v podobé genderové
segregovanych dat, byla vypracovana obsahova analyza institucionalnich dokumentu
a opatfeni, ktera se vztahuji k péti sledovanym oblastem GEP, a probéhla dotaznikova
Setfeni zaméstnankyn a zaméstnancid SOU AV CR. Aby mohly byt zahrnuty do vyzkumu
i nedesky mluvici osoby zaméstnané v SOU AV CR, byly dotazniky prelozeny do
anglického jazyka. Vysledky genderového auditu jsou podkladem pro opatfeni tohoto
planu a na né navazané indikatory. Zavérecna zprava z genderového auditu je k dispozici
v podobé interniho dokumentu.

Komise GEP se pfi zpracovani planu genderové rovnosti zaméfila ve fazi auditu zejména
na oblasti, které zahrnuji postoj k genderové rovnosti a vnimani dllezitosti integrace tohoto
aspektu do struktury a pfedpisu pracovisté, na téma sladovani prace a péce, na rovnovahu
Zen a muzu ve vedoucich a rozhodovacich pozicich i béhem kariérni drahy, na zkusenosti
se sexualnim obtéZzovanim a genderové podminénym nasilim a také na vyuZziti genderové
dimenze ve vyzkumu.

Komise GEP nasledné v téchto oblastech sestavila plan aktivit, jejichz cilem je vytvoreni
takového pracovniho, vzdélavaciho i spoleCenského prostiedi, ve kterém jsou
respektovana prava a dustojnost vSech osob na pracovisti.




B Navrhy opatfeni k identifikovanym
oblastem zmeény

Plan genderové rovnosti na SOU AV CR zahrnuje strategie a aktivni snahu o podporu
genderové vyvazenosti a rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muZze v péti sledovanych oblastech.
Uvedené strategie se nezamérfuji pouze na genderovou rovnost, ale na celkovou
organizaCni kulturu ustavu. Cile planu pak sméfuji k zajiSténi rovnych pfileZitosti,
zastoupeni a reprezentaci, k zaclenéni téchto principd do struktury ustavu a k zajisténi
bezpeéného a férového pracovniho prostredi.

GEP rozpracovava okruhy opatfeni, jejichz cilem bude provést posouzeni vychoziho stavu
prostfednictvim auditu a zjistit tak oblasti moZzného znevyhodnéni (Zen i muzu), nastinit
a zaveést funkéni strategie k napravé pripadnych nerovnosti, stanovit cile a sledovat posuny
v pInéni indikatord prostfednictvim monitoringu a evaluace. Na tento ramec navaze akéni
plan, ktery specifikuje postupy implementace opatfeni a harmonogram.

Tato strategie a akéni plan se tykaji véech zaméstnanct a zaméstnankyi SOU AV CR, a to
jak na vyzkumnych, tak na technicko-hospodarskych a administrativnich pozicich.
Jednotlivé akce podléhaji procesu monitorovani a evaluace na kratko-, stfedné-
a dlouhodobé bazi v zavislosti na povaze opatfeni a stanovenych indikatorech.

Implementace plénu genderové rovnosti bude v SOU AV CR v roving konkrétnich krokii
zajisténa zejmena cinnosti pracovni komise GEP, ktera navaze na Cinnost stavajici Komise
GEP s novym povéfenim od Feditele SOU AV CR. Pro praci komise, proces implementace
a dalSi kroky v cyklu GEP (monitoring a evaluace) jsou vyclenény potrebne financni zdroje
a kapacity v€etné odpovidajicich pracovnich uvazkl pro kliCové pracovnice a pracovniky
procesu implementace a prostfedky pro zajisténi analyz, Skoleni a expertni podporu.
Harmonogram jednotlivych ukonu v&etné pInéni jednotlivych indikatord je soucasti akéniho
planu.

Nedilnou soucasti GEP je podpora vzdélavani a rozvoje zamestnankyn a zaméstnancu
SOU AV CR v podobé seminafd, Skoleni a workshop(i pro rtizné cilové skupiny za Géelem
rozvoje kapacit a odbornych znalosti. Pro vytvofeni planu aktivit na budovani kapacit budou
pouzity vysledky auditu, které jsou specifikovany nize v jednotlivych bodech (5.1-5.5).

5 1 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem
" a organizacni kultura

Podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota je prabézny a dlouhodoby proces,
u kterého je tfeba pfihlizet jak k potfebam zaméstnankyrn a zaméstnancu, tak k aktualnim
okolnostem. Cilem SOU AV CR je pracovat na moznostech zlepseni pracovnlch podminek,
kultury a prostfedi za u¢elem dosazeni co nejvysSich standardu.

PFestoZe vétdina osob zaméstnanych na SOU AV CR nepovazuje rovnost Zen a muzl na
pracovisti za problém, audit ukazal, Ze stavajici znalosti a transparentnost prostfedi v oblasti
rovnych podminek z hlediska genderu poskytuji prostor pro zlepSeni. K tomuto zlepSeni
povede také zvyéeni povédoml' o] genderové problematice a podvédomém zkresleni
(gender bias) zaméfené na rovnost Zen a muzl a prosazovani adekvatnich postupd,
napfiklad v oblasti komunikace (uziti genderové senzitivniho jazyka v dokumentech
SOU AV CR; sbér, analyza a publikovani genderové segregovanych dat) a v naboru
a kariérnim postupu €i pfi pfidélovani €innosti v pracovnim tymu.




Velmi dulezita je podpora pecu1|0|ch osob, kam spadaji nejen rodiCe déti, ale i ti, ktefi
dlouhodobé a kazdodenné pecuji o jinou zavislou blizkou osobu. soU AV CR jiz nyni
disponuje nastroji, jako je napf. zkraceny pracovni uvazek, a v ramci opatfeni pfijatych
feditelem ustavu, napf. v dobé pandemie COVID-19, Ize vyuzivat dalSi (home office,
flexibilni pracovni doba), které umoznuji skloubeni prace a péce ucinné podporovat.
K dalSimu zlepSeni mohou pfispét aktivity, jako je usili o zvySeni kapacity a poCtu détskych
skupin v ramci pracovist AV CR, a dal8i moznosti podpory pecujicich osob.

5 2 Rovnovaha zen a muzu ve vedeni a rozhodovani
| | | |

Zastoupeni Zzen a muzd na vedoucich a rozhodovacich pozicich SOU AV CR je vyvazené,
ve vedoucich funkcich pfevazuji zeny, v organech instituce muzi.

k 31.12. 2021 k 31.12. 2020
|Organy instituce Muzi Zeny | Celkem | Muzi Zeny | Celkem
Reditel 1 1 1 1
|Rada instituce 11 4 15 11 4 15
IDozori rada 1 4 5 1 4 5
[Celkem 13 8 21 13 8 21
Zastoupeni v % 61,9 38,1 61,9 38,1

k 31. 12. 2021 k 31. 12. 2020
|Ostatni vedouci Muzi Zeny | Celkem | Muzi Zeny | Celkem
Zastupci reditele 1 2 3 1 2 3
|Vedouci vyzkumnych
a servisnich oddéleni 4 9 13 5 8 13
|ICelkem 5 1 16 6 10 16
Zastoupeni v % 31,3 68,8 37,5 62,5

V nasledujicich letech budou realizovana opatfeni na podporu motivace a rozvoje
vedoucich vyzkumnych a servisnich oddéleni SOU AV CR.

5 3 Nabor zaméstnanci(i a zaméstnankyn v SOU AV CR
"~ " a kariérni postup

Plan zohledni zjiSténi o rozdilech mezi muzi a Zenami a povaze téchto rozdili v kontextu
systému odménovani SOU AV CR a podpofi transparentnost v odméfovani. Za timto
uCelem bude provedena analyza odménovani (napf. s vyuzitim analytického nastroje Logib)
a vytvofen manual mapujici nastaveni, strukturu a zmény mzdovych hladin, jejich
navysovani Ci kraceni.




5 4 Rovnost zen a muzu pri naboru a kariérnim postupu
| |

Jednim z kliGovych zavazkl je zavedeni pravidel pro oteviené, transparentni a na
zasluhach zalozené pfijimani zameéstnancl (OTM-R). Transparentnost pfi naboru
a kariérnim postupu je dllezita pro vSechny pracujici v ustavu, pfedevSim pak pro mladé
a zaCinajici védce a védkyné.

Ustav se zaméFi na podporu osob na vedoucich pozicich v oblasti vedeni a Ffizeni,
zjistovani jejich potreb a jejich pravidelnou komunikaci s feditelem ustavu. Aktivity planu se
zaméfi i na rozvoj manazerskych dovednosti u téchto pracujicich.

Na zakladé zasady nevyluCovani bude dbano na lepsi zprostiedkovani informaci neCesky
mluvicim zaméstnanym osobam na SOU AV CR.

SOU AV CR vyhodnoti moznosti zaloZeni projektu k ziskani prestizniho ocenéni Excelence
lidskych zdroji ve vyzkumu HR Award. Soustfedéné Usili pro ziskani ocenéni pfinese
vyznamné moznosti rozvoje v oblasti lidskych zdroju.

5 5Zaélenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

SOU AV CR disponuje dv&ma oddé&lenimi (Gender a sociologie a Narodni kontaktni centrum
— gender a veéda), jejichz poslanim je zaclefiovani genderové dimenze, tedy analyzy
genderu a pohlavi, do vyzkumu. Cinnost obou oddéleni je shrnuta vySe v pfislusném oddilu.

V ramci zvySovani povédomi o moznostech vyuziti genderové dimenze védy a vyzkumu
GEP predpoklada realizaci Skoleni a workshopu pro pracovnice a pracovniky vSech
vyzkumnych oddéleni, které budou vychazet z nejnovéjSich studii genderove dimenze.

5 6 Opatieni proti genderové podminénému nasili
| | - - - - — - -
vcetné sexualniho obtézovani

SOU AV CR se disledné vymezuje v(éi jakémukoli poruSovani prav a autonomie svych
zaméstnanych osob vcetné sexualniho obtézovani a genderové podminéného nasili.
Zaroven si uvédomuje, Ze tato problematika je komplexniho razu a ma mnoho podob.

Je proto zadouci zvySit povédomi o této problematice prostfednictvim Skoleni (pro osoby na
nevedoucich i vedoucich pozicich) tykajicich se riznych forem jednani, které spadaiji pod
definici sexualniho obtéZzovani vymezenou novelou zakoniku prace &. 46/2004. Dalsi
aktivity budou zaméfeny na vedeni a rozvoj manazerskych schopnosti a efektivni zpusoby
feSeni pfipadnych konfliktl v kolektivu k zajisténi bezpe&ného prostredi.

V této problematice je pro jeji uspésné feSeni dulezité vytvoreni a zavedeni mechanismu
ohlaSovani nevhodného chovani a zasady priubéhu feSeni takovych pfipadd vcetné
zajisténi bezpecCnosti a anonymity poskozenych osob.
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