Usneseni z 27. (59.) zasedani Rady UEB AV CR, v. v. i.
3/2016

) Zasedani se konalo dne 17. 6. 2016 v 10:00
UEB, Lysolaje, Rozvojova 263, zasedaci mistnost ve 4. patfe, 10:00

Pritomni: Burketova, Honys, Strnad, Vagner, Valentova, Vankova, Wimmer
Omluveni: Brzobohaty, Lipavsky, Nedélnik, Spichal

Zapsala: Plchova

Prizvani: Martinec, Malbeck

Program jednani:

1. | Projednani zapisu a usneseni z 26. zasedani, pfijeti programu R. Varnkova

2. | Informace o hlasovani per rollam H. Plchova

3. | Vyro€ni zprava, v€etné zpravy auditora M. Vagner

4. | Aktualizace Smérnice o zahranicnich pracovnich pobytech M. Vagner

5. | Pfiprava vybéru kandidatu pro volbu pfedsedy AV CR M. Vagner

6. | Ruzné

1.1. Rada projednala Vyroéni zpravu UEB za rok 2015, v&etn& zpravy auditora. Rada
zpravu schvalila 7/0/0.

2.1. Rada aktualizovala Smérnici €. 5/2013 o zahrani¢nich pracovnich pobytech. Rada
nové znéni smérnice schvalila 7/0/0 (pfiloha 1). Zaroven Rada schvalila projekt
Romana Pleskota podany v ramci ,Programu na podporu mezinarodni spoluprace
zacCinajicich vyzkumnych pracovnik(“ vypsaného AV CR.

3.1. Rada vyslechla souhrnnou informaci Martina Vagnera tykajici se pfipravy vybéru a
podpory kandidatt pro volbu pfedsedy AV CR. Rada povéfila doc. Honyse organizaci
volby.

4.1. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o vysledcich soutéZe v programu PPPLZ.
Stipendium PPPLZ ziskali Jan Humplik a Zuzana Kr¢kova. Rada vzala informace na
védomi.

5.1. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera tykajici se Cerpani socialniho fondu. Po
vyhodnoceni finanéni situace bude navy$ena hodnota stravenek. Rada vzala
informace na védomi.

6.1. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera tykajici se Stfizovic. Vzhledem k damrti Dr.
Tupého byl Ing. Cerny byl oficialné povéfen vedenim stanice, nez probéhne fadny
konkurz. Rada vzala informace na védomi.

7.1. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o pfipravé detaSovaného pracovisté
v ramci CAVD na Dobfisi. Rada vzala informace na védomi.

8.1. P¥isti zasedani Rady se bude konat v druhé poloviné zafi 2016, pokud nevznikne

potfeba sejit se dfive.




Pocet pfiloh: 1
Zapsala: H. Plchova
Za spravnost: R. Vankova
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Smeérnice ¢. 5/2013

o zahranicénich pracovnich pobytech pracovniki

i B

Obecna ustanoveni

I.  Ucel
Cilem této smérnice je zpresnéni pravidel financovani mzdovych ndkladlG pfi zahraniénich
cestach a pobytech pracovnik( UEB.

Il. Platnost
Smérnice plati v celé organizaci. Je zavazna pro vSechny zaméstnance.

8.2
Vymezeni pojmu:

I. Zahranicni pracovni cesta:
je zpravidla kratdi neZ jeden mésic: cesta na symposium, cesta na zakladé pozvani na
zahrani¢ni pracovisté (pfednaska, provedeni experimentl pro spolecny projekt, kurzy a
apod.). V prabéhu zahraniéni pracovni cesty neni pfizndn pracovnikovi zahrani¢nim
pracovistém plat nebo stipendium. Pravidla pro vyplaceni cestovnich ndhrad jsou pfedmétem
vnitfniho predpisu o cestovnich nahradach.

Il. Zahraniéni pracovni pobyt:
je pracovni pobyt na zahrani¢nim pracovisti, zpravidla delsi nez 1 mésic. Pracovnikovi je na
zahraniénim pracovisti vyplacen plat nebo stipendium. U zahraniéni pracovniho pobytu se
dale rozlisuje, zda jde o:
a) Pobyt v ramci spole¢ného projektu se zahranié¢nim pracovistém, bilateralni dohody,
nebo
b) Pobyt jiny.

www.ueb.cas.cz « ueb@ueb.cas.cz » telefon: +420 225 106 455 « fax: +420 225 106 456+ I1C0: 61389030 » DIC: CZ61389030
Zapsan v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci Ministerstva skolstvi, mladeie a télovychovy.
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¢.3

Pravidla pro pfiznani mzdy:

Pravidla pro pfiznani mzdy nebo jeji €asti z institucionalnich zdroji UEB po dobu trvani

zahranicniho pracovniho pobytu:

1. Pobyt v ramci spoleéného projektu se zahraniénim pracovi$tém, bilateraini dohody (¢l. 2.,

lla):

A) Pokud pracovnik nastoupi na zahrani¢ni pobyt v trvani jeden aZ tfi mésice, mdZe mu

B)

C)

byt po tyto tfi mésice hrazena tarifni mzda z institucionalnich zdroja. DalSi podminky
tohoto pobytu budou stanoveny na zdkladé prisné individudlniho pfistupu, a to na
zédkladé dohody mezi pracovnikem, jeho pfimym nadfizenym (vedoucim Laboratore),
feditelem a predsedkyni Rady UEB nebo jim delegovanym ¢lenem Rady UEB. Za pobyt
vdélce do tfi mésici nelze povazovat delsi pobyt déleny kratkou pritomnosti na
pracovisti, dovolenou apod. Dalsi prodlouZeni pobytu nad tfi mésice mize byt vazano
vracenim vyplacené ¢astky.

U zahraniénich pracovnich pobytl tohoto typu v trvani od 3 do 6 mésicti pobytu bude
pracovnikovi snizen Uvazek z institucionalnich zdrojda na 0,1, pokud laboratof za tohoto
pracovnika nepfijme nahradu (zastup, financovany zinstituciondlnich zdroja). Dalsi
prodlouZeni pobytu nad 6 mésici muize byt vazano vracenim vyplacené castky.

U zahranicnich pracovnich pobytl tohoto typu v trvani 6 mésich a vice bude pracovnik
vyjizdét v ramci udéleného neplaceného volna. U vyjezdl delSich nez 1 rok je treba,
aby pracovnik predal svéfeny majetek UEB jinym pracovnikim UEB. UEB bude
pracovnikovi rezervovat pracovni misto pouze na smluvenou dobu udéleného
neplaceného pracovniho volna.

Vyijizdéjici pracovnik si muZe po dobu zahrani¢niho pobytu ponechat tu ¢ast uvazku, ktera
pochazi z projektovych zdroja (pokud s tim poskytovatel projektu souhlasi).

2: Pobyt jiny (¢l. 2., lb):

UEB pracovnikovi nebude vyplacet mzdu, ale pracovnikovi mize byt povoleno neplacené
volno na definovanou dobu. Pracovnik si sam bude muset platit zdravotni a socialni pojisténi.
Pted odjezdem bude pracovnik povinen provést inventuru majetku UEB, za ktery zodpovida, a
bude povinen tento majetek pfevést na jiné pracovniky. UEB bude pracovnikovi rezervovat
pracovni misto pouze na smluvenou dobu udéleného neplaceného pracovniho volna.
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¢.a
Upfesnéni

Pracovnici, ktefi vyjizd&ji do zahrani&i v ramci Programu na podporu mezinarodni spoluprace
zatinajicich vyzkumnych pracovnikd (podle Smérnice 5/2016), zlstavaji zaméstnanci UEB po
celou délku zahrani¢niho pobytu a pobiraji v UEB mzdu.

Cl.s
Zavér

Vydanim této smérnice se rusi smérnice ¢. 1/2007.

Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. kvétna 2013. Aktualizace dne 17. 6. 2016.

V Praze 19. dubna 2013

T

RNDr. Martin Vagner, CSc.
reditel

USTAV EXPERIMENTALNI BOT!
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