Pfiloha &. 1

Kvalifikaéni pfedpoklady a charakteristiky tarifnich tfid, kvalifikacnich stupid
zaméstnanca védy a vyzkumu

Rozpéti mezd pro zaméstnance védy a vyzkumu Slovanského ustavu AV CR,v. v, L

V1: Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (stupen 1 dle Kariérniho fadu AV CR)

mzdové rozpéti: 22 000 — 35 000 K&

kvalifikaéni pfedpoklady: Do této tfidy jsou zafazeni zaméstnanci s vysokoskolskym
vzdélanim bez védecké hodnosti a zaméstnanci, ktefi svou védeckou kvalifikaci dale
nedopliiuji. Jsou do néj tedy zafazovani zaméstnanci, kteff bud ve védé zacinaji,
nebo jsou jiz ve véku, kdy neni mozZné od nich roz&ifovani kvalifikace oCekavat.

Zafazovani do kvalifikacnich stuphit:

V1a) absolventi studia VS (Mgr., pfip. Bg.), ktefi se seznamuji s metodami védecké
prace. Pfedpokladem je Gcéast na spoleénych projektech oddéleni. Zaméstnanci sem
zafazeni pracuji na konkrétnich Ukolech (max. délka zafazeni absolventl do téfo
skupiny jsou dva roky)

22 000 - 24 000 K¢

V1b) zaméstnanci podilejici se na realizaci programu vyzkumné &innosti, avéak s
kvantitativné omezenymi vysledky
24 000 — 26 000 K¢

V1c) zaméstnanci podilejici se na realizaci programu vyzkumné &innosti a konkrét-
nich Ukolech pfedev$im v technické sféfe (prace na databazich, korektury, Upravy,
pfiprava publikaci pro tisk, bibliografické reSerse) a/nebo vykonavajici redakéni praci
v Ustavnich periodikach, zaméstnanci podilejici se také velkou mérou na organizacni
ginnosti SLU, jeho propagaci a popularizaci jeho vysledkl. Dale jsou sem zafazeni
zaméstnanci, ktefi spliiuji navic pfedpoklady obsazené ve stupni V1b)

26 000 - 35 000 K¢

V2: Doktorand (stupe 2 dle Kariérniho Fadu AV CR)

mzdové rozpéti: 25 000 — 29 000 K¢

kvalifikaéni pfedpoklady: Zaméstnanci v pribéhu interniho ¢&i externiho doktorského
studia. | ' ‘

Zafazovani do kvalifikacnich stuphitt:

V2a) zamésinanci podilejici se kromé svého doktorského studia ¢astecné na pro-
gramu vyzkumné &innosti Ustavu, v némzZ maji pfesné vymezeny podil, publikujici
krat$i pfispévky a Ugastnici se domacich konferenci

25 000 — 26 000 K¢

V2b) zaméstnanci podilejici se kromé doktorského studia velkou mérou i na dalSich

Gstavnich Gkolech (realizace programu vyzkumné &innosti, redakéni prace, OCast

v grantovych projekiech, publikace studii, u¢ast na zahraniénich konferencich atp.)
26 000 — 29 000 K¢



Vyzkumni zamésinanci:

V3: Postdoktorand (stupeii 3a dle Kariérniho Fadu AV CR)

] mzdové rozpéti: 27 000 — 30 000 K¢

kvalifikaéni pfedpoklady: Zaméstnanci po zdarném ukon&eni postgradualniho studia,
kiefi ziskali ve svém oboru akademicky titul Ph.D. &i Dr. (dale jen Ph.D.). Pracuji ob-
vykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd a publikuji své vysledky samo-
statné i v ramci vyzkumného tymu. V této kategorii mohou byt zafazeni nejdéle po
dobu péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D. Reditel si vyhrazuje pravo toto
obdobi zkratit v zavislosti na perspektivnosti daného zaméstnance.

Zarazeni do kvalifikaniho stupné:

V3a) zaméstnanci podilejici se na spole€nych projektech ustavu, pravidelné
publikujici, G¢astnici se konferenci, plnici postdokiorské grantové projekty a/nebo
pfipravujici svou disertaci ke kniznimu vydani

27 000 - 30 000 K¢

V4: Védecky asistent (stupeii 3b dle Kariérniho fadu AV CR)

mzdové rozpéti: 29 000 — 30 000 Ké

kvalifikacni predpokiady: Zaméstnanci, ktefi po uplynuti doby péti let od ziskani aka-
demického titulu Ph.D., nejsou zafazeni do stupné V5

Zarazeni do kvalifikacniho stupné:

V4) zaméstnanci podilejici se na plnéni programu vyzkumné &innosti a ustavnich
Ukolr a aktivné se podilejici na chodu dstavu, redakeni praci €i propagaci a popu-
larizaci tvOréi ¢innosti vzniklé v ramci programu vyzkumné ¢innosti

29 000 — 30 000 K&

V5: Védecky pracovnik (stupefi 4 dle Kariérniho fadu AV CR)

| mzdové rozpéti: 29 000 — 45 000 K&

kvalifikaéni pfedpoklady: Zaméstnanci s vé&decko-pedagogickou kvalifikaci, s néko-
likaletou Gisp&8nou praxi, vykonavajici pedagogickou &innost na VS, podilejici se na
doktorskych studijnich programech a schopni tymové prace a jejiho vedeni. Pfed-
poklada se bohata publikacni ¢innost v domacich i zahranicnich periodikach a publi-
kacich, pfipadné samostatné monografické vystupy. Samostatné fesi zavazné a slo-
Zité vyzkumné tkoly, provadi naroéné prace ve svém védnim oboru. Obvykle jsou fe-
Siteli grantovych nebo programovych projektl a aktivné se icastni doméacich a mezi-
narodnich védeckych konferenci. Predpokladem je spojeni tdasti v Ustavnich projek-
tech a feseni projektl individuéinich, s tematikou Ustavniho tkolu spojenych.

Zarazovani do kvalifikacnich stupna:
V5a) zaméstnanci vykazujici pravidelnou publikaéni €innost v periodikach a sborni-
cich ¢i pracujici na monografickém vystupu

29 000 — 32 000 K&



V5b) zaméstnanci vykazujici pravidelnou publikaéni ¢innost v periodikdch a sborni-
cich &i pracujici na monografickém vystupu a konajici externi pedagogickou €innost
véetné zhotovovani posudkl pro udélovani védeckych hodnosti, vedeni diplomovych
a doktorskych praci, uchazejici se o grantové projekty, vedouci tymovych projekt
(grantové, Gstavni ¢i Ukoly v rAmci meziastavnich dohod)

31 000 — 34 000 Ké

V5c) zaméstnanci spliiujici pfedpoklady obsazené ve stupnich a - b), ktefi se dale
aktivné podileji na chodu Ustavu, redakéni praci &i propagaci a popularizaci tvirgi
ginnosti vzniklé v ramci programu vyzkumneé &innosti

32 000 - 37 000 K¢

V5d) zaméstnanci, ktefi pini ¢innosti uvedené ve stupnich a - ¢) systematicky a maji
dlouholeté zasluhy o vyzkumnou ¢innost Ustavu a/nebo zamé&stnanci vykazujici mi-
mofadné vysledky ve své &innosti

36 000 — 45 000 Ké&

V6: Vedouci védecky pracovnik {stupef 5 dle Kariérniho fadu AV CR)

mzdové rozpéti: 37 000 — 49 000 K&

kvalifikaéni pfedpoklady: Zaméstnanci splfiujici poZzadavky kladené na kvalifikaCni
stupefl 5 (4 dle Karierniho fadu AV CR), ktefi jsou vOd&i vé&deckou osobnosti a
zpravidla jsou nositeli védecké hodnosti nebo v&deckého titulu DrSc. ¢i DSc. nebo
v&decko-pedagogického titulu docent & profesor. Vyznamné se podileji na vyvoji
daného oboru v mezinarodnim méfitku. Obvykle vedou vyzkumny tym, jsou Cleny
védeckych rad, redakénich rad a mezindrodnich spole¢nosti. Do tohoto stupné
mohou byt zafazeni i zaméstnanci bez védecko-pedagogické kvalifikace, ktefi
vykazuji dlouholeté mimoradné tvaréi vysledky. Pravidla pro ud&lovani tohoto
kvalifikatniho stupné jsou podrobné popséana v Kariérnim fadu AV CR.

Zarazenf do kvalifikacniho stupné:

Do tohoto tarifu jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi v prib&hu své ¢innosti vyznamnou
mérou piispéli a pfispivaji k realizaci programu vyzkumné &innosti v fadé publi-
kaénich vystupli (studie, monografie, publikace) a realizujici dlouholetou Uspésnou
mezinarodni spolupraci, a/nebo zaméstnanci, ktefi v prib&hu své &innosti vyznam-
nou mérou pfispéli a pfispivaji k chodu fizeni Gstavu a védecké popularizaci jeho
vysledkll, a zaméstnanci, ktefi se mimofadnou mé&rou zaslouZili o rozvoj SLU. Mzdu
stanovuje feditel na zakladé vysledkl jejich prace s pfihlédnutim k jejich zasluham o
rozvoj oboru a SLU.

Emeritni védecky pracovnik (viz élanek IV Kariérniho fadu AV CR)

Do tohoto mimoradného tarifu jsou zafazeni zaméstnanci ve starobnim dlchodu,
ktefi v§ak nadale na zkraceny (vazek pfispivaji k realizaci programu vyzkumne &in-
nosti a jeho mimofadnym vysledkiim. Do této kategorie mohou byt zafazeni zamést-
nanci, u nichZ Akademicka rada AV CR v predchozich letech schvalila zafazeni ve-
douci védecky pracovnik (viz Kariérni tad AV CR, &l. IV/1 a 2). Jmenovani emeritnim
pracovnikem a jeho prava jsou podrobné&ji popsany v Kariérnim fadu AV CR, &l. IV/3
az 5.

Zplisob jejich odménovani se fidi tarifem V6, kiery se kréati podle vySe Uvazku.



Obecna ustanoveni:

o PFi nastupu do zaméstnani jsou zaméstnanci hodnoceni na dolni hranici tarif-
niho rozpéti tfidy, do které jsou pfi nastupu zafazeni. Pfi druhé atestaci pak je-
ji pozitivni vysledek zaklada mozZnost na pfechod do nasledujiciho kvalifikatni-
ho stupné.

o Zafazeni do tarifni tfidy uréi feditel na zakladé doporuéeni atestaéni komise, o
vy&i mzdy v ramci uréeného kvalifikagniho stupné rozhoduje feditel.

e Zména tarifni tfidy je mozna pouze po atestaci, ktera je pfedepisovana v sou-
ladu s Pracovnim a Organizaénim fadem SLU.

o Negativni vysledek atestace & soustavné nepinéni tkolll je divodem ke sni-
Zeni tarifni tfidy & kvalifikaéniho stupné. Pracovnépravni dasledky vysledku
negativni atestace jsou rozvedeny v Organizaénim fadu a v Pracovnim fadu
SLU.



Pfiloha &. 2
Zafazeni zaméstnancu knihovny

K1: Pomocny zaméstnanec knihovny

- pfenaseni nebo jiné manipulace s knihami, kancelafskymi pomickami a jingym ma-
terialem

- pofizovani dat na nosna media (pfepisy, skenovani apod.), kopirovani

minimalnf vzdélani: zakladni

mzdové rozpéti: minimalni mzda — 20 000 K¢é

K2: Knihovnik

- katalogizace podle standardl a stanovenych metodik, prace spojené s akvizici a
adjustaci kniznich a Casopiseckych pfirtstkl

- zékladni knihovnické prace, vedeni vypQjéniho protokolu a pdjcovani knih

- prodej publikaci a €asopis(

minimaini vzdélani: stredoskolske

mzdové rozpéti: 20 000 — 24 000 K&

K3: Knihovnik specialista

Zaméstnanec vykonava &innosti obsaZené v kategorii knihovnik” a navic nékteré

z t&chto Einnosti:

- samostatné zajistovani chodu knihovny

- organizace knihovniho fondu, vedeni a doplfiovani systémd evidence a ukladani
knihovnich fondl

- zajiStovani vnitrostatni a mezinarodni meziknihovni vyplijéni sluzby

- knihovnické a bibliografické, referenéni a informaéni sluzby uZivatellim

- ukladani a kontrola dat do celostatnich bibliografickych databazi (napf. ASEP, R1V),
kontrola zaznam(i za SLU

- revize knihovniho fondu

- zaji8fovani vymeény publikaci

- akviziénf &innost dle pokynt vedeni SLU

miniméini vzdélani: stredoskolské odborné nebo vysokoskolské

mzdové rozpéti: 24 000 — 30 000 K&

K4: Knihovnik informatik

Zaméstnanec vykonava éinnosti obsazené v kategorii knihovnik specialista® a navic

nékteré z téchto Einnosti:

vytvafeni specializovanych soubornych katalogQ

zpracovavani redersi s vyuzitim specializovanych databazi a informaénich zdroji

domaci a zahraniéni provenience, zpracovavani rozborovych materiail

tvorba koncepce knihovny

koordinace s narodnimi i mezinarodnimi knihovnicko-informacnimi systémy,

kooperace na mezinarodni Urovni

- tvorba specidlnich bibliografickych a faktografickych databazi na zklad& obsahové
analyzy

- komplexni obsahové a druhové profilovani knihovnich fond(, specializovana akvi-
ziéni ¢innost

t

minimalni vzdélani: vysokoskolské
mzdové rozpéti: 25 000 — 38 000 Ké



Priloha €. 3.
Zarazeni administrativnich, technicko-ekonomickych
a provoznich zaméstnanct

A1: Pomocna provozni sila
minimalni vzdélani: zakladni
mzdové rozpéti: minimalni mzda — 22 000 K¢é

A2: Pomocny administrativni zaméstnanec

miniméaini vzdélani: stredoskolské
mzdové rozpéti: 22 000 — 25 000 K¢é

A3: Spravce informaénich a komunikaénich technologii

minimaéini vzdélani: vysokoskolské (v pfipadé nesplnéni pozadavku vysokoskolského
vzdélani je mozno akceptovat odborné stfedoskolské vzdélani + prokazanou praxi
v oboru za poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 30 000 — 48 000 K¢

A4: Technicko-administrativni zaméstnanec

minimalni vzdélani: sttedogkolské odborné nebo vysokoskolské (v pfipadé nesplnéni
poZadavku stiedoskolského vzdélani je mozno akceptovat odborné vzdélani, resp.
certifikat + prokdzanou praxi v oboru za poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 25 000 — 35 000 K¢é

A5: Vedouci technicko-administrativni zaméstnanec

minimaini vzdélani: vysokoskolské (v pfipadé nesplnéni poZzadavku vysoko$kolského
vzdélani je mozné akceptovat odborné stfedoskolské vzdélani + prokazanou praxi za
poslednich 5 let)

mzdové rozpéti: 30 000 — 45 000 K¢é

Pfilohy ¢€.1 - 3 Vnitfniho mzdového pfedpisu schvalené Radou SLU dne 13. 9. 2022
vstupuji v platnost 1. 10. 2022 a nahrazuji dosavadni pfilohy ¢. 1 — 3 schvalené
Radou SLU dne 15. 11. 2019 platné od 1. 1. 2020.
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Pfiloha €. 4

Priplatky za vedeni

statutarnimu organu - fediteli uréuje zfizovatel
zastupce feditele 5 000 — 10 000 K&

védecky tajemnik 4 000 — 8 000 K¢&

vedouci védeckého oddéleni 2 000 — 5 000 K&
vedouci THS 5 000 — 10 000 K¢&

vedouci knihovny 1 000 — 2 000 K&

Pfiloha &. 4 Vnitiniho mzdového predpisu schvalena Radou SLU dne 13. 9. 2022
vstupuje v platnost 1. 10. 2022 a nahrazuje dosavadni pfilohu €. 4 schvalenou Radou
SLU dne 11. 10. 2013 platnou od 1. 10. 2013.
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