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SMERNICE €. 2022/1
STANDARDIZACE POSTUPU PRIJIMAN{I PRACOVNIKU

Tato Smérnice upravuje postupy pro vybér a pfijimani pracovnikl zafazenych do vyzkumnych
Utvard Ustavu fyziky atmosféry AV CR, v. v. i. (déle jen ,,UFA“)

CL. 1 ZAKLADNI PRINCIPY

e Otevienosta transparentnost

Jednim z klicovych zavazk( je implementace pravidel otevienych a transparentnich postupt
ndboru a vybéru vyzkumnych pracovnikli (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment - OTM-R), které jsou v maximalni moZné mife uplatiovany i pti vybéru
administrativnich a technickych pracovnik(l. VSichni uchazei jsou informovani o poctu
dostupnych mist a o popisu konkrétnich pozic prostfednictvim pracovnich inzerata.

e Pristup na zakladé posouzeni pfinosu

PFi vybé&ru vhodného kandidata na uréitou pracovni pozici UFA je zohledfiovan cely rozsah
uchazecovy pracovni historie. Uchazecliv pfinos je posuzovan jak kvalitativng, tak i
kvantitativné a clenové vybérové komise berou na védomi nejen uchazecovu predeslou
zkusenost, ale i jeho celkovy potencial v SirSim kontextu.

¢ Vylouceni diskriminace

V rdmci celého vybérového procesu (i béhem pracovniho poméru) je zakazana prima i neprima
diskriminace zjakéhokoliv ddvodu, napf. pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld.

CL. 2 KVALIFIKAENI STUPNE

Vyzkumni pracovnici jsou na zakladé své kvalifikace a povahy vykondvané prace zarazeni do
kvalifikacnich stupnd v souladu s Kariérnim radem vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i AV
CR. Tarifni tfidy odpovidajici kvalifikaénim stupfdm jsou zavedeny vnitinim mzdovym
predpisem UFA. O zafazeni nové pfijatého pracovnika do kvalifika¢niho stupné rozhoduje
reditel na zakladé doporuceni vybérové komise.
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€L. 3 VYPSANI VYBEROVEHO RiZENI

O planovaném vybérovém ftizeni je tfeba pisemné informovat personalistu, v pfipadé jeho
dlouhodobé nepritomnosti vedouciho technicko-hospodarské spravy, a to nejméné jeden
mésic pred oCekavanym datem nastupu nového pracovnika.

CL. 4 INZERCE PRACOVNICH POZIC

e Text pracovniho inzeratu sestavuje vedouci vyzkumného uUtvaru, popr. resitel projektu,
obvykle s vyuZitim obecné Sablony pracovniho inzeratu, jez je pfilohou dokumentu ,,Proces
prijimani novych pracovnik(”.

e Pracovni mista vyzkumnych pracovnik(l jsou obvykle inzerovana zejména na webovém
portalu AV CR a na portalu Euraxess, a dale zplsoby vhodnymi a obvyklymi pro danou
odbornou komunitu.

e V inzeratech je pouZivana genderové korektni komunikace, pricemz jsou respektovana
gramaticka a stylisticka pravidla jazykd, v nichZ je inzerdt zvefejnén.

e PoZadavky pro obsazeni pozice jsou stanovovany pfimérené tak, aby dostatecné presné
vystihovaly minimalni pozadovanou kvalifikaci a nebyly diskriminacni.

e Z duvodu snizovani administrativni zatéZze uchazecli o zaméstnani jsou pro prihlaseni do
vybérového Ffizeni pozadovany pouze podklady potfebné k posouzeni odborné kvalifikace
a dalSich relevantnich predpokladi uchazece. Dokumenty k vybérovym fizenim jsou
dokladovany pouze v elektronické forme.

e Kazdy inzerat obsahuje informace o pracovnich podminkach.

€L. 5 KOMISE PRO PRUIMAN{ VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Pravidla pro jmenovani komisi pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd stanovuje smérnice
feditele. Komise pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( jsou jmenovany feditelem. Komise jsou
nejméné tri¢lenné, jejich ¢leny jsou vidy vedouci vyzkumného Utvaru, do néjz je novy
pracovnik prijiman, a resitelé nebo spoluresitelé projektd, z nichz bude hrazena mzda
pfijimaného pracovnika. SloZeni komisi je v maximalni mozné mire vyvazené z hlediska
odbornosti a dalsSich relevantnich charakteristik, véetné zastoupeni Zen a muz(. Pro zajisténi
objektivnosti hodnoceni uchazect jsou ¢lenové komisi fadné proskoleni.

CL. 6 OBSAZENi PRACOVNI POZICE

O vysledku vybérového fizeni informuje predseda komise pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd personalistu a reditele bez zbytecného odkladu. O vysledku vybérového fizeni
informuje viechny uchazede pisemné personalista, pfipadné pfedseda komise. Uspé&&nému
uchazedi personalista nabidne pracovni smlouvu s konkrétnimi podminkami.
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CL. 7 PRIPOMINKY A STiZNOSTI

Pripominky a stiznosti uchaze¢d mohou byt zasilany pisemné personalistovi nebo predsedovi
komise.

CL. 8 UEINNOST

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni.

V Praze 25. 7. 2022
Digitalné podepsal
) prof. RNDr. Radan
@ ‘ Huth, DrSc.
UFA Datum: 2022.07.25
12:19:12 +02'00'

prof. RNDr. Radan Huth, DrSc.,
Feditel UFA AV CR, v. v. i.
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