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Uvod

Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i. [UMG) je vefejna védecka instituce, soutast
Akademie véd Ceské republiky, provadgjici vyzkum v oblasti molekularni, strukturni a
bun&éné biologie, imunologie, funkéni genomiky a bioinformatiky. Hlavni prioritou UMG je
zakladni vyzkumna cinnost. Vedecky vyzkum v roce 2020 prohihal ve 26 vyzkumnych
skupinach (20 v Krci, 5 ve Vestci v ramci projektu BIOCEV a 1 v Dejvicich], dvou servisne-
vyzkumnych skupinach a ve ctyfech velkych narodnich infrastrukturach [3 v Kr&i (Czech-
Biolmaging, CZ-OPENSCREEN a ELIXIR CZ] a jedna ve Vestci (Czech Centre for

Phenogenomics]].

Uvedomujeme si, ze pro uspesnou vedeckou, ale i servisni a administrativni praci je treba
poskytnout kvalitni a pratelskeé pracovni prostredi a zohlednit rozmanité spektrum okolnosti,
které ovliviuji nase zamestnance a zamestnankyne. Snazime se mimo jiné o neustale
zlepSovani podminek pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota vSech zameéstnanci a
zamestnankyn, bez ohledu na jejich pohlavi, narodnost, etnicky pdvod nebo zdravotni
omezeni. V UMG klademe velky diraz na usnadnéni navratu védeckym pracovnikdm a
pracovnicim po matefské dovolené, na spojeni rodiny a prace, deti a kariéry. Mezi hlavni
zamestnanecke benefity patfi flexibilni pracovni doba, moznost prace na castecny uvazek a
prilezitostna prace z domova (tzv. “homeoffice”], ktera byla vyuzivana hlavné v roce 2020 a
2021 v dasledku pandemické situace. UMG zaroved umozniuje svym zaméstnancdm a
zamestnankynim zapsat své deti do ustavni materské skoly, ktera je umisténa v prostorach
UMG v lokalité Gstavu v Kréi a jejiz provoz je zajistén pies profesionalniho provozovatele, se

kterym ma UMG uzavfeny smluvni vztah.

1  Postup zpracovani Planu rovnych prilezitosti a jeho evaluace

Plan rovnych prilezitosti (dale jen Plan] se zaklada na datech ziskanych z ekonomickeho
oddéleni. Ta byla dale zpracovana do tabulek a grafll pro moznost prehledngji porovnat

jednotlive ukazatele. Veskeré podklady jsou dostupne v Priloze €. 1 tohoto dokumentu.



Na zakladeé zjiStenych pomerd mezi muzi a zenami, rozdili mezizaméstnanci a
zamestnankynémi dle vybranych charakteristik a celkoveho vysledku kvantitativniho

porovnani dat vyplynuly jednotlivé cile a aktivity. Ty jsou hlavni ¢asti tohoto Planu.

V roce 2022 prob&hne na UMG mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi dotaznikové $etieni
scilem zjistit nedostatky, potfeby a pozadavky v oblasti rovnych pfilezitosti. Tematy
dotaznikového Setfeni budou: socio-demograficka oblast, pracovni podminky, stereotypy,

organizacni kultura a klima, mezilidské chovani.

Kazdy rok vyda UMG Zavéregénou zpravu, kterd bude predkladat &isla za uplynulé obdohi. V
ramci této zpravy budou vyhodnoceny kratkodobeé cile, které se podarilo splnit. Nektere

parametry ze Zaverecne zpravy se budou promitat take do Vyrocni zpravy instituce.

Plan se bude evaluovat kazdych pét let. Co se tyce dlouhodobych cil(, zodpoveédné skupiny
na nich zacnou pracaovat v pribehu prvniho obdohi (2021-2025] s tim, Ze nasledné dojde

k jejich specifikaci, posouzeni a pfipadne uprave ¢i presunuti do novych kratkodobych cild.

Veskeré ukazatele a hodnoty bude UMG sledovat i v priib&hu pFistich let.

2 Genderove hledisko

Nasledujici kapitola predstavuje cile a plany ke genderové rovnovaze mezi muzi a Zenami na
zaklade sedmi klicovych oblasti: vedouci a rozhodovaci pozice, gender v naboru, motivaci a
kariérnim rozvoji, work-life balance, gender ve vedeé a vyzkumu, genderove predsudky a
stereotypy, sexualni obtézaovani a sher, pfistup a procesovani genderove citlivych dat. Klicova
oblast sexualni obtezovani bude dale feSena vramci oblasti genderové predsudky a

stereotypy.

V ramci interni site (intranetu) a na webu img.cas.cz vznikne samostatna zalozka Gender, ve
které budou dostupné aktualni informace tykajici se genderu a rovnych pfilezitosti. Pro
zameéstnance a zaméstnankyné UMG budou na intranetu dostupné prezentace, webinafe a
ddlezite dokumenty, které budou slouzit kjejich vzdélavani voblasti genderu. Vice o

materialech v kapitale €. 4 - Zdroje.



Ke kazdemu cili bude pfifazeno nekolik klicovych aktivit, které ponesou sve indikatory a plan

také urci oddeleni, ktera za né budou zodpovedna.

2.1 Zameéstnanci/zameéstnankyné na vedoucich a rozhodujicich pozicich

Zeny zastavaji v nejvyssich vedoucich a rozhodovacich pozicich velmi nizké procento. V roce
2021 byla tlenkou Rady UMG AV CR, v. v. i. 1 Zena z celkovych 12 &leni/¢lenek (z toho 4 jsou
externi). Dozoréi rada UMG AV CR, v. v. i. ma také 1 ¢lenku z celkovych 5 &lendl/¢lenek [z toho
4 jsou externi]. Na druhou stranu, obe rady maji pozici tajemnika/tajemnice, kterou zastavaji

zeny.
Zastupci UMG v Akademickém snému AV CR 2018-2022 jsou pouze muzi (celkem B).

Na podzim roku 2021 probéhly pravidelné volby do Rady UMG. Pro volbu 10 &lent/glenek
hlasovaly opravnéné oschy historicky poprvé také online. UMG tak vyslo vstfic
zamestnancim/zamestnankynim, ktefi/které jsou momentalné na matefské nebo
rodicovské dovolené, musi byt v dobe voleb doma a peCovat o déti, jsou umisteni/umisténe

do karantény a podobne.

KRATKODOBY CiL

|. Analyzovat posty vedoucich pracovnikl a pracovnic

Aktivity

Zjistit a vest v evidenci poCty Zen a muzU ve vedoucich pozicich na jednotlivych oddélenich.

Tato Cisla budou analyzovana v ramci pravidelného kazdorocniho reportu.

V roce 2022 bude vypsano vyberove fizeni na nove vedouci pozice. V inzeratech oznamuijicich
tuto skutecnost bude podpofena ucast zen napf. zminénim benefitd [vyuziti ustavni
matefske Skoly, prispévek na rekreaci déti - tabory, jednotny konec porad a meetingl do

16:00 a flexibilni pracovni doba). Zminéno bude take, Ze je pozice vhodna pro Zeny.

KRATKODOBY CiL

Il. Podpora genderove vyvazeneho prostredi



Aktivity

Oslovit vedouci pracovniky a pracovnice, aby vramci procesti na UMG postupovali
s respektem vici genderove rovnosti. Pfistup kinformacim chledné tématu zaruci online

letaky a prezentace, které budou dostupné na intranetu UMG.

0d okamziku dginnosti Planu bude na UMG doporuteno pouzivani genderové neutralniho
jazyka v komunikaci jak vramci UMG, tak navenek a genderové neutralnich obrazki

v oficialnich Ustavnich dokumentech.

Pro dotazy zaméstnancii/zaméstnanky#n UMG bude zfizen obecny e-mail

gender@img.cas.cz, do kterého bude mit pfistup pracovni tym Planu rovnych prilezitosti a

v budoucnosti také Science Gender Officer [vice v kapitole Gender ve vede a vyzkumu].
E-mail bude pravidelné monitorovan a pozadavky zameéstnancl/zameéstnankyn budou
feSeny v nejkratSi mozné dobé. Pokud bude k feSeni nekterych problémd/dotaz( potfeba

konzultace odbaornika/odbarnice, bude tato moznost zajistena.

DLOUHODOBY CiL

[Il. Maximalizovat impakt

Aktivity

Clenové a &lenky pracovni skupiny Planu rovnych ptileZitosti a vedeni UMG budou potadat
pravidelna setkani alespon 1x za p0l roku pro plné vyuziti potencialu a maximalizovani

dopadu zavedenych opatieni.
Tabulka €. 2.1 - Gender ve vedoucich pozicich - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovédné oddéleni
Genderove neutralni jazyk v komunikaci v§ichni zamestnanci a zameéstnankyne
Edukacni €innost v oblasti genderove rovnosti  pracovni skupina Planu

Statistiky obsazenosti vedoucich pozic ekonomicke oddéleni
muzi/Zzenami

Kvantitativni a kvalitativni data ekonomické oddeéleni


mailto:gender@img.cas.cz

Ukazatel Zodpovédneé oddéleni

Zfizeni gender@ima.cas.cz IT oddéleni

2.2 Gender v naboru, motivaci a kariérnim rozvoji zaméstnancii/zaméstnankyn

Cilem UMG je pFizpUsobit proces nahoru, motivace a karierniho rozvoje skuteénym potfebam
zamestnancl a zameéstnankyn Ci uchaze€l a uchazecek o pracovni pozice. Inzeraty by mely

cilené informovat méne pocetnou skupinu o vhodnosti této pozice take pro née.

KRATKODOBY CiL

IV. Monitoring dat

Aktivity

V digitalni a anonymizovane podobé vést seznam zajemci/zajemkyn o pracovni pozice na
UMG. Mezi sledované tidaje by mélo patfit pohlavi, druh preferované pozice a ispésnost. Tato

data by dale slouzila k uréovani podoby jednotlivych inzerata.
Sledovat rozdily v odmenovani zen a muzU jak na vedeckych, tak na nevedeckych pozicich.

DLOUHODOBY CiL

V. Genderove neutralni inzeraty

Aktivity

Dle ziskanych dat ohledné& uchazetd/uchazesek vybérovych tizeni na UMG definovat, jak

genderové efektngji cilit inzeraty [napt. ,Zeny jsou vitany.”, ,Prace je vhodna i pro muze.”).

Nabizet a promovat kurzy zaméreneé na kariérni a profesni postup. 0 moznostech informovat
nejen  uchazece/uchazecky vramci vybeérovych Fizeni, ale také  stavajici

zamestnance/zamestnankyne.

DLOUHODOBY CiL

VI. Transparentni systém povySovani a odmen
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Aktivity

V dlouhodobeém harizontu probéhne revize kritérii pro povyseni. Dojde k jejich redefinovani
na genderové neutralni, ¢cimZz bude cely systém povysovani vice transparentni. 0 této

skutecnosti budou zameéstnanci a zamestnankyne informovani.

Tabulka €. 2.2 - Gender v naboru a rozvoji - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovedne oddeleni
Uzplsobend podoba pracovnich inzeratd personalni oddéleni

Sledovani vyvoje poctll uchazetd/uchazetek o personalni oddéleni
rizné pozice na UMG

Seznam seminard, kurz(, pfednasek a dalSich ~ pracovni skupina Planu
moznosti vzdelavani

Sledovani rozlisnosti v odmenovani ekonomické oddéleni
zamestnanc( a zameéstnankyn

Kvalitativni a kvantitativni data o personalni oddéleni, pracovni skupina Planu
uchazecich/uchazectkach

2.3 Work-life balance

UMG vychazi vstiic svym zaméstnanc(im/zaméstnankynim v ramci pracovniho dne pomoci
klouzave pracovni doby, moZznosti prace na homeoffice nebo vybéru neplaceneho volna.
Predevsim b&hem pandemie COVID-19 se ukazalo, jak pruzné dokaze UMG reagovat na
aktualni potfeby. Zamestnanci a zameéstnankyne, kterym to umoznaoval druh vykonavane
prace, pracovali/ly zdomova na homeoffice, vyuzivali/ly také klouzavou pracovni dobu a
pokud potrebovali/y pracovat fyzicky v laboratofi nebo v kancelafi, stridali/y se se svymi
kolegy, aby se omezilo riziko nakazy. Co se tyce prizplsobeni aktualnim epidemiologickym

podminkam, instituce se dokazala velmi rychle adaptovat.

Jednim z hlavnich benefitd pro skloubeni osobniho a pracovniho Zivota je moznost zapsat
déti do institucionalni mateiské skoly MS Atomik. Nachazi se ptimo v arealu Akademie véd a

piijima déti od 2 do 7 let. Provozni doba je kazdy véedni den od 7:30 do 17:30. Skolka mé



kapacitu 20 déti a kromeé vnitiniho programu nabizi také hfiste, venkovni hraci koutek a

vlastni zahradu.

Cilovou skupinou jsou muzi/zeny pracujici nebo studujici na UMG.

KRATKODOBY CiL

VII. ZvySena péce o zamestnance/zamestnankyne s detmi

Aktivity

Celoustavni doporuceni pro jednotny cas konce meetingdl - 16:00, aby rodice stihli

vyzvednout sve deti ze Skal/Skolek/druzin.

Vybaveni vybranych toalet UMG zavésnymi a vyklopnymi pfebalovacimi pulty pro pohodinou

manipulaci s détmi. Pro financovani tohoto vybaveni vice informaci v kapitole ¢. 4.

DLOUHODOBY CiL

VIIl. Rodicovska dovolena
Aktivity
Motivovat muzské pracovniky k nastupu na rodicovskou dovolenou.

Diky pravidelnym seminafim a osvété pracovat na odstranéni pfedsudkd a stereotypl

spojenych s rodicovskou dovalenou a navratu do pracovniho cyklu.

Motivovat muze/Zeny k rychlému navratu na pracovisté po ukonceni rodicovske dovoleng.
Pro zjednoduSeni navratu mohou vyuzit Ustavni matefske Skaly, pfispévkl na letni tabory pro

deti a klouzave pracovni doby.
Tabulka €. 2.3 - Work-life balance - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovédné oddéleni

Zavedeny konec meetingd do 16:00 vedouci skupin (doporuceni]



Ukazatel Zodpovédne oddéleni

Vybaveni vybranych toalet UMG prebalovacimi  pracovni skupina Planu, oddéleni spravy budov
pulty

Odstranéni pfedsudkd a stereotypl o pracovni skupina Planu
rodicovske dovolene

2.4 Genderve véde a vyzkumu

v/ vy

Mezi planovane cile patfi Siteni povedomi o genderu a jeho uplatneni v bézne praci vedcl a
vedkyn. Je potieba predevsim definovat vztah a povedomi soucasnych zamestnancid a

zamestnankyn k problematice genderu ve vede a poté je dle jejich zajmu vtahnout do tematu.

DLOUHODOBY CiL

IX. Science Gender Officer

Aktivity

Zridit pozici genderoveho zastupce/zastupkyné pro oblast vedy - Science Gender Officer.
Bude se jednat o osobu, kterd uz je na UMG zaméstnana a bude &asti Uvazku spravovat

agendu genderu ve vede. Science Gender Officer bude mit pristup také do obecného e-mailu

gender@imag.cas.cz.

DLOUHODOBY CiL

X. Siteni myslenky

Aktivity

Pomaoci specialnich seminard, workshop(l a propagacnich material( rozSifovat povédomi o

genderu ve vede. Zaznamy z prednasek a pomocné materialy budou vyvéSovany naintranetu.

Spolupracovat s dobrovolniky z jednotlivych oddéleni, ktefi budou mit zajem na zlepSeni

genderove roviny v jejich vyzkumu.
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Tabulka €. 2.4 - Gender ve véde - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovédné oddéleni
Zfizeni pozice Science Gender Officer personalni oddéleni

Zaznamy z prednasek, seminar(l a workshopUl pracovni skupina Planu
umistene na intranetu

Siteni my$lenky o genderu ve védé pracovni skupina Planu, Science Gender Officer

2.5 Genderové predsudky a stereotypy

Na akademické plde je patrna genderova nerovnovaha mezi fecniky a fecnicemi konferenci,
seminarl a podobnych, mezi reSiteli a fesitelkami grant( a také mezi vedoucimi skupin.
Cilem dlouhodobeé vize Planu je snaha o narovnani této situace, zvySeni zastoupeni zen a

pokoreni predsudku, ze vedu delaji prevazne muzi.

Dillezite je také vytvarit funkéni mechanismus pro feSeni problém( spojenych se sexualnim
obtezovanim a budovat v zamestnancich a zamestnankynich pocit bezpecného prostoru, ve

kterém se nemusi bat sverit se se svym problémem.

KRATKODOBY CiL

XI. Schranka dGvery

Aktivity

Navrh na vybudovani Schranky divéry prameni ze snahy poskytnout moZznost sdéleni
problému Ci podnetu k feseni. V ramci pracovni skupiny zastreSujici Plan bylo stanoveno, ze
se schranka bude vyhirat 2x tydne. Informace o obdrzenych vzkazech budou zaznamenany
a budou k nim mit pfistup pouze clenky/¢lenoveé pracovni skupiny Planu. Soucasné byly v
ramci UMG stanoveny kontaktni osoby, Meritxell Alberich Jorda a Petr Svoboda, na které se
mohou zameéstnanci a zameéstnankyné obracet v pfipadé problém( spojenych se sexualnim

obtézovanim.
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Kazdy podnet bude individualné posouzen pracovni skupinou a v pfipadé nutnosti bude fesen
na drovni vedeni UMG. Pfipadné pravni ddsledky vyplyvajici z pracovné-pravnich vztahi
budou diskutovany s pravnikem v oblasti pracovniho prava a s psychologem. Pokud to bude
dany podnet vyzadovat, tak budou osloveni i dal$i odbornici na danou problematiku (napf.,

odbornik v oblasti diskriminace, specialista na genderovou problematiku atd.).

Kromé fyzické schranky vznikne na UMG i jeji elektronicka verze. Naklady jsou rozepsany

v kapitale ¢. 4.

DLOUHODOBY CiL

XIl. Monitoring vzkazl

Aktivity

Monitorovat zpravy z fyzické i elektronicke schranky davery fyzicke i elektronicke a

kazdorocne vyhodnotit jejich mnozstvi, feSeni a popsat pfinas.

DLOUHODOBY CiL

XIIl. Osvéta

Aktivity

Vramci wehovych stranek UMG a na intranetu zvefejfiovat informace, sdilet zaznamy
z prednasek a seminar(, vyveésaovat letacky tykajici se tematu genderovych predsudkl a
stereotypl. Cilem je také zvysit povedomi o problemu sexualniho obtézovani a o jeho

projevech.

Vedouci oddéleni by meéli byt schopni odhalit projevy sexualniho obtézovani na svem

pracovisti a sdélit tuto skutecnost pracovni skupine nebo v ramci schranky davery.

Tabulka €. 2.5 - Genderové predsudky - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovédné oddéleni

Fyzicka Schranka davéry pracovni skupina Planu

11



Ukazatel Zodpovédne oddéleni
Elektronicka verze Schranky ddvery outsourcovana sluzha

Dlvérné zaznamenavani informaci ziskanych v pracovni skupina Planu
ramci schranek divery

Monitaring vzkaz( ze schranky ddvéry pracovni skupina Planu

Umistovani pfrednasek, seminari a letacku na IT oddéleni
intranet

ZvySeni povedomi o problemu sexualniho pracovni skupina Planu
obtézovani

2.6  Sher, pristup a procesovani genderove citlivych dat

Do roku 2020 shiralo ekonomické oddéleni UMG detailni Udaje pouze o
pracovnicich/pracavnicich vedeckych skupin. Skupina pracovnikd/pracavnic definovana jako
,0statni zaméstnanci/zaméstnankyné” nebyla sledovana a data nejsou pro vypracovani
Planu dostupna. Z toho ddvodu si jako hlavni cil pro obdobi 2022-2023 stanovuje tento Plan
snahu o zajisteni sledovani udajd o skupiné ostatnich zameéstnanct/zameéstnankyn. Toho
bude docileno rozsirenim systemu Magion (kompletni integracni feSeni ekonomické a
personalni problematiky]. Tato data budou kvalitne archivavana a pfistup k nim budou mit

pouze povereneé osaoby.

V tomto obdobi bude vyvinuta snaha o zajisteni sledovani kategorie ostatni

zamestnanci/zamestnankyneé v nasledujicich ukazatelich:

e rozdéleni zamestnanc(/zamestnankyn v ramci ostatnich profesi,
e rozdeleni zamestnanc(i/zamestnankyn v ostatnich profesich dle véku,
e prdmérna mzda ostatnich profesi dle stupné zafazeni (6 kategorii].

Kromeé celkovych hodnot za kategorii ostatni zaméstnanci/zameéstnankyne budou sledovana
také data za muze a zeny zvlast. Tato data budou v pfipadé Uspésného rozsifeni systemu
Magion kazdoroCné zafazovana do Zaverecneé zpravy a po roce 2025 budou predstavena v

ramci kampletni evaluace Planu.
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Rozsifeni systému Magion o novou sestavu je podminénao financni alokaci, vice se teto
problematice vénuje kapitola €. 4. V pfipadé, Ze se momentalné nepodafi dosahnout cile

zajisteni kompletnich dat, bude tato informace pfedlozena v ramci evaluace Planu.

KRATKODOBY CiL

XIV. Zajisténi relevantnich kvantitativnich dat

Aktivity

Nastaveni interniho systému Magion tak, aby vysledkem sestav byly kvalitni a ucelene
informace o vSech zamestnancich/zameéstnankynich podle pozadovanych kritérii. Stejne,
jako byla doposud sledovana kategorie vedeckych zaméstnancti/zaméstnankyn, bude nove

sledovana i skupina Ostatni zamestnanci/zameéstnankyne.

KRATKODOBY CiL

,,,,,

Aktivity

S ustavni zmocnénkyni/ustavnim zmocnéncem pro GDPR bude zkonzultovan postup

.....

Dotaznikove Setfeni bude analyzovano a informace budou bezpecné ulozeny dle navrhi

zmocnénkyne/zmocnence pro GDPR.

DLOUHODOBY CiL

XVI. Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Aktivity

Vysledky dotaznikoveho Setfeni budou zpracovany do specialni zpravy, ktera bude umisténa

na webovych strankach UMG a také na intranetu.

Celkové hodnoceni dotaznikového Setreni bude zaznamenano do Evaluacni zpravy za obdobi

2021-2025. Zverejneny budou pouze informace, které neodpovidaji ochrane dle GDPR.



Tabulka €. 2.6 - Genderove citliva data - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovedne oddeleni
Kvantitativni data ekonomicke oddéleni
Postup spravy a ulozeni genderove citlivych dat  zmocnénec/zmocnénkyne pro GDPR

Evaluacni zprava za obdobi 2021-2025 pracovni skupina Planu

3 Narodnostni hledisko

Krome klicovych oblasti zameérenych na gender se bude Plan zachirat také hlediskem
narodnostnim. Vzhledem kvelkému poctu zahranicnich zaméstnancd/zamestnankyn na

UMG je dilezit4 podpora a pomoc s jejich zaglenénim a praci na instituci.

3.1 Podporazahranicnich zaméstnancti/zaméstnankyn

Podpora pri nastupu

UMG poskytuje komplexni pomoc v procesu nastupu od zaslani nutnych podklad( pro ziskani
vstupniho viza az po pfijezd do CR. V pfipadé nejasnosti &i potizi s ambasadou v jejich rodné

zemi je jim poskytnuta odborna podpora.

Pracovnice oddéleni Spravy budov pomaha s prvotni adaptaci na UMG. Ve spolupréaci se
spolecnosti EURAXESS Czech Republic zafizuje pohovory na Ministerstvu vnitra a provadi
kontrolu veskerych dokladd, které si musi zaméstnanec/zameéstnankyné vzit k pohovoru

s sebou.

Zamestnance/zamestnankyne se poté ujme zastupce vedecke skupiny, do které bude patfit,
a pomUze mu/ji se zasvecenim do chodu a fungovani dané laboratofe. Dilezitym bodem je

také adaptace do pracovniho kaolektivu.

Novym zamestnancdm/zamestnankynim je k dispozici International Employee Handbook.

Dokument se nachazi se na intranetu UMG.
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Ubytovani

UMG disponuje tfemi ubytovnami, které se nachazeji pfimo v arealu. Ty slouZi predevsim pro
zahranicni zameéstnance/zameéstnankyné a PhD studenty/studentky, pfednost dostavaji
pfijizdejici z tfetich zemi. Jedna se o kompletneé vybavené jednotky, ve spolecnych

prostorach se nachazi take pracka a susicka.

0 obsazeni byt( rozhoduje Bytova komise UMG. Smlouva o ubytovani je vystavena na rok
stim, ze pokud to kapacita dovoli, je prodlouzena. Pracovnice oddeleni Spravy budov
s novymi ubytovanymi osobami prochazi smlouvu v anglickém jazyce, vysvetli jim podminky
bydleni a ukanceni smlouvy, jak bude vypadat pfedani bytu a objasni jim proces vyplaceni

mzdy - kdy dostanou prvni vyplatu a jak se z ni uhradi ubytovani.

Ubytovaci smlouva je velmi ddlezitym dokumentem pro Ministerstvo vnitra. Slouzi pro

doloZeni zaji$téného pobytu v Ceské republice.

Volnocasové aktivity

V arealu maji zahranicni zamestnanci/zaméstnankyné k dispozici fitness centrum, kurt na
squash a dve oddychové zony u jezirek, kde maji moznost poradat spolecné grilovani a
neformalni meetingy. Kazdou druhou stfedu probihaji na UMG pravidelné seminafe
v anglicting, ktere slouzi vedctim a védkynim k seznameni se s pokroky a vyzkumem kolegl

a kalegyn.

Kazdy rok na podzim prohiha PhD Boot Camp [,,Uvitaci vikend”] - specialni akce pro nove
doktorské studenty/studentky, na kterou vyjizdi také zastupci Ustavni PhD komise. Akce
slouzi k predani informaci o chodu UMG, o psani a recenzovani védeckych ¢lanka a grantd,
probiha rada adaptacnich aktivit a seznamovani mezi novymi studenty/studentkami. Cilem
je vytvorit pozitivni prostredi pro praci a predat co nejvice uzitecnych informaci pro ucinnou

adaptaci na noveé prostredi.

Kromé Boot Campu probihd kazdorocné na podzim také PhD konference, ktera je
organizovana studenty a studentkami doktorského studia. Kromé prezentaci studentl a

studentek, ktefi dostanou prilezitost predstavit svou praci na profesionalni Urovni, zde
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vystupuji i specialni hosté z praxe. Nejlepsi prezentujici student/studentka obdrzi penézni

odmenu a hodnotne darky od sponzort akce [napfiklad vouchery na nakup).

Studenti a studentky poradaji i neformalni PhD setkani.

Kurzy

V fijnu kazdého roku zatinaji kurzy éestiny pro cizince pfimo na UMBG.

3.2  Multikulturni projekt MS Atomik

Zameéstnancim a zaméstnankynim UMG je umoZnéno pfihlasit své déti do arealové $kalky.
Ta se od roku 2018 ucastni mezinarodniho projektu s cilem vzdeélavat pedagogy/pedagozky.
Ti v ramci programu vyjeli/y na zahrani¢ni staze do Svédska, Spanélska a Polska, kde
rozsirili/y svou odbornost a zkuSenosti nejen z oblasti integrace deti s odliSnym matefskym

jazykem.

Na MS Atomik také piisohi $kolni asistent/asistentka pro déti s odlisnym matefskym
jazykem. Tato osoba poskytuje pedagogiim/pedagozkam metodickou podporu a pomaha se
zapojenim deti do kolektivu. Ve Skolce dale probehla Odborné zameérena tematicka setkavani
a spoluprace srodici, kdy s nimi pedagogove/pedagozky a odbornici/odbornice sdileji
zkusenosti a dobrou praxi. V neposledni fade jsou velmi oblibene takeé aktivity Komunitniho
osvetoveho setkavani pedagogl/pedagozek s rodici, detmi a odbornikem/odbornici -
Multikulturni kulinafsky festival nebo Bedynka pfibehd (tvofiva dilna pro déti a rodice

zamerena na jednu cizi zemi a jeji kulturu].

KRATKODOBY CiL

XVII. Adaptacne-integracni kurzy

Aktivity

Ve spolupraci s Integraénim centrem Praha a Ministerstvem vnitra planuje UMG pfipravit
specialni kurz pro nové zamestnance/zamestnankyne ze zahranici. V ramci 4 hodin ziskaji

prehled o pravech a povinnostech, které vyplyvaji z jejich pobytového opravneni. Krome
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povinnosti vOci Ministerstvu vnitra jim bude predstavena oblast zdravotniho pojisteni,

podminky pro vstup rodinnych pfislusnikd do zemeé, Ceska kultura a dilezite kontakty

(nouzoveé volani), jak si zajistit lekarskou péci a podobneé.

DLOUHODOBY CiL

XVIII. Integraéni kurzy na téma vzdélavani déti v Ceské republice

Aktivity

Prohloubeni informaci poskytovanych v ramci integracnich kurz(. Novi zaméstnanci/nove
zameéstnankyné by mohli/y ziskavat také informace o povinném vzdélavani déti v Ceské

republice a vysvetleni fungovani skolského systemu.

Tabulka €. 3.2 - Narodnostni hledisko - Ukazatele a zodpovédna oddéleni

Ukazatel Zodpovédne oddéleni

Adaptacné-integracni kurzy oddéleni spravy budov

Prohloubeni informaci v ramci kurzd oddéleni spravy budov
q Zdroje

Nedilnou soucasti Planu je predstaveni zdrojd pro jeho vznik, implementaci a evaluaci.

4.1 Personalnialokace

Clenky a tlenové pracovni skupiny Planu rovnych pfilezitostf:

Mgr. Véra Chvojkova, MBA

e konzultace podoby a evaluace Planu, prezentace Planu vedeni UMG
e Alokace: prace na Planu vyplyva z pracovni napiné Tajemnice UMG
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Lenka Frycova

e konzultace podoby a evaluace Planu, zajisteni kvantitativnich dat a graf(
z ekonomickeho odd.
e Alokace: 0,1 uvazku

Ing. Sarka Sikorova

e konzultace podoby a evaluace Planu, vytvareni podoby Planu a rocni Zaverecne
zpravy
e Alokace: 0,1 uvazku

Meritxell Alberich Jorda, Ph.D.

e kontaktni osoha pro feSeni probléma spojenych se sexualnim obtézovanim

Prof. Mgr. Petr Svoboda, Ph.D.

e kontaktni osoha pro feseni probléma spojenych se sexualnim obtézovanim

4.2 Financni alokace - cile

Elektronicka verze schranky davéry

Kromé fyzické Schranky ddvéry vznikne na UMG i jeji elektronicka verze. Rogni naklady na
provoz jsou odhadovany okolo 1500,- K¢ s DPH a kromeé nakladd na provoz je v castce

zahrnuta pomoc pfi instalaci a online podpora 24 hodin denne.

Science Gender Officer

Cilem Planu je vznik pozice Science Gender Office. Bude se jednat o védce nebao vedkyni, ktefi
venuji 0,1 - 0,2 uvazku feSeni problematiky genderu ve vyzkumu a vyvaji. Jeho/jejim tkolem

bude také odpovidat na otazky tykajici se vedy na obecném e-mailu gender@img.cas.cz.
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Zaveésné a vyklopné prebalovaci pulty

Na vybrané toalety na UMG pofidit zavésné a vyklopné prebalovaci pulty, které by usnadnily
manipulaci s detmi. Nakup prebalovacich pultd je podminén ziskem dotace z Operacniho
programu Jan Amos Komensky (0P JAK] pro obdobi 2021-2027. Konkrétné se bude jednat
0 Prioritu 1 - Vyzkum a vyvoj, SC 1.1 Rozvaj a pasilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a
zavadeni pokraocilych technologii. Cilem je podporovat sladeni vedeckeho a soukromého

7ivota (work-life balance] a snazit se co nejvice pfizpdsohit prostfedi UMG rodinam s détmi.

Sestava pro ostatni zaméstnance/zaméstnankyné v ekonomickém systému Magion

Jednim z kratkodobych cild UMG je zavést sestavu pro sledovani kvantitativnich dat u
zamestnancl a zamestnankyn z kategorie ostatni profese. Tuto sluzbu Ize objednat u
stavajiciho poskytovatele ekanomickeho systému. Zavedeni je zavislé na dostupné financni

alokaci.

4.3 Seminare, prednasky a dostupné zdroje informaci

Pro celkovou osvétu zaméstnanci a zaméstnankyn UMG budou na intranetu pFistupna videa,
prezentace a dokumenty obsahujici tématiku genderu, sexualniho obtézovani nebo genderu
ve védé a vyzkumu. Dal$im zdrojem informaci bude portal Technologického centra AV CR,

ktery se venuje programu Horizont Evropa.
Konkrétne budou zverejnény podklady pro témata:

e Sexualni obtézovani a mobhing v pracovnim prostredi,
e Sexualni obtézovaniv instituci,

e Gender v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci,

e Genderoveé predsudky.

Pracovni skupina Planu bude jednou rocne pofadat prednasku o zakladni problematice
genderu dle podkladd prezentaci a dokumentd poskytovanych NKC - gender a veda. Tyto
prednasky budou probihat sosobni ucasti i online, aby se mohli zucastnit vsichni

zamestnanci a zamestnankyne.
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Zaver

Pro zpracovani Planu rovnych pfilezitosti pro obdobi 2021-2025 byly pouzity aktualni

kvantitativni data o zaméstnancich a zaméstnankynich UMG.

Vramci implementace Planu dojde v prvni poloving kazdého roku kvytvoreni Zaverecne
zpravy, ktera bude hodnotit uplynuly rok jak v zakladnich kvantitativnich datech, tak v plnéni
kratkodobych cild. Plan samotny bude evaluovan vzdy po skonceni péetiletého obdobi a jeho
nasledujici verze bude platnd opét na dalSich pét let. Vramci této evaluace budou

vyhodnoceny pfedevsim dlouhodobe cile a budou predstaveny nove vyzvy.
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Aktualni genderova situace

V ohdobi 2018-2020 bylo na UMG zaméstnano 62 % zen a 38 % muzd. Primérné pracovalo
vjednom roce 151 muzd a 185 Zen na vedecke pozici, 70 muzd a 172 Zen v ostatnich

profesich. Zeny jsou tedy mnohem hojné&ji zastoupeny v ostatnich profesich.

Nejvice muzU pracuje na pozici skupiny V2 [doktorand] a V5 (vedecky pracovnik]. Nejvice zen
vykonava praci ve skupine V2 [doktorandka] a V1 [odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje].
Zeny zastavaly pozici vedoucich skupiny v primérném pottu 2 za rok (v ohdobi 2018-2020),
co se tyce muzd, Cislo se pohybovalo v priméru okolo 24. Obecne tedy mnohem meéneé Zen
pracuje na vyssich pozicich, i kdyz je patrng, Ze pocty doktorandek, které by v budoucnu

mohly stoupat vySe, prevysuji pocet doktorandd.

Zameéstnanci a zaméstnankyn& UMG voli nejéastgji plné pracovni tvazky. Zeny pracuji na

zkraceny pracovni Uvazek Castgji nez muzi, nejvice vyuzivaji moznosti uvazku mezi 0,5 a 0,9.

Rozdily jsou patrné také ve mzdach. Primeérny plat pracovnikl prevySuje ve vSech

kategoriich, az na kategorii doktorand/doktorandka, primeérny plat pracovnic.

Vzhledem k obecnému vysSimu poctu zameéstnankyn je u nich patrna také vyssi fluktuace

nez u muzd.

Co se tyCe grantove oblasti, védci jsou mnohem aktivngjsi nez vedkyne. Z celkovych 188
grant( v roce 2021 roli feSitele ¢i spolufesitele zastavalo 151 muz(, feSitelky a spoluresitelky
mely na starosti 34 projektd. Toto je dano také mnozstvim vedoucich vedeckych
pracovnikd/pracovnic, kdy muzi vteto kategorii prevySuji pocet zen (24 vedoucich

pracovnikd oproti 2 vedoucim pracavnicim].

Zamestnanci a zameéstnankyné

Ke dni 31. 12. 2020 mél UMG celkem 618 zaméstnancil a zaméstnankyn (540 zaméstnanc(
a zamestnankyn prfi pfepocCtu na celé uvazky], pficemz 395 pracovalo v Krci, 203 ve Vestci v

ramci Centra BIOCEV, mala ¢ast na detaSovanych pracovistich v Dejvicich [11 zaméstnancl
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a zamestnankyn] a na farme v KolCi (9 zameéstnanc( a zamestnankyn]. Na Ustavu pracuje
362 vyzkumnych pracovniki a pracovnic (311 plnych Uvazkd), mezi které je zapocitano takeé
114 PhD studentd a studentek (103 pinych tvazka). V roce 2020 bylo na UMG zaméstnano

244 pracovnikid ostatnich profesi.

Zamestnanci a zamestnankyné se pracovneé rozdeluji do dvou hlavnich skupin: vyzkumni
pracovnici/pracovnice a ostatni zamestnanci/zamestnankyné. V ramci skupiny vyzkumni
pracovnici a pracovnice rozlisuje UMG 6 tarifnich tfid dle Vnitfniho mzdového predpisu

Ustavu molekularni genetiky AV CR, v. v. i.:

e V1 [odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje] - dokoncene vysokoskolske
studium a odborna praxe,

e V2 [doktorand/doktorandka) - dokoncené vysokosSkolské studium a ucast na
doktorandskem studiu,

e V3 (postdoktorand/postdoktorandka] - maximalné do Sti let po obhajobe PhD a
pracuje pod odbornym vedeckym dohledem,

e V4 - [vedecky asistent/vedecka asistentka] - vice nez 5 let po obhajobé PhD a neni
resitelem/resitelkou vlastnich grantd,

e V5 [veédecky pracovnik/vedecka pracovnice] - vice nez S let po obhajobé PhD a
samostatne resi vyzkumneé projekty,

e V6 [vedouci vedecky pracovnik/vedouci vedecka pracovnice] - vedouci vedecké
skupiny a vidci vedecka osobnost.

Kategorie ostatnich zameéstnancl/zamestnankyn dle Vnitfniho mzdového predpisu

obsahuje také 6 tarifnich tfid:

e 01 - jednoduche pracaovni ukoly a zakladni vzdelani,

e (2 - jednoduché odborné ukoly s ramcovym zadanim a zakladni nebo stredoskolske
obory,

e 03 - rGznorode ramcove vymezene ukoly s vySSi psychickou zatezi a stfedoskolské
vzdelani,

e 04 - odborné prace s dirazem na tvirci pfistup a stfredoskolské vzdélani,

e (05 - systémove specializovaneé prace s velkou mirou zodpovednosti a stredoskolske
nebo vyssi odborné vzdeélani,

e (06 - vymezeni strategie smeérovani agendy a zodpovednost za jeji vysledky, vzdélani
na vysoke Skole a dlouhodoba odborna praxe.
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Rozdéleni dle pohlavi

Na UMG pracovalo v letech 2018-2020 obecné vice zen nez muz(i. V priiméru za dané ohdohi
tvorily zeny 62 % a muzi 38 % z celkovych 578 zameéstnanc(/zaméstnankyn. Zmeény mezi
zamestnanymi Zenami a muzi byly zhruba na stejne drovni [pohybovaly se v fadu jednotek

zamestnancl/zamestnankyn)]. Celkovy pocet zameéstnancl pak za sledovaneé obdobi vzrostl.

Udaje v tabulce i grafu ¢. 1.1 popisuji data o zaméstnanych aktivnich osobach [nejedné se o
osoby na materské nebo rodiCovske dovolene, vyuzivajici neplacené volno, studijni valno a

podobné).

Tabulka €. 1.1 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle pohlavi

2018 2019 2020  Pramer
Celkovy pocet zameéstnancid/zameéstnankyn 576 578 579 578
...z toho muzi 217 223 223 221
..z toho Zeny 359 355 356 357

Graf ¢. 1.1 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle pohlavi v % pro roky 2018-2020

Rozdéleni zaméstnancil/zameéstnankyn dle pohlavi - vyjadieniv % -
rocni primer za obdohi 2018-2020

M ..ztochomuzi ®..ztohoZeny
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Rozdéleni dle narodnosti

V letech 2018-2020 tvofili 78 % véech zaméstnanc(i a zaméstnankyr Cesi a Cesky. Zbylych
22 % jsou zahranitni zamestnanci a zamestnankyneé (z Albanie, Australie, Belgie, Brazilie,
Bulharska, Ciny, Egypta, Filipin, Chorvatska, Indie, ranské islamské republiky, Italie,
Japonska, Kanady, Kosovske republiky, Libanonu, Mexika, Nemecka, Nepalu, Pakistanu, Peru,
Polska, Portugalska, Rumunska, Ruské federace, Recka, Slovenska, Spojenéha Kralovstvi,

Spojenych stat(, Srbska, Spanélska, Svédska, Thajska, Turecka a Ukrajiny).

Tabulka €. 1.2 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic na tuzemskeé a zahranicni 2018-2020

2018 2019 2020 Primér
Tuzemsti zameéstnanci/zaméstnankyné 458 451 442 450
Zahranitni zameéstnanci/zaméstnankyné 118 127 137 127

Graf ¢. 1.2 - Pomeér tuzemskych a zahraniénich zaméstnancii/zaméstnankyn

Rozdeéleni zameéstnanc(/zaméstnankyn na tuzemskeé a zahranicni -
vyjadieniv % - primer za ohdohi 2018-2020

B tuzemsti zaméstnanci/zaméstnankyné M zahrani¢ni zaméstnanci/zaméstnankyné
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Rozdéleni dle profesi

Na UMG pracuje vice zaméstnancd a zaméstnankyn ve védecké profesi (58 % procent) nez
v kategorii ostatni profese (42 %]. Nejvice bylo zameéstnano vedcl a védkyn v roce 2018, a
to 341. Co se tyte ostatnich profesi, zde UMG zaznamenalo v roce 2019 pokles na 237,

v dalSich letech se drzel pocet stabilné na 244 zameéstnancich/zameéstnankynich.

Tabulka ¢. 1.3 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn na védecké a ostatni profese

2018 2019 2020 Primer
Celkovy pocet zaméstnanc(/zameéstnankyn 576 578 579 578
...z toho védeckeé profese 332 341 335 336
...z toho ostatni profese 244 237 244 242

Graf ¢. 1.3 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle profesi za obdobi 2018-2020

Paodil vedeckych profesi vici ostatnim profesim - vyjadreni v % -
rocni primer za obdobi 2018-2020

M ...z toho vedeckeé profese M ...z toho ostatni profese
Zaméstnanci na UMG vykonavaji z 68 % védecké profese a z 32 % ostatni profese. Poget

zamestnanych vedcl v letech 2018-2020 vzrostl ze 145 v roce 2018 na 223 v roce 2020.

Pocet ostatnich zaméstnanc( klesl ze 72 v roce 2018 na 68 v roce 2020.
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Tabulka ¢. 1.4 - Rozdéleni zaméstnancii na védecké a ostatni profese

2018 2019 2020 Prameér

Celkovy potet zaméstnancl 217 223 223 221
...z toho védecke profese 145 154 155 151
...z toho ostatni profese 72 69 68 70

Graf €. 1.4 - Rozdéleni zaméstnancii na védecke a ostatni profese za chdobi 2018-2020

Muzi - podil védeckych profesi vici ostatnim profesim -
vyjadieniv % - rocni primer za obdobi 2018-2020

M ..z toho védecké profese ...z toho ostatni profese

Celkovy poget zaméstnankyr se na UMG ménil pouze lehce, v fadu jednotek. Zaméstnankyné
vykonavaji Casteji vedecké (52 %] nez ostatni profese (48 %). Pocet Zen zastavajicich
vedeckeé funkce kles ze 187 v roce 2019 na 180 v roce 2020, pocet Zen zastavajicich ostatni

profese naopak vzrostl ze 168 v roce 2019 na 176 v roce 2020.
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Tabulka €. 1.5 - Rozdéleni zaméstnankyn na védecké a ostatni profese

2018 2019 2020 Prameér

Celkovy potet zaméstnankyn 359 355 356 357
...z toho védecke profese 187 187 180 185
...z toho ostatni profese 172 168 176 172

Rozdil mezi zaméstnankynemi, které zastavaji vedecke profese, oproti tem, které se venuiji
ostatnim profesim, ale neni tak markantni jako u muz(. V pfipadé zamestnanc Cini vice nez

30 %.

Graf €. 1.5 - Rozdéleni zaméstnankyn na védecké a ostatni profese, priimér let 2018-2020

Zeny - podil védeckych profesi vii&i ostatnim profesim -
vyjadreni v % - rocni primer za ochdobi 2018-2020

M ..z toho védecké profese W ...z toho ostatni profese

Rozdéleni pracovniki a pracovnic dle kategorii vedeckych profesi

Nejpocetnejsi skupinou vedeckych profesi jsou doktorandi/doktorandky (V2]. V prdmeéru za
obdobi 2018-2020 tvorili/y 109 z celkovych 336 veédeckych pracavnikd/pracovnic. Vetsi
zmeny v ohsazeni jsou patrneé v ramci kategorie postdoktorand(i/postdoktorandek (V3], kdy

z 50 osob v roce 20189 jejich pocet klesl na 39 v roce 2020. Nejmeneé pocetnou skupinu tvori
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vedouci vedecti pracovnici/vedouci vedecké pracovnice (8 %) a kategorie vedecky

asistent/vedecka asistentka (11 %].

Tabulka €. 1.6 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic v ramci védeckych profesi

2018
V1 - odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje 68
V2 - doktorand/doktorandka 107
V3 - postdoktorand/postdoktorandka 47
V4 - védecky asistent/védecka asistentka 34
V5 - védecky pracovnik / védecka pracavnice 52
V6 - vedouci védecky/a pracovnik/pracovnice 24

2019

65

112

50

38

ol

25

2020

63

107

39

38

59

29

Prameér

65

109

45

37

o4

26

Graf ¢. 1.6 - Rozdéleni pracovnikii/pracovnic ve védeckych profesich, primér let 2018-

2020

Rozdéleni pracovnikd/pracovnic v ramci védeckych profesi -

vyjadreni v % - rocni primer za obhdobi 2018-2020

m V1 - odborny pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje

m V2 - doktorand/ka
W V3 - postdoktorand/ka
V4 - védecky asistent/ka

B V5 - vedecky pracovnik / védecka pracovnice

O V6 - vedouci vedecky/a pracovnik/pracovnice
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Co se tyce pracovnikd, nejpocetnegjsi skupiny predstavuji vedecti pracavnici (V5] a doktorandi

(V2). Naopak nejmeneé pocetnou skupinou jsou odborni pracovnici vyzkumu a vyvaoje [V1].

Tabulka €. 1.7 - Zastoupeni muzl v ramci jednotlivych védeckych profesi

2018 2018 2020  Prameér
V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 19 2l 17 19
Ve - doktorand 30 33 34 32
V3 - postdoktorand 23 27 22 24
V4 - védecky asistent 20 20 20 20
V5 - védecky pracaovnik 31 30 36 32
V6 - vedouci védecky pracovnik 22 23 26 24

Graf ¢. 1.7 - Zastoupeni muzl v ramci jednotlivych védeckych profesi

Rozdeéleni zameéstnanc( v ramci védeckych profesi - vyjadreni v % -
rocni priimeér za ohdobi 2018-2020

m V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorand
m V3 - postdoktorand
V4 - védecky asistent
B V5 - védecky pracovnik
O V6 - vedouci vedecky pracavnik

RozloZeni pracovnic neni tak rovnomérné jako u pracovnik(. Zeny znatelné vice zastavaji

pozice v kategorii V1 a V2, naopak velmi malo Zen je na pozici vedouci vedecké pracovnice -
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vprimeru za roky 2018-2020 jsou to 2, kdezto u muzi 24. Velky potencial existuje

v mnozstvi doktorandek, ktere ¢ini v primeru za roky 2018-2020 celkem 76 Zzen/rok.

Tabulka €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych védeckych skupin

2018 2018 2020  Prameér
V1 - odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje 49 44 46 46
V2 - doktorandka 77 79 73 76
V3 - post doktorandka 24 23 17 2l
V4 - védecka asistentka 14 18 18 17
V5 - védecka pracovnice 21 21 23 22
V6 - vedouci védecka pracovnice 2 2 3 2

Do nejvice zastoupenych skupin patfi doktorandky (41 %] a odborneé pracovnice vyzkumu a
vyvoje (25 %). Pouze 1 % ze zameéstnanych zen pak zastava pozici vedouci veédecke

pracovnice.
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Graf €. 1.8 - Zastoupeni zen v ramci jednotlivych vedeckych skupin

Rozdeéleni zameéstnankyn v ramci védeckych profesi - vyjadreniv % -
rocni priimeér za ohdobi 2018-2020
1%

H V1 - odborna pracovnice vyzkumu a vyvoje
m V2 - doktorandka
m V3 - postdoktorandka
V4 - vedecka asistentka
m V5 - védecka pracovnice
V6 - vedouci vedecka pracovnice

Rozdéleni dle véeku

Nejpocetnegjsi skupinu tvofi pracovnici/pracovnice do 30ti let veku. Naopak nejméne je na

UMG pracovnikil/pracovnic ve véku nad 60 let.

Tabulka €. 1.9 - Rozdéleni pracovniki/pracovnic védeckych profesi dle véku

do 30 let

31-40let

41 - 50 let

51 -60let

nad 60 let

2018 2019
113 120
101 93

60 66
29 32
29 30

Priloha €. 1 - Vychozi stav
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110

93

68

36
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Graf ¢. 1.9 - Rozdéleni pracovnikii/pracovnic védeckych profesi dle véku

Rozdeleni vedeckych pracovnik(/pracovnic dle veku - vyjadreniv % -
rocni priimeér za ohdobi 2018-2020

mdo 30 let m31-40let m 41 -50let 51-60Iet W nad 60 let

Pracovnici byli zastoupeni na UMG ve véech vékovych kategoriich vyrovnané. Nejpocetngjsi
byla v prdmeéru mezi roky 2018-2020 skupina muz( ve veéku 31 - 40 let, tvofili 27 %
zameéstnancl. Druha nejpocetngjsi skupina, zameéstnanci do 30ti let, tvofila 25 %
zameéstnanc(. Nejméné zastoupena vékova kategorie pracovnik( na UMG byla tvofena muzi

nad 60 let, ktefi predstavovali 12 % zameéstnancd.

Tabulka €. 1.10 - Rozdéleni pracovniki védeckych profesi dle véku

2018 2019 2020 Prameér
do 30 let 36 q1 37 38
31-40let 39 40 q1 40
41 - 50 let 31 32 37 33
51-60let 20 22 23 22
nad 60 let 19 13 17 18
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Graf ¢. 1.10 - Rozdéleni pracovniki védeckych profesi dle véku

Rozdéleni védeckych pracovnikd dle veku - vyjadieniv % -
rocni priimeér za ohdobi 2018-2020

mdo 30 let m31-40let m 41 -50let 51-60Iet W nad 60 let

V priiméru bylo na UMG zastoupeno ve sledovaném obdobi nejvice zen-védkyn v kategorii do
30 let, kdy tvorily v prdmeéru za sledovaneé obdobi 2018-2020 41 % vSech zamestnankyn.
Znateln& méné pak na UMG pracovalo 7en ve véku 51-60 let a nad 60 let, které tvofily shodné

6 % v kazde z kategorii.

Tabulka €. 1.11 - Rozdéleni pracovnic védeckych profesi dle véku

2018 2019 2020 Pramér
do 30 let 77 79 73 76
31-40let 62 53 52 56
41 - 50 let 29 34 31 31
51 -60let 9 10 13 11
nad 60 let 10 11 11 11
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Graf €. 1.11 - Rozdéleni pracovnic vedeckych profesi dle veku

Rozdeleni védeckych pracovnic dle véku - vyjadfeniv % -
rocni priimeér za ohdobi 2018-2020

6%

mdo 30 let m31-40let m 41 -50let 51-60Iet W nad 60 let

Rozdéleni dle vyse uvazku

UMG si je védomo dillezitosti sladovani pracovniho a soukromého Zivota, proto umoziuje
zamestnancdm a zameéstnankynim praci na zkraceny Uvazek. Této moznosti vyuzivaji
predevsim rodice malych déti, osoby pecujici o sve hlizke a studenti/studentky. V prdbehu
sledovaneho obdobhi vzrostl pocet zaméstnanct/zamestnankyn s Uvazkem mezi0,5a 0,9 (ze
103 vroce 2018 na 112 vroce 2020]. Pocet plnych dvazk( stale vyznamné prevySuje
castecné Uvazky. V pribéhu let 2018-2020 doslo k nardstu plnych pracovnich tvazk( na
Ukor UvazkG 0,5 a nizsich. Uvazek kratsi nez 0,5 vyuzivalo vroce 2018 68

zamestnancl/zamestnankyn, v roce 2020 to bylo 47 osob.
Tabulka €. 1.12 - Rozdéleni zaméstnancii/zaméstnankyn dle vyse tvazku

2018 2019 2020

Pocty plnych pracovnich tvazki 405 47 420
Pocty zkracenych pracovnich tvazkd nizsi nez 0,5 68 51 47
Pocty zkracenych pracovnich Uvazkd od tvazku 0,5 do 0,9 103 100 112
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Graf €. 1.12 - Vyvoj zastoupeni zaméstnancii/zaméstnankyn dle vyse tvazku

Pocty pracovnich uvazk( (zameéstnanci/zaméstnankyng] - vyvoj

500
400 o— — —e
300
200
100
— o A
’ 2018 2019 2020

—e—Pocty plnych pracovnich dvazkd
—e—Pocty zkracenych pracovnich dvazkd nizsi nez 0,5

Pocty zkracenych pracovnich tvazkd od dvazku 0,5 do 0,9

U muz( jednoznacne prevladaji plné pracovni Uvazky. Mnozstvi zkracenych tUvazkd v pribehu

let 2018-2020 rostlo, kdezto plnych tvazkd lehce ubyvalo.
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Tabulka é. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zaméstnancii dle vyse uvazku

2018 2019 2020
Paocty plnych pracavnich tvazki 171 170 164
Pocty zkracenych pracovnich tvazkd nizsi nez 0,5 25 25 27
Pocty zkracenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9 21 28 32

Graf €. 1.13 - Vyvoj zastoupeni zaméstnanci dle vyse tvazku

PocCty pracovnich Gvazkd (muzi] - vyvoj

200

150

100

50

0
2018 2019 2020

—e—Pocty plnych pracovnich uvazki
== Pocty zkracenych pracaovnich Uvazk( nizsinez 0,5

Paocty zkracenych pracovnich Gvazkd od dvazku 0,5 do 0,9

Zamestnankyneé vyuzivaly zkracenych tUvazkd vice nez muzi. Napfiklad v roce 2020 pracovalo
31,25 % zamestnankyn na Uvazek mezi 0,5 a 0,9. Mnozstvi tvazku do vyse 0,5 pokleslo ze 43
zen vroce 2018 na 20 Zen vroce 2020. Nejcastejsim druhem pracovniho Uvazku stale

z(stava uvazek piny.
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Tabulka €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zameéstnankyn dle vySe uvazku

2018 2019
Paocty plnych pracavnich tvazki 234 257
Paocty zkracenych pracovnich tvazkd nizsi nez 0,5 43 26
Pocty zkracenych pracovnich tvazkd od tvazku 0,5 do 0,9 82 72
Graf €. 1.14 - Vyvoj zastoupeni zameéstnankyn dle vyse uvazku
PocCty pracovnich tUvazkd (zeny] - vyvoj
300
—==C °
250
200
150
100
50 —
— -0
0
2018 2019 2020

—e—Pocty plnych pracovnich uvazki

== Pocty zkracenych pracaovnich Uvazk( nizsinez 0,5

Pocty zkracenych pracovnich Gvazkd od tuvazku 0,5 do 0,9
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Fluktuace zaméstnanci a zaméstnankyn UMG

Pocet rozvazanych pracavnich pomerQ v pribehu let stoupal (ze 77 za rok 2018 na 104
vroce 2020]). Oproti tomu pocet novych zameéstnancd lehce poklesl, z 96

zamestnanc(l/zameéstnankyn v roce 2019 na 85 v roce 2020.
Tabulka é. 1.15 - Fluktuace zaméstnancii/zaméstnankyn za roky 2018-2020

2018 2019 2020

Pocet odchod( ze zameéstnani [rozvazani pracavnich 77 94 104
pomerd)
Pocet novych zaméstnanc(/zaméstnankyn [nastupd] 95 96 85

Graf €. 1.15 - Fluktuace zaméstnancti/zaméstnankyn za roky 2018-2020

Fluktuace zamestnanctli/zamestnankyn za ocbdobi 2018-2020
120

e
100 —
80 e

60

40

20

2018 2019 2020

—e—Pocet odchod( ze zameéstnani [rozvazani pracovnich pomérd)

=e—Pocet novych zaméstnancl/zameéstnankyn [nastupd)

Podobny vyvoj zaznamenala také kategorie zaméstnanci. Pocet odchod( byl nejvyssi v roce
2020 [40 zameéstnancl], pfi ¢emZ vtomto roce bylo pfijato nejméné zaméstnancd za

sledované ohdobi - 25.
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Tabulka ¢. 1.16 - Fluktuace zaméstnancti za roky 2018-2020

2018 2019 2020

Pocet odchod( ze zameéstnani [rozvazani pracavnich 29 25 40
pomerd)
Pocet novych zaméstnanc( [pracovnich nastupd] 28 37 25

Graf ¢. 1.16 - Fluktuace zaméstnancti za roky 2018-2020

Fluktuace zameéstnancl

45
40
35
30
25
20
15
10

2018 2019 2020

== Pocet odchod( ze zameéstnani [rozvazani pracovnich pomérd)

=e=Pocet novych zaméstnancl [pracovnich nastupt])
U zameéstnankyn vletech 2019 a 2020 prevySoval pocet odchod(l ze zaméstnani pocet

novych zamestnankyn. Naopak tomu bylo v roce 2018, kdy byl pocet pracovnich nastupd

(67] vyssi nez pocet rozvazanych pracovnich smiuv (48].
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Tabulka €. 1.17 - Fluktuace zaméstnankyn za roky 2018-2020

2018 2019
Pocet odchod( ze zameéstnani [rozvazani pracavnich 48 69
pomerd)
Pocet novych zameéstnankyn (pracovnich nastup(] 67 59
Graf €. 1.17 - Fluktuace zaméstnankyn za roky 2018-2020
Fluktuace zaméstnankyn
80
70
[ ——

60 =0
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40
30
20
10

0

2018 2019 2020

== Pocet odchod( ze zameéstnani [rozvazani pracovnich pomérd)

—e—Pocet novych zameéstnankyn (pracovnich nastup()
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Grantova agenda

V roce 2021 bylo realizovano na UMG celkem 188 grantdl, z toho na 125 z nich se podileli
zamestnanci a zamestnankyne jako feSitelé/fesitelky a na 63 znich jako
spoluresitelé/spoluresitelky. Aktualné se na 18ti grantech padili v roli hlavni fesSitelky nebo
spoluresitelky zeny, na 96 pak muzi. Pro dalsi vyzvy ma prihlasku podano 16 vyzkumnic a 55

vyzkumnikd.

Tabulka ¢. 1.18 - Zastoupeni muzi a Zzen v grantech v roce 2021

Gender  Stav projektu UMe UMG Celkem  Soucet % z
resSitel spoluresitel kategorii celku
Zeny aktualng resené 11 7 18 114 15,79
prihlasky 12 4 16 71 22,54
neudélené 0 0 0 3 0,00
Muzi aktualne fesene 67 29 96 84,21
prihlasky 32 23 55 77,46
neudélené 3 0 3 100,00

Celkem 125 63 188
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Benefity

Paosledni velmi vyznamnou oblasti, kterou plan predstavi, jsou benefity a jejich vyuzivani
rodinneho a pracovniho Zivota, patfi ustavni matefska Skaola, podpora ubytovani, jazykove
kurzy, ptispévek na detskou rekreaci, pjcka socialni bezlrocna, socialni vypomoc nevratna

a pujcka bytova (zajisteni bydleni a vybaveni].

Celkovy pocet zamestnancl a zameéstnankyn vyuZzivajicich sluzeb ustavni materske Skoly se
v pribehu let 2018-2020 vyrazne nemenil, zlstaval v linii 12-13
zamestnancl/zameéstnankyn. Rozdil je v po¢tu muzd, u kterych je ve sledovaném obdobi

patrny pokles zajmu o matefskou Skolu, naopak u Zen je viditelny nardst vyuzivani sluzby.

Tabulka . 1.19 - Poéet zaméstnancii/zaméstnankyn vyuzivajicich ustavni MS

2018 2019 2020
Celkovy pocet zaméstnanct / zaméstnankyn 12 13 12
... Z toho pocet védeckych profesi 9 8 8
... Z toho pocet ostatnich profesi 3 S q
... Z toho pocet muzd 7 q S
... Ztoho pocet Zen S 9 7

Podporované bydleni vyuzivalo v letech 2018-2020 shodné 34 osob z vedeckych profesi.
Mezi léty 2019 a 2020 rapidne ubylo Zen, které jej vyuzivaji, naopak pfibylo muzda.

Priloha €. 1 - Vychozi stav 22



Tabulka €. 1.20 - Pocet zaméstnancti/zaméstnankyn vyuzivajicich podporované bydleni

Celkovy pocet zaméstnanci/zameéstnankyn
... Z toho pocet vedeckych profesi

... Z toho pocet ostatnich profesi

... 2 toho celkovy potet muz(

... Ztoho celkovy pocet zen

2018

34

34

0

12

22

2019

34

34

0

14

20

2020

34

34

0

20

14

Z jazykovych kurz( je nejhajngji vyuzivan kurz anglictiny. V roce 2020 se k nému pfihlasilo 70

zamestnancy, z toho 54 bylo Zen a 16 muzd. Kurz cestiny vyuzivalo v roce 2020 S vedeckych

zamestnancd.

Tabulka €. 1.21 - Pocet zaméstnancti/zaméstnankyn vyuzivajicich jazykové kurzy

Celkovy pocet zamestnancl/zamestnankyn vyuZzivajicich
kurzy CJ pro cizince

... Z toho pocet védeckych zaméstnanc(/zameéstnankyn
... Z toho pocet ostatnich zaméstnanc(/zameéstnankyn
... Z toho pocet muzi

... Z toho pocet Zen

Celkovy pocet zaméstnanc(/zameéstnankyn vyuZzivajicich
kurzy AJ

... Z toho pocet védeckych zaméstnanc(/zameéstnankyn
... Z toho pocet ostatnich zaméstnanci/zameéstnankyn
... Z toho pocet muzd

...z toho pocet Zzen
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