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UEM se plné hlasi k zisadam otevieného (O - open), transparentniho (T - transparent) pfistupu
zalozeného na posouzeni pFinosu (M — merit based) a hodla nadale uplatiovat politiku
nediskriminace a rovnych pfileZitosti (R — recruitment) pf¥i ndboru novych pracovnikd.

Tato politika bude postavena na nize uvedenych principech:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Proces vybéru a pfijimani novych pracovniki jiz v soucasné dobé respektuje vétsinu zasad
OTM-R politiky, uvedené principy vsak nejsou zcela jednoznacné ukotveny v zadném internim
predpise. Do budoucna tedy predpokldadame revizi a novelizaci Karierniho radu tak, aby
jednoznacéné obsahoval prvky uvedené politiky a zdroven bude vytvofen novy samostatny
dokument nazvany Personalni procesy, ktery bude detailné popisovat proces naboru a vybéru
novych pracovniki tak, aby bylo dosazeno souladu s prvky OTM-R politiky.

V ramci naprosté transparentnosti, které patfi k dalSim z nasich zasad, jsou a budou tyto
dokumenty verejné pristupné na strankach UEM tak, aby se kaZdy z uchaze¢t mohl seznamit
s nasi politikou a ovéfit, Ze postupujeme v souladu s principy, které jsme si stanovili.

V oblasti ndboru vyuzivd UEM v soucasné chvili inzerci v ramci aredlu AV CR v Kréi, vlastni
internetové stranky, sit vlastnich zaméstnancl a spolupracuje s nejvétsim ceskym inzertnim
portalem JOBS.CZ a v nékterych pfipadech inzeruje i na EURAXESS. V ramci internacionalizace
naseho plsobeni budeme vsechny nabizené pracovni pozice uverejriovat na portale EURAXESS
tak, aby volna mista mohli obsadit i zaméstnanci ze zahrani¢i a UEM tak nebyl ve svém vybéru
omezen pouze na kandidaty na lokdalni Urovni. Nase Sablony inzeratd budou standardizované
a budou obsahovat pfislusné odkazy.

Dalsim opatfenim s jehoZ pomoci budeme napliiovat politiku OTM-R je vytvoreni metodiky
jednotného posuzovani uchazecll a jejich klasifikace tak, abychom dokazali stanovit poradi
kandidatd podle predem danych kritérii a neldspésnym kandidatim v pripadé zajmu sdélit
dlvody jejich neuspéchu i to, vem se mohou zlepsit. Vysledky z jednotlivych vybérovych
fizeni i poradi kandidatd bude archivovano pro pfipad stiznosti nékterého z neldspésnych
kandidata.

Bude definovano idedlni, genderové i jinak vyvazené slozeni vybérové komise a ¢lenové budou
proskoleni v oblasti znalosti principli OTM-R strategie tak, aby znali a dodrzovali zakladni
zasady transparentniho a nediskriminaéniho vybéru uchazecll. Zakladnimi vybérovymi kritérii
tak smi byt pouze odborné dovednosti, publikacni Cinnost, tvlréi vysledky, zkusenosti
s mezinarodni mobilitou a dalsi rozhodna kritéria. Vse probiha v souladu se zdk. ¢. 262/2006
Sb. zékonik prace, Etickym kodexem UEM, Kariernim fadem, smérnici o zajisténi rovného
zachazeni ¢. 20/2020 a smérnici Personalni procesy.

Pfipadné stiznosti kandidatd bude posuzovat Eticka komise UEM.

Bude posuzovano, zda zavedeni OTM-R politiky plIni svoji roli a doslo ke zlepSeni jednotlivych
prvkl personalni politiky.



