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Plan genderové rovnosti MUA AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

Genderova rovnost je hodnotou, ktera je sdilena nejen na evropské urovni a v legislativnim prostiedi jednotlivych stati (napt. Listinou zékladnich
prav a svobod, Antidiskrimina¢nim zdkonem, Zakonikem prace, Evropskou socidlni chartou apod.), ale je formulovéna i pifimo v prostredi
evropského vyzkumného prostoru. Jiz od roku 2012 se zavadi pobidky ve smyslu zajisténi srovnatelnych pracovnich podminek pro vyzkumnice
a vyzkumniky v Evropé& a umoznéni jejich mobility napfi¢ vyzkumnymi tymy.! Evropska komise podporuje tuto oblasti i v rimci Evropské charty
vyzkumnych pracovnikii a Kodexu chovani pro prijimiani vyzkumnych pracovniki a nasledné¢ ocenuje v ramci HR Excellence in
Research Award (HR Award), prestizniho ocenéni udélovaného za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostiedi.

Plan rovnych pftilezitosti (GEP) je strategicky dokument, ktery systematicky a strukturované definuje kroky k dosahovéani genderové rovnosti.
Piijetim tohoto strategického planu se MUA AV CR také vefejné zavazuje k podpoie genderové rovnosti jako jednoho ze svych rozvojovych cili
a deklaruje, Ze rovné prilezitosti jsou integralni soucasti politiky ustavu.

GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni vedouci k trvalym a udrZitelnym zménam, indikéatory plnéni a zahrnuje také vyhodnocovéani zmén.
Jeho mozné prioritni osy jsou:

Tematicka osa 1: slad'ovani prace a osobniho Zivota, organiza¢ni kultura
Tematicka osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahti
Tematicka osa 5: preventivni opatieni genderové podminéného nasili

! European Commission Communication on ‘A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth’ (COM(2012) 392
final)
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Konkrétni GEP MUA je vybérem z této struktury, ktery ziskalo vedeni MUA z externé zpracovaného genderového auditu. Ten napomohl
identifikovat oblasti, jimZ je vhodné vénovat pozornost prednostné. Zaroven audit také poskytl zpétnou vazbu o oblastech, kter¢ jiz aktudlné MUA
kvalitn¢ pokryva a v nichz jde ptedevsim o udrzeni dobré praxe.

Vize a cile

GEP stanovuje dlouhodobé¢ a kratkodobé cile. Aktualni nastaveni akéniho planu je sméfovano na pétileté obdobi s ohledem na uskute¢nitelnost
navrzenych opatieni, i na zcela praktické zahrnuti ptipravy a realizace GEP v ramci funkéniho obdobi vedeni tstavu.

Prioritizace opatieni prob&hla na zéklad¢ externé zpracované genderového auditu, ktery pfinesl zpétnou vazbu k nastavené genderové politice
v ramci MUA a vytipoval oblasti pro dalii rozvoj. S védomim provéazanosti oblasti genderové rovnosti do viech fazi personalniho procesu a oblasti
nejen strukturalnich, ale i individualnich, se MUA rozhodl v nasledujicim 5-letém obdobi zaméfit predev§im na tematickou osu ¢. 3: genderovou
rovnost v ndboru a kariérnim ristu. Dale pak bude sméfovana pozornost na tematickou osu €. 1, v niz bude soustiedén zdjem na ukotveni
flexibilnich opatieni a podpory rozvoje opatfeni na podporu slad’ovani prace a osobniho zivota, a tematickou osu €. 5, jez ukotvi moznosti prevence
negativnich jevll na pracovisti a sexualniho obtézovani.

Nasi prioritou je vytvoreni takového prostredi, které bude vstiicné, nediskriminujici a veskeré procesy, od nadboru po kariérni rast, budou férové a
transparentni. Ukotveni agendy genderové rovnosti je hlavnim doporucenim plynoucim z genderového auditu a GEP se proto v nasledujicim
pétiletém obdobi bude soustiedit predev§im na jeji zakladni institucionalizaci v ramci MUA.

Povinnou soucasti GEP je alokace finan¢nich a lidskych zdroji, které umozni efektivni implementaci navrZenych opatteni. Dale pak vzdélavani
v oblasti genderové rovnosti a sbér a evaluace genderové segregovanych personalistickych dat, cemuz se cilené vénuji nasledujici oddily.

Ucelové zdroje
V prvnim 5-ti letém obdobi implementace GEP budou zdroje vyuzivany interni, do budouciho obdobi planujeme vyuzit i zdroje projektovée, pokud

budou k dispozici. Odpovédnost za realizaci agendy bude sdilena mezi pozici feditele/ky MUA a Zastupce/Zastupkyné pro administrativu a styk
s vefejnosti, ¢imz bude zaroven zajisténa podpora nejvyssiho vedeni, a pozici HR specialista/ka.

Vzdélavani a budovani kapacit

Nedilnou soucasti je zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti mezi v§emi fidicimi pracovniky a pracovnicemi, rozvijeni jejich
kompetenci pro genderové senzitivni personalni fizeni, a dale vzdélavani a Skoleni vS§ech zaméstnanych na MUA. V obdobi 5 let trvani tohoto GEP
se MUA zavazuje predevsim proskolit své fidici zaméestnané v oblasti work-life balance a genderové senzitivniho managementu.



Monitoring a evaluace

Genderové statistiky jsou pro ukotveni agendy genderové rovnosti zcela zasadni. MUA se zavazuje kazdoroéné monitorovat genderovou strukturu
viech zaméstnanych, véetné mensich celki jako vedeni MUA, oddéleni a poradnich organt feditele (napt. Gstavni rada, ob& atestaéni komise
apod.). Vznikne tak robustni informaéni baze o vyvoji zastoupeni Zen a muzi na MUA na jednotlivych hierarchickych pozicich, ale i kariérnich
stupnich, kterou bude muzné vyuzit pro dalsi evaluace a Setfeni rovnych prtilezitosti.

Ake¢ni plan neni cilem sam o sobé. Jeho naplnovani bude nejen pribézné monitorovano, ale také evaluovano. K tomu slouzi i stanoveni
odpovédnosti a terminu plnéni jednotlivych opatieni a aktivit. Zaroven 5-ti lety horizont realizace umoznuje tuto fazi zatadit nejen jako soucast
jednotlivych opatieni, ale vénovat se evaluaci planu i jako souc¢ast piipravy na nové obdobi dalsiho GEP.
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Tematicka osa 1: slad'ovani prace a osobniho zivota, organizacni kultura

Opatieni | Aktivita Cil/cilova skupina | Indikator Odpovédnost/zdroje Termin
Ukotveni | Definovat préci, Zvysit dostupnost Vedeni MUA, Feditel, 6/2023
moznosti | kterou je mozno FFP pro vSechny HR
flexibility | vykonavat z jin¢ho zaméstnané,
na MUA | mista tak, aby byla predevS§im na
dostupnd pro vSechny | THS pozicich a
typy zaméstnanych odd. archivu
(THS, archiv,
projektovi, védecko-
vyzkumni)
Aktualizovat Narizeni | VSichni Aktualizované narizeni Vedeni MfJA, Feditel, 6/2023
feditele €. 2/2012 ve zaméstnani feditele o organizaci HR
smyslu ukotveni pracovni doby
ruznych flexibilnich
forem préce (klouzava
pracovni doba, prace
z domova)
Informovat o Podporit moznost | Interni komunikace a Vedouci pracovnici a 9/2023 a
flexibilité a jeji vyuziti FFP pro publicita pro aktualizované | pracovnice nasledné
dostupnosti vSechny slad’ovani prace a | narizeni reditele pribézné
zameéstnané osobniho Zivota
Prevence | Usporadat Skoleni k Vedouci Skoleni Vedouci 12/2024
negativni | prevenci syndromu pracovnici a
flexibility | vyhofeni a pracovnice




genderovym piesahlim

Zvysit kompetence a | Vedouci Skoleni HR 6/2024
senzitivitu vedoucich | zaméstnanci a
zamé&stnanych ve zaméstnankyné
smyslu fizeni senzitivné ridi
flexibility a genderové | zaméstnané
senzitivniho
managementu
Institucio | Vytvofit agendu pro Institucionalizovat | Vytvorena agenda GFP Vedeni MUA 2027
nalizace GFP a tuto ukotvit agendu GR v rozsahu 0,3 uvazek
genderové | v popisu prace v ramci MUA
rovnosti relevantnich pozic s adekvatnimi
v ramci lidskymi zdroji
MUA
Zahrnout genderovou | Podporit vhimani | Genderova rovnost Vedeni MUA 12/2023
rovnost do kontextu GR explicitné formulovana a
organiza¢niho fadu v ramci vyzkumu, | kodifikovana jako diilezita
MUA ale i samotného hodnota MUA
MUA
Systematicky sbirat Monitorovat stav | Definované oblasti zijmu a | HR Od 12/2022
genderoveé statistiky genderové procesy sbéru dat pro pravidelné
rovnosti v ramci genderové statistiky kazdoro¢né
instituce
Systematicky Informovat o Ro¢ni statistické piehledy o | HR, vedeni MUA Od 12/2022
reportovat genderové | stavu genderové genderovych ukazatelich pravidelné
statistiky dovnitf rovnosti kaZdoro¢né

ustavu (rocni
piehledy)




Vyro¢ni zpravy Vyrocéni zpravy HR, vedeni MUA Od 6/2023
obohatit o hledisko s genderovou analyzou pravidelné
genderoveé rovnosti kaZdorocné
Vytvofit plan Skoleni a | Rozvijet Realizace §koleni rozvijejici | Vedeni MUA 12/2023 a
vzdélavani v oblasti kompetence kompetence pro férové nasledna
genderové rovnosti vedoucich Fizeni a vedeni realizace
pro vedouci pracovnikia a zaméstnanych pribézné
zaméstnané pracovnic pro

genderové

senzitivni Fizeni

lidskych zdrojt
Postupné revidovat P¥i novelizacich Aktualizované dokumenty | Vedeni MUA, PR, Pribézné
interni a externi zahrnout uzivajici genderové vedouci zaméstnanci a
materialy MUA genderové citlivy | inkluzivni jazyk zaméstnankyné

s ohledem na
genderové inkluzivni
jazyk

jazyk




Tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Opati‘eni Aktivita Cil/cilova skupina | Indikator Odpovédnost/zdroje Termin
Genderové | Jazykové Pisobit na cilené | Inzerce veskerych pracovnich HR 12/2022
korektni upravit oslovovani Zen i pozic uziva genderové inkluzivni
inzerce standard muzi do jazyk

inzerce v obou | vybérovych Fizeni

jazykovych

tvarech

Monitorovat Pusobit na cilené | Genderové statistiky HR Kazdoro¢

zvefejiiovani oslovovani Zen i zajemci/kyn o inzerované né od

inzerce a reakci | muza do pozice na MUA 6/2023

na né vybérovych Fizeni

z pohledu

piihlasenych

(z/m)
Genderové | Monitorovat Sledovat dopady Genderové statistiky ¢lenti/ek HR Kazdoro¢
vyvaZené zastoupeni Zen | rovného vybérovych komisi né od
vybérové a muzl ve zastoupeni 6/2026
komise vybérovych

komisich
Genderové | Monitorovat Sledovat dopady Genderové statistiky ¢lent/ek HR Kazdoro¢
vyvazené zastoupeni zen | rovného vyzkumnych tymi né od
vyzkumné amuzl ve zastoupeni 1/2026
tymy vyzkumnych

tymech




Tematicka osa 5: preventivni opatreni genderové podminéného nasili

Opatieni Aktivita Cil/cilova skupina | Indikator Odpovédnost/zdroje Termin
Vytvoreni V internich Tematizace oblasti | Zahrnuti genderové Vedeni MUA 12/2025
bezpe¢ného | dokumentech genderové podminéného nasili do internich
systému MUA definovat | podminéného dokumentii, napf.
hlaseni genderove nasili a nastaveni | organiza¢niho Fadu
stiznosti podminéné efektivniho FeSeni
nasili podnéti
v kontextu
zaméstnani a
dalsi negativni
jevy s nim
spojené
Zavést Podpofrit obéti Proces podavani stiznosti, Vedeni MUA 12/2025
bezpeény a negativnich jevi véetné anonymnich podnéti
anonymni na pracovisti, (schranka duavéry)
systém pro usnadnit podani
podavani podnétu
stiznosti
v oblasti
personalistické
agendy a
vztahll na
pracovisti
Zajistit Sirokou | Zvysit Zahrnuti do uvodniho vstupniho | HR, odpovédna osoba 12/2026
informovanost | informovanost o Skoleni pro zaméstnance a
0 nove nastrojich a feSeni | zaméstnankyné MUA




zavedeném
systému
stiznosti v
MUA i pro
nove
nastoupivsi
zaméestnané

téchto jevi mezi
vSemi
zaméstnanymi
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